
 

 

 
3.1 ชื่อและท่ี
3.1.1 ช่ือของ
3.1.2 ท่ีต้ังขอ
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ท่ี 3.1 ตราสัญ

ปท่ี 3.2 แผนที
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ยละเอียดการ
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รงพยาบาลเก
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ลักษณโรงพย

ท่ีต้ังโรงพยาบ
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3.2 ลักษณะก

     โรงพ
ใหบริกา
มิถุนายน
ตึกแถวใ
2 เดือน จึ
รองรับผู
สามารถ
ขนาดเล็ก
      คนไ
ทําใหผูทํ
โรงพยาบ
องคกร แ
 

 

 

 

 

 

 

      บริษัท มีค

บริษัท คือ กา

การแพทย แล

การพัฒนาให

การประกอบก

พยาบาลเกษม
ารดานสุขภา
น 2527 โดยเริ
หเปนรูปลักษ
จึงแลวเสร็จ ไ
ผูปวยจํานวน 
ท่ีจะใหบริกา
กในเวลานั้น 
ทยสวนใหญ
ทําบุญมีจิตใจ
บาลเกษมราษ
และผูปวยในโ

รูปท่ี 3

ความมุงม่ัน ที

ารใหบริการผู

ละคุณภาพขอ

หมีผลการดําเน

การการใหบริก

ราษฎร บางแ
าพ โรงพยาบ
ร่ิมทําการออก
ษณของสถาน
ไดเปดใหบริก
 50 เตียงของ
ารแกผูปวยได
 
นับถือศาสนา
ท่ีดีมีความสุข
ษฎร บางแค จึ
โรงพยาบาลเป

.3 ภาพตัวอย

ท่ีจะบริหารงา

ผูปวยทุกรายใ

องโรงพยาบาล

นนิงานท่ีดีอย

การหลักของอ

แค KASEMR
บาลเกษมรา
กแบบและจัด
นพยาบาล และ
การรักษาผูปว
การทํางานข
ดอยางเต็มกําล

าพุทธ การได
ขกายสุขใจ พ
จึงเล็งเห็นวาก
ปนอยางมาก 

างภายในโรง

านอยางมีประ

ใหเปนไปตาม

ลใหดียิ่งข้ึน เ

ยางตอเนื่องแล

องคกร 

RAD HOSPI
าษฎร บางแค
ดการกอสราง
ะจัดการตกแต
วยต้ังแตวันท่ี 
องพนักงานท
ลังของโรงพย

ทําบุญใสบาต
พนจากเร่ืองทุ
การทําบุญใส
  

งพยาบาลเกษม

ะสิทธิภาพและ

มมาตรฐานวชิ

พื่อสรางความ

ละม่ันคงตอไ

ITALกอต้ังข้ึน
ค เร่ิมดําเนิน
 เปล่ียนแปลง
ตงใหสวยงาม
7 สิงหาคม 25
ท้ังหมด อยูใน
ยาบาล ถึงแม

ตรพระสงฆถื
ทุกขเร่ืองรายๆ
สบาตรมีความ

มราษฎร บาง

ะหนึ่งในเปาห

ชาชีพ รวมท้ังพ

มม่ันใจใหแก

 

นดวยความมุ
นโครงการเม่ื
งอาคารเดิมเป
ม โดยใชเวลา
527 โดยมีเตีย
นช้ันท่ีมีประ
มวาจะเปนโรง

ถือวาเปนการไ
ๆท่ีเคยประส
มสําคัญตอพนั

แค 

หมายท่ีสําคัญ

พัฒนาบุคลาก

กผูใชบริการ ต
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มุงม่ันท่ีจะ
ม่ือวันท่ี 7 
ปนอาคาร
าประมาณ 
ยงสําหรับ
สิทธิภาพ
งพยาบาล

ไดบุญ จะ
บมา ทาง
นักงานใน

ญของ

กรทาง

ตลอดจน



 

 

3.3 รูปแบบก

รูปท่ี

3.4 ตําแหนง
3.4.1 ตําแหน
นายสมทวี เพ็
3.4.2 ลักษณะ
นอกเหนือจา
โรงพยาบาล
สําหรับผูท่ีมา
 
3.5 ชื่อ สกุลแ
ช่ือพนักงานที
ตําแหนง   :   
 

การจัดองคการ

ที 3.4 แผนภูมิก

และลักษณะง
นงงานท่ีไดรับ
พ็ญวรรณากุล
ะงานและหน
ากโครงงานคือ
 ทําหนาท่ีปร
ารวมงานและ

และตําแหนงง
ท่ีปรึกษา   :   
 หัวหนาแผน

รและการบริห

การจดัองคกร

งานท่ีนักศึกษ
บมอบหมาย  

 นักศึกษาฝก
าท่ีนักศึกษาไ
อนําแผนพับไ
ระสานงานกับ
ะแจกของท่ีระ

งานของพนัก
 คุณกรรณิการ
กส่ือประชาสั

หารงานองคก

 

รและการบริห

 

ษาไดรับมอบห

งาน (แผนกก
ไดรับมอบหม
ไปแจกและนํ
บพนักงานแล
ะลึก 

งานท่ีปรึกษา
ร ฮะบุญมี 
สัมพันธ 

การ 

หารงานโรงพ

หมาย 

การตลาด,ส่ือป
มายดําเนินโคร
นําโปสเตอรไป
ละผูมาใชบริก

า 

ยาบาลเกษมร

ประชาสัมพัน
รงงานไดรับม
ปติดเผยแพรป
การในโรงพย

ราษฎร บางแค

นธ) 
มอบหมายงาน
ประชาสัมพัน
ยาบาล รับลง
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3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวล า 16 สัปดาห  ต้ังแตวันท่ี 11 มกราคม 2559 ถึง 29 เมษายน 2559  เวลาทํางาน 

8.00น. – 17.00 น. 
 

3.7 ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 
ร วบ ร ว มข อ มู ล แ ล ะ
ความต อ งการสถาน
ประกอบการ 

X X               

คนควาขอมูลเบ้ืองตน 
สํ า ห รั บ ก า ร จั ด ทํ า
รายงาน 

  X X             

เ ส น อ โ ค ร ง ร า ง ก า ร
ทํางานแกพนักงาน ท่ี
ปรึกษา 

  X X             

การวางแผนติดตอ 
ประสานงาน 

   X             

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน 

    X X X          

ประสานงาน 
การจัดกิจกรรม 

        X        

การประเมินผล 
-แบบสอบถาม 

         X       

เสนอโครงเลมรายงาน
ให 
อาจารยท่ีปรึกษา 

          X X     

จัดทําโครงเลมรายงาน            X X X   
นําเสนอเลมรายงาน               X X 

ตารางท่ี 3.1ตารางแสดงระยะเวลาและการพัฒนาการของตัวโครงงานสหกิจศึกษา 
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3.8 อุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใช 
3.8.1 อุปกรณดานฮารทแวร 

กลองถายรูป 
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
ปร้ินเตอร 
เคร่ืองถายเอกสาร 

3.8.2 อุปกรณดานซอฟตแวร 
โปรแกรม Microsoft Word. 
โปรแกรม Adobe Photo Shop.  
 

 

 


