
 

 

 
3.1 ชื่อและท่ี
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3.3 รูปแบบก

รูปท่ี

3.4 ตําแหนง
3.4.1 ตําแหน
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3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวล า 16 สัปดาห  ต้ังแตวันท่ี 11 มกราคม 2559 ถึง 29 เมษายน 2559  เวลาทํางาน 

8.00น. – 17.00 น. 
 

3.7 ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ม.ค.59 ก.พ.59 มี.ค.59 เม.ย.59 
ร วบ ร ว มข อ มู ล แ ล ะ
ความต อ งการสถาน
ประกอบการ 

X X               

คนควาขอมูลเบ้ืองตน 
สํ า ห รั บ ก า ร จั ด ทํ า
รายงาน 

  X X             

เ ส น อ โ ค ร ง ร า ง ก า ร
ทํางานแกพนักงาน ท่ี
ปรึกษา 

  X X             

การวางแผนติดตอ 
ประสานงาน 

   X             

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน 

    X X X          

ประสานงาน 
การจัดกิจกรรม 

        X        

การประเมินผล 
-แบบสอบถาม 

         X       

เสนอโครงเลมรายงาน
ให 
อาจารยท่ีปรึกษา 

          X X     

จัดทําโครงเลมรายงาน            X X X   
นําเสนอเลมรายงาน               X X 

ตารางท่ี 3.1ตารางแสดงระยะเวลาและการพัฒนาการของตัวโครงงานสหกิจศึกษา 
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3.8 อุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใช 
3.8.1 อุปกรณดานฮารทแวร 

กลองถายรูป 
เคร่ืองคอมพิวเตอร 
ปร้ินเตอร 
เคร่ืองถายเอกสาร 

3.8.2 อุปกรณดานซอฟตแวร 
โปรแกรม Microsoft Word. 
โปรแกรม Adobe Photo Shop.  
 

 

 


