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บทคดัย่อ 

ปริญญานิพนธ์น้ี พฒันาข้ึนเพื่อตอบสนองสังคมไทยในยุคปัจจุบนัท่ีก าลงักา้วเขา้สู่สังคม
ของผูสู้งวยั ผูสู้งวยับางรายประสบปัญหาฐานะไม่ดี ไม่มีลูกหลานดูแลอุปการะเล้ียงดู เม่ือ
เกษียณอายุแล้วขาดรายได้ หรือรายได้ไม่เพียงพอส าหรับการด ารงชีพ เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ี
พฒันาข้ึนอยา่งรวดเร็วและผูสู้งอายนิุยมใชค้อมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวนัมากข้ึน จากปัญหาท่ีกล่าว
มาขา้งตน้นั้น ท าใหผู้จ้ดัท าไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการท่ีจะใชร้ะบบอินเทอร์เน็ตเขา้มาช่วยในดา้น
การจดัหางาน โดยท าการพฒันาระบบจดัหางานส าหรับผูสู้งวยัออนไลน์ โดยสามารถดูผ่านทาง
คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนต่างๆได ้อีกทั้งระบบยงัตอบสนองความตอ้งการทั้ง 2 ฝ่าย คือ นายจา้ง
และลูกจา้ง โดยนายจา้งสามารถโพสตป์ระกาศหาคนท่ีตอ้งการสมคัรและรายละเอียดงาน ส่วนผูท่ี้
ตอ้งการหางานท าก็สามารถเขา้มาดูงานท่ีตอ้งการ ดูสถานท่ีท่ีจะปฏิบติังานได ้รายละเอียดของงาน
อ่ืนๆได ้ ในการพฒันามีการใชภ้าษาพีเอชพีในการเขียนค าสั่งให้ระบบท างาน และใชภ้าษาเฮชทีเอ็ม
แอล ซีเอสเอส และจาวาคริปต์ มาใช้อีกทั้งไดมี้การน า Bootstrap ซ่ึงเป็น Framework ในส่วนของ 
Front-end มาออกแบบ User Interface (UI) อีกดว้ย เน่ืองจากเป็นระบบส าหรับผูสู้งวยั จึงจ าเป็นตอ้ง
มีการออกแบบให้ใชง้านง่ายและตวัหนงัสือตวัใหญ่ให้เหมาะกบัผูสู้งวยั ซ่ึงระบบไดช่้วยลดปัญหา
การวา่งงานของผูสู้งวยั อ านวยความสะดวกให้กบันายจา้งไดลู้กจา้ง ใหไ้ดง้านตรงตามตอ้งการมาก
ข้ึน 
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บทที ่1 
บทน ำ 

1.1. ทีม่ำของกำรพฒันำระบบ 
ในยุคปัจจุบนัประชากรผูสู้งวยัและคนวา่งงานมีจ านวนมาก  ผูสู้งวยัท่ีมีฐานะไม่ดี 

ไม่มีลูกหลานดูแลอุปการะเล้ียงดู อาจจะไม่มีรายได ้หรือรายไดไ้ม่เพียงพอส าหรับการเล้ียง
ชีพ อาจจะไม่มีท่ีอยู่อาศยั ท าให้ไดรั้บความล าบากในการใช้ชีวิต เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ี
พฒันาข้ึนอยา่งรวดเร็วและมีการน าคอมพิวเตอร์มาท างานแทนคน   

จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น ท าให้ผูจ้ดัท าไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการท่ีจะใช้
ระบบอินเทอร์เน็ตเขา้มาช่วยในดา้นการจดัหางาน โดยการพฒันาระบบหางานส าหรับผูสู้ง
วยั บนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เคล่ือนท่ีต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการทั้ง 2 ฝ่าย คือ 
นายจา้งท่ีตอ้งการหาคนมาท างานสามารถท่ีจะโพสต์ประกาศหาคนท่ีตอ้งการมาหน้าท่ีน้ี 
ใส่รายละเอียดในการปฏิบติังาน ใส่สถานท่ีท่ีต้องการให้ไปปฏิบติังานและสามารถใส่
จ านวนวนัในการท างานได้  ส่วนผูท่ี้ต้องการหางานท าก็สามารถเข้ามาดูงานท่ีนายจา้ง
ประกาศหา ดูสถานท่ีท่ีจะปฏิบติังานได้ และผูห้างานเองยงัสามารถโพสต์งานท่ีตวัเอง
ตอ้งการท าลงไปได้เพื่อให้นายจา้งสามารถหาคนงานท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ตวัเองได้ ข้อมูลท่ีผูใ้ช้ได้รับในการหางานมีความรวดเร็ว  เท่ียงตรงและมีความสะดวก
สะดวกสบายยิ่งข้ึน การออกแบบเวบ็แอปพลิเคชนั จะออกแบบให้หน้าตา User Interface 
(UI) ใหมี้ขนาดหนา้ตาท่ีใชง้านง่ายและตวัหนงัสือตวัใหญ่ใหเ้หมาะกบัผูสู้งอาย ุ

 
1.2. วตัถุประสงค์ของปริญญำนิพนธ์ 

เพื่อพฒันาเวบ็แอปพลิเคชนัหางานส าหรับผูสู้งวยั 
 

1.3. ขอบเขตของปริญญำนิพนธ์ 
1.3.1 สถาปัตยกรรมท่ีใชใ้นการพฒันาเป็นแบบ Client/Server Architecture 
1.3.2 กลุ่มผูใ้ชแ้บ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั คือ 
1.3.3 กลุ่มผูใ้ชแ้บ่งเป็น 
  1.3.3.1นายจา้ง 

  1.3.3.1.1 สามารถสมคัรสมาชิกได ้
1.3.3.1.2 สามารถเขา้สู่ระบบเพื่อประกาศงานตามท่ีตอ้งการได ้เช่น  
  ก าหนดเงินเดือน, สถานท่ี, จ านวนวนัและทกัษะในการท างาน 
1.3.3.1.3 สามารถแกไ้ขหรือลบงานท่ีลงไปแลว้ได ้
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1.3.3.1.4 สามารถดูรายละเอียดประวติัของผูท่ี้สมคัรงานได้ 
1.3.3.1.5 สามารถสนทนาคุยกบัลูกจา้งไดโ้ดยตรง 
1.3.3.1.6 สามารถดูงานท่ีลงประกาศไวไ้ดแ้ละดูจ านวนคลิกท่ีผูส้มคัรงาน 
               คลิกเขา้มาดูงาน 

1.3.3.2 ลูกจา้ง 
1.3.3.2.1 สามารถสมคัรสมาชิกได ้
1.3.3.2.2 สามารถเขา้สู่ระบบเพื่อจดัการขอ้มูลส่วนตวัได ้
1.3.3.2.3 สามารถคน้หางานสถานท่ีใกลเ้คียงบา้นได ้ 
1.3.3.2.4 สามารถเลือกประเภทงานท่ีตอ้งการ เช่น แม่บา้น, คนดูแลสวน 
  และคนเล้ียงเด็ก เพื่อสมคัรงาน 
1.3.3.2.5 สามารถแชทคุยกบันายจา้งไดโ้ดยตรง 
1.3.3.2.6 ดูประวติังานท่ีเราสนใจได ้
  1.3.3.2.7 บนัทึกต าแหน่งงานท่ีน่าสนใจ 
1.3.3.2.8 กดปุ่มแชร์ไดเ้พื่อแชร์งานใหเ้พื่อนท่ีสนใจอยู ่

1.3.3.3 ผูดู้แลระบบ 

  1.3.3.3.1 สามารถเขา้สู่ระบบของผูดู้แลระบบได ้
  1.3.3.3.2 สามารถเพิ่มงาน, แกไ้ขและลบงานในระบบได ้
 

1.4. ขั้นตอนและวธีิกำรด ำเนินงำน 
 

1.4.1.  ศึกษำและรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 
   เร่ิมศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัเทคโนโลยีท่ีใช้พฒันาและรวบรวมฟังก์ชั่นของ

การจัดหางานโดยการดูจากเว็บแอปพลิเคชันจัดหางานอ่ืน เช่น เว็บ JobsDB, 
WorkVenture, JobThai เป็นตน้ เพื่อจดัการขอ้มูลและก าหนดขอบเขตของงาน รวม
ไปถึงก าหนดระยะเวลาใหเ้พียงพอต่อการพฒันาระบบ 

 
1.4.2.  วเิครำะห์ระบบ (System Analysis) 

            ขอ้มูลต่างๆท่ีไดร้วบรวมน ามาวเิคราะห์และวางแผนการปฏิบติังานเพื่อท า
การออกแบบเวบ็แอปพลิเคชันให้ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้อย่างสมบูรณ์ 
โดยวิเคราะห์จากความต้องการของระบบท่ีควรมี ขอบเขตการท างานของ
แอปพลิเคชั่น แลว้น าเสนอด้วยแผนภาพต่อไปน้ี แผนภาพแสดงการท างานของ
ระบบ UML (Unified Modelling Language) แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของ
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คลาส(Class Diagram) แผนภาพแสดงโครงสร้างฐานขอ้มูล (Entity Relationship 
Diagram)   
 

1.4.3.  ออกแบบระบบ (System Design) 
การออกแบบส่วนติดต่อผูใ้ช้หน้าจอเวบ็ให้ไดต้รงกบัความตอ้งการของ

ผูใ้ช้งานระบบโดยใช้ภาษา HTML, CSS และ JavaScript มาใช้ในการออกแบบ
หนา้ตาระบบ อีกทั้งไดมี้การน า Bootstrap ซ่ึงเป็น Framework ในส่วนของ Front-
end มาออกแบบ User Interface (UI)  

 
1.4.4 กำรพฒันำระบบ (System Development) 

ในการพฒันาระบบเป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์และออกแบบเขียน
ระบบส าหรับส่วนของเวบ็แอปพลิเคชนัเขียนชุดค าสั่งโปรแกรม Microsoft Visual 
Studio Code 2017 ดว้ยภาษาพีเฮชพี (PHP) เขียนชุดค าสั่งของระบบหลงับา้นเพื่อ
ใชใ้นการติดต่อกบัฐานขอ้มูล MySQL 

 
1.4.5 ทดสอบระบบ (System Testing) 

   ตรวจสอบความผิดพลาดโดยผูจ้ดัท าทดลองท าด้วยตนเองในแต่ละ
ฟังก์ชนัวา่มีการท างานครบขั้นตอนและท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง การทดสอบระบบ
ได้ท าการส่งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ เพื่อท าการแก้ไขในขั้นตอนต่างๆ
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและท าการทดสอบเม่ือมีการแกไ้ขอีกคร้ังหลงัจากพฒันา
ระบบ 

1.4.6  จัดท ำเอกสำรประกอบปริญญำนิพนธ์ (Documentation) 
เป็นการจัดท าเอกสารประกอบโครงงานแนวทางในการจัดท าปริญญา

นิพนธ์ วิธีการและขั้นตอนการด าเนินปริญญานิพนธ์ เพื่อเสนอรายงานต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาในการใชอ้า้งอิงต่อไปในอนาคต 

 
1.5. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1.5.1 นายจา้งท่ีหาคนงานสามารถหาพนกังานไดต้รงตามความตอ้งการ 
1.5.2 ผูสู้งอายท่ีุหางานสามารถหางานท่ีตรงกบัความตอ้งการได ้
1.5.3 เพื่อหารายไดใ้หก้บัผูสู้งอายท่ีุหางานและผูท่ี้วา่งงาน 
1.5.4 มีความสะดวกสบายทั้งลูกจา้งและนายจา้ง 
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1.6. ระยะเวลำด ำเนินปริญญำนิพนธ์ 

 

ตารางท่ี 1.1 ระยะเวลาด าเนินงานปริญญานิพนธ์ 

 

หัวข้อ 

ระยะเวลำ 

ต.ค.

61 

พ.ย.

61 

ธ.ค.

61 

ม.ค.

62 

ก.พ.

62 

มี.ค.

62 

เม.ย

62 

พ.ค

62 

มิ.ย

62 

1.ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล          

2.วเิคราะห์ระบบ          

3.ออกแบบระบบ          

4.พฒันาระบบ          

5.ทดสอบระบบ          

6.จดัท าเอกสารคู่มือต่างๆ          

 

1.7. อุปกรณ์และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรพฒันำโครงงำน 
1.7.1.  อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันา 

1.7.1.1.  ฮาร์ดแวร์ 
1.7.1.1.1.1.   Macbook Pro หน่วยประมวลผล Intel Core i5 แบบ dual-core    

   หน่วยบนัทึกผลขอ้มูล (SSD) ขนาด 128 GB ประมวลผล        
   ซอฟตแ์วร์บนระบบปฏิบติัการ macOS 
 

1.7.1.2.  ซอฟตแ์วร์ 
1.7.1.2.1. ระบบปฏิบติัการ Mac OS Mojave 
1.7.1.2.2. Adobe Photoshop CS6 
1.7.1.2.3. Visual studio code Version 1.28 
1.7.1.2.4. XAMPP 7.2.11 
1.7.1.2.5. Adobe Illustrator CS6 
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1.7.2.  อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีรองรับระบบ 
1.7.2.1. ฮาร์ดแวร์ 

1.7.2.1.1. คอมพิวเตอร์ทุกระบบปฏิบติัการ 
1.7.2.1.2. โทรศพัทมื์อถือทุกระบบปฏิบติัการ 

1.7.2.2. ซอฟตแ์วร์ 
1.7.2.2.1. Google Chrome 
1.7.2.2.2. FireFox  
1.7.2.2.3. Internet Explorer 
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บทที ่2 
การทบทวนเอกสารวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
2.1 ผู้สูงอายุการใช้เวลา1 
 ผูสู้งอายุมกัจะมีเวลาว่าง เพราะปลอดจากภาระงานประจ าแลว้ การท างานอดิเรกต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกบัวยัและสภาพร่างกายของตนเอง  เช่น การปลูกตน้ไม ้การเล้ียงสัตวเ์ล้ียง การเล่นดนตรี 
การฟังเพลง การสวดมนต ์การเขียนหนงัสือ การอ่านหนงัสือ ฯลฯ  การช่วยท างานบา้นเล็กๆนอ้ยๆ 
การท ากิจกรรมต่างๆ ของสมาคมหรือชมรม และหรือการประกอบอาชีพเล็กๆน้อยๆ เท่าท่ีท า
ได ้ เช่น การท าขนมขาย ฯลฯ  เป็นตน้ เพื่อคลายเหงา เกิดความเพลิดเพลิน ผ่อนคลายทั้งร่างกาย
และจิตใจ ประชากรผูสู้งอายุและคนว่างงานมีจ านวนมาก  ผูสู้งอายุท่ีมีฐานะไม่ดี ไม่มีสวสัดิการ
อ่ืนๆ และสุขภาพรวมถึงเร่ืองการเคล่ือนไหวทางร่างกายของผูสู้งอายุ ไม่มีลูกหลานดูแลอุปการะ
เล้ียงดูอาจจะไม่มีรายได ้หรือรายได้ไม่เพียงพอส าหรับการเล้ียงชีพ อาจจะไม่มีท่ีอยู่อาศยั ท าให้
ได้รับความล าบากในการใช้ชีวิต เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ีพ ัฒนาข้ึนอย่างรวดเร็วและมีการน า
คอมพิวเตอร์มาท างานแทนคน  
 
2.2 จ้างงานผู้สูงอายุ2 
 การหางานส าหรับผูสู้งอายุถือเป็นเร่ืองท่ียุ่งยากเน่ืองจากปัญหาด้านร่างและสุขภาพ เช่น 
การเดินทางไปท างานหรือหางานเอง เร่ืองการเคล่ือนไหวทางร่างกายของผูสู้งอายุ เป็นตน้ การ
พฒันาเวบ็แอปพลิเคชนัน้ีจึงจะช่วยเพิ่มความสะดวกในการหางานของผูสู้งอายุ การจดัหางานจะ
เกิดข้ึนทาง 2 ฝ่าย คือ ผูท่ี้หาคนท างานกบัผูสู้งอายุท่ีหางานท า โดยงานท่ีมีจะเป็นงานประเภทท่ีท า
อยู่พื้นท่ีภายในบ้าน เช่น งานแม่บ้าน, งานคนสวนและงานเล้ียงดูเด็ก เป็นต้น ผูท่ี้เป็นนายจ้าง
สามารถท่ีจะก าหนด Skill ของผูสู้งอายุท่ีตอ้งการท างานได้ เพื่อท่ีจะให้ได้คนท่ีมีความสามารถ
ตามท่ีตอ้งการมาท างาน การจดัหางานจะอยูใ่นรูปแบบเวบ็แอปพลิเคชนั ผูสู้งอายุท่ีสนใจสามารถท่ี
จะสมัครเองผ่านคอมพิวเตอร์ได้เลย เพราะ การออกแบบเว็บแอปพลิเคชัน(Application) จะ
ออกแบบให้หน้าตา User Interface (UI) ให้มีขนาดหน้าตาท่ีใช้งานง่ายและตวัหนังสือตวัใหญ่ให้
เหมาะกบัผูสู้งอาย ุ
 
 
 
                                                           
1 https://mgronline.com/daily/detail/9580000043257 
2 https://www.thairath.co.th/news/local/1528826 

https://mgronline.com/daily/detail/9580000043257
https://www.thairath.co.th/news/local/1528826
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2.3 XAMPP3 
  Xampp คือโปรแกรม Apache web server ไวจ้  าลอง web server เพื่อไวท้ดสอบ สคริปหรือ
เวบ็ไซต์ในเคร่ืองของเรา โดยท่ีไม่ตอ้งเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตและไม่ตอ้งมีค่าใช้จ่ายใดๆ ง่ายต่อการ
ติดตั้งและใชง้านโปรแกรม Xampp จะมาพร้อมกบั PHP ภาษาส าหรับพฒันาเวบ็แอพลิเคชนัท่ีเป็นท่ี
นิยม , MySQL ฐานข้อมูล , Apache จะท าหน้าท่ีเป็นเว็บ เซิร์ฟเวอร์ ,  Perl  อีกทั้ งยงัมาพร้อมกับ 
OpenSSL , phpMyAdmin (ระบบบริหารฐานข้อมูลท่ีพัฒนาโดย PHP เพื่ อใช้เช่ือมต่อไปย ัง
ฐานขอ้มูล  สนับสนุนฐานขอ้มูล MySQL และ SQLite  โปรแกรม Xampp จะอยู่ในรูปแบบของ
ไฟล์ Zip, tar, 7z หรือ exe  โปรแกรม Xampp อยู่ภายใต้ใบอนุญาตของ  GNU General Public 
License แต่บางคร้ังอาจจะมีการเปล่ียนแปลงเร่ืองของลิขสิทธ์ิในการใช้งาน จึงควรติดตามและ
ตรวจสอบโปรแกรมดว้ย 
 
2.4 Visual Studio Code4 
   Visual Studio Code หรือ VSCode เป็นโปรแกรม Code Editor ท่ีใชใ้นการแกไ้ขและ
ปรับแต่งโคด้ จากค่ายไมโครซอฟท ์มีการพฒันาออกมาในรูปแบบของ Opensource จึงสามารถ
น ามาใชง้านไดแ้บบฟรี ๆ ท่ีตอ้งการความเป็นมืออาชีพ ซ่ึง Visual Studio Code นั้น เหมาะส าหรับ
นกัพฒันาโปรแกรมท่ีตอ้งการใชง้านขา้มแพลตฟอร์ม รองรับการใชง้านทั้งบน Windows, macOS 
และ Linux สนบัสนุนทั้งภาษา JavaScript, TypeScript และ Node.js สามารถเช่ือมต่อกบั Git ได ้
น ามาใชง้านไดง่้ายไม่ซบัซอ้น มีเคร่ืองมือส่วนขยายต่าง ๆ ใหเ้ลือกใชอ้ยา่งมากมาก ไม่วา่จะเป็น 1.
การเปิดใชง้านภาษาอ่ืน ๆ ทั้ง ภาษา C++, C#, Java, Python, PHP หรือ Go 2.Themes 3.Debugger 
4.Commands เป็นตน้   
 
2.5 PHP5 
 พีเอชพี (PHP) คือ ภาษาคอมพิวเตอร์ในลกัษณะเซิร์ฟเวอร์-ไซด์ สคริปต ์โดยลิขสิทธ์ิอยูใ่น
ลกัษณะโอเพนซอร์ส ภาษาพีเอชพีใชส้ าหรับจดัท าเวบ็ไซต ์และแสดงผลออกมาในรูปแบบ HTML 
โดยมีรากฐานโครงสร้างค าสั่งมาจากภาษา ภาษาซี ภาษาจาวา และ ภาษาเพิร์ล ซ่ึง ภาษาพีเอชพี นั้น
ง่ายต่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป้าหมายหลกัของภาษาน้ี คือให้นกัพฒันาเวบ็ไซต์สามารถเขียน เวบ็เพจ ท่ีมี
ความตอบโตไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

                                                           
3 https://www.ninetechno.com/a/website/873-xampp.html 
4https://mindphp.com/บทความ/microsoft/4829-visual-studio-code.html 
5 https://th.wikipedia.org/wiki/ภาษาพีเอชพี 
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2.6 Bootstrap6 
 Bootstrap คือ เทมเพลตการการจัดรูปแบบ HTML และ CSS ส าหรับส าหรับเว็บเพจ 
รวมทั้งปลัก๊อิน JavaScript โดย Bootstrap เป็นโครง front-end ฟรีส าหรับการพฒันาเวบ็ท่ีรวดเร็ว
และง่ายข้ึน และ bootstrap ยงัช่วยให้คุณสามารถสร้างการออกแบบท่ีตอบสนองความตอ้งการได้
อยา่งง่ายดาย 
 
 
2.7 CSS7 
 CSS คือ ภาษาท่ีใช้ส าหรับตกแต่งเอกสาร HTML/XHTML ให้มีหน้าตา สีสัน ระยะห่าง 
พื้นหลงั เส้นขอบและอ่ืนๆ ตามท่ีตอ้งการ CSS ย่อมาจาก Cascading Style Sheets มีลกัษณะเป็น
ภาษาท่ีมีรูปแบบในการเขียน Syntax แบบเฉพาะและไดถู้กก าหนดมาตรฐานโดย W3C เป็นภาษา
หน่ึงในการตกแต่งเวบ็ไซต ์ไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลาย 
 
2.8 HTML8 
 HTML (ยอ่มาจาก Hyper Text Markup Language) เป็นภาษาประเภท Markup Language ท่ี
ใชใ้นการสร้างเวบ็เพจ   มีแม่แบบมาจากภาษา SGML (Standard Generalized Markup Language) ท่ี
ตดัความสามารถบางส่วนออกไป เพื่อให้สามารถท าความเขา้ใจและเรียนรู้ไดง่้าย   ปัจจุบนัมีการ
พฒันาและก าหนดมาตรฐานโดยองคก์ร World Wide Web Consortium (W3C) 
 
2.9 JavaScript9 
 JavaScript เป็นภาษา script ท่ีใชง้านบนเวบ็เพจต่างๆ ถูกสร้างข้ึนเพื่อท าให้เวบ็เพจสามารถ
โตต้อบกบัผูใ้ชง้านไดดี้ข้ึน มกัใช ้JavaScript เขียนเป็นฟังก์ชัน่ส าหรับใช้งานต่างๆ เช่น ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลในแบบฟอร์ม , ตรวจสอบชนิดและรุ่นของโปรแกรมเว็บเบราเซอร์ 
JavaScript เป็ นภ าษ าป ระ เภท  Interpreted Language ไม่ ต้อ ง มี ก าร  compile ก่ อน  ก ล่ าว คื อ 
คอมพิวเตอร์จะแปลและท างานตามค าสั่งแบบทีละบรรทดั JavaScript เป็น Client-side Script  ซ่ึง
จะประมวลผลบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูเ้ยี่ยมชมเวบ็ไซต ์การท่ี JavaScript ไม่ไดถู้กประมวลผล
บนเคร่ือง Web Server จะช่วยแบ่งเบาภาระการท างานของ server และท างานไดร้วดเร็ว 

                                                           
6 https://www.programmerthailand.com/tutorial/post/view/96/bootstrap 

7 https://blog.sogoodweb.com/Article/Detail/79237 
8 https://sites.google.com/site/ninknitkann/--html-khux-xari 
9https://medium.com/open-source-technology/สรุปพื้นฐาน-javascript-ec02f18cfe47 
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2.10 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง10  
 การพฒันาระบบสารสนเทศบนเวบ็ไซต์เพื่อการจดัหางานของผูสู้งอายุกรณีศึกษา : ส านกั
จดัหางานกรุงเทพเขตพื้นท่ี 1 กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ไดท้  าการรวบรวมขอ้มูลลกัษณะ
งานอาชีพและจ าแนกกลุ่มงานของผูสู้งอายุตามความถนดัหรือความสนใจ และความต้องการของ
กลุ่มผูสู้งอายุเก่ียวกบัลกัษณะหรือรูปแบบของเวบ็ไซต ์โดยการสัมภาษณ์จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่
ผูสู้งอายุท่ีประกอบอาชีพหรือฝากอาชีพและมีทกัษะในการใช้และสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตได้
เป็นอย่างดีแล้วน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์เพื่อจดัหมวดหมู่ข้อมูลจากนั้ นพัฒนาด้วย
โปรแกรมอะโดบีดรีมวีพเวอร์ (Adobe Dreamweaver) โปรแกรมอะโดบีโฟโต้ช็อป (Adobe 
Photoshop) ระบบจดัการฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอล (MySQL) ภาษาพีเอชพี (PHP) และจาวาสคริปต ์
(JavaScript) ออกแบบส่วนต่อประสานกับผูใ้ช้งานและออกแบบฐานข้อมูล แล้วน าเว็บไซต์ท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนใช้ในการศึกษาความพึงพอใจของผู ้ใช้เว็บไซต์หางานส าหรับผู ้สูงอายุ ในด้าน
เน้ือหา/ขอ้มูล ด้านการออกแบบ และด้านการใช้งานและการน าไปใช้ประโยชน์แล้วปรับปรุง
เวบ็ไซตต์ามค าแนะน าของผูใ้ชง้านท่ีประเมินความพึงพอใจของเวบ็ไซต ์
 

2.11 เปรียบเทยีบฟังก์ชันเวบ็หางาน11 
 

ฟังก์ชัน jobsDB jobthai Elderly job 
สร้างโปรไฟล ์    
คน้หางานแบบละเอียด    
แชทคุย    
แชร์งาน    
บนัทึกต าแหน่งงาน    
Google map สถานท่ีปฏิบติังาน    
ดูประวติัผูส้มคัรงาน    
 

                                                           
10http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/fulltext/snamcn/Vithasinee_Banpakot/fulltext.pdf 
11 https://thumbsup.in.th/2015/09/jobsdb-updated-app-mobile-find-job/ 
   https://itunes.apple.com/th/app/jobthai-job-search/id378979188?l=th&mt=8 
 
 
 

https://thumbsup.in.th/2015/09/jobsdb-updated-app-mobile-find-job/
https://itunes.apple.com/th/app/jobthai-job-search/id378979188?l=th&mt=8
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JobsDB เป็นเวบ็แอปพลิเคชนัหางานออนไลน์ซ่ึงมีฟังกช์นัท่ีสามารถสร้างโปรไฟล,์ คน้หางานแบบ

ละเอียด, แชร์งาน, บนัทึกงานท่ีสนใจ, ดูประวติัผูส้มคัรงาน เป็นตน้ 

JobThai ก็เป็นอีกเวบ็หางานท่ีสามารถสร้างโปรไฟล์, คน้หางานแบบละเอียด, แชร์งาน, บนัทึกงาน

ท่ีสนใจ, ดูประวติัผูส้มคัรงาน เป็นตน้ 

Eldery Job เป็นเวบ็แอปพลิเคชนัหางานส าหรับผูสู้งอายซ่ึุงสามารถสร้างโปรไฟล์, คน้หางานแบบ

ละเอียด, แชร์งาน, บนัทึกงานท่ีสนใจ, ดูประวติัผูส้มคัรงานและมีฟังกช์นัสนทนากบันายจา้งได้

โดยตรงอีกดว้ย 
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บทที ่3 

การวเิคราะห์ระบบงาน 

 

3.1 วเิคราะห์ระบบงานปัจจุบัน 

ปัจจุบนัการหางานของผูสู้งวยัส่วนมากจะหางานสมคัรเองหรือไม่ก็หาของมาขาย

เอง ยงัไม่มีเวบ็แอปพลิเคชนัหางานส าหรับผูสู้งวยั ท าใหเ้กิดความยากล าบากในการหางาน 

ซ่ึงขั้นตอนมีดงัต่อไปน้ี 

        1. ผูสู้งวยัท่ีจะหางานสมคัรตอ้งดูหนงัสือหางานหรือใหลู้กหลานหาให ้

             2. ผูสู้งวยัท่ีตอ้งการสมคัรงานจะตอ้งมาสมคัรเองท่ีหนา้ร้าน 

             3. นายจา้งตอ้งคอยมาสัมภาษณ์ผูส้มคัรงานเองท่ีหนา้ร้าน 

3.1.1 ปัญหาของระบบงานปัจจุบนั 

3.1.1.1 ปัญหาการลืมวา่สมคัรงานไปท่ีไหนแลว้บา้ง 

3.1.1.2 ปัญหาดา้นร่างกายของผูสู้งวยั ในการไปสมคัรงานท่ีร้าน  

3.1.1.3 ปัญหาสายตาของผูสู้งวยัในการอ่านตวัหนงัสือเพื่อสมคัรงาน 

 

3.1.2 แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

ผูจ้ดัท าจึงเล็งเห็นปัญหาและมีแนวคิดท่ีจะน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

พฒันาระบบจดัหางานบนคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชง้าน การพฒันาระบบจดัหา

งานาส าหรับผูสู้งวยัจะมีความสะดวกสบายและรวดเร็วมากยิง่ข้ึนในการหางาน

ส าหรับผูสู้งวยัและการจา้งงานส าหรับนายจา้ง  
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3.2 วเิคราะห์ระบบงานใหม่ 

 ระบบหางานส าหรับผูสู้งวยั ไดน้ าเทคโนโลยีเวบ็แอปพลิเคชนัมาช่วยในการจดัท าระบบ 

โดยอยู่ในรูปแบบของระบบจดัหางาน ส าหรับขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบงานใหม่ ผูพ้ฒันาไดท้  า

การเก็บรวบรวมขอ้มูลงานปัจจุบนัจากเว็บแอปพลิเคชันต่างๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์และออกแบบ

ระบบใหม่ข้ึนมา เพื่อใหมี้ฟังกช์นัตรงตามความตอ้งการของเวบ็แอปพลิเคชนัหางานส าหรับผูสู้งวยั 

  3.2.1 Functional Requirements 

   FR 1 ระบบสามารถสมคัรสมาชิกได ้

   FR 2 ระบบสามารถเขา้สู่ระบบ 

   FR 3 ผูห้างานสามารถจดัการประวติัส่วนตวัได ้

   FR 4 ผูห้างานสามารถแกไ้ขประวติัส่วนตวัได ้

   FR 5 ผูห้างานสามารถหางานได ้

   FR 6 ผูห้างานสามารถบนัทึกต าแหน่งงานท่ีสนใจได ้

   FR 7 ผูห้างานสามารถสมคัรงานได ้

FR 8 ผูห้างานสามารถกรองงานได ้เช่น ระยะเวลาท างาน, ประเภทงาน,    

         สถานท่ีท างาน, คน้หาช่ืองาน เป็นตน้ 

   FR 9 นายจา้งสามารถโพสตป์ระกาศงานได ้

   FR 10 นายจา้งสามารถดูรายละเอียดประวติัผูส้มคัรงานได ้

   FR 11 นายจา้งสามารถดูประวติังานท่ีเคยประกาศได ้

FR 12 ระบบสามารถจดัการงานได ้เช่น ลบ, เพิ่ม, แกไ้ข 

 

  3.2.2 Non Functional Requirements 

NFR 1 ผูห้างานสามารถแชร์งานท่ีสนใจได ้

NFR 2 ระบบสามารถสนทนาได ้

NFR 3 นายจา้งสามารถดูจ านวนการคลิกงานท่ีผูส้มคัรงานคลิก 
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3.3 Use Case Diagram 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   US : Web Application find Jobs for elderly

Save jobs

Share jobs

Application find jobs for elderly

Employer Employee 

Register

Login

รูปท่ี 3.1 Use Case Diagram ระบบหางานส าหรับผูสู้งวยั

Make Resume

Apply job

Filter job

View resume

Chat

View clicks

Edit resume

Post jobs

     Job has been post

Edit job

Find jobs
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รูปท่ี 3.2 Use Case Diagram ผูดู้แลระบบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Application find jobs for elderly

Admin 

Login

Manage job

   US : Web Application find Jobs for elderly
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3.4 Use Case description 

ตารางท่ี 3.1 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Register Employee 

Use Case Name Register Employee 
Use Case ID UC1 
Brief Description สมคัรสมาชิกส าหรับผูห้างาน 
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานคลิกปุ่ม Register  
2. ผูห้างานกรอกรายละเอียดการสมคัรสมาชิกในฟอร์ม และกดยนืยนั 

 
Post Condition ขอ้มูลถูกเพิ่มไปยงัฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  1.ถา้ป้อนขอ้มูลไม่ครบจะมีการแจง้เตือน 

    - แจง้เตือนใหท้ าการกรอกขอ้มูลใหค้รบก่อนท่ีจะท า     
      การบนัทึกลงฐานขอ้มูล 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Login Employee 

Use Case Name Login Employee 
Use Case ID UC2  
Brief Description ยนืยนัตวัตนวา่เป็นผูห้างาน 
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions ผูห้างานตอ้งมีรหสัผา่น 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานป้อนช่ือผูใ้ช ้และรหสัผา่น คลิกปุ่ม Login 
2. ระบบจะตรวจสอบขอ้มูลช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีป้อนขอ้มูลเขา้มาตรงกบัฐานขอ้มูล

หรือไม่ 
2.1 ขอ้มูลผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีตรงกนัในฐานขอ้มูล 

2.1.1 ระบบไปยงัหนา้หลกัเพื่อเลือกเมนูและท างานต่อไป 
2.2 ขอ้มูลช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นไม่ตรงกนัในฐานขอ้มูล 

2.2.1      ระบบแสดงหนา้จอแจง้เตือนวา่ “Incorrect Username Or Password” ไม่

สามารถเขา้สู่ระบบได ้

 
Post Condition สามารถใชง้านฟังกช์ัน่ต่างๆ ส าหรับผูห้างานบนระบบได ้
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.3 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Make Resume 

Use Case Name Make Resume 
Use Case ID UC3  
Brief Description ผูห้างานสร้างประวติัส่วนตวัลงในฐานขอ้มูลของผูห้างานได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานเลือกฟังกช์นัเรซูเม่ 
2. ระบบจะตรวจสอบวา่มีการล็อกอินเขา้มาหรือไม่ 

2.1 ถา้มีการล็อกอิน 
2.1.1 ระบบไปยงัหนา้หลกัเรซูเม่และใหผู้ห้างานกรอกขอ้มูล 

2.2 ถา้ไม่มีการล็อกอินเขา้มา 
2.2.1      ระบบแสดงหนา้จอแจง้เตือนวา่ “ไม่มีการล็อกอินเขา้มา” ไม่สามารถ

กรอกขอ้มูลได ้

 
Post Condition ขอ้มูลประวติัส่วนตวัถูกเพิ่มไปยงัฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  1.ถา้ป้อนขอ้มูลไม่ครบจะมีการแจง้เตือน 

    - แจง้เตือนใหท้ าการกรอกขอ้มูลใหค้รบก่อนท่ีจะท า     
      การบนัทึกลงฐานขอ้มูล 
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ตารางท่ี 3.4 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Edit Resume 

Use Case Name Edit Resume 
Use Case ID UC4  
Brief Description ผูห้างานสามารถแกไ้ขขอ้มูลประวติัส่วนตวัได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานคลิกปุ่มแกไ้ขขอ้มูล 
2. สามารถแกไ้ขขอ้มูลแลว้บนัทึกลงฐานขอ้มูล 

 
Post Condition ขอ้มูลประวติัส่วนตวัอพัเดตไปยงัฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.5 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Find  jobs 

Use Case Name Find  jobs 
Use Case ID UC5  
Brief Description ผูห้างานสามารถหางานท่ีสนใจได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานคลิกปุ่มหางาน 
2. ระบบจะท าการแสดงรายช่ืองานท่ีนายจา้งลงประกาศไว ้

 
Post Condition แสดงขอ้มูลงาน 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.6 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Save Jobs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Use Case Name Save Jobs 
Use Case ID UC6  
Brief Description ผูห้างานสามารถบนัทึกงานท่ีสนใจไวดู้ได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานคลิกปุ่มบนัทึกงาน 
2. ระบบจะท าการเก็บรายช่ืองานท่ีผูห้างานคลิก 

 
Post Condition รายช่ืองานท่ีถูกคลิกจะถูกส่งไปยงัหนา้งานท่ีบนัทึก 
Alternative Flows - 
Exception  - 



21 
 

 

ตารางท่ี 3.7 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Apply Job 

Use Case Name Apply Job 
Use Case ID UC7  
Brief Description ผูห้างานสามารถสมคัรงานได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions จะตอ้งเป็นผูห้างานท่ีเขา้สู่ระบบแลว้ 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานกดปุ่มสมคัรงาน 
2. ระบบจะท าการใหผู้ห้างานป้อนหวัขอ้สมคัรงาน  

 
Post Condition ระบบจะส่งอีเมลไปหานายจา้งท่ีลงประกาศงานไว ้
Alternative Flows - 
Exception  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

ตารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Filter job 

Use Case Name Filter Job 
Use Case ID UC8  
Brief Description ผูห้างานสามารถกรองงานตามท่ีตอ้งการได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานเลือกคลิกปุ่มท่ีตอ้งการกรองงาน 
2. ระบบจะท าการแสดงรายช่ืองานตามท่ีผูห้างานคลิกเลือกกรองงาน 

2.1 ถา้คน้หางานในช่องคน้หา 
2.1.1 ระบบจะแสดงรายช่ืองานตามท่ีคน้หา 

              2.2  ถา้เลือกงานตามประเภท 
                     2.2.1 ระบบแสดงรายช่ืองานตามประเภทท่ีเลือก 
              2.3  ถา้เลือกงานตามระยะเวลา 
                     2.3.1 ระบบแสดงรายช่ืองานตามระยะเวลาท่ีเลือก 
              2.4  ถา้เลือกงานตามเขตท่ีตั้ง 
                     2.4.1 ระบบแสดงรายช่ืองานตามท่ีตั้งของเขตนั้น 
              2.5  ถา้เลือกงานตามช่วงอาย ุ
                     2.5.1 ระบบแสดงรายช่ืองานตามช่วงอายท่ีุเลือก 
Post Condition รายช่ืองานจะแสดงตามท่ีผูห้างานคลิกเลือกกรองงาน 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.9 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Share jobs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Use Case Name Share jobs 
Use Case ID UC9 
Brief Description ผูห้างานสามารถแชร์งานท่ีสนใจได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูห้างานกดปุ่มแชร์งาน 
2. ระบบจะท าการแชร์งานท่ีผูห้างานแชร์ไปยงัส่ือโซเชียลเฟสบุก๊ 

Post Condition รายช่ืองานจะถูกแชร์ไปยงัส่ือโซเชียล 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.10 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Chat 

Use Case Name Chat 
Use Case ID UC10 
Brief Description ผูห้างานสามารถสนทนากบันายจา้งได ้
Primary Actors Employee 
Secondary Actors Employer 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือคลิกปุ่มสนทนา 
2. สามารถสนทนากนัไดร้ะหวา่งผูห้างานและนายจา้งในรูปแบบของขอ้ความ ซ่ึงระบบจะ

แสดงเวลาปัจจุบนัขณะท่ีส่งขอ้ความ 
 
Post Condition ขอ้ความท่ีนายจา้งและผูห้างานส่งจะบนัทึกไปยงัฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.11 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Register Employer 

Use Case Name Register Employer 
Use Case ID UC11 
Brief Description สมคัรสมาชิกส าหรับนายจา้ง 
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือคลิกปุ่มส าหรับผูป้ระกอบการ  
2. นายจา้งกรอกรายละเอียดการสมคัรสมาชิกในฟอร์ม และกดยนืยนั 

 
Post Condition ขอ้มูลถูกเพิ่มไปยงัฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  1.ถา้ป้อนขอ้มูลไม่ครบจะมีการแจง้เตือน 

    - แจง้เตือนใหท้ าการกรอกขอ้มูลใหค้รบก่อนท่ีจะท า     
      การบนัทึกลงฐานขอ้มูล 
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ตารางท่ี 3.12 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Login Employer 

Use Case Name Login Employer 
Use Case ID UC12 
Brief Description ยนืยนัตวัตนวา่เป็นนายจา้ง 
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions จะตอ้งเป็นนายจา้งท่ีมีรหสัเท่านั้น 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือนายจา้งป้อนช่ือผูใ้ช ้และรหสัผา่น คลิกปุ่ม Login 
2. ระบบจะตรวจสอบขอ้มูลช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีป้อนขอ้มูลเขา้มาตรงกบัฐานขอ้มูล

หรือไม่ 
2.1 ขอ้มูลผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีตรงกนัในฐานขอ้มูล 

2.1.1 ระบบไปยงัหนา้หลกัเพื่อเลือกเมนูและท างานต่อไป 
2.2 ขอ้มูลช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นไม่ตรงกนัในฐานขอ้มูล 

2.2.1      ระบบแสดงหนา้จอแจง้เตือนวา่ “Incorrect Username Or Password” ไม่

สามารถเขา้สู่ระบบได ้

 
Post Condition สามารถใชง้านฟังกช์ัน่ต่างๆ ส าหรับนายจา้งบนเวบ็ไซตไ์ด ้
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.13 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Post Job 

Use Case Name Post Job 
Use Case ID UC13 
Brief Description นายจา้งสามารถลงประกาศงานได ้
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือนายจา้งคลิกปุ่มลงประกาศงาน 
2. นายจา้งกรอกขอ้มูลรายละเอียดงานท่ีตอ้งการในฟอร์ม  

Post Condition ระบบจะเพิ่มขอ้มูลไปยงัฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.14 แสดงรายละเอียดของ Use Case : View resume 

Use Case Name View resume 
Use Case ID UC14 
Brief Description นายจา้งสามารถดูเรซูเม่ของผูห้างานท่ีสามารถสมคัรเขา้มาได ้
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือนายจา้งคลิกปุ่มดูรายช่ือคนท่ีสนใจสมคัรงาน 
2. นายจา้งสามารถคลิกเขา้ไปดูรายละเอียดประวติัเรซูเม่ของคนท่ีสมคัรได ้

Post Condition ระบบจะแสดงประวติัของคนท่ีสมคัรงานมา 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.15 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Job has been post 

Use Case Name Job has been post 
Use Case ID UC15  
Brief Description นายจา้งสามารถดูรายช่ืองานท่ีลงประกาศไว ้
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือนายจา้งคลิกปุ่มรายช่ือท่ีลงประกาศไว ้
2. นายจา้งสามารถดูจ านวนคนท่ีคลิกเขา้มาดูงานท่ีตวัเองลงไวป้ระกาศไวไ้ด้ 

Post Condition ระบบจะแสดงรายช่ืองานท่ีนายจา้งลงประกาศไว ้
Alternative Flows - 
Exception  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

ตารางท่ี 3.16 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Edit Job 

Use Case Name Edit Job 
Use Case ID UC16  
Brief Description นายจา้งสามารถแกไ้ขงานท่ีลงประกาศไวไ้ด ้
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือนายจา้งคลิกปุ่มแกไ้ข 
2. นายจา้งสามารถป้อนรายละเอียดงานท่ีตอ้งการแกไ้ขได ้และกดยนืยนั 

Post Condition ระบบจะอพัเดตขอ้มูลงานลงในฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.17 แสดงรายละเอียดของ Use Case : View click 

Use Case Name View click 
Use Case ID UC17  
Brief Description นายจา้งสามารถดูจ านวนการคลิก 
Primary Actors Employer 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือนายจา้งเขา้ไปท่ีหนา้งานท่ีลงประกาศไว ้
2. ระบบจะแสดงจ านวนคลิกท่ีผูห้างานคลิกเขา้มาดูงาน 

Post Condition ระบบจะแสดงจ านวนคลิกท่ีผูห้างานคลิกเขา้มาดูงาน 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.18 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Login admin 

Use Case Name Login admin 
Use Case ID UC18 
Brief Description ยนืยนัตวัตนวา่เป็นนายจา้ง 
Primary Actors Admin 
Secondary Actors - 
Preconditions จะตอ้งเป็นผูดู้แลระบบท่ีมีรหสัเทา่นั้น 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูดู้แลระบบป้อนช่ือผูใ้ช ้และรหสัผา่น คลิกปุ่ม Login 
2. ระบบจะตรวจสอบขอ้มูลช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีป้อนขอ้มูลเขา้มาตรงกบัฐานขอ้มูล

หรือไม่ 
2.1 ขอ้มูลผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีตรงกนัในฐานขอ้มูล 

2.1.1 ระบบไปยงัหนา้หลกัเพื่อเลือกเมนูและท างานต่อไป 
2.2 ขอ้มูลช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นไม่ตรงกนัในฐานขอ้มูล 

2.2.1      ระบบแสดงหนา้จอแจง้เตือนวา่ “Incorrect Username Or Password” ไม่

สามารถเขา้สู่ระบบได ้

 
Post Condition สามารถใชง้านฟังกช์ัน่ต่างๆ ส าหรับผูดู้แลระบบได ้
Alternative Flows - 
Exception  - 
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ตารางท่ี 3.19 แสดงรายละเอียดของ Use Case : Manage job 

Use Case Name Manage job 
Use Case ID UC19 
Brief Description ผูดู้แลระบบสามารถเพิ่ม, ลบ, แกไ้ขงานได ้
Primary Actors Admin 
Secondary Actors - 
Preconditions - 
Main Flow : 

1. ยสูเคสจะเกิดข้ึนเม่ือผูดู้แลระบบคลิกท่ีฟังกช์ัน่งานทั้งหมด 
2. ผูดู้แลระบบสามารถคลิกเลือกฟังกช์ัน่ท่ีตอ้งการใชง้านได ้

2.1 เพิ่มงาน 
2.1.1 ระบบไปยงัหนา้เพิ่มงานเพื่อใหผู้ดู้แลระบบกรอกรายละเอียดงานท่ีตอ้งการ 

                     2.2 ลบงาน 
  2.2.1 ระบบจะลบงานท่ีผูดู้แลระบบเลือก 
                     2.3 แกไ้ข 
                           2.3.1 ระบบจะไปยงัหนา้แกไ้ขงานเพื่อแกไ้ขงานท่ีตอ้งการ 
 
Post Condition ระบบจะท าการบนัทึกขอ้มูลต่างๆลงฐานขอ้มูล 
Alternative Flows - 
Exception  - 
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3.5 Sequence diagram 

 

รูปท่ี 3.3 Sequence Diagram : Register Employee 

รูปท่ี 3.4 Sequence Diagram : Login Employee 

sd Register Employee  

 

sd Login Employee  
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รูปท่ี 3.5 Sequence Diagram : Make Resume 

 

 

รูปท่ี 3.6 Sequence Diagram : Edit Resume 
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รูปท่ี 3.7 Sequence Diagram : Find Job 

 

 

รูปท่ี 3.8 Sequence Diagram : Save Job 
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รูปท่ี 3.9 Sequence Diagram : Apply Job 

 

รูปท่ี 3.10 Sequence Diagram : Filter Job 
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รูปท่ี 3.11 Sequence Diagram : Share Jobs 

 

 

รูปท่ี 3.12 Sequence Diagram : Chat 
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รูปท่ี 3.13 Sequence Diagram : Register Employer 

 

 

รูปท่ี 3.14 Sequence Diagram : Login Employer 
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รูปท่ี 3.15 Sequence Diagram : Post Job 

 

 

รูปท่ี 3.16 Sequence Diagram : View resume 
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รูปท่ี 3.17 Sequence Diagram : Job Has Been Post 

 

 

รูปท่ี 3.18 Sequence Diagram : Edit Job 
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รูปท่ี 3.19 Sequence Diagram : View Clicks 

 

 

รูปท่ี 3.20 Sequence Diagram : Login Admin 
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รูปท่ี 3.21 Sequence Diagram : Manage Job 
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3.6 Class Diagram 

  

  

 1                            0..*                                                    1               0..*  

 

                                             1                                                                    1              0..* 

 

 0..*  

 1             0..* 

  

  

  

 

 

 

  

 

 

  

 

3.7  

employer 

+ job_id : int 

+ Fullname : varchar 

+ Tel : varchar 

+ Email : varchar 

+ Password : varchar 

+ chatid : int 

 

 

 

    job 
+ id : int 

+ job_view : int 

+ name : varchar 

+ typejob : varchar 

+ place : varchar 

+ province : varchar 

+ amphur : varchar 

+ district : varchar 

+ postcode : int 

+ quantity : varchar 

+ salary : varchar 

+ workday : varchar 

+ post_date : timestamp 

+ job_id : int 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ chatid : int 

+ msg : text 

+ name : varchar 

+ datetime : timestamp 

 

 

 

chat 

description 

+ des_id : int 

+ des_text : varchar 

+ id : int 

 

 

 

qualification 

+ qual_id : mediumint 

+ qual_text : varchar 

+ id : int 

 

 

 

+ Manage_id : int 

+ Picture : varchar 

+ Firstname : varchar 

+ Lastname : varchar 

+ Gender : varchar 

+ Age : int 

+ Email : varchar 

+ Phone : varchar 

+ Address : text 

+ Salary : varchar 

+ Province : varchar 

+ District : varchar 

+ ID : timestamp 

 

 

 

 

 

 

 

 

manageprofile 

skill 

+ skill_id : int 

+ skill_text : varchar 

+ id : int 

 

 

 

+ ID : int 

+ Firstname : varchar 

+ Lastname : varchar 

+ Gender : varchar 

+ Age : int 

+ Email : varchar 

+ Password : varchar 

+ chatid : int 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

benefit 

1 

0..*  1 

0..* 1 

+ benefit_id : int 

+ benefit_text : varchar 

+ id : int 

 

 

 

+ experience_id : int 

+ title_job : varchar 

+ category : varchar 

+ description : varchar 

+ date_start : date 

+ date_stop : date 

+ id : int 

 

+ 

 

 

experience 

employee 

+ category_id : int 

+ category : varchar 

+ id : int 

 

 

 

category 

special 

+ condition_id : int 

+ condition_text : varchar 

+ id : int 

 

 

 

+ condition_id : int 

+ condition_text : varchar 

+ id : int 

 

 

 

disease 

0..* 

0..*  1 

 1 

0..* 

0..* 1 

0..* 

1 
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รูปท่ี 3.22 Class Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ PROVINCE_ID : int 

+ PROVINCE_NAME : varchar 

 

 

 

 

province amphur 

+ AMPHUR_ID : int 

+ AMPHUR_NAME : varchar 

+ PROVINCE_ID : int 

 

 

 

 

+ DISTRICT_ID : int 

+ DISTRICT_NAME : varchar 

+ AMPHUR_ID : int 

 

 

 

 

district 

0..* 1 1            0..* 
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3.7 โครงสร้างของฐานข้อมูลและความสัมพนัธ์ระหว่างเอนทติี้ 
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รูปท่ี 3.23 Entity Relationship Diagram 



 
 

 

บทที ่4 

การออกแบบทางกายภาพ 

  

4.1 พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 

 การออกแบบฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ ( Relational Database System ) ใหอ้ยูใ่นรูปแบบของ

ตารางฐานขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรม MySQL ในการจดัการฐานขอ้มูลท่ีออกแบบข้ึนมา 

ตารางท่ี 4.1 ตารางขอ้มูล employer 

Relation : - 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

job_id รหสังานส าหรับ
นายจา้ง 

 int(11) Yes   

Fullname ช่ือ-นามสกุล
นายจา้ง 

 varchar
(100) 

   

Tel เบอร์โทรศพัท ์  varchar
(20) 

   

Email อีเมลนายจา้ง  varchar
(100) 

   

Password รหสันายจา้ง  varchar
(100) 

   

 

ตารางท่ี 4.2 ตารางขอ้มูล job 

Relation : employer 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

id รหสังาน  int(11) Yes   

job_id รหสังานส าหรับ
นายจา้ง 

 int(11)  Yes employer 
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job_view จ านวนการคลิก
งาน 

 int(11)    

name ช่ืองาน  varchar
(100) 

   

typejob ประเภทงาน  Varcha
r(50) 

   
 

place สถานท่ีท างาน  varchar
(100) 

   

province จงัหวดั  varchar
(100) 

   

amphur อ าเภอ  varchar
(100) 

   

district แขวง  varchar
(100) 

   

postcode รหสัไปรษณีย ์  int(10)    

quantity จ านวนคนท่ี
ตอ้งการ 

 varchar
(50) 

   

salary เงินเดือน  varchar
(100) 

   

workday ระยะเวลาในการ
ท างาน 

 varchar
(100) 

   

post_date จ านวนวนัท่ี
โพสต ์

 timesta
mp 

   
 

 

ตารางท่ี 4.3 ตารางขอ้มูล description 

Relation : job 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

des_id รหสัรายละเอียด
งาน 

 mediu
mintint

(9) 

Yes   
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id รหสังาน  int(11)  Yes job 

des_text รายละเอียดงาน  varchar
(100) 

   

 

ตารางท่ี 4.4 ตารางขอ้มูล qualification 

Relation : job 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

qual_id รหสัคุณสมบติั  mediu
mintint

(11) 

Yes   

id รหสังาน  int(11)  Yes job 

qual_text คุณสมบติัท่ี
เก่ียวกบังาน 

 varchar
(100) 

   

 

ตารางท่ี 4.5 ตารางขอ้มูล benefit 

Relation : job 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

benefit _id รหสัสวสัดิการ  int(11) Yes   

id รหสังาน  int(11)  Yes job 

benefit _text สวสัดิการ  varchar
(100) 
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ตารางท่ี 4.6 ตารางขอ้มูล employee 

 

 

ตารางท่ี 4.7 ตารางขอ้มูล manageprofile 
 

Relation : employee 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

Manage_id รหสัประวติั
ส่วนตวั 

 int(10) Yes   

ID รหสัลูกจา้ง  int(11)  Yes employee 

Picture รูปภาพ  varchar
(100) 

   

Relation : chat 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

ID รหสัลูกจา้ง  int(11) Yes   

Firstname ช่ือจริง  varchar
(50) 

   

Lastname นามสกุล  varchar
(50) 

   

Gender เพศ  varchar
(7) 

   

Age อาย ุ  int(5)    

Email อีเมลส าหรับล็อค
อิน 

 varchar
(50) 

   

Password พาสเวร์ิดส าหรับ
ล็อคอิน 

 varchar
(50) 

   

chatid รหสัส าหรับแชท  int(11)  Yes chat 
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Firstname ช่ือจริง  varchar
(50) 

   

Lastname นามสกุล  varchar
(50) 

   

Gender เพศ  varchar
(7) 

   

Age อาย ุ  int(5)    

Email อีเมลส าหรับล็อค
อิน 

 varchar
(50) 

   

Phone เบอร์โทรศพัท ์  varchar
(20) 

   

Address ท่ีอยูอ่าศยั  text    

Salary เงินเดือน  varchar
(50) 

   

Province จงัหวดั  varchar
(50) 

   

District ต าบล  varchar
(50) 

   

 

 

ตารางท่ี 4.8 ตารางขอ้มูล skill 
 

Relation : manageprofile 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

skill_id รหสัทกัษะ  int(11) Yes   

id รหสัประวติั
ส่วนตวั 

 int(11)  Yes manageprofile 

skill_text ทกัษะท่ีเก่ียวกบั
งาน 

 varchar 
(100) 
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ตารางท่ี 4.9 ตารางขอ้มูล experience 

Relation : manageprofile 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

experience_id รหสั
ประสบการณ์ 

 int(11) Yes   

id รหสัประวติั
ส่วนตวั 

 int(11)  Yes manageprofil
e 

title_job หวัขอ้งาน  varchar 
(50) 

   

category ประเภทงาน  varchar 
(10) 

   

description รายละเอียดงาน  varchar 
(100) 

   

date_start วนัท่ีเร่ิมท างาน  date    

date_stop วนัท่ีส้ินสุดการ
ท างาน 

 date    

 

ตารางท่ี 4.10 ตารางขอ้มูล disease 

Relation : manageprofile 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

disease_id รหสัโรค
ประจ าตวั 

 int(11) Yes   

id รหสัประวติั
ส่วนตวั 

 int(11)  Yes manageprofil
e 

disease_text โรคประจ าตวั  varchar
(100) 
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ตารางท่ี 4.11 ตารางขอ้มูล special 

Relation : manageprofile 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

condition_id รหสัเง่ือนไข  int(11) Yes   

id รหสัประวติั
ส่วนตวั 

 int(11)  Yes manageprofil
e 

condition_text เง่ือนไขพิเศษ  varchar(
100) 

   

 

 

ตารางท่ี 4.12 ตารางขอ้มูล category 

Relation : manageprofile 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

category_id รหสัหมวดหมู่  int(11) Yes   

id รหสัประวติั
ส่วนตวั 

รหสัประวติั
ส่วนตวั 

varchar 
(20) 

 Yes manageprofil
e 

categoty หมวดหมู่งาน  varchar 
(20) 

   

 

 

ตารางท่ี 4.13 ตารางขอ้มูล province 

Relation : - 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

PROVINCE_ID รหสัจงัหวดั  int(5) Yes   

PROVINCE_NAM
E 

รายช่ือจงัหวดั  varchar 
(150) 

   



55 
 

 

ตารางท่ี 4.14 ตารางขอ้มูล amphur 

Relation : province 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

AMPHUR_ID รหสัอ าเภอ  int(5) Yes   

AMPHUR_NAME รายช่ืออ าเภอ  varchar 
(150) 

   

PROVINCE_ID รหสัจงัหวดั  int(5)  Yes province 

 

 

ตารางท่ี 4.15 ตารางขอ้มูล district 

Relation : amphur 
Attribute Description Attribute 

Domain 
Type PK FK Reference 

DISTRICT_ID รหสัแขวง  int(5) Yes   

DISTRICT_NAME รายช่ือแขวง  varchar 
(150) 

   

AMPHUR_ID รหสัอ าเภอ  int(5)  Yes amphur 

 

 

ตารางท่ี 4.16 ตารางขอ้มูล chat 

Relation : - 

Attribute Description Attribute 
Domain 

Type PK FK Reference 

chatid รหสัแชท  int(11) Yes   
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msg ขอ้ความ  text    

name ช่ือผูใ้ชแ้ชท  varchar 
(50) 

   

datetime เวลาท่ีส่ง
ขอ้ความ 

 timestam
p 
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4.2 การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface Design) 

ระบบจะออกแบบให้ใช้งานง่ายและเหมาะสมกบัผูสู้งวยั ซ่ึงในส่วนของหน้าแสดงการ

ท างานของระบบจะการออกแบบให้มีตวัอกัษรขนาดใหญ่เพื่อให้ง่ายต่อการขอ้มูล ในส่วนฟอร์ม

กรอกขอ้มูลจะมีค าอธิบายเพื่อให้ผูสู้งวยัสามารถเขา้ใจไดง่้าย และมีปุ่มหรือไอคอนท่ีส่ือความหาย 

โดยการออกแบบจะใชสี้ท่ีเขม้ใหต้ดักบัตวัอกัษรเพื่อผูสู้งอายุอ่านง่าย ไม่ใชสี้ท่ีแสบตา  

4.2.1 ส่วนของลูกจ้าง 

 

รูปท่ี 4.1 หนา้แรกของระบบหางานส าหรับผูสู้งวยั 

จากรูปท่ี 4.1 เป็นหนา้แรกของระบบหางานส าหรับผูสู้งวยั ซ่ึงจะมีปุ่มฟังกช์นัต่างๆอยู่

ดา้นบน สามารถกดปุ่มต่างๆเพื่อไปสู่หนา้จอการท างานต่างๆได ้
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รูปท่ี 4.2 หนา้จอแสดงการลงช่ือเขา้ระบบ 

 จากรูปท่ี 4.2 หน้าแสดงยืนยนัตวัตนโดยลูกจา้งจะตอ้งใส่ Username และ Password โดย

คลิกปุ่มยนืยนั เพื่อเขา้สู่ระบบ 

 

รูปท่ี 4.3 หนา้จอแสดงการรายช่ืองาน 

 

 จากรูปท่ี 4.3 หนา้จอแสดงการรายช่ืองาน โดยลูกจา้งสามารถใชฟั้งกช์นัต่างๆบนหนา้น้ีได ้

เช่น กรอกรายช่ืองานเพื่อคน้หางานและกด submit โดยจะแสดงรายช่ืองานนั้น, เลือกประเภทงาน, 

ระยะเวลาสามารถต๊ิกเลือกระยะเวลาท่ีต้องการท างานได้, ท่ีอยู่สามารถเลือกเขตท่ีต้องการ
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ปฏิบติังานได้, ปุ่มบนัทึกงานท่ีสนใจ สามารถกดเพื่อบนัทึกงานได้, สนทนาสามารถกดปุ่มเพื่อ

สนทนากบันายจา้งได ้

รูปท่ี 4.4 หนา้จอแสดงการรายช่ืองานท่ีบนัทึกไว ้

 จากรูปท่ี 4.4 หน้าจอแสดงการรายช่ืองานท่ีบนัทึกไว ้โดยจะแสดงรายช่ืองานท่ีลูกจา้งได้

กดบนัทึกไวใ้นหนา้แสดงรายช่ืองาน 

  

รูปท่ี 4.5 หนา้จอสนทนา 

 จากรูปท่ี 4.5 หน้าจอสนทนา โดยลูกจา้งและนายจา้งสามารถเขา้มาสนทนากบัไดด้ว้ยการ

ส่งขอ้ความหากนัและกด Send Message  
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รูปท่ี 4.6 หนา้จอแสดงรายละเอียดงาน 

 จากรูปท่ี 4.6 หน้าจอแสดงรายละเอียดงาน หน้าน้ีจะแสดงช่ืองาน, ประเภทงาน, สถานท่ี

ปฏิบัติงาน, รายละเอียดงาน , คุณสมบัติ, สวสัดิการ, จ านวนท่ีรับท างาน , เงินเดือน, จ านวนวนั

ท างาน เป็นตน้ โดยสามารถกดปุ่มสมคัรงานเพื่อสมคัรงานได ้

 

 

รูปท่ี 4.7 หนา้จอกรอกขอ้มูลสมคัรงาน 

 จากรูปท่ี 4.7 หน้าจอกรอกขอ้มูลสมคัรงาน โดยลูกจา้งตอ้งการช่ือผูส่้ง, อีเมล, รหัสผ่าน, 

หวัขอ้งานและกดปุ่มยนืยนัเพื่อส่งอีเมลไปถึงนายจา้ง 
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รูปท่ี 4.8 หนา้จอกรอกขอ้มูลประวติัส่วนตวั 

 จากรูปท่ี 4.8 หนา้จอกรอกขอ้มูลประวติัส่วนตวั โดยลูกจา้งตอ้งการขอ้มูลต่างๆท่ีจ าเป็นให้

ครบถว้น เพื่อเป็นประวติัส่วนตวัในการใชส้มคัรงาน ใหน้ายจา้งพิจารณา 
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รูปท่ี 4.9 หนา้จอแสดงรายละเอียดขอ้มูลประวติัส่วนตวั 

 จากรูปท่ี 4.9 หน้าจอแสดงรายละเอียดขอ้มูลประวติัส่วนตวั โดยหน้าน้ีจะแสดงข้อมูล

ประวติัส่วนตวัท่ีลูกจา้งไดก้รอกไปจากหนา้ขอ้มูลประวติัส่วนตวั ลูกจา้งสามารถคลิกปุ่มแกไ้ข เพื่อ

อพัเดตประวติัส่วนตวัได ้

 

4.2.2 ส่วนของนายจ้าง 

 รูปท่ี 4.10 หนา้จอแสดงการลงช่ือเขา้ระบบและสมคัรสมาชิก 
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 จากรูปท่ี 4.10 หน้าแสดงยืนยนัตวัตนและสมคัรสมาชิก โดยนายจา้งจะตอ้งใส่ Username 

และ Password โดยคลิกปุ่ม Login เพื่อยนืยนัตวัตนและสามารถสมคัรสมาชิกไดโ้ดยกดปุ่ม Sign up 

เพื่อกรอกขอ้มูล 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.11 หนา้จอหลกัของนายจา้ง 

 จากรูปท่ี 4.11 หน้าจอหลกัของนายจา้ง โดยนายจา้งสามารถกดปุ่มฟังก์ชนัต่างๆเพื่อเขา้สู่

หนา้การท างานต่างๆได ้เช่น ลงประกาศงาน, ผูท่ี้สนใจสมคัรงาน, งานท่ีลงประกาศไวแ้ละออกจาก

ระบบ เป็นตน้ 
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รูปท่ี 4.12 หนา้จอลงประกาศงานส าหรับนายจา้ง 

 จากรูปท่ี 4.12 หนา้จอลงประกาศงาน โดยนายจา้งสามารถกรอกขอ้มูลต่างๆเก่ียวกบังานท่ี

จะลงประกาศ เพื่อหาลูกจา้งท่ีตรงตามความตอ้งการ 

 

 

รูปท่ี 4.13 หนา้จอแสดงรายช่ืองานท่ีลงประกาศไว ้

 จากรูปท่ี 4.13 หน้าจอแสดงรายช่ืองานท่ีลงประกาศไว  ้นายจา้งสามารถดูรายช่ืองานท่ีลง

ประกาศไวไ้ด ้และสามารถดูจ านวนคนท่ีคลิกเขา้มาดูงานไดอี้กดว้ย 
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 4.2.3 ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

 

รูปท่ี 4.14 หนา้จอเขา้สู่ระบบส าหรับแอดมิน 

 จากรูปท่ี 4.14 หนา้จอเขา้สู่ระบบส าหรับแอดมินโดยแอดมินจะตอ้งใส่ Username และ 

Password โดยคลิกปุ่ม Login เพื่อยนืยนัตวัตน 

 

รูปท่ี 4.15 หนา้จอแสดงรายช่ืองาน 
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 จากรูปท่ี 4.15 หน้าจอแสดงรายช่ืองานโดยแอดมินสามารถคลิกเลือกปุ่ม Edit เพื่อแกไ้ข

งานไดแ้ละกดปุ่ม Delete เพื่อลบงานท่ีลงประกาศไวไ้ด ้

 

 

รูปท่ี 4.16 หนา้จอลงประกาศงานส าหรับแอดมิน 

 จากรูปท่ี 4.16 หน้าจอลงประกาศงานส าหรับแอดมิน โดยแอดมินสามารถกรอกข้อมูล

ต่างๆเก่ียวกบังานทีจะลงประกาศไดแ้ละกดปุ่ม Submit เพื่อลงประกาศงาน 

 



 

 

บทที ่5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลปริญญานิพนธ์ 

 ระบบหางานส าหรับผูสู้งวยั ได้พฒันาเสร็จส้ินลงตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวอ้ย่างสมบูรณ์ 

โดยในส่วนของนายจา้งสามารถประกาศหางานตามท่ีตอ้งการได้ การดูประวติัส่วนตวัของลูกจา้ง

แกไ้ขงานท่ีลงประกาศ เป็นตน้ ในส่วนของลูกจา้ง สามารถหางานตามท่ีตนตอ้งการได ้เป็นตน้ และ

ในส่วนของแอดมินระบบสามารถจดัการขอ้มูลนายจา้ง ลูกจา้ง แกไ้ขและลบงานได ้เป็นตน้  

 ผูจ้ดัท าไดท้  าการพฒันาระบบหางานส าหรับผูสู้งวยั บนระบบปฎิบติัการวินโดว ์ดว้ยการ
หางานบนระบบอินเทอร์เน็ต จากการวิเคราะห์เวบ็หางานต่างๆท่ีมีอยู่ โดยการน าขอ้มูลฟังก์ชั่น
ต่างๆท่ีมีในเว็บหางานมาเป็นแบบฟังก์ชัน่หลกัๆและได้เพิ่มฟังก์ชั่นท่ีไม่มีในระบบหางานอ่ืนๆ 
เพื่อให้แตกต่างจากเว็บหางานอ่ืนๆ จนได้โมเดลท่ีน ามาวิเคราะห์ระบบหางานท่ีตรงตามความ
ตอ้งการมากยิง่ข้ึน 

5.2 ข้อดีของระบบ 

5.2.1 ลดปัญหาการวา่งงานของผูสู้งวยัและเพิ่มรายได ้
5.2.2 ลดเวลาและค่าใชจ่้ายในการมาสมคัรงานเองท่ีบา้น  
5.2.3 ผูสู้งอายท่ีุหางานสามารถหางานท่ีตรงกบัความตอ้งการได ้
5.2.4 นายจา้งไดลู้กจา้งท่ีตรงตามความตอ้งการ 
5.2.5 มีความสะดวกสบายทั้งลูกจา้งและนายจา้ง 

5.3 ข้อจ ากดัของระบบ 

 5.3.1 ส่วนระบบลูกจา้ง 
5.3.1.1 ระบบยงัไม่สามารถสมคัรงานโดยตรงผา่นปุ่มสมคัรงานได ้จะส่งเป็น 
            อีเมลไปใหน้ายจา้งเม่ือสมคัรงาน 

 5.3.2 ส่วนของนายจา้ง 
  5.3.1.1 การส่งแจง้เตือนโดยใชช่้องทางอีเมลใ์หก้บันายจา้ง 
  5.3.1.2 ไม่สามารถแนบรูปในฟังกช์นัสนทนาได ้
 
 
 



68 
 

 

5.4 ข้อเสนอแนะ 
 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและใหร้ะบบมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึนควรพฒันาระบบมี
ดงัต่อไปน้ี 

5.4.1 สามารถสมคัรงานผา่นปุ่มสมคัรงานและส่งไปยงัแจง้เตือนใหน้ายจา้งในระบบ  
        โดยตรง ใหน้ายจา้งสามารถคลิกวา่จะรับหรือไม่รับงานได ้

 5.4.2 สามารถแจง้เตือนแบบการส่ง SMS ได ้
 5.4.3 สามารถสนทนาโดยสามารถแนบรูปภาพได ้
 5.4.4 สามารถมีการรีววิให้ดาวงานได ้
  

 



66 
 

บรรณานุกรม 
 

จอ็บดีบี. (2558). เปรียบเทียบงาน. เขา้ถึงไดจ้าก 

jobsDB. https://thumbsup.in.th/2015/09/jobsdb-updated-app-mobile-find-job/ 

ไทยรัฐ. (2562). จ้างงานผู้สูงอาย ุสร้างคุณค่าผู้สูงวยั. เขา้ถึงไดจ้าก 

 https://www.thairath.co.th/news/local/1528826   

ไนน์เทคโน. (2562).  Xampp. เขา้ถึงไดจ้าก https://www.ninetechno.com/a/website/873-  

xampp.html 

โปรแกรมเมอร์ไทยแลนด.์ (2559). Bootstrap คืออะไร.  เขา้ถึงไดจ้าก 

 https://www.programmerthailand.com/tutorial/post/view/96/bootstrap 

มีเดียม. (2561). Javascript คืออะไร. เขา้ถึงไดจ้าก https://medium.com/open-source- 
              technology/สรุปพื้นฐาน-javascript-ec02f18cfe47 
วกิิพีเดีย. (ม.ป.ป). PHP. วนัท่ีสืบคน้ 13 เมษายน 2562, จาก 
 https://th.wikipedia.org/wiki/ภาษาพีเอชพี 
เอม็จีอาร์ออนไลน์. (2558). เม่ือเราสูงวยัใช้เวลาว่างอย่างไร.  เขา้ถึงไดจ้าก   
                  https://mgronline.com/daily/detail/9580000043257 

 
 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch/article/download/5220/801
http://wjst.wu.ac.th/index.php/wuresearch/article/download/5220/801
https://www.scribd.com/.../รายงานรวมเล-ม-Term-Project-โครงงานระบบจำลองการคัดแยก
https://www.scribd.com/.../รายงานรวมเล-ม-Term-Project-โครงงานระบบจำลองการคัดแยก
https://medium.com/open-source-

	1_หน้าปก.pdf (p.1)
	2_ใบรับรองปริญญานิพนธ์.pdf (p.2)
	3_บทคัดย่อภาษาไทย.pdf (p.3)
	3_บทคัดย่อภาษาอังกฤษ.pdf (p.4)
	4_กิตติกรรมประกาศ.pdf (p.5)
	5_สารบัญ.pdf (p.6-11)
	6_บทที่1.pdf (p.12-16)
	7_บทที่2.pdf (p.17-21)
	8_บทที่3.pdf (p.22-58)
	9_บทที่4.pdf (p.59-77)
	10_บทที่5.pdf (p.78-79)
	แอฟหางานผู้สูงวัย.pdf (p.80)

