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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 บริษทั เจ เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดั เป็นโรงงานผลิตเหล็กซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีความปลอดภยัใน
โรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) ท่ีดี ปัจจุบนัประเทศไทยสามารถผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงออก
สู่ตลาดโลก ท าให้ผูผ้ลิตตอ้งใช้เคร่ืองจกัร และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ดงันั้น สุรพล  พะยอมแยม้ 
(2541: 294–295) กล่าววา่สภาพแวดลอ้มในโรงงานตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาเพราะมี
การแข่งขนัท าให้ส่งผลกระทบต่อการบาดเจ็บและเกิดความเสียหายทางทรัพยสิ์นและเกิดอุบติัเหตุ
หรืออนัตรายในโรงงานไดต้ลอดเวลา  

วฑูิรย ์  สิมะโชคดี และวีรพงษ์  เฉลิมจิระรัตน์(2547: 13-14) กล่าววา่ การเกิดอุบติัเหตุเป็น
ส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์ท าให้เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึน จึงมีผลเสียเกิดข้ึน ซ่ึง สราวุธ  สุธรรมาสา(2547: 9) 
กล่าวสนบัสนุนวา่ ในการปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรมตอ้งมีความปลอดภยั  

ธนิต โสรัตน์ (2552: 3-4) กล่าววา่ การจดัคลงัสินคา้ (Warehousing)คือ การจดัเก็บรักษา
สินค้าให้อยู่ในสภาพท่ีดีและพร้อมท่ีจะส่งมอบให้กับกระบวนการผลิตและให้กับลูกค้าโดย
คลงัสินคา้จะเป็นสถานท่ีพกัสินคา้และเก็บรักษาสินคา้หรือวตัถุดิบหรือวสัดุส่ิงของต่างๆ สอดคลอ้ง
กบั ธนิต โสรัตน์ (2552: 3-4) ท่ีกล่าววา่การจดัการสินคา้ในคลงัสินคา้ท่ีดีจะสามารถช่วยประหยดั
ค่าใชจ่้ายได ้ 

ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นเหตุจูงใจให้คณะผูจ้ดัท าท าการศึกษาเร่ือง “ความปลอดภยัในโรงงานและ
การจดัคลงัสินคา้(น็อต)”  
 
1.2 วตัถุประสงค์ของโครงงาน 
 1.2.1 ช่วยลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดจากการปฏิบติังาน 
 1.2.2 ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัจากการปฏิบติังาน 

1.2.3 เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการตรวจนบัสินคา้ภายในคลงั 
 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 
 1.3.1 ความปลอดภยัในโรงงานและการจดัเก็บอะไหล่เคร่ืองจกัร ของ บริษทั เจ เอส.สตีล 
โปรดกัส์ จ  ากดั 

1.3.2 ระยะเวลาการด าเนินงานตั้งแต่ วนัท่ี14 พฤษภาคม 2561 ถึง วนัท่ี31 สิงหาคม 2561 
ท างานวนัละ 8 ชัว่โมง 
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1.4 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.4.1 ท าใหล้ดอุบติัเหตุไดจ้ริง 

1.4.2 ท าใหมี้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานท่ีถูกตอ้ง 
1.4.3 ท าใหก้ารตรวจนบัสินคา้ง่ายข้ึนและมีความรวดเร็ว 
 

 



 
 

 

บทที ่2 
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ือง “ความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต)” คณะผูจ้ดัท าได้
ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทฤษฎีแนวความคิดและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาของงานวจิยั มีดงัน้ี 
 2.1 ความหมายของความปลอดภยั 
 2.2 ความหมายของการจดัการคลงัสินคา้ 
 2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุและความปลอดภยั 
 2.4 เอกสารอา้งอิง 
 
2.1 ความหมายของความปลอดภัย 

2.1.1 ความหมายของความปลอดภัย 
สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (ม.ป.ป. : 2) ไดใ้ห้ความหมายของความปลอดภยัว่า การ

ควบคุมความสูญเสียจากอุบติัเหตุ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการบาดเจ็บ เจ็บป่วย ทรัพยสิ์นเสียหาย และความ
สูญเสียเน่ืองจากกระบวนการผลิต การควบคุมจะหมายรวมถึงการป้องกนัไม่ให้เกิดอุบติัเหตุ และ
การด าเนินการใหสู้ญเสียนอ้ยท่ีสุด เม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึน  

สุรพล  พยอมแยม้(2541: 286) ความปลอดภยัในการท างานหมายถึงผูป้ฏิบติังานสามารถ
ปฏิบติังานไดโ้ดยไม่มีอุปสรรคใด ซ่ึงอุปสรรคนั้นอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  

1. อุปสรรคท่ีทราบและคาดการณ์ไวล่้วงหนา้  
2. อุปสรรคท่ีไม่คาดคิดและมิไดค้วบคุมไวก่้อน หรือเรียกโดยรวมวา่ “อุบติัเหตุ (accident)” 
 โชคชยั  บุเสมอ(2542: 3) กล่าววา่ ความปลอดภยั หมายถึง สภาวการณ์ปราศจากอนัตราย 

การบาดเจบ็ การเส่ียงภยั หรือการสูญเสีย  
วฑูิรย ์ สิมะโชคดี และวรีพงษ ์ เฉลิมจิระรัตน์ (2547: 13) “การปราศจากภยั” ในทางปฏิบติั

เป็นไปไม่ได้ท่ีขจดัภยัทุกชนิดให้หมดรวมถึง การปราศจากอนัตรายท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึนด้วย 
ความหมายครอบคลุมถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้มีผลกระทบกระเทือนต่อกระบวนการผลิต 

ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความปลอดภยั หมายถึง สภาวการณ์ปราศจากภยั อนัตราย การบาดเจ็บ 
การเส่ียงภยั หรือการสูญเสีย 
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 2.2.2 ความหมายของอุบัติเหตุ  
ชวลิต  อาคมธน (2537: 156-157) กล่าววา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดคิดไม่มีใครตอ้งการให้

เกิดและท าใหเ้กิดความสูญเสียแก่ร่างกายรวมทั้งชีวติหรือทรัพยสิ์น 
วิฑูรย ์  สิมะโชคดี และวีรพงษ์   เฉลิมจิระรัตน์ (2547: 13-14) กล่าววา่เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน

โดยไม่ไดว้างแผนไวล่้วงหนา้ และท าใหท้รัพยสิ์นเสียหาย  
อุบติัเหตุจากการท างาน (Occupational Accidents) เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญไม่ได้

คาดคิดไม่ไดมี้มาตรการหรือแผนการควบคุมมีผลท าให้ผูป้ฏิบติังานไดรั้บการบาดเจ็บพิการหรือถึง
ขั้นเสียชีวติ  

สรุปไดว้า่ อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีใครคาดคิด และท าให้เกิดความ
เสียหายแก่ร่างกาย และทรัพยสิ์น  
 
2.2 ความหมายของการจัดการคลงัสินค้า (Warehouse Management) 

ค านาย  อภิปรัชญาสกุล(2550: 291) กล่าววา่ การจดัการคลงัสินคา้ หมายถึง การจดัเก็บ
น๊อต, กรู, แหวนอีแปะ เพื่อให้เกิดการด าเนินการเป็นระบบให้คุณภาพของการเก็บ การหยิบ การ
ป้องกนั ลดการสูญเสียเพื่อใหต้น้ทุนการด าเนินงานต ่าท่ีสุดและใชป้ระโยชน์ไดเ้ตม็ท่ี 

วตัถุประสงค์ของการจัดการคลงัสินค้า (Objective of Warehouse Management) 
1. ลดระยะทางในการปฏิบติัการในการเคล่ือนยา้ย 
2. การใชพ้ื้นท่ีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
3. เพื่อใหเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ สาธารณูปโภคต่างๆ มีเพียงพอ  
4. สร้าง ความพึงพอใจในการท างานในแต่ละวนัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในการเคล่ือนยา้ย 
    สินคา้ 
5. วางแผนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดการบริการภายใตต้น้ทุนท่ีเกิดประสิทธิภาพ     
    คุม้ค่า  

 
วทิยา  สุหฤทดํารง (2549: 30) กล่าวว่าประโยชน์ของการจัดการคลังสินค้า (The Benefit of 

a warehouse) 
1. ช่วยสนบัสนุนการผลิต  
2. เป็นท่ีผสมผลิตภณัฑ ์ 
3. เป็นท่ีรวบรวมสินคา้ 

 
 

 



5 
 

 
 

2.3 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัการเกดิอุบัติเหตุและความปลอดภัย 

2.3.1 ทฤษฎีโดมิโนของการเกิดอุบติัเหตุ Domino Theory  (H.W. Heinrich ออนไลน ์
สืบคน้วนัท่ี 10 กนัยายน 2561) กล่าวว่า การบาดเจ็บและความเสียหายต่างๆ เป็นผลมาจาก
อุบติัเหตุและการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 

2.3.2 ทฤษฎีความเอนเอียงในการเกิดอุบัติเหตุ (Accident-Proneness Theory) (Major 
GreenwoodและHilda M.woods ออนไลน์ สืบคน้วนัท่ี 10 กนัยายน 2561) กล่าววา่ความโนม้เอียงท่ี
จะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุเป็นการคาดการณ์ ล่วงหนา้ซ่ึงแต่ละคนยอ่มมีโอกาสเกิดอุบติัเหตุไดเ้ท่าๆ กนั  

 2.1 บุคลิกลกัษณะ พวกน้ีจะมีบุคลิกลกัษณะท่ีต่อตา้นสังคม มีพฤติกรรมท่ี เปิดเผย
ชอบแหวกกฎ (ท าลายกฎเกณฑ)์ 

  2.2 สภาพจิตใจ คือ พวกอารมณ์รุนแรงต่างๆ 
  2.3 สภาพร่างกาย เช่น สายตาผดิปกติ ความชรา  
 

2.4 เอกสารอ้างองิ 
สุรชยั ตรัยศิลานนัท ์(ออนไลน ์สืบคน้วนัท่ี 23 สิงหาคม 2561) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

รับรู้การจดัการความปลอดภยัของ พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจงัหวดันครราชสีมา 
เพื่อศึกษาการรับรู้การจดัการความ ปลอดภยัของพนกังานและศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้
การจดัการความปลอดภยัของ พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจงัหวดันครราชสีมา 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ ผู ้บริหารของโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัด
นครราชสีมา เจ้าหน้าท่ี ความปลอดภยัในการทางานระดับวิชาชีพ และพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม  

สุธาทิพย ์รองสวสัด์ิ (ออนไลน ์สืบคน้วนัท่ี 23 สิงหาคม 2561) ไดศึ้กษาปัจจยัการรับรู้เร่ือง
ความปลอดภยัในการท างานท่ีมีผลต่อ พฤติกรรมในการท างานของพนักงานระดบัปฏิบติัการ
ประจ าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ.เชียงใหม่ พบว่าพนกังานระดบัปฏิบติัการประจ าการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ.เชียงใหม่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานคือ
ปัจจยัส่วน บุคคลดา้นประสบการณ์การอบรมเร่ืองความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมใน
การใช ้เคร่ืองมืออุปกรณ์ความปลอดภยัเพื่อความปลอดภยัในการท างาน  



 
 

 

บทที ่3 
รายละเอยีดการปฏบิัติงาน 

 
3.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 
 3.1.1 ช่ือสถานประกอบการ :  บริษทั เจ เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดั 
 3.1.2 ทีต่ั้งสถานประกอบการ :  47-48 ม.3 ต.บา้นเกาะ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1  ตราสัญลกัษณ์ (Logo)บริษทั เจ เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.2 แผนท่ีตั้ง บริษทั เจ เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดั 
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3.2 ลกัษณะการประกอบการผลติภัณฑ์การให้บริการหลกัขององค์กร 
 ประกอบกิจการรีดเหล็กเส้นก่อสร้าง อยูท่ี่อ  าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
 3.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.3 แผนภาพการจดัองคก์รและการบริหารงาน 

คุณจนัทนา   วงษถ์นอม 
หวัหนา้ฝ่ายจดัซ้ือ  
พนกังานท่ีปรึกษา 

นางสาวกรกมล  จิรพนาสม  
ผูช่้วยฝ่ายบญัชีการเงิน 

นกัศึกษาฝึกงาน 
 

นางสาวธญักมล  พนัผง 
ผูช่้วยฝ่ายจดัซ้ือ 
นกัศึกษาฝึกงาน 

นางสาวกรกนก  จิรพนาสม  
ผูช่้วยฝ่ายบญัชีการเงิน 

นกัศึกษาฝึกงาน 
 

คุณพรศรี  หนูนาค  
ผูจ้ดัการการบญัชีการเงิน

พนกังานท่ีปรึกษา 

คุณณฐัฏฐธัญศา  ใจเอือ้ย 
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย 

พนักงานทีป่รึกษา 
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3.4 ต าแหน่งและลกัษณะงานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย 
3.4.1 ต าแหน่งทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย  นางสาวธญักมล  พนัผง 

ผูช่้วยฝ่ายจดัซ้ือ 
3.4.2 ลกัษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

- พิมพเ์อกสารการจดัซ้ือ 
- แฟกซ์เอกสาร 
- ถ่ายเอกสาร 
- เดินเอกสาร 
- เช็คสตอ๊กสินคา้ 
- ตดัสต๊อกสินคา้ 
- เขียนบิลรับของ 
- เก็บเอกสาร 
 

3.4.3 ต าแหน่งทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย  นางสาวกรกมล  จิรพนาสม  
ผูช่้วยฝ่ายบญัชีการเงิน 

3.4.4 ลกัษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  - งานเอกสารต่างๆ 
  - แยกเอกสาร 
 

3.4.5 ต าแหน่งทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย  นางสาวกรกนก  จิรพนาสม  
ผูช่้วยฝ่ายบญัชีการเงิน 

3.4.6 ลกัษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
- งานเอกสารต่างๆ 

  - แยกเอกสาร 
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3.5 ช่ือและต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา 
 3.5.1 ช่ือ-สกุลพนักงานทีป่รึกษา   คุณจนัทนา   วงษถ์นอม 
 3.5.2 ต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา  หวัหนา้ฝ่ายจดัซ้ือ  

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.4 พนกังานท่ีปรึกษา  คุณจนัทนา  วงษถ์นอม   หวัหนา้ฝ่ายจดัซ้ือ 
 

3.5.3 ช่ือ-สกุลพนักงานทีป่รึกษา   คุณพรศรี  หนูนาค   
 3.5.4 ต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา  ผูจ้ดัการการบญัชีการเงิน 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.5 พนกังานท่ีปรึกษา คุณ พรศรี หนูนาค  ผูจ้ดัการการบญัชีการเงิน 
 

3.5.5 ช่ือ-สกุลพนักงานทีป่รึกษา   คุณณฐัฏฐธญัศา  ใจเอ้ือย 
3.5.6 ต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
 

 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 3.6 พนกังานท่ีปรึกษา คุณณฐัฏฐธญัศา  ใจเอ้ือย  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
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3.6 ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 
 3.6.1 ระยะเวลาในการด าเนินงาน วนัท่ี14พฤษภาคม 2561 ถึง 30 สิงหาคม 2561  

3.6.2 วนัเวลาในการปฏิบติัสหกิจ จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-17.00 
 

3.7 ขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน 
3.7.1 ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาและพนกังานท่ีปรึกษาเก่ียวกบัหวัขอ้โครงงาน 
3.7.2 เสนอหวัขอ้โครงงานใหท้างส านกังานสหกิจ 
3.7.3 ฝึกปฏิบติังานเรียนรู้การท างานภายในบริษทัเก่ียวกบังานบนัทึกขอ้มูลและความปลด

ภยัในโรงงาน 
3.7.4 รวบรวมขอ้มูลขอ้มูลหาขอ้มูลจากภายในบริษทัเอกสารทุกๆอยา่งของบริษทั น ามา

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเพื่อแนวทางแกไ้ขปัญหา 
3.7.5 ส่งเล่มรายงานใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งแม่นย  าและถา้เจอ

ขอ้ผดิพลาดจะไดแ้กไ้ขทนัที 
3.7.6 ส่งโครงงานใหก้บัทางส านกัสหกิจ 

 
ตารางท่ี 3.1 ตารางขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
3.8 อุปกรณ์เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

Hard Ware 
-เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
-เคร่ืองปร้ินเอกสาร 
Sofe Ware 
1. Microsoft Word 
2. Microsoft Excel 

ขั้นตอนการด าเนินงาน พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 
1. ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาและพนกังานท่ีปรึกษา     
2. เสนอหวัขอ้รายงาน     
3. ฝึกปฏิบติังาน     
4. รวบรวมขอ้มูล     
5. ส่งโครงงานให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ     
6. ส่งโครงงาน     



 

 

บทที ่4 
ผลการปฏบิัติงานตามโครงการ 

 
ผลจากการปฏิบติังานและศึกษากระบวนการตามโครงการในคร้ังน้ีเป็นเวลา 16 สัปดาห์

เพื่อศึกษาความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) ของ บริษทั เจ.เอส.สตีลโปรดกัส์ 
จ  ากดั ท าให้ผูศึ้กษาได้เรียนรู้ถึงความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) ขั้นตอนการ
ติดตั้งความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

 
4.1 ขั้นตอนการติดตั้งถังดับเพลงิ 

- พิจารณาดูวา่พื้นท่ีนั้นจะเกิดเพลิงไหมไ้ดจ้ากเช้ือเพลิงใด ก็จดัถงัดบัเพลิงใหถู้กตอ้งตอ้ง
ตามชนิดหรือประเภทของไฟท่ีเกิด เช่น จากก๊าซ, น ้ามนั, ไฟฟ้า, กระดาษ ฯลฯ 
  - จ  านวนท่ีจะติดตั้งใหค้  านวณตามพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง 
  - มีป้ายบอกประเภท หรือเคร่ืองหมายเห็นไดช้ดัเจน 
  - ติดสูงจากพื้นท่ีท างานไม่นอ้ยกวา่ 1 เมตร ไม่เกิน 1 เมตร 40 ซม. 
  - มีรายละเอียดวธีิการใช ้ณ จุดติดตั้ง 
  - มีการตรวจสอบสภาพของเคร่ืองดบัเพลิง โดยอาจท าเป็น tag หรือป้ายแขวนไวท่ี้ตวัถงั 
 

 
 

รูปท่ี 4.1 จดัเตรียมฐานติดตั้งถงัดบัเพลิง 
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รูปท่ี 4.2 ท  ามาร์คต าแหน่งในการติดตั้งถงัดบัเพลิง 
 

 

 
 

รูปท่ี 4.3  วดัระดบัการติดตั้งถงัดบัเพลิง 
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รูปท่ี 4.4 วางฐานติดตั้งท่ีแผนกบุคคล 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 4.5  จดัตั้งฐานถงัดบัเพลิงบริเวณแผนกบุคคล  
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รูปท่ี 4.6 จุดติดตั้งถงัดบัเพลิงเก่า 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.7 พื้นท่ีบริเวณใตจุ้ดติดตั้ง 
 

จากรูปท่ี 4.6 และ 4.7 จะเห็นไดว้า่พื้นท่ีก่อนติดตั้งเตม็ไปดว้ยส่ิงกีดขวาง ยากต่อการสังเกต 
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัเก็บและท าความสะอาดให้เรียบร้อย เพื่อติดตั้งถงัดบัเพลิงให้ง่ายและสะดวก
ต่อการใชง้าน 
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รูปท่ี 4.8  พื้นท่ีจดัตั้งถงัดบัเพลิงเดิมซ่ึงไม่มีฐานอาจท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.9  ภายหลงัติดตั้งฐานถงัดบัเพลิงบริเวณหนา้ห้องควบคุม 
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รูปท่ี 4.10 บริเวณหนา้ครัวในการติดตั้งถงัดบัเพลิง 
 
 
 

 
 

รูปท่ี  4.11 ติดตั้งบริเวณหวัครัว 
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4.2 การนับคลงัสินค้า(น็อต) 
      เพื่อบนัทึกผลของการตรวจนบัสินคา้ ตามท่ีไดรั้บเอกสารให้เขา้ไปตรวจนบัสินคา้ในคลงัสินคา้
และท่ีเก็บ เพื่อใหท้ราบยอดสินคา้ท่ีอยูใ่นคลงัสินคา้ท่ีมีอยูต่ามจ านวนจริง 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.12 เป็นชั้นส าหรับการวางสินคา้ภายในคลงัสินคา้ 
 

 
 

รูปท่ี 4.13 เป็นการตรวจนบัในคลงัสินคา้ 
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รูปท่ี 4.14 คลงัสินคา้ของบริษทั เจ.เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดั บริเวณชั้นวางสินคา้ 
 

 

 
 

รูปท่ี 4.15 คลงัสินคา้ของบริษทั เจ.เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดั บริเวณชั้นวางน็อต 
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รูปท่ี 4.16 ใบสตอ็กการ์ดส าหรับตรวจนบัสินคา้ในคงคลงั 
  

 
 

รูปท่ี 4.17 น าใบสตอ็กการ์ดออกมาท าความสะอาด  
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รูปท่ี 4.18 เช็ดสตอ๊ก 
 

  

 
 

รูปท่ี 4.19 การบนัทึกตดัสต็อกการ์ด 
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รูปท่ี 4.20  ก่อนแยกตวัน็อตแต่ละประเภท 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.21 จดัแยกสินคา้คงคลงัสินคา้เพื่อความสะดวกแก่การนบั  
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รูปท่ี 4.22 จดัแยกสินคา้คงคลงัสินคา้เพื่อความสะดวกแก่การนบั  
 
 

 

 
 

รูปท่ี 4.23 เพื่อจดัแยกสินคา้แลว้น ามาแพค็ใหเ้ป็นระเบียบง่ายต่อการตรวจนบัและหยบิใช ้ 
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รูปท่ี 4.24 เพื่อจดัแยกสินคา้แลว้น ามาแพค็ใหเ้ป็นระเบียบง่ายต่อการตรวจนบัและหยบิใช ้ 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.25 จดัเก็บสินคา้ตามประเภท  
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รูปท่ี 4.26 น าสินคา้ท่ีจดัแยกประเภทแลว้เก็บเขา้ท่ี  
 
 

 
 

รูปท่ี 4.27 น าสินคา้ท่ีจดัแยกประเภทแลว้เก็บเขา้ท่ี  
 



 
 

 

บทที ่5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลโครงงาน 

จากการปฏิบติังานท่ีบริษทั เจ เอส.สตีล โปรดกัส์ จ  ากดัในคร้ังน้ีได้ปฏิบติังานต าแหน่ง
ผูช่้วยฝ่ายจัดซ้ือ และผูช่้วยฝ่ายบัญชีการเงิน ได้ทราบถึงปัญหาในการท างานเร่ืองของ ความ
ปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต)ว่าโรงงานยงัไม่มีระบบความปลอดภยัท่ีดีในการ
ท างานให้กับพนักงานและระบบการจดัคลังสินค้า(น๊อต)ท่ีไม่มีสิทธิภาพ จึงด าเนินการจัดท า
โครงงาน ความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต)ของ บริษทั เจ.เอส.สตีลโปรดกัส์ 
จ  ากดั โดยมีวตัถุประสงค์ 1)ช่วยลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดจากการปฏิบติังาน 2) ส่งเสริมให้พนกังานมี
ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัจากการปฏิบติังาน 3) เพื่อให้เกิดความสะดวกในการตรวจนบัสินคา้
ภายในคลงั เป็นตน้ ในการปฏิบติัความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) มีขั้นตอน
การด าเนินงานดงัน้ี 1.ขั้นตอนการติดตั้งถงัดบัเพลิง  2.ขั้นตอนการนบัคลงัสินคา้(น็อต) ซ่ึงขั้นตอน
ดงักล่าวสามารถท าให้ลดอุบติัเหตุไดจ้ริงยงัท าให้มีความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานท่ี
ถูกตอ้งและท าใหก้ารตรวจนบัสินคา้ง่ายข้ึนและมีความรวดเร็วในการท างาน 

5.1.1 ขอ้จ ากดัหรือปัญหาของโครงงาน 
         ผูป้ฏิบติังานยงัขาดความรู้ดา้นความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) 
5.1.2 ขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางแก่ผูอ่ื้น 
         ควรมีการจดัอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) 

 
5.2 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบติังานสหกิจศึกษามีขอ้ดีดงัน้ี 
  1. ไดรู้้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อพฒันาตวัเองใหดี้มากข้ึน 
  2. มีความตรงต่อเวลามากข้ึน หลงัจากไดท้  างานจริง 
  3. ไดเ้รียนรู้และปฏิบติัในดา้นความปลอดภยัภายในโรงงาน 
  4. ไดศึ้กษาเก่ียวกบัระบบความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) 
  5. เรียนรู้ขั้นตอนความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) และยงัเป็น
แนวทางในการท างานในอนาคตอีกดว้ย 
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 5.2.1 ปัญหาท่ีพบของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
  1. ยงัขาดความรู้ดา้นความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) 
  2. ขาดทกัษะดา้นความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) 
 5.2.2 ขอ้เสนอแนะ 
  1. ควรศึกษาความรู้ดา้นความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต)    
ใหม้ากข้ึนเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพมากข้ึน 
  2. ควรจดัระบบความปลอดภยัในโรงงานและการจดัคลงัสินคา้(น็อต) เพื่อความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 
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