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บททีÉ ř 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

การลางานก็ถือเป็นสิทธิตามกฎหมายแรงงานอย่างหนึÉงทีÉให้ลูกจา้งสามารถขอลาหยุดงานได ้

ซึÉงบริษทั ควินท ์คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั ก็ไดใ้หค้วามสาํคญักบัสิทธิในการลาหยดุของพนกังานเช่นกนั ซึÉง

ในการทาํงานการลาหยดุงานนัÊนก็ถือว่ามีความสาํคญัต่อพนกังานผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉภายในองคก์ร พนกังาน

ทุกคนมีสิทธิในการขอลาหยุดงานอาทิ การลาป่วย การลากิจ การลาพกัร้อน การลาคลอด เป็นตน้ ซึÉง

ขัÊนตอนในการขอลาหยดุงานของบริษทัควินท ์คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั นัÊนจะใชว้ิธีการยืÉนแบบฟอร์มใบลา

ทีÉเป็นกระดาษโดยมีวิธีการดังนีÊ  เมืÉอพนักงานต้องการจะขอทาํเรืÉ องการลาหยุดงานพนักงานจะนาํ

แบบฟอร์มใบลาไปยืÉนขอลาหยุดกบัผูพ้ิจารณานัÊนคือหัวหนา้ฝ่ายหรือหัวหนา้แผนกเซ็นอนุมติัการลา

หยุด เมืÉอผูพ้ิจารณาเซ็นอนุมติัลาหยุดแลว้พนักงานก็ตอ้งนาํใบแบบฟอร์มใบลาไปยืÉนให้ผูอ้นุมติัคือ

ผูบ้ริหารเซ็นอนุมติัการลาหยุดดว้ยจึงจะสามารถส่งแบบฟอร์มใบลาให้แก่ฝ่ายบริหารบุคลากรได ้จะ

เห็นไดว้่าจากวิธีการขัÊนตน้นัÊนเป็นวิธีการดาํเนินงานทีÉซบัซอ้น และใชเ้วลาเป็นอย่างมากในการขอยืÉน

วนัลา 

 จากปัญหาขา้งตน้คณะผูจ้ดัทาํไดพ้ฒันาระบบบริหารจดัการการลาหยดุของพนกังานเพืÉอเขา้มา

ช่วยแกไ้ขปัญหาใหก้บัพนกังาน โดยพนกังานสามารถทีÉจะลางานผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้ซึÉงเป็น

เว็บไซต์ออนไลน์ไม่ว่าพนักงานจะอยู่ทีÉใดก็สามารถทาํเรืÉ องขอลาหยุดงานได้โดยไม่จาํเป็นต้องใช้

แบบฟอร์มใบลาทีÉเป็นกระดาษอีกต่อไป และผูพ้ิจารณาทีÉเป็นหัวหน้างานและผูอ้นุมติัทีÉเป็นผูบ้ริหาร

รวมถึงฝ่ายบริหารบุคลากรก็สามารถรับแจง้เจตจาํนงถึงความตอ้งการในการขอลาไดผ้า่นทางอีเมล เมืÉอ

ผูล้ายืÉนส่งใบลาผา่นเวบ็ไซตอ์อนไลน์แลว้ระบบจะทาํการส่งอีเมลแจง้เตือนไปยงัผูพ้ิจารณาหรือหวัหน้า

ฝ่ายหรือหัวหน้าแผนกเมืÉอไดรั้บการอนุมติัการลาแลว้ระบบจะทาํการส่งอีเมลต่อไปยงัผูอ้นุมติัหรือ

ผูบ้ริหารเมืÉอไดรั้บการอนุมติัแลว้ระบบจะทาํการส่งอีเมลตอบกลบัไปยงัผูล้า และส่งอีเมลไปแจง้ยงัฝ่าย

บริหารบุคลากรเพืÉอแจง้ในทราบถึงการอนุมติัการลาแลว้ นอกจากนีÊผูล้ายงัสามารถตรวจสอบติดตาม

เรืÉองไดว้่าผา่นการอนุมติัหรือไม่ รวมถึงผูพ้ิจารณาและผูอ้นุมติัก็สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้่าอนุมติั

หรือไม่อนุมติัใครบา้ง และยงัสามารถดูรายงานสรุปผลการลาของพนักงานในแต่ละเดือนได้ และยงั

สามารถตรวจสอบวนัลาของตนไดว้่าเหลือวนัลาเท่าใดเพืÉอไม่ใหส่้งผลกระทบต่อการประเมินผลงาน 
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1.2 วตัถุประสงค์ของโครงงาน 

1.2.1 เพืÉอพฒันาระบบบริหารจดัการการลาหยุดของพนักงานบริษทั ควินท์ คอร์เปอเรชั Éน 

จาํกดั 

1.2.2 เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัพนกังานภายในองคก์ร 

1.2.3 เพืÉอลดความซบัซอ้นของขัÊนตอนการลา 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

1.3.1 คุณสมบติัในส่วนของผูใ้ชร้ะบบในส่วนของพนกังานทั Éวไป มีความสามารถ ดงันีÊ  

1.3.1.1 สามารถทาํคาํร้องขอลาหยดุได ้

1.3.1.2 ตรวจสอบคาํร้องการลาหยดุของตนเองได ้
1.3.1.3 ตรวจสอบสิทธิการลาหยดุของตนเองได ้

1.3.2     คุณสมบติัในส่วนของผูใ้ชร้ะบบในส่วนของหวัหนา้แผนกหรือผูจ้ดัการ มีความสามารถ 

ดงันีÊ  

1.3.2.1 สามารถทาํคาํร้องขอลาหยดุได ้

1.3.2.2 ตรวจสอบคาํร้องการลาหยดุของตนเองได ้

1.3.2.3 ตรวจสอบสิทธิการลาหยดุของตนเองได ้

1.3.2.4 สามารถอนุมติัหรือไม่อนุมติัคาํร้องขอลาหยุดของผูใ้ช้ระดบัพนังงานทั Éวไป

ภายใตส้งักดัความดูแลของตนเองได ้

1.3.3     คุณสมบติัในส่วนของผูใ้ชร้ะบบในส่วนของผูบ้ริหาร มีความสามารถ ดงันีÊ  

1.3.3.1 สามารถอนุมติัหรือไม่อนุมติัคาํร้องขอลาหยุดของผูใ้ช้ระดบัพนังงานทั Éวไป 

ภายใตส้งักดัความดูแลของตนเองได ้

1.3.3.2 สามารถเรียกดูรายงานการลาหยุดของผูใ้ช้ระดับพนังงานทั Éวไป ผูใ้ช้ระดับ

หวัหนา้แผนกหรือผูใ้ชร้ะดบัผูจ้ดัการ ภายใตส้งักดัการดูแลของตนเองได ้

1.3.4     คุณสมบติัของการจดัการพืÊนฐานในส่วนของผูดู้แลระบบ มีความสามารถในการเพิ Éม 

แกไ้ข ลบ เรียกดูขอ้มูล ดงันีÊ  

ř.ś.Ŝ.ř ขอ้มูลพนกังาน 

ř.ś.Ŝ.Ś ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

ř.ś.Ŝ.ś ขอ้มูลฝ่าย 

1.3.4.5 ขอ้มูลแผนก 
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ř.ś.Ŝ.Ş ขอ้มูลตาํแหน่งงาน 

1.4 ประโยชน์ทีÉได้รับ 

1.4.1 ระบบทีÉช่วยในการจดัการการลาของพนกังานบริษทัควินท ์คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั 

1.4.2 ผูใ้ชง้านทาํการลางานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และช่วยลดงานของฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

1.4.3 ผูใ้ชส้ามารถตรวจสอบจาํนวนคงเหลือวนัลาของตนเองได ้



บททีÉ 2 

ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

2.1 ทฤษฏีทีÉเกีÉยวข้อง 

การเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุ (Object-Oriented Programming : OOP) คือการเขยีนโปรแกรม

โดยการมองวา่ส่วนประกอบของโปรแกรมเป็นเสมือนวตัถุชิÊนหนึÉงทีÉประกอบไปดว้ยคุณสมบัติซึÉง

จะสามารถอธิบายไดว้่าวตัถุนีÊ คืออะไรและวิธีการซึÉงจะสามารถอธิบายพฤติกรรมของวตัถุนัÊนว่า

สามารถทาอะไรไดก้ารเขียนโปรแกรมแบบ OOP เป็นการแบ่งซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมออกเป็น

ส่วน ๆ เรียกว่า คลาส โดยการนิยาม คลาส (Class) และ ออปเจ็ค (Object) ก็เพืÉอทาํให้สามารถนํา

ส่วนของซอฟตแ์วร์หรือโปรแกรมส่วนนัÊนกลบัมาเรียกใช้งานไดอ้ีก เพืÉอลดความซํÊ าซ้อนและเวลา

ในการพฒันาโปรแกรมลงการทาํงานของคลาสจะถูกกาํหนดโดยส่วนอินเตอร์เฟส (Interface) ของ 

เมธอด (Method) ส่วนการทาํงานของส่วนทีÉเป็นการเขยีนโปรแกรมจะไม่ถกูคาํนึงถงึมากนกัในการ

ออกแบบ OOP สนใจเฉพาะขอ้มูลทีÉจะถูกประมวลผลมากกวา่ฟังก์ชั ÉนทีÉทาํการประมวลขอ้มูลนัÊน ๆ 

ออปเจค็ (Object) 

 คอื สิÉงใด ๆ กต็าม ซึÉงมีคณุลกัษณะ (State) บ่งบอกถึงความเป็นตวัของมนัเองในขณะนัÊนและ

สามารถแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของตวัเองออกมาได ้ เช่น รถยนต์สีนํÊ าเงิน: มีความหมายคือ 

วตัถุประเภทรถยนต ์มีคุณลกัษณะของสีเป็นสีนํÊ าเงิน และมีพฤติกรรมทีÉแสดงถึงการเคลืÉอนทีÉ และ

หยุดไดห้รือกล่าวไดว้่า ออปเจ็ค ก็คือขอ้มูลของ คลาส (เป็น เอนทิตีÊ  ของ คลาส) ซึÉงทุกๆอย่างจะ

จดัเป็นออปเจค็ โดยตอ้งประกอบไปดว้ย 

  1) ชืÉอ (Identity) 

  2) สถานะ (State) คณุสมบติั หรือค่าของขอ้มูล ซึÉงแทนดว้ย Value 

3)        พฤติกรรม (Behavior) ทีÉระบุวา่สามารถทาํอะไรไดบ้า้ง ซึÉงแทนดว้ย เมธอด 

เมธอด (Method) 

 คอื ฟังก์ชั ÉนทีÉบ่งบอกพฤติกรรมของ ออปเจค็ ว่าทาํอะไรไดบ้า้ง กาํหนดไวใ้น คลาส โดยตอ้ง

ประกอบดว้ย ชืÉอของ เมดตอด เรียกวา่ Identifier ตามดว้ยเครืÉองหมายวงเลบ็ () โดยในวงเลบ็อาจมี 

พารามิเตอร์ อยูห่รือไม่ก็ได ้เช่น 

 1) equals() 

 2) PrintIn(“TRUE”,”FALSE”) 

ขอ้ความ 

 คือคาํสั Éงหรือขอ้ความทีÉจะใหข้ ้อมูลหรือตวัแปรใดทาํงาน ก็คือ พารามิเตอร์ ในภาษาอืÉนทีÉ

ไม่ใช่ OOP คอืใชเ้พืÉอนาํส่งค่าขอ้มูลระหวา่ง ออปเจค็ โดยใน ขอ้ความ นัÊนตอ้ง ประกอบดว้ย 

 1) Destination กค็ือชืÉอของ ออปเจค็ 
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 2) เมดตอด 

 3) พารามเิตอร์ (Parameter) 

Accessibility ประกอบไปดว้ย 

 1) public : เขา้ถงึไดใ้นทุกทีÉ 

 2) private : เขา้ถงึไดเ้ฉพาะภายใน คลาส เท่านัÊน ไมร่วม คลาสย่อย 

 3) protected : เขา้ถงึไดเ้ฉพาะภายใน คลาส และ คลาสย่อยทีÉสืบทอดกนัมา 

 4) default : ถา้ไมร่ะบุจะเขา้ถงึขอ้มูลภายใน คลาส และอยู่เพก็เกจ็เดียวกนั 

การทาํใหข้อ้ความอนัหนึÉงสามารถส่งใหอ้อปเจ็คแต่ละตวัในคลาส และ คลาสย่อย ตอบสนองต่อ

ขอ้ความ อนัเดียวกนั ในลกัษณะทีÉเหมาะสบกับคลาส ของตวัเอง ยกตวัอย่างเช่น Method Print นีÊ

สามารถส่งใหทุ้ก ออปเจ็ค ของคลาส และคลาสย่อย ทีÉทาใหอ้อปเจค็ นัÊนรู้จกั Method Print และแต่

ละออปเจ็ค ทีÉต่างกนัจะตอบสนองต่อ ขอ้ความนีÊ ต่างกนัออกไป (รองศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ 

คณาวฒันไชย) 

Polymorphism 

 การพอ้งรูปคือการถ่ายทอดคุณสมบติัจากคลาสแม่ไปยงัคลาสลูก โดยเมืÉอคลาสลูกนาํไปใช้

แลว้ไม่ตอ้งเขียนโปรแกรมใหม่ทัÊงหมด มีการกาํหนดการทาํงานใหม่ให้ก ับเมธอดให้ตรงกับ

วตัถุประสงคข์องคลาสนัÊน 

Encapsulation 

 เป็นคุณสมบติัในการห่อหุม้ขอ้มูล เพืÉอปกป้องขอ้มูลของการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุ เป็น

การกาํหนดความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลของออปเจ็คจากภายนอกคลาส เพืÉอความปลอดภยัของ

ขอ้มูล (อานนท ์หลงหนั, 2558) 

Inheritance 

 เป็นคุณสมบติัของการสืบทอดในการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุ โดยการสืบทอดจากสมาชิก

ในคลาสหลัก (Super Class) ไปยงัคลาสย่อย (Delivered Class) ได ้ซึÉ งจะสืบทอดทัÊ งคุณสมบัติ 

(Property) และเมธอดไปใชง้าน (ธมนวรรณ มณีจนัทร์, 2560) 
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เวบ็ไซต์ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 คณะผูจ้ดัทาํได้ทาํการค้นหาเว็บไซต์ทีÉเกีÉยวข้องกับการสอนเขียนโปรแกรมภาษา PHP 

เนืÉองจากมีประโยชน์ต่อการดาํเนินโครงการและช่วยในการแกปั้ญหา ลดขอ้ผดิพลาด รวมถึงมีการ

ให้คาํแนะนาํจากโปรแกรมเมอร์มืออาชีพทีÉประสบการณ์และผ่านข้อผิดพลาดมามากมายคอย

แนะนาํ 

 
 

ภาพทีÉ Ś.1 http://www.thaicreate.com/php.html 

 

เป็นเวบ็ไซตที์ÉสอนเกีÉยวกบัการเขียนโปรแกรมหลากหลายภาษา เช่น PHP,C#,Java อีกทัÊง

ยงัมีหนา้ทีÉสามารถเขียนถึงปัญหาต่างๆทีÉพบ โดยจะมีโปรแกรมเมอร์มืออาชีพหรือบุคคลทีÉเคยผ่าน

เหตุการณ์เหล่านัÊนมาช่วยกนัตอบและแกปั้ญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thaicreate.com/php.html
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ภาพทีÉ 2.2 https://www.w3schools.com 

 

เป็นเวบ็ไซตส์ําหรับการเรียกใชค้ลาสตา่งๆฟรี สําหรับการตกแต่งเพืÉอความสวยงาม รวมถึง

เป็นแหลง่รวบรวม CSS ไวม้ากมายใหเ้ลือกใช้ได ้ทัÊงข ัÊนตอนการใชง้าน การสร้าง CSS ดว้ยตนเอง

รวมถงึการใช ้CSS สาํเร็จรูป 

 

 
 

ภาพทีÉ 2.3 https://stackoverflow.com 

 

เป็นเวบ็ไซตที์Éผูจ้ดัทาํใชห้าขอ้มูลเกีÉยวกบัการพฒันาโปรแกรมการส่งอีเมล์ดว้ยภาษา PHP 

เพืÉอใชใ้นการพฒันาเวบ็ไซต ์  

https://www.w3schools.com
https://stackoverflow.com
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ภาพทีÉ 2.4 https://github.com 

 

เป็นเวบ็ไซต์ทีÉคณะผูจ้ดัทาํไดใ้ช้ในการเก็บสํารองข้อมูลไฟลง์าน ในระหวา่งการพฒันา

เวบ็ไซต ์

 

 
 

ภาพทีÉ 2.5 https://cpanel.com/ 

 

เป็นเวบ็โฮสติÊง (Web Hosting) ทีÉคณะผูจ้ดัทาํใชใ้นการฝากเว็บไซต์ขึÊนให้บริการบนเซิฟ

เวอร์ 

 

 

 

 

https://github.com
https://cpanel.com/
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งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โครงงานของระบบบริหารการลาหยุดงานของบริษทั ควินทค์อเปอเรชั Éน จาํกดั มีการศึกษา

งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํมาเป็นประโยชน์ในการดาํเนินโครงงานและพฒันาโครงงาน เพืÉอจะ

นาํมาประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการดาํเนินการโครงงาน  

 
 

ภาพทีÉ 2.6 ระบบลางานออนไลน์ บริษทั พาณิชา จาํกดั 

 

 วชัาภรณ์ เชืÊอตาพระ (2559) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัสยาม ระบบนีÊพฒันาโดย Sublime Text 3, Adobe Dreamweaver CS3 ในการเขียน

โปรแกรม และ Phpmyadmin ในการจดัการฐานขอ้มูล ระบบลางานออนไลน์ กรณีศึกษา บริษทั 

พาณิชา จาํกดั ไดมี้การพฒันาขึÊนเพืÉอแกปั้ญหาดงักล่าว สามารถบนัทึก หรือกรอกขอ้มูลการลาได้

ดว้ยตนเอง มีการแจง้เตือนในกรณีทีÉหวัหนา้ทาํการอนุมติัการลาและอาํนวยความสะดวกให้กบัผูใ้ช้

มากขึÊน 
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ภาพทีÉ 2.7 ระบบเวบ็ไซตแ์นะนาป่าชายเลนเขตบางขนุเทียน 

 

วรพล พุ่มพยุง และ ศรกฤช ลิปิธร และ ธนัวา กฐิสมิตร(2559) ภาควชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม พฒันาระบบโดย Visual Studio 2015 และใช้ 

Microsoft Access ในการจัดการฐ านข้อมูล  ทางคณะ ผู ้จัดทํา ได้ทํา การ สร้างเว็บไ ซต์เ พืÉอ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลป่าชายเลน สามารถติดตามขอ้มูลข่าวสารของสํานกังานเขตบางขนุเทียนได้

ทางเว็บไซต์ และสามารถเพิÉมขอ้ มูลการลบข้อมูล อพัเดตขอ้มูลและการเชืÉอมต่อเว็บไซต์ของ

สาํนกังานเขตบางขนุเทียน 
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ภาพทีÉ 2.8 การพฒันาระบบเวบ็ไซตข์ายสินคา้ไอทีออนไลน์ 

 

 ธนกร  สุวรรณโสภณ และ ศราวุธ  มีธรรม และธนบตัร  จูจนัทร์ (2559) คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลยัสยาม พฒันาโดยโปรแกรม Visual Studio 2015 ในการพฒันาระบบ และ

ใชโ้ปรแกรม SQL Server Management Studio 17.1 ในการจดัการฐานขอ้มูล โดยการออกแบบนัÊน

ไดใ้ช ้CSS ในการออกแบบ ในการทาํเวบ็ไซตเ์บืÊองหลงัหรือ Back Office นัÊนสร้างขึÊนเพืÉอให้ง่ายต่อ

การดูแลแกไ้ข อพัเดทขอ้มูลและสามารถปรับเปลีÉยนไดต้ามความตอ้งการ มีการบนัทึกช่วงเวลาทีÉ

เขา้สู่ระบบ และ ทาํการแกไ้ขขอ้มูลไดง่้ายยิ ÉงขึÊ น สามารถแสดงข้อมูลสินคา้ เลือกส่วนประกอบ

อปุกรณ์ไดด้ว้ยตนเอง 
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ภาพทีÉ 2.9 การพฒันาเวบ็ไซตเ์พืÉอองคก์ร 

 

อิทธิพทัธ์ ห้วยหงส์ทอง (2559) สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม พัฒนาโดยโปรแกรม Microsoft Visual Studio 2010 ในการพัฒนาระบบ 

PhotoScape ในการตดัต่อและตกแต่งใหส้วยงาม เพืÉอเป็นทางเลือกให ้สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย 

ไดมี้ขอ้เปรียบเทียบระหวา่งเวบ็ไซตส์าํเร็จรูป และ เวบ็ไซตที์Éทางองคก์รเป็นผูจ้ดัการ 
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ภาพทีÉ 2.10 เวบ็ไซต์จดัการขอ้มูลบุคลากรฝ่ายสืÉอสารองคก์ารการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

(กฟผ.) 

 

อานันท์ มะลิชยั และ แก้วตา เกตุแก้ว และสุรางค์ ไพกะเพศ (2557) สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พฒันาระบบโดยใชโ้ปรแกรม Adobe Dreamweaver CS 6 

PhpMyAdmin 3.5.5 ในการจดัการฐานขอ้มูล เพืÉอใหส้ะดวกแก่การใชง้าน ภายในองคก์ร ปรับปรุง

และแกไ้ขใชง้านบน อินเตอร์เนต็ ได ้สามารถใชข้อ้มูลร่วมกนั สามารถแกไ้ขขอ้มูลพืÊนฐานได ้ โดย

การจดัเกบ้ขอ้มูลรวมไวด้ว้ยกนั 

 

 



 

 

บททีÉ 3 

รายละเอยีดการปฏิบตังิาน 

3.1 ชืÉอและทีÉตัÊงของสถานประกอบการ 

  บริษทั ควนิท ์คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั 

   24,26,28 พหลโยธิน ซอย11 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

   กรุงเทพมหานคร 10400 

 

รูปทีÉ 3.1 แผนทีÉบริษทั ควินท์ คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั 

3.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์การให้บริการหลักขององค์กร 

 บริษทัควนิท ์ คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั เป็นบริษทัทีÉให้คาํปรึกษาทางธุรกิจหลายประเภท เช่น 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจกองทุนในบริษทัเครือข่ายหรือ E-Money เป็นตน้ ซึÉ งมีสํานกังานใหญ่

ตัÊงอยู่ทีÉประเทศสิงคโปร์ (QUiNT Pte.) และมีสาขาอยู่ในประเทศต่างๆ เช่น ประเทศไทย และ

ฮ่องกง โดยทีÉบริษทั ควนิท์ คอร์เปอเรชั Éน ไทยแลนด์ จะทาํหนา้ทีÉเป็นเอาทซ์อร์ซให้กบับริษทัใน

เครือ เช่น ระบบงานเครือข่าย, System Development  เป็นตน้ 
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3.3 รูปแบบการจัดองค์การและการบริหารงานขององค์กร 

รูปทีÉ ś.Ś แผนผงัการบริหารงานขององคก์ร 

3.4 ตาํแหน่งและลักษณะงานทีÉนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 ตาํแหน่ง Developer 

 ลกัษณะงานทีÉได้รับมอบหมาย คือ สํารวจและสอบถามถึงปัญหาของระบบโดยเก็บ

รวบรวมความตอ้งการของผูใ้ช้ทัÊงจากการสัมภาษณ์และรวบรวมเอกสารทีÉใช้อยู่ ณ ปัจจุบนัเพืÉอ

นาํมาวิเคราะห์ ออกแบบระบบและฐานขอ้มูล เขยีนโปรแกรม และทดลองใชร้วมถงึประเมินความ

พึงพอใจการใชง้านระบบ นอกเหนือจากระบบบริหารจดัการการลาหยุดของพนกัแลว้คณะผูจ้ดัทาํ

ยงัไดพ้ฒันาระบบสมคัรงาน และเขียนโปรแกรมในส่วนของการเรียกดูขอ้มูลลูกค้า ขอ้มูลสินคา้ทีÉ

ลกูคา้ซืÊอ และการตรวจสอบสญัญาซืÊอขอ้มูลรายละเอยีดผ่านทางเวบ็ไซต ์

3.5 ชืÉอและตําแหน่งงานของพนักงานทีÉปรึกษา 

นางสาวปุณยภสัร์ ชวรัตนธ์นรังษี ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ 

3.6 ระยะเวลาทีÉปฏบัิติงาน 

14 สัปดาห์ ตัÊงแต่วนัทีÉ 8 มกราคม 2561 ถึง 30 เมษายน 2561 
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3.7 ขัÊนตอนและการดําเนินงาน 

ตารางทีÉ 3.1 แสดงระยะเวลาและขัÊนตอนในการดาํเนินงาน 

ข ัÊนตอนการดาํเนินงาน ม.ค. 61 ก.พ. 61 มี.ค. 61 เม.ย. 61 

1. รวบรวมความต้องการและศึกษาความตอ้งการ

ของโครงงานโดย การสัมภาษณ์ ฝ่ายบุคคลและ

รวบรวมเอกสารทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบนั 

2. วิเคราะห์ระบบงานจากปัญหาทีÉเกิดขึÊนภายใน

องค์กรเพืÉอนาํไปสู่การแก้ไขปัญหาทีÉตรงจุดและ

เหมาะสมกบัผูใ้ชง้านระบบ 

3. ออกแบบระบบงานโดยคาํนึงถึงผูใ้ช้มากทีÉ สุด 

และง่ายตอ่การใช้งาน สะดวก และใชง้านออนไลน์

ได ้

4. จดัทาํหรือพฒันาระบบไดจ้ดัทาํเวบ็ไซตโ์ดยเขียน

โปรแกรมดว้ยภาษา PHP 

5. ทดสอบและสรุปผล โดยนาํเวบ็ไซต์ใหฝ่้ายบุคคล

ทดลองใช้งานสอบถามถึงความพึงพอใจและนํา

กลบัมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามคาํแนะนํา 

เมืÉอทาํการปรับปรุงแกไ้ขแลว้และผ่านการพิจารณา

จากพนกังานทีÉปรึกษาแลว้จึงทาํการอพัโหลดขึÊน

เซิร์ฟเวอร์ 

6. จดัทาํคูมื่อการใชง้านระบบ 

7. จดัอบรมการใชง้านผูใ้ช ้สอนวธีิการใชง้านระบบ

ใหแ้ก่พนกังานภายในบริษทั 

    

   

3.8 อุปกรณ์และเครืÉองมือทีÉใช้ 

1. คณุสมบติัของฮาร์ดแวร์ 

1.1 ฮาร์ดแวร์สําหรับผูพ้ฒันาระบบ 

1.1.1 CPU Intel® core™ i7 CPU 860 @2.80 GHz 

1.1.2 Hard Disk 1 TB 

1.1.3 RAM 8 GB 

mailto:@2.80
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1.2 ฮาร์ดแวร์สําหรับผูใ้ชร้ะบบ 

 1.2.1 เครืÉองคอมพิวเตอร์ Notebook รุ่น Pentium(R) Dual-Core CPU 

Ram 3 GB 

ř.ś ฮาร์ดแวร์สําหรับเครืÉองเซิร์ฟเวอร์ 

 1.3.1 เครืÉองคอมพิวเตอร์ Notebook รุ่น Pentium(R) Dual-Core CPU 

Ram 3 GB 

Ś. คุณสมบตัิของซอฟตแ์วร์ 

 2.1 ซอฟตแ์วร์สาํหรับผูพ้ฒันาระบบ 

 2.1.1 ระบบปฏิบตักิาร Windows 10 pro 

  2.1.2 Apache Web Server Version 2.4.25 

  2.1.3 PHP Script Language Version 5.6.30 & 7.1.1 

  2.1.4 MySQL Database Version 5.7.17 

  2.1.5 phpMyAdmin Database Manager Version 4.6.6  

 2.2 ซอฟตแ์วร์สาํหรับผูใ้ชร้ะบบ 

 2.2.1 ระบบปฏิบตักิาร Windows 10 pro 

 2.2.2 โปรแกรม Web Browser Google Chrome 

2.3 ซอฟตแ์วร์สาํหรับเครืÉองเซิร์ฟเวอร์ 

 2.3.1 ระบบปฏิบตักิาร Windows 10 pro 

 2.3.2 Appserv Version 2.5.10 

2.3.3 phpMyAdmin Database Manager Version 4.6.6 

 

  

 



บททีÉ Ŝ 

ขัÊนตอนการปฏิบตัิงานและทดสอบโปรแกรม 

ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 

 เวบ็ไซต์บริหารการลางานของพนกังาน บริษทั ควินทค์อเปอร์เรชั Éน จาํกดั มีข ัÊนตอนการ

ทาํงานดงัต่อไปนีÊ  

 

ภาพทีÉ Ŝ.ř หนา้จอเวบ็ไซต ์quintorg.com 

หนา้จอแรกสาํหรับการเขา้ใชร้ะบบ คือหนา้จอหลกัของเวบ็ไซต ์quintorg.com  ซึÉงจะ

ประกอบไปดว้ย เมนูดงันีÊ  

1. HOME 

2. MEETING ROOM RESERVATION 

3. REQUEST OF ABSENCE 

4. CONTACT US 

1 

2 3 4 
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ภาพทีÉ 4.2 หนา้จอเขา้สู่ระบบ 

หนา้จอแรกสาํหรับการเปิดใชร้ะบบ คือหนา้จอการเขา้สู่ระบบเวบ็ไซต์บริหารการลางานของ

พนกังาน บริษทั ควินทค์อร์เปอร์เรชั Éน จาํกดั ซึÉงมีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอผูใ้ช  ้

2. กรอกรหสัผา่น 

3. ปุ่มเขา้สู่ระบบ 

4. ปุ่มยอ้นกลบัไปยงั เวบ็ไซต ์quintorg.com 

 

 

 

 

1 

2 

3 3 
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ภาพทีÉ 4.3 หนา้จอหลกั (ผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทั Éวไป) 

หลงัจากทีÉผูใ้ชท้าํการเขา้สู่ระบบแลว้จะปรากฏหนา้จอหลกั ซึÉงหนา้จอหลกัจะแบ่งออกเป็น 

3 รูปแบบเปลีÉยนแปลงตามผู้ใช้ทีÉท ําการล็อกอิน  โดยยึดตามระดับหน้าทีÉของตําแหน่งงาน 

ประกอบดว้ย ผูใ้ชที้Éอยู่ในระดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชที้Éอยูใ่นระดบัหวัหนา้แผนกหรือผูจ้ดัการ ผูใ้ชที้É

อยู่ในระดบัผูบ้ริหาร ตวัอย่างการเข้าสู่ระบบแบบทีÉหนึÉง จะเป็นการเขา้สู่ระบบโดยผูใ้ช้ระดับ

พนกังานทั Éวไป จะประกอบไปดว้ยเมนูดงันีÊ 

1. REQUEST OF ABSENCE  

2. CHECK REQUEST OF ABSENCE 

3. Logout 

 

1 

2 

3 
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ภาพทีÉ 4.4 หนา้จอ REQUEST OF ABSENCE 

 แสดงขอ้มูล ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง รหสัพนกังาน กลุ่ม ฝ่าย แผนก เบอร์โทรศพัทข์อง

แผนก สิทธิในการลากิจ สิทธิในการลาพกัร้อน สิทธิในการลาป่วย สิทธิในการลาอืÉนๆ 
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 ภาพทีÉ 4.5 หนา้จอ REQUEST OF ABSENCE (ต่อ) 

 ส่วนของ Form absence จะเป็นการกรอกขอ้มูลเพืÉอทาํการลาหยุด มีข ัÊนตอนดงันีÊ เลือก

ประเภทการลาหยุด ประกอบดว้ย ลากิจ ลาป่วย ลาพกัร้อน เป็นตน้ 

1. ระบุเหตุผลทีÉทาํการลา 

2. เลือกวนัทีÉเริÉมลาหยดุ 

3. เลือกวนัสิÊนสุดการลาหยุด 

4. กดส่งเพืÉอทาํการส่งแบบฟอร์ม 

 

 

 

1 

2 

3 

5 

4 
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ภาพทีÉ Ŝ.6 หนา้จอ CHECK REQUEST OF ABSENCE (รอการอนุมติั) 

 หลังจากทีÉผู ้ใช้กรอก Form absence ครบถ้วนและกดส่งแล้ว ระบบจะนํามาสู่หน้า 

ตรวจสอบใบแบบฟอร์มใบลา ซึÉงจะแสดงขอ้มูลการลาของผูใ้ชที้Éทาํการส่งถึงขัÊนตอนใดแลว้ ทาํให้

ผูใ้ชส้ามารถติดตามใบลาของตนเองได ้

 

ภาพทีÉ Ŝ.7 หนา้จอ CHECK REQUEST OF ABSENCE (ผา่นการอนุมติัแลว้) 

 หลงัจากทีÉคาํขอลาของผูใ้ช้ไดรั้บการอนุมติัทัÊงหมดจาก หวัหน้าแผนกและผู้จดัการ จะ

ปรากฏปุ่ม Reject ขึÊนเพืÉอยกเลกิการลาทีÉผูใ้ชท้าํการขอลาและไดร้ับการอนุมติัทัÊงหมดแลว้ 
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ภาพทีÉ Ŝ.8 หนา้จอ CHECK REQUEST OF ABSENCE (ยกเลิกแลว้) 

หลงัจากทีÉผูใ้ชก้ดปุ่ม Reject จะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัการลาของผูใ้ชที้Éไดท้าํการยกเลกิ 
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ภาพทีÉ Ŝ.9 หนา้จอหลกั (ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกและผูจ้ดัการ) 

หลงัจากทีÉผูใ้ชท้าํการเขา้สู่ระบบแลว้จะปรากฏหนา้จอหลกั ซึÉงหนา้จอหลกัจะแบ่งออกเป็น 

3 รูปแบบเปลีÉยนแปลงตามผู้ใช้ทีÉท ําการล็อกอิน โดยยึดตามระดับหน้าทีÉของตําแหน่งงาน 

ประกอบดว้ย ผูใ้ชที้Éอยู่ในระดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชที้Éอยูใ่นระดบัหวัหนา้แผนกหรือผูจ้ดัการ ผูใ้ชที้É

อยู่ในระดบัผูบ้ริหาร ตัวอย่างการเข้าสู่ระบบแบบทีÉสอง จะเป็นการเข้าสู่ระบบโดยผูใ้ช้ระดับ

หวัหนา้แผนกและผูจ้ดัการ จะประกอบไปดว้ยเมนูดงันีÊ  

1. REQUEST OF ABSENCE  

2. CHECK REQUEST OF ABSENCE 

3. CHECK APPROVE 

4. HISTORY 

5. Logout 

1 

2 

3 

4 

5 
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ภาพทีÉ 4.10 หนา้จอ REQUEST OF ABSENCE 

 แสดงขอ้มูล ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง รหสัพนกังาน กลุ่ม ฝ่าย แผนก เบอร์โทรศพัทข์อง

แผนก สิทธิในการลากิจ สิทธิในการลาพกัร้อน สิทธิในการลาป่วย สิทธิในการลาอืÉนๆ 
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ภาพทีÉ Ŝ.11 หนา้จอ REQUEST OF ABSENCE (ต่อ) 

ส่วนของ Form absence จะเป็นการกรอกขอ้มูลเพืÉอทาํการลาหยุด มีขัÊนตอนดงันีÊ  

1. เลือกประเภทการลาหยุด ประกอบดว้ย ลากิจ ลาป่วย ลาพกัร้อน เป็นตน้ 

2. ระบุเหตผุลทีÉทาํการลา 

3. เลือกวนัทีÉเริÉมลาหยดุ 

4. เลือกวนัสิÊนสุดการลาหยุด 

5. กดส่งเพืÉอทาํการส่งแบบฟอร์ม 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 
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ภาพทีÉ Ŝ.12 หนา้จอ CHECK REQUEST OF ABSENCE (รอการอนุมติั) 

 หลังจากทีÉผู ้ใช้กรอก Form absence ครบถ้วนและกดส่งแล้ว ระบบจะนํามาสู่หน้า 

ตรวจสอบใบแบบฟอร์มใบลา ซึÉงจะแสดงขอ้มูลการลาของผูใ้ชที้Éทาํการส่งถึงขัÊนตอนใดแลว้ ทาํให้

ผูใ้ชส้ามารถติดตามใบลาของตนเองได ้

 

ภาพทีÉ Ŝ.13 หนา้จอ CHECK REQUEST OF ABSENCE (ผา่นการอนุมติัแลว้) 

 หลงัจากทีÉคาํขอลาของผูใ้ชไ้ดรั้บการอนุมติัจาก ผูบ้ริหารจะปรากฏปุ่ม Reject ขึÊนเพืÉอ

ยกเลิกการลาทีÉผูใ้ชท้าํการขอลาและไดรั้บการอนุมตัิจาก ผูบ้ริหารแลว้ 
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ภาพทีÉ 4.14 หนา้จอ CHECK REQUEST OF ABSENCE (ยกเลิกแลว้) 

 หลงัจากทีÉผูใ้ชก้ดปุ่ม Reject จะแสดงขอ้มูลเกีÉยวกบัการลาของผูใ้ชที้Éไดท้าํการยกเลกิ 

 

ภาพทีÉ Ŝ.15 หนา้จอ CHECK APPROVE 

 ผูใ้ช้ระดบัหวัหนา้แผนก ผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร จะมีอาํนาจในการอนุมตัิการลาหยุดให้แก่

ผูใ้ช้ระดบัพนกังานทัÉวไป หลงัจากทีÉผูใ้ช้ระดบัพนกังานทัÉวไปทาํการส่งคาํขอลาหยุด ผูใ้ชร้ะดบั

หวัหนา้แผนก ผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร จะเห็นคาํขอลาหยุดของพนกังานระดบัผูใ้ช้ทั Éวไปภายใต้สังกดั

ทีÉตนเองดูแลอยู่เท่านัÊน จะสามารถตรวจสอบรายละเอียดแบบฟอร์มการลาหยุดทีÉร้องขอมาได ้

1 
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ภาพทีÉ Ŝ.16 หนา้จอตรวจสอบรายละเอียดแบบฟอร์มการลาหยุด 

 หลังจากกดดูข้อมูลเพิÉมเติมของคาํร้องขอลาหยุด จะปรากฏข้อมูลของผู้ร้องขอและ

แบบฟอร์มของผู้ร้องขอ ผูใ้ช้ระดบัหัวหน้าแผนก ผู ้จดัการและผู้บริหาร สามารถเลือกได้ว่า จะ

อนุมติัใหล้าหยุด หรือไม่อนุมตัใิหล้าหยดุ 

 

ภาพทีÉ Ŝ.17 หนา้จอ HISTORY 

 แสดงประวติัการอนุมติัหรือไมอ่นุมติัคาํร้องขอลาหยุด ทีÉมีการร้องขอมายงัผูใ้ชเ้อง 

2 
1 
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ภาพทีÉ Ŝ.18 หนา้จอหลกั (ผูใ้ชร้ะดบัผูบ้ริหาร) 

หลงัจากทีÉผูใ้ชท้าํการเขา้สู่ระบบแลว้จะปรากฏหนา้จอหลกั ซึÉงหนา้จอหลกัจะแบ่งออกเป็น 

3 รูปแบบเปลีÉยนแปลงตามผู้ใช้ทีÉท ําการล็อกอิน โดยยึดตามระดับหน้าทีÉของตําแหน่งงาน 

ประกอบดว้ย ผูใ้ชที้Éอยู่ในระดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชที้Éอยูใ่นระดบัหวัหนา้แผนกหรือผูจ้ดัการ ผูใ้ชที้É

อยู่ในระดบัผูบ้ริหาร ตัวอย่างการเข้าสู่ระบบแบบทีÉสอง จะเป็นการเข้าสู่ระบบโดยผูใ้ช้ระดับ

หวัหนา้แผนกและผูจ้ดัการ จะประกอบไปดว้ยเมนูดงันีÊ  

1. CHECK APPROVE 

2. HISTORY 

3. REPORT 

4. Logout 
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ภาพทีÉ Ŝ.19 หนา้จอ CHECK APPROVE 

 ผูใ้ช้ระดบัหวัหนา้แผนก ผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร จะมีอาํนาจในการอนุมตัิการลาหยุดให้แก่

ผูใ้ช้ระดบัพนกังานทั Éวไป หลงัจากทีÉผูใ้ช้ระดบัพนกังานทั Éวไปทาํการส่งคาํขอลาหยุด ผูใ้ชร้ะดบั

หวัหนา้แผนก ผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร จะเห็นคาํขอลาหยุดของพนกังานระดบัผูใ้ช้ทั Éวไปภายใต้สังกดั

ทีÉตนเองดูแลอยู่เท่านัÊน จะสามารถตรวจสอบรายละเอียดแบบฟอร์มการลาหยุดทีÉร้องขอมาได ้
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ภาพทีÉ Ŝ.20 หนา้จอตรวจสอบรายละเอียดแบบฟอร์มการลาหยุด 

 หลังจากกดดูข้อมูลเพิÉมเติมของคาํร้องขอลาหยุด จะปรากฏข้อมูลของผู้ร้องขอและ

แบบฟอร์มของผู้ร้องขอ ผูใ้ช้ระดบัหัวหน้าแผนก ผู ้จดัการและผู้บริหาร สามารถเลือกได้ว่า จะ

อนุมติัใหล้าหยุด หรือไม่อนุมตัใิหล้าหยดุ 

 

ภาพทีÉ Ŝ.21 หนา้จอ HISTORY 

แสดงประวติัการอนุมติัหรือไมอ่นุมติัคาํร้องขอลาหยุด ทีÉมีการร้องขอมายงัผูใ้ชเ้อง 
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ภาพทีÉ Ŝ.22 หนา้จอ REPORT 

แสดงขอ้มูลการลาหยุดทีÉเสร็จสมบรูณ์ผ่านการอนุมตัิทัÊงหมด ของผูใ้ชร้ะดบัพนกังาน

ทั Éวไป ระดบัหวัหนา้แผนกและผูจ้ดัการ ทีÉอยูภ่ายใตก้ารดูแลของตนเองทัÊงหมด สามารถกดคน้หา

ขอ้มูลแบบวนัตอ่วนัหรือ วนัทีÉตอ้งการได ้

1. เลือกวนัทีÉตอ้งการเริÉมดรูายงาน 

2. เลือกวนัทีÉตอ้งการสิÊนสุดการดูรายงาน 

3. กดปุ่มเพืÉอคน้หาขอ้มูลรายงานทีÉตอ้งการ ตามวนัทีÉเลือกไว ้
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ภาพทีÉ Ŝ.23 หนา้จอเข้าสู่ระบบ 

หนา้จอแรกสาํหรับการเปิดใชร้ะบบ คือหนา้จอการเขา้สู่ระบบเวบ็ไซต์บริหารการลางานของ

พนกังาน บริษทั ควินทค์อเปอร์เรชั Éน จาํกดั ซึÉงมีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1.กรอกชืÉอผูใ้ช ้

2.กรอกรหสัผา่น 

3.ปุ่มเขา้สู่ระบบ 

4.ปุ่มยอ้นกลบัไปยงั เวบ็ไซต ์quintorg.com 

 

 

 

 

1 
2 

3 4 



37 
 

 

ภาพทีÉ Ŝ.24 หนา้จอหลกั (ผูดู้แลระบบ) 

หนา้จอหลกัของผูดู้แลระบบ ของเวบ็ไซตบ์ริหารการลางานของพนกังาน บริษทั ควนิท์  

คอเปอร์เรชั Éน จาํกดั ซึÉงมีเมนูตา่งๆ ดงันีÊ  

1. ADD 

-ADD EMPLOYEE 

-ADD POSITION 

-ADD DEPARTMENT 

-ADD COTTON 

-ADD GROUP 

-ADD COMPANY 

2. UPDATE 

-UPDATE EMPLOYEE 

-UPDATE POSITION 

-UPDATE DEPARTMENT 

-UPDATE COTTON 

-UPDATE GROUP 

-UPDATE COMPANY 

-UPDATE LEAV ENITITLE 
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3. REPORT 

-WAIT FOR APPROVE 

-APPROVE 

-REJECT 

4. Logout 
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ภาพทีÉ Ŝ.25 หนา้จอ ADD EMPLOYEE 

หนา้จอเพิÉมขอ้มูลพนกังาน มขีัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกรหสัพนกังานทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

2. เลือกคาํนาํหนา้ชืÉอภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มลู 

3. กรอกชืÉอภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

4. กรอกนามสกลุภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิ Éมขอ้มูล 

5. เลือกคาํหนา้ชืÉอภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

6. กรอกชืÉอภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

7. กรอกนามสกลุภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 
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ภาพทีÉ Ŝ.26 หนา้จอ ADD EMPLOYEE (ต่อ) 

8. กรอกอเีมลข์องพนกังานทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

9. หมายเลขโทรศพัทข์องพนกังานทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

10. เลือกบริษทัทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

11. เลือกตาํแหน่งทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

12. เลือกแผนกทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

13. เลือกฝ่ายทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

14. เลือกกลุ่มทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

15. กดปุ่มเพืÉอทาํการบนัทึก 
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ภาพทีÉ Ŝ.27 หนา้จอ ADD POSITION 

หนา้จอเพิÉมขอ้มูลตาํแหน่ง มีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกรหสัตาํแหน่งทีÉต้องการจะเพิÉมขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอตาํแหน่งภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

3. กรอกชืÉอตาํแหน่งภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิ Éมขอ้มูล 

4. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกตาํแหน่ง 
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ภาพทีÉ Ŝ.28 หนา้จอ ADD DEPARTMENT 

หนา้จอเพิÉมขอ้มูลแผนก มขีัÊนตอนการปฏิบตั ิดงันีÊ 

1. กรอกรหสัแผนกทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอแผนกภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

3. กรอกชืÉอแผนกภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

4. กรอกอกัษรยอ่ของแผนกทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

5. เลือกหวัหนา้แผนกทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

6. เลือกฝ่ายทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

7. กดปุ่มเพืÉอบนัทึก 
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ภาพทีÉ Ŝ.29 หนา้จอ ADD COTTON 

หนา้จอเพิÉมขอ้มูลฝ่าย มีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกรหสัฝ่ายทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอฝ่ายภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

3. กรอกชืÉอฝ่ายภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

4. กรอกอกัษรยอ่ของฝ่ายทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

5. เลือกผูจ้ดัการฝ่ายทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

6. เลือกกลุ่มทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

7. กดปุ่มเพืÉอบนัทึก 
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ภาพทีÉ Ŝ.30 หนา้จอ ADD GROUP 

หนา้จอเพิÉมขอ้มูลกลุ่ม มีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกรหสักลุ่มทีÉตอ้งการจะเพิ Éมขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอกลุ่มภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

3. กรอกชืÉอกลุ่มภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

4. เลือกผูบ้ริหารสาํหรับดูแลกลุม่ทีÉตอ้งการจะเพิ Éมขอ้มูล 

5. กดปุ่มเพืÉอบนัทึก 
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ภาพทีÉ Ŝ.31 หนา้จอ ADD COMPANY 

หนา้จอเพิÉมขอ้มูลบริษทั มีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอบริษทัภาษาไทยทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มลู 

2. กรอกชืÉอบริษทัภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูล 

3. กดปุ่มเพืÉอบนัทึก 
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ภาพทีÉ Ŝ.32 หนา้จอเลอืก UPDATE EMPLOYEE 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลพนกังาน มีขัÊนตอนการปฏิบตั ิดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 
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ภาพทีÉ Ŝ.33 หนา้จอ UPDATE EMPLOYEE 

หลงัจากเลอืกพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. เลือกคาํนาํหนา้ชืÉอภาษาไทยของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอภาษาไทยของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

3. กรอกนามสกลุภาษาไทยของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

4. เลือกคาํหนา้ชืÉอภาษาของพนกังานองักฤษทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

5. กรอกชืÉอภาษาองักฤษของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

6. กรอกนามสกลุภาษาองักฤษของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 
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ภาพทีÉ Ŝ.34 หนา้จอ UPDATE EMPLOYEE( ตอ่) 

7. กรอกอเีมลข์องพนกังานทีÉตอ้งการจะแก้ไขขอ้มูล 

8. กรอกหมายเลขโทรศพัท์ของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

9. กรอกชืÉอผูใ้ชข้องพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

10. กรอกรหสัผา่นของพนกังานทีÉตอ้งการจะแก้ไขขอ้มลู 

11. เลือกบริษทัของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

12. เลือกตาํแหน่งของพนักงานทีÉตอ้งการจะแก้ไขขอ้มลู 

13. เลือกแผนกของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

14. เลือกฝ่ายของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

15. เลือกกลุ่มของพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

16. กดปุ่มเพืÉอบนัการแกไ้ขขอ้มูล 

17. กดปุ่มเพืÉอลบพนกังานออกจากระบบ 
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ภาพทีÉ Ŝ.35 หนา้จอเลอืก UPDATE POSITION 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลตาํแหน่ง มีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอตาํแหน่งทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกตาํแหน่งทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 
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ภาพทีÉ Ŝ.36 หนา้จอ UPDATE POSITION 

หลงัจากเลอืกตาํแหน่งทีÉตอ้งการจะแก้ไขขอ้มลูไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอตาํแหน่งภาษาไทยทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอตาํแหน่งภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

3. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
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ภาพทีÉ Ŝ.37 หนา้จอเลอืก UPDATE DEPARTMENT 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลแผนก มีขัÊนตอนการปฏิบตั ิดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอแผนกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกแผนกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

1 

2 



52 
 

 

ภาพทีÉ Ŝ.38 หนา้จอ UPDATE DEPARTMENT 

หลงัจากเลอืกแผนกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอแผนกภาษาไทยทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอแผนกภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

3. กรอกอกัษรยอ่ของแผนกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

4. เลือกหวัหนา้แผนกของแผนกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

5. เลือกฝ่ายของแผนกทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

6. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
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ภาพทีÉ Ŝ.39 หนา้จอเลอืก UPDATE COTTON 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลฝ่าย มีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอฝ่ายทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกฝ่ายทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 
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ภาพทีÉ 4.40 หนา้จอ UPDATE COTTON 

หลงัจากเลอืกฝ่ายทีÉต้องการจะแกไ้ขขอ้มูลไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอฝ่ายภาษาไทยทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอฝ่ายภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

3. กรอกอกัษรยอ่ของฝ่ายทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

4. เลือกผูจ้ดัการฝ่ายของฝ่ายทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

5. เลือกกลุ่มของฝ่ายทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

6. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 

 

 

1 
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ภาพทีÉ 4.41 หนา้จอเลอืก UPDATE GROUP 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลกลุ่ม มีข ัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอกลุม่ทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกกลุ่มทีÉตอ้งการจะแก้ไขขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

1 
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ภาพทีÉ 4.42 หนา้จอ UPDATE GROUP 

หลงัจากเลอืกกลุ่มทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอกลุ่มภาษาไทยทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

2. กรอกชืÉอกลุ่มภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

3. เลือกผูบ้ริหารสาํหรับดูแลกลุม่ทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

4. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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ภาพทีÉ 4.43 หนา้จอเลอืก UPDATE COMPANY 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลบริษทั มขีัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอบริษทัทีÉต้องการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกบริษทัทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

 

 

 

 

 

1 

2 
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ภาพทีÉ 4.44 หนา้จอ UPDATE COMPANY 

หลงัจากเลอืกบริษทัทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. กรอกชืÉอบริษทัภาษาไทยทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูล 

2. กรอกชืÉอบริษทัภาษาองักฤษทีÉตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มลู 

3. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

1 

2 
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ภาพทีÉ 4.45 หนา้จอเลอืก UPDATE LEAV ENTITLEMENT 

หนา้จอแกไ้ขขอ้มูลสิทธิการลาหยุด มขีัÊนตอนการปฏิบติั ดงันีÊ 

1. คน้หาชืÉอพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขสิทธิการลาหยุด 

2. กดไอคอนเพืÉอเลือกพนกังานทีÉตอ้งการจะแกไ้ขสิทธิการลาหยุด 

3. กดปุ่มเพืÉอเลอืกพนกังานทุกคนเพืÉอจะแกไ้ขสิทธิการลาหยุด 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 
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ภาพทีÉ 4.46 หนา้จอ UPDATE LEAV ENTITLEMENT 

หลงัจากเลือกพงังานทีÉตอ้งการจะแก้ไขสิทธิการลาหยุดไดแ้ลว้ จะมีขัÊนตอนการปฏิบติั 

ดงันีÊ 

1. กรอกจาํนวนวนัของสิทธิการลากิจทีÉต้องการแก้ไข 

2. กรอกจาํนวนชั ÉวโมงของสิทธิการลากิจทีÉตอ้งการแกไ้ข 

3. กรอกจาํนวนวนัของสิทธิการลาพกัร้อนทีÉตอ้งการแกไ้ข 

4. กรอกจาํนวนชั Éวโมงของสิทธิการลาพกัร้อนทีÉตอ้งการแกไ้ข 

5. กรอกจาํนวนวนัของสิทธิการลาป่วยทีÉตอ้งการแกไ้ข 

6. กรอกจาํนวนชั Éวโมงของสิทธิการลาป่วยทีÉตอ้งการแกไ้ข 

7. กรอกจาํนวนวนัของสิทธิการลากิจทีÉต้องการแก้ไข 

8. กรอกจาํนวนชั Éวโมงของสิทธิการลาป่วยทีÉตอ้งการแกไ้ข 

9. กดปุ่มเพืÉอบนัทึกการแกไ้ข 
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ภาพทีÉ Ŝ.47 หนา้จอ REPORT (Wait for approve) 

หนา้จอรายงานจะแสดงรายงานของผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทัÉวไป ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกหรือ

ผูใ้ช้ระดบัผูจ้ดัการทีÉอยู่ข ัÊนตอนรอการอนุมตัิมาแสดง สามารถเรียกดูไดแ้บบวนัต่อวนัหรือวนัทีÉทีÉ

ตอ้งการถงึวนัทีÉทีÉตอ้งการได ้

 

 

ภาพทีÉ Ŝ.48 หนา้จอ REPORT (Approve) 

หนา้จอรายงานจะแสดงรายงานของผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกหรือ

ผูใ้ช้ระดบัผูจ้ดัการทีÉอยู่ข ัÊนตอนอนุมตัิเสร็จสมบูรณ์แลว้มาแสดง สามารถเรียกดูไดแ้บบวนัต่อวนั

หรือวนัทีÉทีÉตอ้งการถึงวนัทีÉทีÉตอ้งการได ้
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ภาพทีÉ Ŝ.49 หนา้จอ REPORT (Reject) 

หนา้จอรายงานจะแสดงรายงานของผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทัÉวไป ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกหรือ

ผูใ้ช้ระดบัผูจ้ดัการทีÉยกเลิกคาํร้องขอลาหยุดมาแสดง สามารถเรียกดูไดแ้บบวนัต่อวนัหรือวนัทีÉทีÉ

ตอ้งการถงึวนัทีÉทีÉตอ้งการได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 
 

ทดสอบโปรแกรม 

 

ภาพทีÉ 4.50 หนา้เขา้สู่ระบบ 

ผูใ้ชง้านเวบ็ไซต ์ตอ้งทาํการกรอกชืÉอผูใ้ช ้และรหสัผ่านเพืÉอเขา้สู่ระบบ 

 

ภาพทีÉ 4.51 หนา้เขา้สู่ระบบ (Please fill username and password)  

ผูใ้ช้งานเวบ็ไซต์จะต้องทาํการกรอกชืÉอผู้ใช้ และรหัสผ่าน ก่อนทีÉจะกดปุ่มเข้าสู่ระบบ มิ

เช่นนัÊนระบบจะแจง้เตือน “Please fill username and password” 
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ภาพทีÉ 4.52 หนา้เขา้สู่ระบบ (Username or password incorrect Please try again)  

ผูใ้ชง้านเวบ็ไซตจ์ะตอ้งทาํการกรอกชืÉอผูใ้ช ้และรหสัผา่นให้ถูกตอ้งก่อนทีÉจะกดปุ่มเขา้สู่

ระบบ มิเช่นนัÊนระบบจะแจง้เตอืน “ Username or password incorrect Please try again” 

 

ภาพทีÉ 4.53 หนา้เขา้สู่ระบบ (Welcome ตามดว้ยชืÉอผูใ้ช้ทีÉทาํการเขา้สู่ระบบ)  

เมืÉอผูใ้ชง้านเวบ็ไซตก์รอกชืÉอผูใ้ช้ และรหสัผ่านถกูตอ้งและกดปุ่มเขา้สู่ระบบ ระบบจะแจง้

เตือน “Welcome ตามดว้ยชืÉอผูใ้ช้ทีÉทาํการเขา้สู่ระบบ” 

 

ภาพทีÉ 4.54 หนา้จอหลกั 

หลงัจากทีÉผูใ้ชก้รอกชืÉอผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านไดอ้ย่างถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ จะพบกบัหนา้จอหลกั 
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ภาพทีÉ 4.55 หนา้จอหลกั (Confirm logout)  

เมืÉอผูใ้ชง้านเวบ็ไซตต์อ้งการจะออกจากระบบ กดปุ่มออกจากระบบ ระบบจะแจง้เตือน 

“Confirm logout” 

 

ภาพทีÉ 4.56 หนา้จอ REQUEST OF ABSENCE  

เมืÉอผูใ้ชง้านเวบ็ไซตต์อ้งการจะทาํคาํร้องขอลาหยุด ผูใ้ชจ้ะตอ้งไปทีÉเมนู REQUEST OF 

ABSENCE จากนัÊนทาํการกรอกขอ้มูลลงใน Form absence เมืÉอกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้ กดปุ่ม 

SEND 

 

ภาพทีÉ 4.57 หนา้จอ REQUEST OF ABSENCE (Send Successfully) 

เมืÉอผูใ้ชง้านเวบ็ไซตก์ดปุ่ม SEND แลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Send Successfully” 
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ภาพทีÉ 4.58 หนา้จอ CHECK APPROVE 

เมืÉอผูใ้ชง้านเวบ็ไซตร์ะดบัพนกังานทั Éวไป ระดบัหวัหนา้แผนกหรือระดบัผูจ้ดัการ ทาํการส่ง

คาํร้องขอลาหยุดแลว้ ผูใ้ชร้ะดบัผูบ้ริหารจะมีหนา้ทีÉในการตรวจสอบและเลือกวา่จะอนุมติัหรือไม่

อนุมติัใหค้าํขอลาหยุด 

 

ภาพทีÉ 4.59 หนา้จอ CHECK APPROVE (Approve) 

เมืÉอผูใ้ชร้ะดบัผูบ้ริหารตรวจสอบและเลอืกว่าจะอนุมติัใหค้าํขอลาหยุดนีÊ  ผา่นการอนุมติั 

ระบบจะแจง้เตือน “You want to approve ตามดว้ยชืÉอของผูใ้ชที้Éร้องขอลาหยุด Yes or No” 
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ภาพทีÉ 4.60 หนา้จอ CHECK APPROVE (Not approve) 

เมืÉอผูใ้ชร้ะดบัผูบ้ริหารตรวจสอบและเลอืกว่าจะอนุมติัใหค้าํขอลาหยุดนีÊ  ไม่ผา่นการอนุมตัิ 

ระบบจะแจง้เตือน “You do not want to approve ตามดว้ยชืÉอของผูใ้ชที้Éร้องขอลาหยดุ Yes or No” 

 

ภาพทีÉ 4.61 หนา้เขา้สู่ระบบ 

ผูดู้แลระบบตอ้งทาํการกรอกชืÉอผูใ้ช้ และรหสัผ่านเพืÉอเขา้สู่ระบบ 

 

ภาพทีÉ 4.62 หนา้เขา้สู่ระบบ (Please fill username and password)  

ผูดู้แลระบบจะตอ้งทาํการกรอกชืÉอผูใ้ช้ และรหสัผ่าน ก่อนทีÉจะกดปุ่มเขา้สู่ระบบ มิเช่นนัÊน

ระบบจะแจง้เตือน “Please fill username and password” 
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ภาพทีÉ 4.63 หนา้เขา้สู่ระบบ (Username or password incorrect Please try again)  

ผูดู้แลระบบจะตอ้งทาํการกรอกชืÉอผูใ้ช ้และรหสัผา่นใหถู้กตอ้งก่อนทีÉจะกดปุ่มเขา้สู่ระบบ มิ

เช่นนัÊนระบบจะแจง้เตือน “Username or password incorrect Please try again” 

 

ภาพทีÉ 4.64 หนา้เขา้สู่ระบบ (Welcome Admin)  

ผูดู้แลระบบกรอกชืÉอผูใ้ช ้และรหสัผา่นถูกตอ้งและกดปุ่มเขา้สู่ระบบ ระบบจะแจง้เตือน  

“ Welcome Admin” 
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ภาพทีÉ 4.65 หนา้จอหลกั 

หลงัจากทีÉผูดู้แลระบบกรอกชืÉอผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านไดอ้ย่างถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ จะพบกบั

หนา้จอหลกั 

 

ภาพทีÉ 4.66 หนา้จอหลกั (Confirm logout)  

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะออกจากระบบ กดปุ่มออกจากระบบ ระบบจะแจง้เตอืน “Confirm 

logout” 
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ภาพทีÉ 4.67 หนา้จอ ADD EMPLOYEE  

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูลพนกังาน เขา้ใชร้ะบบจะตอ้งกรอกขอ้มูลใหค้รบถว้น 

หลงัจากนัÊนกดปุ่ ม Save 

 

ภาพทีÉ 4.68 หนา้จอ ADD EMPLOYEE (Insert Employee Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Save เพืÉอบนัทึกการเพิÉมพนกังานแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Insert 

Employee Success” 



71 
 

 

ภาพทีÉ 4.69 หนา้จอ ADD POSITION  

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูลตาํแหน่ง กรอกขอ้มูลใหค้รบถ้วน หลงัจากนัÊนกดปุ่ม 

Save 

 

ภาพทีÉ 4.70 หนา้จอ ADD POSITION (Insert Position Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Save เพืÉอบนัทึกการเพิÉมตาํแหน่งแล้ว ระบบจะแจง้เตอืน “Insert 

Department Success” 
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ภาพทีÉ 4.71 หนา้จอ ADD COTTON 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูลฝ่าย กรอกขอ้มูลใหค้รบถว้น หลงัจากนัÊนกดปุ่ม Save 

 

ภาพทีÉ 4.72 หนา้จอ ADD COTTON (Insert Cotton Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Save เพืÉอบนัทึกการเพิÉมฝ่ายแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Insert Cotton 

Success” 
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ภาพทีÉ 4.73 หนา้จอ ADD DEPARTMENT 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูลแผนก กรอกขอ้มูลให้ครบถว้น หลงัจากนัÊนกดปุ่ม Save 

 

ภาพทีÉ 4.74 หนา้จอ ADD DEPARTMENT ( Insert Department Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Save เพืÉอบนัทึกการเพิÉมแผนกแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Insert 

Department Success” 
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ภาพทีÉ 4.75 หนา้จอ ADD GROUP 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูลกลุ่ม กรอกขอ้มูลใหค้รบถว้น หลงัจากนัÊนกดปุ่ม Save 

 

ภาพทีÉ 4.76 หนา้จอ ADD GROUP( Insert Group Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Save เพืÉอบนัทึกการเพิÉมกลุ่มแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Insert Group 

Success” 
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ภาพทีÉ 4.77 หนา้จอ ADD COMPANY 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะเพิÉมขอ้มูลบริษทั กรอกขอ้มูลใหค้รบถว้น หลงัจากนัÊนกดปุ่ ม 

Save 

 

ภาพทีÉ 4.78 หนา้จอ ADD COMPANY (Insert Company Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Save เพืÉอบนัทึกการเพิÉมบริษทัแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Insert 

Company Success” 
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ภาพทีÉ 4.79 หนา้จอ UPDATE EMPLOYEE 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลพนกังาน ใหท้าํการเลอืกพนกังานทีÉตอ้งจะแกไ้ข

ขอ้มูล หลงัจากทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.80 หนา้จอ UPDATE EMPLOYEE (Update Employee Success) 

เมืÉอผูด้แูลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขพนกังานแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Update 

Employee Success” 
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ภาพทีÉ 4.81 หนา้จอ UPDATE POSITION 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลตาํแหน่ง ใหท้าํการเลอืกตาํแหน่งทีÉตอ้งจะแกไ้ขขอ้มูล 

หลงัจากทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.82 หนา้จอ UPDATE POSITION( Update Position Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขตาํแหน่งแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Update 

Position Success” 
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ภาพทีÉ 4.83 หนา้จอ UPDATE DEPARTMENT 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลแผนก ใหท้าํการเลือกแผนกทีÉตอ้งจะแกไ้ขขอ้มูล 

หลงัจากทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.84 หนา้จอ UPDATE DEPARTMENT ( Update Department Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขแผนกแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Update 

Department Success” 
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ภาพทีÉ 4.85 หนา้จอ UPDATE COTTON 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลฝ่าย ใหท้าํการเลอืกฝ่ายทีÉตอ้งจะแกไ้ขขอ้มูล หลงัจาก

ทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.86 หนา้จอ UPDATE COTTON( Update Cotton Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขฝ่ายแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Update 

Department Success” 
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ภาพทีÉ 4.87 หนา้จอ UPDATE GROUP 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลกลุ่ม ใหท้าํการเลือกกลุ่มทีÉตอ้งจะแก้ไขขอ้มูล 

หลงัจากทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.88 หนา้จอ UPDATE GROUP ( Update Group Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขกลุ่มแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Update 

Group Success” 
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ภาพทีÉ 4.89 หนา้จอ UPDATE COMPANY 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลบริษทั ใหท้าํการเลือกบริษทัทีÉตอ้งจะแกไ้ขขอ้มูล 

หลงัจากทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.90 หนา้จอ UPDATE COMPANY (Update Company Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขบริษทัแลว้ ระบบจะแจง้เตือน “Update 

Company Success” 
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ภาพทีÉ 4.91 หนา้จอ UPDATE LEAV ENTITLEMENT 

เมืÉอผูดู้แลระบบตอ้งการจะแกไ้ขขอ้มูลสิทธิการลาหยุด ใหท้าํการเลอืกสิทธิการลาหยุดทีÉตอ้ง

จะแกไ้ขขอ้มูล หลงัจากทีÉแกไ้ขขอ้มูลเสร็จสิÊนแลว้ กดปุ่ม Update 

 

ภาพทีÉ 4.92 หนา้จอ UPDATE LEAV ENTITLEMENT (Update Leav entitlement Success) 

เมืÉอผูดู้แลระบบกดปุ่ม Update เพืÉอบนัทึกการแกไ้ขสิทธิการลาหยุดแลว้ ระบบจะแจง้เตือน 

“Update Leav entitlement Success” 
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ภาพทีÉ Ŝ.93 หนา้จอ REPORT (Wait for approve) 

หนา้จอรายงานจะแสดงรายงานของผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกหรือ

ผูใ้ช้ระดบัผูจ้ดัการทีÉอยู่ข ัÊนตอนรอการอนุมตัิมาแสดง สามารถเรียกดูไดแ้บบวนัต่อวนัหรือวนัทีÉทีÉ

ตอ้งการถงึวนัทีÉทีÉตอ้งการได ้
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ภาพทีÉ Ŝ.94 หนา้จอ REPORT (Approve) 

หนา้จอรายงานจะแสดงรายงานของผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกหรือ

ผูใ้ช้ระดบัผูจ้ดัการทีÉอยู่ข ัÊนตอนอนุมตัิเสร็จสมบูรณ์แลว้มาแสดง สามารถเรียกดูไดแ้บบวนัต่อวนั

หรือวนัทีÉทีÉตอ้งการถึงวนัทีÉทีÉตอ้งการได ้
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ภาพทีÉ Ŝ.95 หนา้จอ REPORT (Reject) 

หนา้จอรายงานจะแสดงรายงานของผูใ้ชร้ะดบัพนกังานทั Éวไป ผูใ้ชร้ะดบัหวัหนา้แผนกหรือ

ผูใ้ช้ระดบัผูจ้ดัการทีÉยกเลิกคาํร้องขอลาหยุดมาแสดง สามารถเรียกดูไดแ้บบวนัต่อวนัหรือวนัทีÉทีÉ

ตอ้งการถงึวนัทีÉทีÉตอ้งการได ้

 

 

 

 

 



บททีÉ ŝ 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

ŝ.ř สรุปผลโครงงาน 

 5.1.1 สรุปโครงงาน 

 ระบบบริหารจดัการการลาหยดุของพนกังานไดเ้ขา้มาช่วยในการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร

บุคลากรในเรืÉองของการขาดลางานของพนักงานช่วยลดระยะเวลาและลดปัญหาต่าง ๆ  ทีÉเกิดขึÊน เช่น 

การตามเรืÉองในการขออนุมติัการลา การทาํแบบฟอร์มใบลาสูญหายหรือชาํรุด เป็นตน้ จะเห็นไดว้่า

ระบบบริหารจดัการการลาหยุดของพนักไดเ้ข้ามาช่วยลดความซับซ้อน และลดปัญหาทีÉเกิดขึÊน ซึÉ ง

ระบบเขา้มาช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่พนกังานบริษทัควินท ์คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั โดยระบบบริหาร

จดัการการลาหยดุของพนกังานไดถู้กออกแบบใหส้ามารถใชไ้ดใ้นระยะยาวมีการจดัเกบ็ฐานขอ้มูล และ

การจดัการขอ้มูลพืÊนฐานทีÉดี ผูดู้แลระบบสามารถบริหารจดัการไดง่้ายรวมถึงผูใ้ชห้รือพนกังานภายใน

บริษทัก็สามารถใชง้านไดง่้าย สะดวกรวดเร็ว โดยใชง้านผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 ทางคณะผูจ้ดัทาํจึงไดพ้ฒันาระบบบริหารจดัการการลาหยดุของพนกังานเพืÉอเขา้มาช่วยให้การ

ดาํเนินงานภายในบริษทัสะดวกรวดเร็วมากยิ ÉงขึÊน ลดปัญหาทีÉเกิดขึÊนและแกไ้ขให้ถูกจุดเพืÉอเขา้มาช่วย

ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามระบบของบริษทั 

ŝ.ř.Ś ขอ้จาํกดัหรือปัญหาของโครงงาน 

หลงัจากทีÉพนกังานส่งคาํขอลาไปยงัหวัหนา้แผนกนัÊน จะส่งผา่นทางอีเมลการทีÉหวัหนา้แผนก

จะอนุมติัหรือไม่อนุมติันัÊน หัวหน้าจะตอ้งล็อกอินเขา้สู่ระบบทุกครัÊ ง ไม่สามารถเลือกอนุมติัหรือไม่

อนุมติัผา่นทางอีเมลทีÉส่งไปได ้

 ŝ.ř.ś ขอ้เสนอแนะ 

 ใหผู้อ้นุมติัทีÉเป็นหวัหนา้แผนกหรือผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร สามารถอนุมติัคาํร้องขอลาหยุดผ่าน

ทางอีเมลทีÉส่งไปได้ทันที โดยไม่ต้องทาํการล็อกอินเข้าสู่ระบบจะเพิ Éมความสะดวกสบายและลด

ขัÊนตอนการใชง้านไดเ้ป็นอยา่งมาก 
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ŝ.Ś สรุปผลการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา 

 5.2.1 ขอ้ดีของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

  5.2.1.1 ไดป้ฏิบติังานจริง เรียนรู้การทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

  ŝ.Ś.ř.Ś ไดน้าํความรู้ทีÉเรียนมาใชง้าน 

  ŝ.Ś.ř.ś เรียนรู้การเขา้สงัคม การอยูร่่วมกนัในสงัคม 

  ŝ.Ś.ř.Ŝ ไดเ้รียนรู้ทาํสิÉงใหม่ ทดลองทาํสิÉงใหม่ 

  ŝ.ř.ř.ŝ ไดพ้ฒันาทกัษะฝีมือใหเ้พิ ÉมมากขึÊน 

 ŝ.Ś.Ś ปัญหาทีÉพบของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

  ŝ.Ś.Ś.ř ขาดทกัษะในการเขียนโปรแกรม 

  ŝ.Ś.Ś.Ś รู้จกัภาษาทีÉใชใ้นการเขียนโปรแกรมนอ้ยมาก 

 ŝ.Ś.ś ขอ้เสนอแนะ 

  ŝ.Ś.ś.ř ควรศึกษาเพิ ÉมเติÉมในเรืÉองของภาษาทีÉใชใ้นการเขียนโปรแกรม 

  ŝ.Ś.ś.Ś ศึกษาทกัษะดา้นการสืÉอสาร เพราะสาํคญัมากในการสืÉอสารกบัผูใ้ชง้านระบบ 
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การออกแบบพฒันาระบบ 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ ก.1 Program Map

ระบบบริหารจดัการการลาหยุดพนกังาน 

หนา้หลกั 

การจดัการขอ้มูล 

ขอ้มูลพนกังาน 

ขอ้มูลตาํแหน่ง 

ขอ้มูลแผนก 

ขอ้มูลฝ่าย 

ขอ้มูลกลุ่ม 

หนา้จอรายงานคาํ

ร้องขอลาหยดุของ

พนกังานทีÉถึง

ขัÊนตอนรอการ

อนุมติั 

หนา้จอตรวจสอบ

สถานะ 

หน้าจอฟอร์มใบลา หนา้จอรายงานคาํ

ร้องขอลาหยดุของ

พนกังานทีÉเสร็จ

สมบูรณ์ หนา้จอประวติัการ

อนุมตัิ 

หน้าจอรายชืÉอผูย้ืÉน

คาํร้อง 

รายงาน ตรวจสอบคาํร้อง คาํร้องขอลาหยดุ 

หนา้จอรายงานการ

ยกเลิกคาํร้องของ

พนกังาน 
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ภาพทีÉ ก.Ś E-R Diagram  (ภาษาไทย)  

พนักงาน

คําร้องขอลาหยุด

กลุ่ม

ฝ่าย

ตําแหน่ง

แผนก

สถานะ

รหัสพนกังานPK

คาํนําหน้าชืÉอ

ภาษาองักฤษ

ชืÉอภาษาองักฤษ

รหัสคาํร้องPK

ประเภทการลา

รหัสพนักงาน

รหัสกล ุ่มPK

ชืÉอกลุ่มภาษาอ ังกฤษ

รหัสฝ่ายPK

ชืÉอฝ่ายภาษาอังกฤษ

ชืÉอฝ่ายภาษาไทย

นามสกุล

ภาษาองักฤษ

คาํนําหน้าชืÉอ

ภาษาไทย

ชืÉอภาษาไทย

นามสกุล

ภาษาไทย

อีเมล์

อกัษรย่อฝ่าย

วนัทีÉ เขียนใบลา

วนัทีÉ เริÉ มลา

เบอร์ดทรศัพท์

ชืÉอผ ู้ใช้

รหัสผ่าน

สิทธิÍ การลากิจ

สิทธิÍ การลาพกั

ร้อน

สิทธิÍ การลาป่วย

สิทธิÍ การลาอืÉนๆ

รหัสตาํแหน่ง

รหัสแผนก

รหัสฝ่าย

รหัสกลุ่ม

รหัสตาํแหน่งPK

ชืÉ อตาํแหน่ง

ภาษาองักฤษ

ชืÉ อตาํแหน่ง

ภาษาไทย

วนัทีÉ สิÊ นสุดการลา

จาํนวนวันทีÉลา

จาํนวนชัÉวโมงทีÉลา

เหตุผลการลา

รหัสสถานะ

รหัสหัวหนา้แผนก

รหัสผูด้ ูแลกลุ่ม

รหัสผูจ้ดัการฝ่าย

ชืÉอกลุ่มภาษาไทย

รหัสผ ู้ดูแลกลุ่ม

รหัสผูจ้ดัการฝ่าย

รหัสกลุ่ม

รหัสแผนกPK

ชืÉ อแผนกภาษาองักฤษ

ชืÉ อแผนกภาษาไทย

อกัษรย่อแผนก

รหัสหัวหนา้แผนก

รหัสฝ่าย

รหัสสถานะPK

ชืÉอสถานะ
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ภาพทีÉ ก.3 E-R Diagram  (ภาษาองักฤษ)  

employee

formdepartment

accept

department

posi

cotton

status

eidPK

titleemg

ename

fhidPK

fhname

eid

aidPK

aname

didPK

dname

dnameth

esername

titlename

enameth

esernameth

em

ddragonym

fhdate

fhstart

etel

username

password

kkday

hhday

ssday

ooday

positionid

cid

did

aid
positionidPK

poname

ponameth

fhend

fhday

fhhour

fhdesc

staid

cid

pid

mid

anameth

pid

mid

aid

cidPK

cname

cnameth

cdragonym

cottonid

did

staidPK

staname
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ตารางทีÉ ก.ř รายการตารางขอ้มูล 

ชืÉอตาราง คาํอธิบาย 

Accept 

Cotton 

Department 

Employee 

Formdepartment 

Posi 

Status 

ตารางกลุ่ม 

ตารางแผนก 

ตารางฝ่าย 

ตารางพนกังาน 

ตารางคาํร้องขอลาหยุด 

ตารางตาํแหน่ง 

ตารางสถานะ 

 

ตารางทีÉ ก.Ś ตารางผูดู้แลระบบ (Accept)  

Name Type P M Refer to Description 

aid varchar (10) Yes Yes  รหสักลุ่ม 

aname varchar (50)  No Yes  ชืÉอกลุ่มภาษาองักฤษ 

anameth varchar (50)  No Yes  ชืÉอกลุ่มภาษาไทย 

pid varchar (10) No Yes Employee.eid รหสัผูดู้แลกลุ่ม 

 

ตารางทีÉ ก.3 ตารางแผนก (Cotton)  

Name Type P M Refer to Description 

cid varchar (10) Yes Yes  รหสัแผนก 

cname varchar (50) No Yes  ชืÉอแผนกภาษาองักฤษ 

cnameth varchar (50) No Yes  ชืÉอแผนกภาษาไทย 

cdacronym varchar (4) No Yes  อกัษรยอ่ของแผนก 

cottonid varchar (10)  No Yes Employee.eid รหสัหวัหนา้แผนก 

did varchar (10) No Yes Department.did รหสัฝ่าย 
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ตารางทีÉ ก.4 ตารางฝ่าย (Department)  

Name Type P M Refer to Description 

did varchar (10) Yes Yes  รหสัฝ่าย 

dname varchar (50) No Yes  ชืÉอฝ่ายภาษาองักฤษ 

dnameth varchar (50) No Yes  ชืÉอฝ่ายภาษาไทย 

ddracronym varchar (4) No Yes  อกัษรยอ่ของฝ่าย 

mid varchar (10)  No Yes Employee.eid รหสัผูจ้ดัการฝ่าย 

aid varchar (10) No Yes Accept.aid รหสักลุ่ม 

 

ตารางทีÉ ก.5 ตารางพนกังาน (Employee)  

Name Type P M Refer to Description 

eid varchar (10) Yes Yes  รหสัพนกังาน 

aid varchar (10) No Yes Accept.aid รหสักลุ่ม 

cid varchar (10) No Yes Cotton.cid รหสัแผนก 

did varchar (10) No Yes Department.did รหสัฝ่าย 

ename varchar (50)  No Yes  ชืÉอภาษาองักฤษ 

enameth varchar (50)  No Yes  ชืÉอภาษาไทย 

esername varchar (50)  No Yes  นามสกุลภาษาองักฤษ 

esernameth varchar (50)  No Yes  นามสกุลภาษาไทย 

em varchar (50) No Yes  อเีมลข์องพนกังาน 

etel varchar (10) No Yes  เบอร์โทรศพัทข์องพนกังาน 

hhday int(4) No Yes  สิทธิÍการลาพกัร้อน 

kkday int(4) No Yes  สิทธิÍการลากิจ 

ooday int(4) No Yes  สิทธิÍการลาอืÉนๆ 

positionid varchar (10) No Yes  รหสัตาํแหน่ง 

password varchar (20) No Yes  รหสัผ่านของพนกังาน 

titleeng varchar (20) No Yes  คาํนาํหนา้ชืÉอภาษาองักฤษ 

titlename varchar (20) No Yes  คาํนาํหนา้ชืÉอภาษาไทย 

ssday int(4) No Yes  สิทธิÍการลาป่วย 

username varchar (50) No Yes  ชืÉอผูใ้ชข้องพนกังาน 



93 

 

ตารางทีÉ ก.6 ตารางคาํร้องขอลาหยุด (Formdepartment)  

Name Type P M Refer to Description 

fhid int (4) Yes Yes  รหสัคาํร้องขอลาหยุด 

cid varchar (10) No Yes Cotton.cottonid รหสัแผนก 

eid varchar (10) No Yes Employee.eid รหสัพนกังาน 

fhname varchar (50) No Yes  ประเภทการลาหยุด 

fhdate date  No Yes  วนัทีÉเขียนคาํร้อง 

fhstart date No Yes  วนัทีÉเริÉมลาหยุด 

fhend date No Yes  วนัทีÉสิÊนสุดการลาหยดุ 

fhday int (4) No Yes  จาํนวนวนัทีÉลาหยุด 

fhhour int (4) No Yes  จาํนวนชั ÉวโมงทีÉลาหยุด 

mid varchar (10) No Yes Department.mid รหสัผูจ้ดัการฝ่าย 

pid varchar (10) No Yes Accept.pid รหสัผูดู้แลกลุ่ม 

staid int(4) No Yes Status.staid รหสัสถานะ 

 

ตารางทีÉ ก.7 ตารางตาํแหน่ง (Position)  

Name Type P M Refer to Description 

positionid varchar (10) Yes Yes  รหสัตาํแหน่ง 

poname varchar (50) No Yes  ชืÉอตาํแหน่งภาษาองักฤษ 

ponameth varchar (50) No Yes  ชืÉอตาํแหน่งภาษาไทย 

 

ตารางทีÉ ก.8 ตารางสถานะ (Status)  

Name Type P M Refer to Description 

staid int (4) Yes Yes  รหสัสถานะ 

staname varchar (50) No Yes  ชืÉอสถานะ 

หมายเหตุ  

P = Primary Key  

M = Mandatory 
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ภาพทีÉ ก.4 Dataflow Diagram Context Diagram 
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ภาพทีÉ ก.5 Dataflow Diagram Level 0 : ระบบบริหารการลาหยุดของพนกังาน 
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ภาพทีÉ ก.6 Dataflow Diagram Level 1 Process 1 : การลา 
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ภาพทีÉ ก.7 Dataflow Diagram Level 1 Process 2 : ตอบกลบัคาํขอลาหยุด 
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ภาพทีÉ ก.8 Dataflow Diagram Level 1 Process 3 : ออกรายงาน 
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ภาพทีÉ ก.9 Dataflow Diagram Level 1 Process 4 : เพิ Éม แก้ไข ขอ้มูลพืÊนฐาน 
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ภาคผนวก ข 

ขัÊนตอนการติดตัÊง 

 

วิธีการติดตัÊงฐานข้อมูล มีขัÊนตอนดงันีÊ 

1. ใส่แผ่นติดตัÊงทาง DVD-Drive 

2. จะปรากฏ โฟลเดอร์ Email และ ไฟลฐ์านขอ้มูล holidaydb.sql 

 

ภาพทีÉ ข.ř รายละเอียดไฟลข์อ้มูลใน DVD-Drive 

 เขา้ C-panel กรอก Username และ Password กดปุ่ม Log in เพืÉอเขา้สู่ระบบ C-panel 

 

ภาพทีÉ ข.2 หนา้เขา้สู่ระบบเวบ็ไซต์ C-panel 

หลกัจากเขา้สู่ระบบ C-panel แลว้จะเจอหนา้จอหลกัของ C-panel 
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ภาพทีÉ ข.3 หนา้จอหลกั C-panel 

จากนัÊนเลอืกทีÉเมนู MySQL Database Wizard  > จากนัÊนตัÊงชืÉอ Database ตามทีÉตอ้งการ

และกด Next Step 

 

ภาพทีÉ ข.4 หนา้จอ MySQL Database Wizard 

หลงัจากกดปุ่ม Next Step แลว้ ระบบจะนาํพากลบัสู่หนา้จอหลกัของ C-panel ใหท้าํการ

เลือกเมนู phpMyAdmin 
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ภาพทีÉ ข.5 หนา้จอ phpMyAdmin 

จะปรากฏ Database ทีÉไดท้าํการสร้างไวก่้อนหนา้นีÊ  

 

ภาพทีÉ ข.6 phpMyAdmin quintorg_holidaydb 

จากนัÊนใหก้ดเลือกทีÉ quintorg_holidaydb > Import > เลือกไฟล ์
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ภาพทีÉ ข.7 phpMyAdmin ( Import) 

ทาํการเลือกไฟลจ์าก DVD-Drive จะปรากฏไฟลฐ์านขอ้มูล holidaydb.sql เลือกไฟล์ กด

เปิด และกด Go 

 

ภาพทีÉ ข.8 หนา้จอเลือกไฟลฐ์านขอ้มลู 

เพียงเท่านีÊก็ทาํการติดตัÊง Database เสร็จสมบูรณ์ 
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ภาพทีÉ ข.9 ติดต ัÊงเสร็จสมบูรณ์ 
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วิธีการติดตัÊงเว็บไซต์ มขัีÊนตอนดังนีÊ 

1. ใส่แผ่นติดตัÊงทาง DVD-Drive 

2. จะปรากฏ โฟลเดอร์ Email และ ไฟลฐ์านขอ้มูล holidaydb.sql 

 

ภาพทีÉ ข.10 รายละเอียดไฟลข์อ้มูลใน DVD-Drive 

 เปิดโปรแกรม FileZilla จากนัÊนเลอืก แฟ้ม > ตวัจดัการทีÉตัÊ ง > ทีÉตัÊงใหม่ 

 

ภาพทีÉ ข.11 หนา้จอโปรแกรม FileZilla 

 จากนัÊนกรอกขอ้มูลเกีÉยวกบัทีÉต ัÊง Server ครบถว้น จากนัÊนกดเชืÉอมต่อ จะปรากฏขอ้มลู

ของคอมพิวเตอร์ทางดา้นซา้ย และขอ้มูลของ  Server  ทางดา้นขวาให้ทาํการเลือก ไฟล ์Email จาก 

DVD-Drive ทางดา้นซ้าย คลิกขวา > อพัโหลด 
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ภาพทีÉ ข.12 หนา้จอโปรแกรม FileZilla ( อพัโหลด) 

เมืÉอทาํการอพัโหลดเสร็จแลว้ระบบจะแจง้เตือน “การถา่ยโอนเสร็จสิÊน” 

 

ภาพทีÉ ข.13 การถา่ยโอนเสร็จสิÊน 

จากนัÊนใหท้าํการทดสอบโดยการ เขา้เวบ็เบราวเ์ซอร์ http://quintorg.com/ เพืÉอทาํการทดสอบ 

 

http://quintorg.com/
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ภาพทีÉ ข.14 http://quintorg.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

http://quintorg.com/
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ภาคผนวก ค 

รูประหว่างการปฏิบตัิงาน 

 

 

รูปทีÉ ค.ř การนาํเสนอผลงานใหก้บัพนกังานทีÉปรึกษา 
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รูปทีÉ ค.Ś ออกแบบระบบ 

 

รูป ค.ś ขณะเขียนโปรแกรมพฒันาระบบ 
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รูป ค.Ŝ วเิคราะห์ออกแบบระบบ 

 

รูป ค.ŝ ขณะเขียนโปรแกรมพฒันาระบบ 
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รูปทีÉ ค.Ş การ Training พนกังานภายในบริษทั 
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