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                บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยที่ดําเนินธุรกิจ 

อุตสาหกรรมยานยนตอยางครบวงจร ต้ังแตการออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การสราง

แมพิมพและอุปกรณการผลิต การผลิตชิ้นสวนโลหะและพลาสติก การรับจางประกอบ พนสี และ

ดัดแปลงรถยนตตางๆ เชน รถอเนกประสงค 7 ที่น่ัง และรถใชงานเฉพาะดานตาง ๆเชน รถ  TR 

Transformer, รสบัส, รถมินิบัส เปนตน ตลอดจนการใหบริการหลังการขาย    

จากการเขารวมปฏิบัติงานโครงงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม ณ บริษัทไทยรุงยูเน่ียน

คารจํากัด (มหาชน) น้ันคณะผูจัดทําไดรับมอบหมายงานเปน 2 สวนงานดังน้ี สวนงานบัญชีลูกหน้ี

และสวนบัญชีสินทรัพย คณะผูจัดทําไดศึกษาในเร่ืองการตรวจใบกับกํากับภาษี การจัดเรียงเอกสาร

ใบแจงหน้ี ใบโอนยายทรัพยสิน ทําการโอนยายทรัพยในระบบซึ่งทางบริษัทไดนําโปรแกรม Oracle 

เพื่อบันทึกบัญชีเกี่ยวบัญชีลูกหน้ีและการบันทึกบัญชีสินทรัพย คณะผูจัดทําไดทราบถึ งประโยชน

และความสําคัญสําหรับการควบคุมสินทรัพยใหเปนไปอยางถูกตอง จึงไดเสนอโครงงานการศึกษา

ภายใตหัวขอเร่ือง “การควบคุมสินทรัพยถาวร" 

ซึ่งคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาการปฏิบัติโครงงานสหกิจคร้ังน้ีสามารถนําประสบการณ

ที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชนตอ การศึกษาตอและการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพบัญชีตอไป 

คําสําคัญ : ระบบบัญชีสินทรัพย, บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จํากัด (มหาชน), ระบบ Oracle 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

              คณะผูจัดทําไดเขาไปปฏิบัติงานภายใตโครงงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยสยามทําให

ไดเรียนรูงาน ในแผนกบัญชีและการเงินของ บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด (มหาชน) ซึ่งคณะ

ผูจัดทําไดอยูในสวนงานบัญชีลูกหน้ีและบัญชีสินทรัพยรับผิดชอบการบันทึกรับสินทรัพย การ

โอนคาเสื่อมราคา และการโอนยายทรัพยสินอีกทั้งยังไดรับมอบหมายหนาที่เกี่ยวกับการ

ตรวจสอบใบกาํกับภาษี , ใบเสร็จตาง ๆ การเก็บรวมรวบขอมูลใหเปนระเบียบ การคํานวณคา

เสื่อมราคา และการโอนยายทรัพยสินในระบบการปฏิบัติงานตองใชเอกสารเหลาน้ีมากมาย 

เชน ใบกับกําภาษี , ใบสั่งซื้อ , ใบโอนยายทรัพยสิน เปนตน ซึ่งเอกสารเหลาน้ีตองมีการจัดเก็บ

ใหเรียบรอยเพราะมีการเรียกใชอยูตลอดเพื่อเก็บเปนหลักฐาน จึงตองนําระบบคอมพิวเตอรมา

ใชเพื่อการเก็บขอมูลและประมวลผลไดรวดเร็วขึ้นและลดการสูญหายของเอกสาร  

      ดังน้ันจากการที่ไดรับมอบหมายการปฏิบัติงานขางตนทําใหคณะผูจัดทําสนใจที่จะ

ศึกษาโครงงานสหกิจภายใตหัวขอเร่ือง “การควบคุมบัญชีสินทรัพยถาวร” 

 

1.2. วัตถุประสงคของโครงงาน 

1. เพื่อศึกษาการตรวจนับสินทรัพยของบริษัทไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด (มหาชน) 

 2. เพื่อศึกษาการควบคมุบัญชีสินทรัพยและระบบบัญชีสินทรัพย 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

1.3.1.ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมบัญชีสินทรัพยของ บริษทั ไทยรุงยู

เน่ียนคารจํากัด (มหาชน) 

1.3.2.ศึกษาเกี่ยวกับเอกสารที่ใชประกอบการควบคุมบัญชีสินทรัพยของ บริษัท ไทยรุงยูเน่ียน

คารจํากัด (มหาชน) 
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1.4ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการทํางานดานบัญชีสินทรัพยเพื่อการประยุกตใชในภา ยภาค

หนา 

1.4.1ไดทราบถึงขั้นตอนวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการควบคุม การตรวจนับสินทรัพยของ

บริษัทไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด (มหาชน) 

1.4.2 .ไดทราบถึงเอกสารที่ใชประกอบการควบคุมบัญชีสินทรัพยรวมทั้งวิธีแกไขปญหา

ระหวางการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 2 

การทบทวนเอกสาร/วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

2.1.ความหมายของการควบคุมภายใน 

คํานิยามของการควบคุมภายใน ( Internal Control) มีผูใหไวหลากหลาย แตคํานิยามซึ่งเปน

ที่ยอมรับและแพรหลายกันอยางกวางขวาง ไดแก คํานิยามของโคโซ อยางไรก็ดี เพื่อใหเขาใจถึง

วิวัฒนาการของการควบคุมภายใน จะขอกลาวถึงความหมายของการควบคุมภายในที่มีผูใหคํานิยาม

ไว ตามลําดับเวลา ดังน้ี 

1. สมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา (AICPA) 

โดยคณะกรรมการพิจารณาวิธีการปฏิบัติงานสอบบัญชี ( The Committee on Auditing 

Procedure)ไดศึกษาเร่ืองการควบคุมภายในและไดจัดพิมพรายงานเร่ือง “Internal Control-Elements 

of a Coordinated System and It Importance to Management and the Independent Public 

Accountants” 

เมื่อป พ.ศ. 2491 (ค.ศ.1948) ในรายงานดังกลาวไดใหคําจํากัดความการควบคุมภายใน ดังน้ี 

“การความคุมภายใน คือ แผนการจัดหนวยงาน วิธีปฏิบัติงานที่ประสานสัมพันธกันและมาตรการ

ตางๆ ที่กิจการกําหนดขึ้น และถือปฏิบัติภายในองคกร เพื่อปกปกรักษาทรัพยสินของกิจการ รวมทั้ง

สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการบัญชี เพิ่มพูนประสิทธภิาพในการ

ดําเนินงาน และสงเสริมการดําเนินงานตามนโนบายที่ฝายบริหารกาํหนดไว”การควบคุมภายในตาม

คําจํากัดความน้ีมีขอบเขตที่กวางขวาง มิไดจํากัดอยูเฉพาะแตในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงกับกิจกรรม

ทางดานบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายในจะเขาไปแทรกอยูในกิจกรรมตางๆ หรือ

หนวยงานตางๆ เพื่อปองกันไมใหเกิดความผิดพลาดขึ้นไดโดยงาย และกรณีที่อาจมีขอผิดพลาด

เกิดขึ้น ก็ทําใหสามารถทราบไดโดยเร็ว AICPA ไดกําหนดประเภทของการควบคุมภายในไวใน

มาตรฐานกรสอบบัญชีเกี่ยวกับการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูสอบบัญชี ( Statement on 

Auditing Standard No.1) เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2515 วาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การความ

คุมดานการบริหาร (Accounting Control)ความเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ น้ันจะเกิดขึ้นไดก็จะตองมี

ระบบบัญชีและการแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบอยางเหมาะสม การควบคมุสนับสนุน 

(Disciplines over Basic Control) 

การควบคุมพื้นฐาน หมายถึง มาตรการควบคุมเพื่อใหแนใจวารายการบญัชีไดบันทึกไวอยางถูกตอง 

ควบถวน เชื่อถือไดวาเปนรายการที่เกิดขึ้นจริง และไดรับอนุมัติแลว 

การควบคุมสนับสนุน  หมายถึง มาตรการควบคุมเพื่อใหแนใจวา ไดมีการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในขั้นพื้นฐานอยางสม่ําเสมอและเหมาะสม 



4 
 

2.2. แนวคิดการควบคุมภายในของโคโซ 

ประเมินระบบการควบคุมภายในดานบัญชี และการเงิน ที่จะทําใหองคกรสามารถ

บริหารงานและดําเนินงานอยางมีประสิทธิผล มีการรายงานขอมูลที่เชื่อถือได และเปนไปตาม

ขอกําหนดและบทบัญญัติของกฎหมาย ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5 องคประกอบ ดังน้ี 

1) สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 

2) การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 

3) กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 

4) สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication) 

5) การติดตามและประเมินผล(Monitoring) 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 

สภาพแวดลอมของการควบคุมเปนแกนหลักขององคประกอบอ่ืน เนนที่จิตสํานึกและ

คุณภาพของคน ซึ่งเปนหัวใจของแตละกิจกรรม ถาองคกรมีบุคลากรที่ดียอมเปนพื้นฐานและกําลัง

ผลักดันใหเกิดสิ่งดีๆ ในองคกรได แตละถาระบบทุกอยางในองคกรดี เพียงแตมีบุคลากรที่ไมดี ไม

เหมาะสม ระบบที่มีอยูอาจลมเหลวและสงผลใหเกิดการสลายขององคกรไดในที่สุด ดังน้ัน 

สภาพแวดลอมของการควบคมุที่ดีจึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับการสรางความตระหนักใหบุคคลเกิด

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติตามความรับผิดขอบและ การสรางบรรยากาศของการควบคุมโดย

ผูบริหารระดับสูง 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมการควบคุม คือ 

1) ความซื่อสัตยและจริยธรรม (Integrity and Ethical Value) 

2) ความรู ทักษะและความสามารถ (Commitment and Competent) 

3) การมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ( Board of 

Director and Audit Committee Participation) 

4) ปรัชญา และรูปแบบการทํางานของผูบริหาร ( Management Philosophy and 

Operation Style) 

5) การจัดองคกร (Organization Chart) 

6) การมอบอํานาจและความรับผิดชอบ ( Assignment of Authority and 

Responsibility) 

7) นโยบาย และวิธีบริหารงานดานทรัพยากรมนุษย 
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสี่ยงเปนการประเมินเพื่อใหทราบวา องคกรมีความเสี่ยงอยางไรและ

ความเสี่ยงน้ันๆ อยูในกิจกรรมหรือขั้นตอนใดของงาน มีผลกระทบตอการบรรลุ วัตถุประสงคของ

องคกรมากนอยเพียงใด เพื่อนํามาพิจารณากําหนดแนวทางที่จําเปนตองใช เพื่อใหเกิดความมั่นใจ

อยางสมเหตุสมผลวาความผิดพลาดหรือความเสียหายจะไมเกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นก็จะอยูในระดับ

ที่ไมเปนอันตราย หรือไมเปนอุปสรรคตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร 

ปจจัยสําคัญในการประเมินความเสี่ยง คือ ผูประเมินจะตองเขาใจวัตถุประสงคขององคการโดย

ถองแท องคกรตองมีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนขึ้นกอน โดยทั่วไปวัตถุประสงคของ

องคกรแบงเปน 2 ระดับ คือ วัตถุประสงคระดับกิจการโดยรวม ( Entity-Wide Level Objectives)

และวัตถุประสงคระดับกิจกรรม ( Activity-Level Objectives)โดยมีขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง

คือ 

1) การระบุปจจัยความเสี่ยง (Risk Identification) 

การเขาใจวาองคกรมคีวามเสี่ยงหรือไม จะไมมีประโยชนเพียงพอ ถาไมสามารถระบุไดวา

ความเสี่ยงน้ันๆ มีสาเหตุจากปจจัยอะไร เน่ืองจากปจจัยความเสี่ยงแตละชนิดมีผลกระทบไมเทา

เทียมกันปจจัยความเสี่ยงบางชนิดมีผลกระทบตอวัตถุประสงคในระดับองคกรโดยรวม ในขณะที่

บางชนิดมีผลกระทบในระดับกิจกรรมเทาน้ัน นอกจากน้ีปจจัยบางอยางจะมีผลกระทบเพียงใน

ระยะสั้น แตปจจัยบางอยางสงผลกระทบในระยะยาว ดังน้ันจึงตองทําความเขาใจและสามารถระบุ

ไดวาความเสี่ยงน้ันๆ มีสาเหตุจากปจจัยอะไร เปนปจจัยที่เกิดขึ้นภายในองคกร หรือเปนปจจัย

ภายนอก 

2) การวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) 

เมื่อสามารถระบุปจจัยความเสี่ยงไดแลว ขั้นตอไปคือการนําปจจัยความเสี่ยงน้ันมา

วิเคราะหวามีผลกระทบตอองคกรแคไหน พยีงใด โดยการกาํหนดระดับความสําคัญของความ

เสียหายที่เกิดจากความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาววามีหรือไม ถามมีากนอยเพียงใด 

เพื่อนํามาพิจารณาหาวิธีที่จะรับมือหรือจัดการกับความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญมีโอกาสที่จะเกิดสูง 

สําหรับเทคนิคในการวิเคราะหความเสี่ยงมีหลายวิธีจะตองเลือกใชใหเหมาะสม เพราะบางคร้ัง

ผลกระทบของความเสี่ยงที่มีตอองคกร หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงอาจไมสามารถวัดไดเปน

ตัวเลข จึงตองใชวิธีเคราะหโดยการประเมินเปนระดับ เชน สูงมาก ปานกลาง นอย หรือนอยมาก 

3) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

 การบริหารความเสี่ยงเปนการกําหนดแนวทางที่จะรับมือหรือจัดการกับความเสี่ยงทีม่ี

สาระสําคัญ มีโอกาสที่จะเกิดสูงอยางเหมาะสม โดยทั่วไปแลวถาเปนความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายใน จะใชวิธีจัดระบบการควบคุมภายใน กรณีเปนความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกจะใชวิธีการ

บริหารความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกจะใชวิธีการบริหารความเสี่ยง 
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3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

หมายถึง นโยบาย มาตรการและวิธีการดําเนินงานตางๆ ที่ฝายบริหารนํามาใชเพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวามาตรการตางๆ ที่กําหนดขึ้นสามารถลด หรือควบคุมความเสี่ยงและไดรับการ

ตอบสนองและปฏิบัติตาม กิจกรรมการควบคุมประกอบดวย 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

      สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลขาวสารที่ใชในการบริหาร ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับการเงิน

และไมใชการเงิน รวมทั้งขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ทัง้จากแหลงภายในและแหลงภายนอก 

      การสื่อสาร หมายถึง การรับและสงขาวสารระหวางกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดี

ระหวางบุคคลที่มีหนาที่ในความรับผิดชอบในสวนงานที่สัมพันธกัน การสื่อสารจะเกิดขึ้นไดทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ระบบการสื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ ควรเปนการสื่อสารแบบ

สองทาง 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

หมายถึง กระบวนการสอบทานและพิจารณาการดําเนินงานตามระบบควบคุมภายในที่

กําหนดขึ้นของหนวยงานวาอยูในระดับที่เหมาะสมเปนไปตามวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุมคาและมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจัย ซึ่ง

รวมถงึการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ และการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ ในสวนงาน 

2.3.การควบคุมทางกายภาพของทรัพยสิน 

 การตรวจนับและการเก็บรักษาสินทรัพยใหปลอดภัย โดยเฉพาะสินทรัพยที่สําคัญที่งายตอ

การสูญหาย เชน เงินสด หลักทรัพย เอกสารสิทธิ์ และเอกสารอ่ืน สินคาคงเหลือ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 

โดยเก็บในที่มั่นคงปลอดภัย การควบคุมทางเขาออก การจัดเวรยามรักษาการณ การประกันภัย 

รวมถึงการตรวจนับและการเปรียบเทียบจํานวนที่มีจริงกับทะเบียนหรือหลักฐานทางบัญชี เปนตน 

 

 

 

 

2.4. การตัดจําหนายสินทรัพย 
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การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการตัดจําหนายสินทรัพย 

การตัดจําหนายสินทรัพย หมายถึง การขายสินทรัพย การเลิกใชสินทรัพย เชน หมดอายุ 

เสื่อมสภาพ เกาลาสมัย ทําใหไมคุมกับคาใชจายที่ตองจาย 

ลักษณะของการตัดจําหนายสินทรัพย แบงออกเปนดังน้ี 

1. การขายสินทรัพยกรณีการขายวิธีน้ีถาสินทรัพยไมมีราคาซาก การขายจะ กอใหเกิดกําไร 

แตถามีราคาซาก เงินสดที่ไดรับสูงกวามูลคาซากยอมเกิดผลกําไรแตถาเงินไดรับตํ่าก็ขาดทุน 

2.การเลิกใชท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ กรณีน้ีเปนการเลิกใชงานเน่ืองจากหมดอายุและมิได

ขายจึงไมการคํานวณกําไรหรือขาดทุน ยกเวนสินทรัพยที่มีราคาซากคงอยูให บันทึกขาดทุนจาก

การเลิกใช 

3.สินทรัพยเสียหายจากอุบัติภัยตาง ๆ เมื่อเกิด ไฟไหม นํ้าทวม โจรกรรม กิจการตองบันทึก

ตัดจําหนายสินทรัพยที่เสียหายออกจากบัญชีทําใหเกิดผลขาดทุนขึ้น สวนราคาซากอาจนําไปขาย

เพื่อชดเชยผลขาดทนุได 

4.การนําสินทรัพยเกาไปแลกเปลี่ยน (Assets Acquired by Exchange) ราคาทุนของ

สินทรัพยใหม ควรบันทึก ดวยราคาตลาดของสินทรัพยที่นําไปแลกเปลี่ยน หรือ ราคาตลาดของ

สินทรัพยใหม แลวแตราคาใดจะเปนราคาที่มีหลักฐานเปนที่ทราบแนนอน ถาหากไมทราบราคา

ตลาดทั้ง 2 กรณี ใหใชราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่นําไปแลก เปนราคาทุนของสินทรัพยใหม เมื่อ

มีการแลกเปลี่ยนเกิดขึ้น ตองโอนบัญชีสินทรัพยเดิม พรอมคาเสื่อมราคาสะสมจนถึงวันแลกเปลี่ยน 

และบันทึกการจายเงินสดเพิ่มเติม ตามที่ตกลงกัน รวมทั้งกาํไรขาดทุนจากการแลกเปลี่ยน สวน

ราคาของสินทรัพยใหมจะบันทึกราคาดังน้ี 
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บทที่ 3 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

   3.1. ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 

             บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จํากัด (มหาชน) 304 ถ.มาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขต

หนองแขม กรุงเทพฯ 10160 โทรศัพท 0-2814-5034-7, 0-2814-5056-62, 0-2431-0071-2, 

0-2420-0076 โทรสาร 0-2814-5030, 0-2814-5033 

 

รูปที่ 3.1.รูปสถานที่ต้ัง บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จํากัด (มหาชน) 

 

รูปที่ 3.2. แผนที่ต้ัง บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จํากัด (มหาชน) 
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3.2.ลักษณะการประกอบการ การบริการขององคกร 

ลักษณะการประกอบการผลติภัณฑการใหบริการหลักขององคกรการประกอบการของ

บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด(มหาชน)ธุรกิจของบริษัท มี 1)การออกแบบวิจัยและพัฒนารถยนต

เปนผูผลิตรถยนตโดยคนไทย ที่พรอมไปดวยศักยภาพในการรับงานดานการออกแบบ และการผลิต

แหงเดียว ในประเทศไทยขั้นตอนในการวิจัยและพัฒนาเร่ิมจากการวางแผนผลิตภัณฑและการ

สรางสรรคงานออกแบบ , การทา Clay Model จากความเขาใจใน Concept ของงานจากทมีงานที่มี

ประสิทธิภาพ รถตนแบบไดถูกสรางขึ้นจากการใชโปรแกรม CAD การทา งานทุกขั้นตอนทั้งใน

ดานวิศวกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑและการผลิต ไดรับการวางแผนอยางดีเพื่อใหมั่นใจไดวา

ผลิตภัณฑสามารถ ตอบสนองทุกความตองการที่ไดวางแผนไว และไดมาตรฐานระดับโลกการ

ออกแบบและสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึด มี 2 สวนแมพิมพบริษัทไทยรุง ทูลสแอนดไดสจํากัด

เปนบริษัท ฯ ในเครือของบริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคารมีฐานการผลิตอยูที่จังหวัดกรุงเทพ เปนผูผลิต

แมพิมพและอุปกรณจับยึด บริษัท ฯ สามารถผลิต 100 ชุด ของแมพิมพตอปดวยขนาดใหญสุด 2.5 x 

5.0เมตรแมพิมพสําหรับการผลิต ชิ้นสวนยานยนตจะผลิตขึ้นตามราคาสั่งของผูประกอบรถยนตเชน 

อีซูซุ, ออโต อัลลายแอนซ ประเทศไทย (ฟอรดและมาสดา) , จีเอ็ม, โตโยตา, นิสสัน สําหรับทั้งใน

ตลาดในประเทศและตางประเทศ นอกจากน้ันแลวเรายังผลิตแมพิมพสําหรับ ผูผลิตเคร่ืองใชภายใน

ครัวเรือน , เคร่ืองปรับอากาศเปนตน สามารถทา แมพิมพโปรเกรสสีพ แมพิมพตัดและแมพิมพดัด 

เปนตน 

ผลิตภัณฑ 

• แมพิมพสา หรับงานปมชิ้นสวนโลหะตัวถังภายนอกเชน ประตู , หลังคา, ประตูขาง , ฝากระโปรง

หลัง 

 • แมพิมพสําหรับงานปมชิ้นสวนโลหะโครงรถชวงลาง เชน เหลก็คานกลาง และการประกอบ  

bracket 

 • แมพิมพสําหรับงานปมชิ้นสวนโลหะตัวถังภายใน เชน ซุมลอ ,พื้น (Floor panels), ตัวยึด (Seat 

Reinforcements) • Single dies และ progressive dies, แมพิมพblanking, แมพิมพขึ้นรูป ( forming), 

แมพิมพ (cutting), และแมพิมพ ดัด (bending)  

• ขนาดแมพิมพต้ังแต 0.5x1.0 เมตร ถึง 2.5x5.0 เมตร 

• กําลังการผลติประมาณ 100 ชุดตอป 
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อุปกรณจับยึด 

บริษัท ไทยรุงทูลสแอนดไดสเปนบริษัท ในเครือของ บริษัทไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด 

(มหาชน) มีฐานการผลิตอยูที่ ซอยเพชรเกษม 81กรุงเทพมหานคร เปนผูผลิตอุปกรณจับยึด กําลัง

การผลิตมากกวา 100ชุดตอปสามารถออกแบบและสรางอุปกรณจับยึดแบบ MANUAL, AUTO 

MATION, TURN KEY ทั้งรถยนตขนาดเล็กและรถยนตขนาดใหญรวมถึงอุปกรณที่ลูกคาตองการ

เปนพิเศษโดยใชการออกแบบ 3D โปรแกรม UNIGRAPHICS (UG) และใชเคร่ืองจักรที่ทันสมัย

COMPUTER NUMERICAL CONTROL (CNC) ที่ทันสมัย และตรวจสอบดวยเคร่ือง 

COORDINATEMEASUREMENT MACHINE (CMM) ทาใหอุปกรณจับยึด ( JIG) ที่ผลิตมี

คุณภาพมาตรฐานสากล 

การผลิตชิ้นสวนรถยนต 

ชิ้นสวนโลหะบริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด (มหาชน) กอต้ังเมื่อป 2510 ดวยทุนเรือนหุนจด

ทะเบียน 5.25 ลานบาทบมจ.ไทยรุงฯ ดา เนินธุรกิจ ในการประกอบรถและดัดแปลงรถยนตตางๆ

และผลิตชิ้นสวนยานยนต เปนงานโลหะปม/ ขึ้นรูป บมจ.ไทยรุงฯ ต้ังอยูที่ ถ.เพชรเกษม ซอย 81

แขวง หนองคางพลู เขตหนองแขมกรุงเทพฯ บริษัท ไทยออโตเพรสพารท จํากัด (ทีเอพี) เปนบริษัท 

ฯ ในเครือ เร่ิมดา เนินธุรกิจใน เดือนมิถุนายน 2547โดยมีที่ต้ังโรงงานอยูนิคมอมตะซิต้ีอําเภอปลวก

แดงจังหวัดระยอง ซึ่งไดถูกพิจารณาจัดต้ังขึ้นเพื่อขยายกําลังการผลิตชิ้นสวน ในกลุมบริษัท ทีเอพี

ไดรับสิทธิพิเศษการสงเสริมการลงทุนจาก BOI เพื่อการจัดสงชิ้นสวนยานยนตใหกับกลุมลูกคาซึ่ง

ประกอบดวยผูผลิตรถยนตและมอเตอรไซดในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทอรนซีบอรดและบริเวณ

โดยรอบ และเพื่อตอบสนองตอตลาดการสงออกที่กําลังเติบโตคุณภาพงานปมชิ้นสวน 

ผูตรวจสอบทั้งหมดตองผานการประเมินอยางเขมงวดและตองผานการฝกอบรมประจําปซึ่งจะทํา

ใหพวกเขาเหลาน้ันต่ืนตัวและใหความสําคัญตอการควบคุมคุณภาพและจัดใหมีการฝกทักษะที่

จําเปนและเทคนิคใหมๆ เพื่อที่จะใหสามารถตรวจสอบคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ เราทําการ

ตรวจทั้งดานสวนประกอบทางเคมีและการปฏิบัติของวัตถุดิบทั้งหมดตามแผนการควบคุมคุณภาพ

อุปกรณการทดสอบประกอบไปดวยเคร่ืองทดสอบ ความแข็ง ( Rockwell and Micro Vickers 

hardness testers), เคร่ืองลอกแบบชิ้นงาน ( profiler),เคร่ืองทดสอบความหนา ( coating thickness 

tester) และเคร่ืองทดสอบประแจทอรค (torque wrench tester)และการประกันคุณภาพผลิตภัณฑใน

ลําดับตอไป โดยการใชเคร่ืองมือวัด3D coordinating ขั้นตอนการตรวจสอบอยางละเอียดไดกําหนด

เปนคูมือสําหรับในแตละกระบวนการผลิตการตรวจสอบชิ้นงานตัวแรกจะถูกปฏิบัติเมื่อมีการเร่ิม
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ผลิตจริงคร้ังแรกสําหรับทุกๆ ผลิตภัณฑหรือชิ้นงานใหม เพื่อที่จะรักษาตนทุนการผลิตใหตํ่าเทาที่

จะทําไดฝายผลิตชิ้นสวนจะตองทําการทบทวนและปรับปรุงกรรม วิธกีารผลิตอยางสม่ําเสมอ

เพื่อที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดการใช Line การผลิต และเพื่อพยายามไปสูอัตราการสูญเสีย

หรือชํารุดที่ศูนยอีกทั้งใหมีการฝกอบรม และประเมิน บุคลากรอยางสม่ําเสมอเพื่อที่จะลดความ

ผิดพลาดอันเกิดจากพนักงาน 

การรับจางประกอบ / พนสี 

บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร(มหาชน) จํากัด เปนที่รูจักอยางดีวาเปนผูประกอบตัวถังรถชั้นนํา

ในประเทศไทยดวยประสบการณยาวนานของการสรางสรรคดัดแปลงรถกระบะสุดยอด ในการ

ตัดสินชนะเลิศ TRAdventure Master (รถเอนกประสงค) หลายปแหงประสบการณจากการกอต้ัง

รากฐานอันยาวนานสาํหรับกาํลังความสามารถของเรา ซึ่งเพิม่พนูขึ้นโดยการเชื่อมโยงบุคลากร

คุณภาพกับเทคโนโลยีอันทันสมัยและสนับสนุนดวยการผสมผสานศักยภาพการประกอบรถรวมถึง

การทาสีEDP (Electro Deposit Primer) และหองทาสีอันทันสมัยยานพาหนะที่ไดถูกประกอบหรือ

ดัดแปลงโดยบริษัท ฯ เรามีต้ังแตรถยนตสวนตัวชนิดทายยาขับเคลื่อนสี่ลออันหรูหรา ( luxury off-

road four-wheel-drive sports station wagons) รถยนตสวนตัวทายยาวสําหรับครอบครัว ( family 

station wagons) และรถกระบะสองตอนบนพื้นฐานของรถกระบะตลอดจนรถตูอเนกประสงคหรือ

รถโดยสารขนาดเล็ก โดยออกแบบ, สรางขึ้นแลวประกอบโดยบริษัท ฯ 

ผลิตภัณฑ 

• การดัดแปลงยานพาหนะ (ออกแบบรถยนตสวนบุคคลดวยตนเองบนพื้นฐานรถกระบะ) 

• รับจางประกอบ, ประกอบบางสวน, ประกอบทั้งคัน, กระบะทาย, หองโดยสารรถขุดดิน 

• รับจางทาสี EDP (Electro Deposit Primer), สีลงพื้น (Primer), สีที่ทาคร้ังสุดทาย (Top Coat) เบาะ

รถยนต 
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3.3. รูปแบบการจัดการองคกรและการบริหารงานองคกร 

 

รูปที่ 3.3. ผังโครงสรางการจัดการองคกรของบริษัท ไทยรุงยเูน่ียนคาร จํากัด (มหาชน)  
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3.4.ตําแหนงและลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. นางสาวเกศรา จิตเยน็ 

ตําแหนง  :ผูชวยพนักงานบัญชี 

ลักษณะงาน :ตรวจอินวอยซของสินทรัพย,โอนทรัพยสินในระบบ,ทํารหัสทรัพยสินเพื่อ

ติดกับทรัพยสินตาง ๆ,ตรวจนับทรัพยสินในฝายบัญชี 

2. นางสาวฝนริน วิเศษเกรียงไกร 

ตําแหนง  :ผูชวยพนักงานบัญชี 

ลักษณะงาน :ตรวจอินวอยซของสินทรัพย ,จัดเก็บเอกสารใหเปนระเบียบ ,แยกเอกสาร

ตามรหัส,ทํารหัสทรัพยสินเพื่อติดทรัพยสินตาง ๆ,ตรวจนับทรัพยสินในฝายบัญชี 

3.5. ชื่อและตําแหนงพนักงานท่ีปรึกษา 

1. นางสาวอนงครัตน มาประสพ 

ตําแหนง : เจาหนาที่บัญชีบริหาร 

แผนกบัญชีและการเงิน 

2. นางสาวสุฑาทิพยกิติวรรณประสาร 

ตําแหนง  :เจาหนาที่บัญชีลูกหน้ี 

แผนกบัญชีและการเงิน 

3.6.ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการออกปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา ต้ังแตวันที่ 14 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 

พ.ศ. 2561 เวลาการปฏิบัติงาน 8.00 –17.30 น. 

3.7.ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 

3.7.1. คิดหัวขอโครงงาน 

3.7.2.วางแผนการทําโครงงาน 

3.7.3. รวบรวมขอมูลและศึกษาขอมูลการทําโครงงาน 

3.7.4.การจัดทําเลมโครงงาน 

3.7.5.การนําเสนอโครงงาน  
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ขั้นตอน

ที่ 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม 

1 คิดหัวขอโครงงานเกี่ยวกับงานที่

ปฏิบัติ 

    

2 วางแผนการทาํโครงงาน     

3 รวบรวมขอมูล     

4 การจัดทําเลมโครงงาน     

5 การนําเสนอโครงงาน     

 

3.8. อุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใช 

ฮารดแวร 

1. คอมพิวเตอร 

2. เคร่ืองปร้ินเตอร 

3. เคร่ืองถายเอกสาร 

4. เคร่ืองเคลือบเอกสาร 

ซอรฟแวร 

1. โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Power Excel 

2. โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Power Point  

3. โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Word 

4. โปรแกรม Oracle 
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บทที่ 4 

ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

สินทรัพยถาวร 

 สินทรัพยถาวรเปนสินทรัพยที่กิจการไมไดมีไวเพื่อขายหรือแสวงหากําไรแตมีไวเพื่อใชใน

การดําเนินงานตามปกติของกิจการและอายุการใชงานของสินทรัพยตองมีอายุการใชงานมากกวา

หน่ึงป เชน ที่ดิน อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณสํานักงานเปนตน 

ระบบบัญชีสําหรับสินทรัพยถาวร 

 ระบบบัญชีสินทรัพยถาวร คือ ระบบที่เกี่ยวกับการสํารวจ สอบถาม การซื้อสินทรัพยเขามา

ใชงานและการคุมควบ การเก็บรักษา 

ระยะเวลาการควบคุมสินทรัพยถาวร 

 แบงไดเปน 3 ระยะดังน้ี 

 ระยะแรก  เร่ิมต้ังแตการจัดหาสินทรัพยมาใชงานจะตองมีการทํางบประมาณสินทรัพยสิน

ถาวรและมีการวิธีการจัดซื้อที่มีการควบคุมที่ดี 

 ระยะที่สองเมื่อไดสินทรัพยมาครอบครองจะตองมีการจัดหมวดหมูใหสินทรัพยและ

กําหนดวิธีคิดคาเสื่อมราคาและควบคุมคาใชจายตาง ๆที่เกี่ยวกับสินทรัพยถาวรและทําการตรวจนับ

สินทรัพยถาวรทุกสิ้นงวดบัญชี 

 ระยะที่สาม  เวลาที่เลิกใชทรัพยน้ันซึ่งจะตองมีการขออนุมัติจําหนายและกําหนดวิธีการ

จําหนาย 

4.1. การซื้อสินทรัพยถาวรแตละคร้ังจะตองพิจารณาดังตอไปน้ี 

• เปนการจายที่จําเปน  

• ราคาที่อนุมัติไมมากหรือตํ่าไป  

• สินทรัพยที่ซื้อมาใหมหรือแทนที่มีประโยชนคุมเงินลงทุน  

• ทางแผนกบัญชีมีการต้ังเจาหน้ีไวถูกตอง  

• มีการประการอายุการใชงานอยางเหมาะสม  
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.2.ข้ันตอนการขอซื้อและการอนุมัติซื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายงานอ่ืนๆ 

 

ฝายบัญชี 

 

ฝายจัดซ้ือ 

 

จัดทําเอกสารของบลงทุน 

 

ฝายบัญชีอนุมัติงบลงทุน 

 

ฝายงานเปดใบขอซื้อมาเพื่อให

ฝายบัญชีอนุมัติ 

 
ฝายบัญชีอนุมัติใบขอสั่งซื้อ

แลวสงใหฝายจัดซื้อ 

 

ฝายจัดซื้อก็จะเปดใบสั่ง

ซื้อใหกับผูขาย 

 

ไดรับสินทรัพยมาทางผูขาย

ก็จะออกใบกํากับภาษีมาท่ี

ฝายจัดซื้อ 

 

สงใหสวนบัญชีตนทุนเพื่อตรวจ

ใบกับกําภาษีและสงมาท่ีสวน

บัญชีบริหารเพื่อบันทึกสินทรัพย

น้ัน ๆ 
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− เมื่อไดรับสินทรัพยมาทางผูขายก็จะออกใบกํากับภาษมีาที่ฝายจัดซื้อ 

− ฝายจัดซื้อก็เขียน  , เลขที่ใบกํากับภาษี ,เลขที่ใบสั่งซื้อ ,ชื่อผูขาย , ราคาลงในสมุดควบคุม 

แลวสงใหสวนบัญชีตนทุนเพื่อตรวจใบกํากับภาษ ี

− เมื่อสวนบัญชีตนทุนตรวจเสร็จก็สงใบกํากับภาษไีปที่สวนบัญชีเจาหน้ีเพื่อบันทึกบัญชี 

4.3. ข้ันตอนการตรวจใบกํากับภาษี (Invoice) 

1. ชื่อ,ที่อยู,ของผูขายและผูรับ 

2. ตองมีคําวาตนฉบับใบกํากับภาษ ี

3. ตองมีคําวา สํานักงานใหญ หรือสาขา ทั้งผูขายและผูรับ 

4. เลขประจําตัวผูเสียภาษี 

5. เลขที่ใบกํากับภาษี 

6. วันเดือนป ที่ออกใบกํากับภาษี 

7. ชื่อ,ชนิด,ประเภทและปริมาณของสินคา/บริการ 

8. ตองมีตราประทับ (Stamp ของแตละ Store) และลายเซ็นของผูรับสินคาทุกชุด 

9. ยอดรวมชอง Net Amount (ในใบ Receiving) จะตองตรงกับยอดรวมเงินใบกํากับภาษ ี

 (ยอดกอน VET) 

10. ดูรหัสบัญชีที่ตองถายเอกสาร 

ฝายงานที่ตองการซื้อสินทรัพยจะตองจัดทําเอกสารของบลงทุนเสนอฝายบัญชี

เพื่ออนุมัติงบลงทุนนั้นๆ

เมื่อฝายบัญชีไดรับเอกสารของบลงทุนก็ตองดูวางบประมาณของฝายงานท่ีตองการ

ขอซื้อมีเพียงพอหรือไมและดูวาสินทรัพยท่ีตองการซื้อวามีประโยชนคุมกับเงินลงทุน

แลวจึงทําการอนุมัติ

ฝายบัญชีอนุมตัิงบลงทุนแลวก็สงเอกสารใหฝายงานเพ่ือใหฝายงานเปด

ใบขอซื้อ (PR) มาเพ่ืออนุมัติและสงตอใหฝายจดัซื้อ

ฝายจัดซื้อกจ็ะเปดใบส่ังซื้อ (PO) ใหกับผูขาย



18 
 

− 11705401 --- >สงใหบัญชีตนทุน 

− รหัสที่ขึ้นตนดวย 122,123,117501 --- >สงใหบัญชีบริหาร (สินทรัพย) 

 

รูปที่ 4.1. ตัวอยาง ใบกํากับภาษี รหัสที่ขึ้นดวยเลขหน่ึง (สินทรัพย) 
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4.4.เมื่อไดสินทรัพยมาครอบครอง 

บัญชียอยจะตองแสดงสิ่งตอไปน้ี 

4.3.1.หมายเลขและสถานที่เก็บของสินทรัพยแตละชิ้นฝายบัญชีจะตองจัดทํารหัสทรัพยสิน

เพื่อสงใหฝายงานติดรหัสไวที่ทรัพยสินน้ัน ๆ 

4.3.2.อายุการใชงานและอัตราการคํานวณคาเสือ่มราคา 

4.3.3.ราคาตนทุน คาเสื่อมราคาสะสม  

4.3.4.จํานวนรวมของแตละรายการจะตองเทากับบัญชีคุมยอด 

4.5.บัญชีจะตองทํากาตรวจสอบดังตอไปน้ี 

4.4.1.สินทรัพยไดมีการติดรหัสทรัพยสินแลว 

 4.4.2.ทําการตรวจนับวาสินทรัพยมีอยูจริงตามทะเบียน  

 4.4.3.ถาทําการตรวจนับแลวไมพบใหตรวจสอบทันที  

4.6.การคํานวณคาเสื่อมราคา 

 วิธีการคิดคาเสื่อมราคาของบริษัทไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัดมหาชน  

 

  

 

4.7.การโอนยายสินทรัพยในระบบ Oracle  

 กรณีที่พนักงานมีความประสงคที่จะลาออกจากบริษัทหรือตองการยายฝายงานพนักงาน

จะตองทําเอกสารใบโอนยายสินทรัพยมาที่ฝายบัญชีเพื่อทําการโอนยายสินทรัพยไปใหอีกฝายงาน

หน่ึงหรือพนักงานที่จะรับทรัพยน้ัน ๆ 

 

 

 

คาเส่ือมราคา = ราคาทุน – มูลคายุติธรรม / อายุการใชงาน 
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ข้ันตอนการจัดทําใบโอนยายสินทรัพย 

- พนักงานที่ตองการลาออกหรือยายฝายงานจะตองทําใบโอนยายมาที่ฝายบัญช ี

- ใบโอนยายสินทรัพยจะตองมีลายมือชื่อผูมีอํานาจในการอนุมัติโอนยาย

ทรัพยสินดังน้ี 

1. ลายมือชื่อผูจัดการฝายที่สงมอบ,ลายมือชื่อผูจัดการฝายที่รับมอบ 

2. ลายมือชื่อผูสงมอบ , ลายมือชื่อผูรับมอบ 

3. ลายมือชื่อฝายบัญชีที่ทําการโอนยายทรัพยสิน 

- ตองใสรายละเอียดของทรัพยสินชนิดน้ัน ๆใหครบถวน  

1. ชื่อของสินทรัพย 

2. จํานวนของสินทรัพย 

3. วันที่ ที่ทําใบโอนยายสินทรัพย 
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รูปที่ 4.2. ตัวอยางแบบฟอรมใบโอนยายสินทรัพย 
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4.8. ข้ันตอนการโอนยายสินทรัพยในระบบ ORACLE. 

1. เขาสูระบบ ORACLE โดยใส User Password ที่จะโอนยายสินทรัพย ตามรูปภาพดานลาง 

 

 

รูปที่ 4.3 การ Log In เขาสูระบบ ORACLE 
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2. กดเลือก Fixed Assets Manager – TRU เพื่อเขาสูบัญชีสินทรัพยของบริษัท แลวกดเลือ ก

Asset Workbench เพื่อทําการโอนทรัพยสิน 

 

 

 

รูปที่ 4.4 การเลือกเขาระบบเพื่อการโอนสินทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กดเลือกท่ี Fixed Assets 

Manager - TRU 

2.กดเลือก Asset 

Workbench. 
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3. คียรหัสสินทรัพยเพื่อคนหา 

 

 

รูปที่ 4.5 การคนหารายละเอียดสินทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.คียรหัสสินทรัพยในชอง 

Asset Number แลวกด Find 
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4. เมื่อคนหาสินทรัพยแลวก็ตองตรวจสอบวารายละเอียดของสินทรัพยในระบบตรงกับใบ

โอนยายหรือไม แลวจึงเขาไปทําการโอนยายสินทรัพย ตามรูปภาพดานลาง 

 

 

รูปที่ 4.6 การคียรหัสสินทรัพยเพื่อเขาไปโอนยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.คียรหัสสินทรัพยท่ีตองการ

โอนยายตรงชอง Asset Number 

2.เลือกท่ี Assignments.  
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4.9.วิธีการโอนยายสินทรัพย 

1.คีย -1 ตรงชอง Unit Change เพื่อทําการลดจํานวนสินทรัพยในระบบของผูสงมอบ 

2.คียรหัสพนักงานของผูสงมอบในชอง Number 

3.ลงรหัสบัญชีใหถูกตองแลวใส Cost Center ใหถูกตองเพื่อโอนคาเสื่อมเขาไปยังฝายงาน

น้ัน ๆ 

4.คีย 1 ตรงชอง Unit Change ในบรรทัดตอมา เพื่อเพิ่มจํานวน สินทรัพยและเปลี่ยนชื่อ

ผูรับผิดชอบใหม 

5.คียรหัสพนักงานของผูรับมอบ 

6.คลิกที่ชอง Expense Account แลวกด Shift + F5 เพื่อดึงขอมูลดานบนลงมา 

7.กดที่ done เพื่อบันทึก แลวเลือก OK เสร็จสิ้นกระบวนการโอนยายสินทรัพย 

 

 

รูปที่ 4.7 การโอนยายสินทรัพย 

 

 

1.คีย -1 ตรงชอง Unit Change  

 2.คียรหัสพนักงานผูสง

 

3.ลงรหัสบัญชีและ Cost Center ให

ถูกตองเพ่ือการโอนคาเส่ือมราคาเขาฝาย

 

4.คีย 1 ตรงชอง Unit 

 
5.คียรหัสพนักงานท่ีรับมอบ 

6.คล๊ิกท่ีชอง Expense Account 

แลวกด Shift + F5 เพ่ือดึงขอมูล

ดานบนลงมา 
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รูปที่ 4.8 การกดบันทึกการโอนยายสินทรัพย 

 

7.คล้ิก done เพ่ือกดบันทึก 
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บทที่ 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

5.1. สรุปผลโครงงาน 

5.1.1 สรุปผลจากการจัดทําโครงงาน   

จากการที่คณะผูจัดทํา โครงงานไป ปฏิบัติงานในบริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด (มหาชน) 

ทําใหไดรับประโยชนตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1 ไดทราบถึงขั้นตอนวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการควบคุม การตรวจนับสินทรัพยของ

บริษัทไทยรุงยูเน่ียนคารจํากัด (มหาชน) 

2 ไดทราบถึงเอกสารทีใ่ชประกอบการควบคุมบัญชีสินทรัพย รวมทั้งวิธีแกไขปญหา

ระหวางการปฏิบัติงาน 

5.1.2 ขอจํากัดหรือปญหาในการจัดทําโครงงาน  

− เน่ืองจากสินทรัพยของกิจการมีจํานวนมากประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงในสวน

ของบุคลากรอยูบอยคร้ัง จึงทําใหระบบการควบคุมสินทรัพยเกิดขอผิดพลาด 

− จากการปฏิบัติงานตรวจสอบสินทรัพยพบวา วัสดุแผนพลาสติก(รหัสสินทรัพย)ที่

ใชควบคุมติดอยูกับอุปกรณสินทรัพยน้ัน เกิดการชํารุด เสียหาย อยูเปนจํานวนมาก 

ทําใหยากแกการตรวจสอบและควบคุมสินทรัพย 

5.1.3ขอเสนอแนะและปญหาท่ีพบ 

− ควรมีการจัดใหมีการประชุมและอบรมระหวางฝายบัญชีและฝายงานตาง ๆ เพื่อ

อบรมเกี่ยวกับการจัดการกับสินทรัพยที่แตละฝายงานรับผิดชอบ 

− ควรนําเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมาใชในการควบคุมสินทรัพย เชน ใชอุปกรณ

สแกนบารโคดแทนรหัสทรัพยสินธรรมดาเพื่องายตอการตรวจนับ 
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5.2. สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5.2.1 ขอดีของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

− ไดเรียนรูการทํางานจริงรวมกับกับบคุคลอ่ืน 

− ไดรับประสบการณการทํางานเสมอืนเปนคนในองคการ 

− ไดพัฒนาความรูความสามารถดานบัญชีที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยและสามารถ

นํามาประยุกตใชงานได 

− ไดฝกความอดทน อดกลั้นกับความกดดันที่ไดรับจากสิ่งรอบขาง 

− ไดเรียนรูการแกไขปญหาตาง ๆที่เกิดขึ้นในการทํางาน 

− ไดฝกใหเปนคนตรงตอเวลาและมีความรอบคอบมากขึ้น 

− ไดเรียนรูเร่ืองการวางตัว การเคารพผูใหญและเรียนรูเร่ืองการติดตอสื่อสารมากขึ้น 

5.2.2 ปญหาท่ีพบของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

− ไมเขาใจในการใชโปรแกรม Microsoft Excel ในชวงแรกๆ  

− ไมมีประสบการณในการทํางานมากอน  

− เวลาที่พนักงานพี่เลี้ยงใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงงานคอนขางไมเพียงพอ  

5.2.3 ขอเสนอแนะ  

− นักศึกษาควรศึกษาและเตรียมความรูใหพรอมกอนออกปฏิบัติงานจริง  

− ควรมีระยะเวลาเพื่อใหนักศึกเตรียมตัวกอนออกปฏิบัติงาน ควรเวนชวงการสอบ

และการเปดภาคเรียนสําหรับนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากกวาน้ีเพื่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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ประวัติผูจัดทํา 

 

 

รหัสนักศึกษา :5804300184  

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวเกศรา จิตเย็น   

คณะ  :   บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชา :การบญัชี  

ที่อยู  :359/64   

หมูบานเดอะพลีโนเพชรเกษม 81  

เขตหนองแขม กรุงเทพ 10160  

  เบอรโทรติดตอ :  094-323-3194  

 

รหัสนักศึกษา :5804300298 

ชื่อ - นามสกุล : นางสาวฝนริน  วิเศษเกรียงไกร   

คณะ  :   บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชา :การบญัชี  

ที่อยู  :54/215   

ซอยสนอง ถนนมาเจริญ  

แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม 

กรุงเทพ 10160 

  เบอรโทรติดตอ :  081-257- 5727 
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