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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

  กีฬาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะกีฬาเปนพ้ืนฐานหลักในการ

เสริมสราง สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และสังคม โดยสามารถทําใหเกิดการพัฒนาของ

มนุษยไดทุกเพศทุกวัย มีความกลาคิด กลาแสดงออก สรางความสามัคคีในหมูคณะ และรูจักชวยเหลือ

สังคม จึงเปนท่ียอมรับของนานาชาติ นานาประเทศท่ีสงเสริมใหมีการเลนกีฬา จนพัฒนาไปสูการ

จัดการขงขัน เพ่ือใหเกิดความตื่นตาต่ืนใจ มีความนาสนใจในกีฬามากข้ึน เพราะเม่ือเกิดเปนการ

แขงขัน ก็จะมีความสนุกสนาน นาติดตาม ทําใหผูคนหันมาสนใจและหันมาออกกําลังกาย      เลนกีฬา

กันสูงข้ึน และเม่ือเลนจนมีความชํานาญก็จะสามารถพัฒนาเปนระดับนักกีฬาท่ีสามารถไปทําการ

แขงขันได ทําใหเกิดการ รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําใจตอกัน และเม่ือกลับมาสูสังคมท่ีตนเองอยู     จะ

สามารถทําการยกระดับของชุมชนและสังคมท่ีอยูใหพัฒนาไปสูแนวทางท่ีดีข้ึนได ดังตัวอยางนักกีฬา

ระดับโลกหลายคน ท่ีมาจากสังคมท่ีมีปญหา หรือสภาพแวดลอมของครอบครัวท่ีมีปญหา เชน 

Cristiano Ronaldo , Lionel Messi ซ่ึงเปนนักฟุตบอลท่ีประสบความสําเร็จระดับโลกและเปน

ตัวอยาง นักกีฬาท่ีดีของโลก เพราะบุคคลเหลานี้ไดทําการยกระดับและพัฒนาสภาพแวดลอม สังคมให

ดีข้ึน และยังสรางมูลนิธิตาง ๆ อีกมากมายหลายแหงเพ่ือเปนการชวยเหลือผูดอยโอกาส หรือเด็กท่ีเกิด

มาแลว พิการหรือทุพพลภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีโอกาสไดใชชีวิตและมีกําลังใจในการดําเนินชีวิต

ตอไป หรือจะเปน Derrick Rose , Allen Iversion ท่ีเปนนักบาสเก็ตบอล ระดับผูเลนยอดเยี่ยมแหงป

ของ NBA หรือ ลีคบาสเก็ตบอลท่ีใหญท่ีสุด และไดการยอมรับวาเปนลีคสูงสุดของโลก โดยนักกีฬาท้ัง 

2 คนท่ีไดกลาวถึงมานั้นเคยอยูในสภาพสังคมท่ีมีแต โจร ขโมย และยาเสพติดมาตั้งแตเกิด แตพวกเขา

เลือกท่ีจะเลนกีฬาจนประสบความสําเร็จ และกลับไปพัฒนาและยกระดับของสภาพแวดลอมของ

สถานท่ีท่ีพวกเคาอยูมาตั้งแตกําเนิดใหดีข้ึน จนทุกวันนี้ในปจจุบันสถานท่ีเหลานั้นไดกลายเปนแหลง

ผลิตนักกีฬาเยาวชนอันดับตน ๆ ของวงการบาสเก็ตบอล และถาหากถามวาประเทศไทยของเราหละมี

บุคคลใดหรือหนวยงานใดท่ีเปนตัวแทน เปนผูดูแลพัฒนา เยาวชน สังคมในรูปแบบเหลานี้ไหม ตอบได

เลยวามีมากมาย เชน ซิโก เกียรติศักดิ์ เสนาเมือง , บัวขาว บัญชาเมฆ หรือ สมบัติ บัญชาเมฆ และ

นักกีฬาอีกมากมายหลายคน ท่ีไดมีการกอตั้ง สรางคายฝกหรือเปดแคมปสอนเยาวชนตามท่ีตาง เพ่ือไว

ใชในการเสริมสรางและพัฒนาเยาวชนไทยใหมีอนาคตไปในทิศทางท่ีดี ท้ังในภูมิลําเนาของตนเอง และ

ท่ีอ่ืนๆอีกมากมาย จนเปนท่ีชื่นชมและไดการยอมรับของประชาชนชาวไทย ดวยสิ่งเหลานี้กีฬาจึงเปน
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สิ่งท่ีมีความสําคัญมาก ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม ซ่ึงประเทศ

ไทยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของกีฬาวาเปนสิ่งท่ีสามารถชวยยกระดับประเทศ และประชากรใหไปสู

ระดับโลกได จึงทําการกอตั้ง การกีฬาแหงประเทศไทยข้ึนมา และมีการจัดการแขงขันกีฬาระดับเขต

ครัง้แรกในวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2510 จนสามารถพัฒนายกระดับเปนการแขงขันกีฬาระดับภาค และ

กลายเปนการแขงขันกีฬาแหงชาติจนถึงปจจุบันนี้ รวมท้ังหมดเปน 46 ครั้ง 

 สําหรับการแขงขันกีฬาแหงชาตินั้น เริ่มตนตั้งแตไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตรา

พระราชกฤษฎีการจัดต้ังองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2507 

คณะกรรมการองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย หรือการกีฬาแหงประเทศไทยในปจจุบัน ก็ไดมี

การวางโครงการท่ีจะขยายและสงเสริมกีฬาออกไปใหท่ัวราชอาณาจักร ดวยการจัดการแขงขันระหวาง

จังหวัด ตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศข้ึนพรอมกัน แตในขณะนั้นประเทศไทยไดรับเกียรติเปน

เจาภาพจัดการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 5 เม่ือเดือนธันวาคม 2509 ซ่ึงโดยปกติจะตองใชเวลา

เตรียมการจัดการแขงขันประมาณ 3 – 4 ป ซ่ึงทําใหองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยตองรับภาระ

ในดานธุรการของงานครั้งนั้น จึงทําใหโครงการจัดการแขงขันกีฬาเขต หรือกีฬาแหงชาติในปจจุบัน ถูก

เลื่อนไปโดยไมมีกําหนด แตเม่ือหลังจากสิ้นการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 5 อันเปนท่ีไดรับความ

สนใจจากประชาชน คณะกรรมการองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดหยิบยกโครงการนี้

ข้ึนมาพิจารณาใหม อยางจริงจัง และในเดือนมีนาคม 2510 ไดมีการตกลงเปนมติวาจะมีการแขงขัน

กีฬาภาคข้ึนเปนงานประจําป โดยกําหนดวันท่ี 9 ธันวาคม ถือไดวาเปนวันท่ีมีความสําคัญตอ

ประวัติศาสตรขอการกีฬาไทย ซ่ึงเปนเดียวกันกับวันท่ีทําการเปดการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 5 ท่ี

เห็นวาเปนการประหยัดและเริ่มตนควรจัดการแขงขันท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 4-5 ประเภท

กอน คือ ฟุตบอล แบดมินตัน ลอนเทนนิส บาสเกตบอล และกรีฑา และไดจัดกลุมจังหวัดใกลเคียงข้ึน

ในภาคสมมุติ 5 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก 

ซ่ึงไดขอใหจังหวัดตาง ๆ ท่ีอยูในภาคหนึ่งภาคนี้จะเปนตัวแทน จังหวัดอ่ืน ๆ จัดการแขงขันกีฬา

ระหวางจังหวัดภายในภาค เพ่ือใหไดนักกีฬาผูแทนของภาคไว แลวไปทําการแขงขันรอบชิงชนะเลิศท่ี

กรุงเทพฯ ตอไป ซ่ึงนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบนนี้ ไดมีการแขงขันกีฬาแหงชาติมาแลวจํานวนท้ังหมด 

46 ครั้ง ครั้งลาสุดไดมีการจัดการแขงขันท่ี จังหวัดเชียงราย ใชชื่อการแขงขันวา “เจียงฮายเกมส” โดย

ครั้งนี้มีชนิดกีฬาท้ังหมด 41 ชนิดกีฬา จังหวัดท่ีสงเขาแขงขัน 77 จังหวัด และจํานวนนักกีฬาท่ีรวมเขา

ทําการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งนี้จํานวน 12,847 คน ถือวาจากอดีตจนถึงปจจุบันการกีฬาของไทยไดมี

พัฒนาการท่ีดีมาก และสามารถพัฒนานักกีฬาจากระรับชาติใหกาวข้ึนไปถึงระดับโลก หรือเปนแชมป

โลกได นี่จึงถือเปนคาวมสําเร็จของการกีฬาแหงประเทศไทย 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึง ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) เพ่ือจะไดทราบถึง
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ปญหาในการเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนประโยชนในการนําเสนอ

ขอมูลใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ หรือผูบริหาร สถาบันตาง ๆ ไดทราบและหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ในการเตรียมทีมในการแขงขันกีฬาแหงชาติ หรือสามารถนําไปพัฒนาสานตอจนถึงการแขงขันกีฬา

ระดับนานาชาติในครั้งตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 1. เพ่ือศึกษาปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาในการเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขา

รวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46 ระหวางผูควบคุมทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา 

  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขา

รวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) มีกรอบแนวคิดในการทําวิจัยไดมีกําหนดตัว

แปรตน ตัวแปรรวม และตัวแปรตาม เพ่ือเปนเครื่องมือในการดําเนินงานวิจัยและเปนแนวทางในการ

คนหาคําตอบ 

     ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 

สถานภาพสวนบุคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. สถานภาพ 

4. อาชีพ 

5. ระดับการศึกษา 

6. รายไดตอเดือน 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. การคัดเลือกตัวนักกีฬา 

2. การฝกซอม 

3. ผูฝกสอน 

4. นักกีฬา 

5. สถานท่ีและอุปกรณในการ

ฝกซอม 

6. งบประมาณในการเตรียมทีม 

7. โภชนาการ 
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 สมมติฐานท่ี 1  สถานภาพสวนบุคลท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

 โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบความแตกตางของตัวแปรเพศ และสถานภาพ และใชสถิติ 

F-test (One Way ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางของตัวแปรอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา 

และระดับรายไดตอเดือน 

สมมติฐานยอยท่ี 1.1 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

สมมติฐานยอยท่ี 1.2 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

สมมติฐานยอยท่ี 1.3 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานสถานภาพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานสถานภาพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

สมมติฐานยอยท่ี 1.4 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 
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H1: สถานภาพสวนบุคลดานอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

สมมติฐานยอยท่ี 1.5 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) แตกตางกัน  

 

ขอบเขตในการวิจัย 

 

 1. ประชากรใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูควบคุมทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูควบคุมทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เนื่องจากผูวิจัยไมทราบจํานวนท่ีแนนอนของกลุมผูควบคุมทีม กลุมผูฝกสอน และ

กลุมนักกีฬา ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้นผูวิจัยจึงใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชสูตรคํานวณแบบไมทราบจํานวนประชากร โดยใชสูตรกําหนดขนาดตัวอยางของ สูตร 

W.G.cochran (1953) 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

 

1. ตัวแปรตน (Independent Variable) คือ ผูควบคุมทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา 

2. ตั ว แปรตาม  (Dependent Variable) คื อ  ปญหาการ เตรี ยม ทีมนั ก กีฬาตั ว แทน

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ไดแก 

2.1 ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

2.2 ดานการฝกซอม 

2.3 ดานผูฝกสอน 

2.4 ดานนักกีฬา 

2.5 ดานสถานท่ีอุปกรณในการฝกซอม 
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2.6 ดานงบประมาณในการเตรียมทีม 

  2.7 ดานโภชนาการ 

 

นิยามคําศัพท 

 

  ผูวิจัยไดนําตัวแปรมากําหนดคํานิยามคําคําศัพทเพ่ือนําไปสรางเครื่องมือวิจัยใหไดคําตอบตาม

วัตถุประสงคท่ีตองการ ดังตอไปนี้ 

ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง หมายถึง เพศ อาย ุสถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ย

ตอเดือน ของผูควบคุมทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ปญหาในการเตรียมทีม หมายถึง อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเก็บตัวของ การฝกซอม

ตลอดจนการเขารวมแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46 ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดานการคัดเลือกตัว

นักกีฬา ดานการฝกซอม ดานผูฝกสอน ดานนักกีฬา ดานสถานท่ีอุปกรณในการฝกซอม ดาน

งบประมาณในการเตรียมทีม และดานโภชนาการ 

กีฬาแหงชาติ หมายถึง การแขงขันกีฬาของตัวแทนแตละจังหวัด ท่ีสงเขาราวมการแขงขัน 

และผานการคัดเลือกมาจากภาคของตน จึงไดเขามาทําการแขงขันจริง เพ่ือทําการชิงชัยใหแกจังหวัด

นักกีฬาเปนตัวแทน โดยกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46 มี จํานวนกีฬาท้ังสิ้น 41 ชนิดกีฬา จังหวัดท่ีเขารวม

ท้ังหมด 77 จังหวัด และนักกีฬาท่ีเขารวมทําการแขงขันจํานวน 12,847 คน ซ่ึงจัดข้ึน ณ จังหวัด

เชียงราย ระหวางวันท่ี 18 - 28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 โดยใชชื่อการแขงขันวา “เจียงฮายเกมส” 

ผูควบคุมทีม หมายถึง ผูจัดการทีมท่ีเปนผูดูแลความเปนอยู ท้ังหมดของทีม บริหาร

งบประมาณ ผูฝกสอน และนักกีฬา โดยผูควบคุมทีมจะอยูตําแหนงสูงสุดในสายการบังคับบัญชานั่นเอง 

ผูฝกสอน หมายถึง โคชหรือผูผูท่ีมีหนาท่ีดูแลนักกีฬา ฝกฝนนักกีฬาใหสามารถพัฒนาขีด

ความสามารถ ทางรางกาย เทคนิค สภาพจิตใจใหมีความพรอมตอการแขงขัน และนําชัยชนะกลับมาสู

ทีม 

นักกีฬา หมายถึง นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีทําการฝกซอมเพ่ือ สรางหรือ

เตรียมความพรอมสําหรับการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 46 ณ จังหวัดเชียงราย 

ผูเช่ียวชาญ หมายถึง นักวิชาการ หรืออาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางพลศึกษา และ สาขาวิชาท่ี

เก่ียวของ หรือมีประสบการณทางดานกีฬาชนิดนั้นๆ มีดังตอไปนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี  มีความรูทางพลศึกษาหรือสาขาท่ี เ ก่ียวของ และมี 

ประสบการณทางดานกีฬาเรือพายอยางนอย 7 ป 

2. ระดับปริญญาโท มีความรูทางพลศึกษาหรือสาขา ท่ี เ ก่ียวของ และมี 

ประสบการณทางดานกีฬาเรือพายอยางนอย 5 ป 
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3. ระดับปริญญาเอก มีความรูทางพลศึกษาหรือสาขาท่ี เ ก่ียวของ และมี 

ประสบการณทางดานกีฬาเรือพายอยางนอย 3 ป 

4. ผูท่ีมีความรู ความสามารถ และผานการอบรบหลักสูตรผูฝกสอน ในชนิดกีฬานั้น 

ๆ โดยตองมีการรับรองจาก สมาคมกีฬา และการกีฬาแหงประเทศไทย 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 

1.  ทราบถึงปญหาในการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

2.  ไดขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการเตรียมทีมเขารวมการแขงขันกีฬา

แหงชาติ และพัฒนาสูระดับนานาชาติในครั้งตอ ๆ ไป 
 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  งานวิจัยเรื่อง ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ผูวิจัยไดศึกษาคนควา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประกอบการนําเสนอผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน และเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของการวิจัยท่ีไดกําหนดไว โดยแบงหัวขอออกเปน 6 สวน 

สวนท่ี 1 การเตรียมทีมนักกีฬา 

สวนท่ี 2 ความสําคัญและความหมายของการฝกซอม 

สวนท่ี 3 บทบาทหนาท่ีของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา 

สวนท่ี 4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวของกับการจัดการ 

สวนท่ี 5 ประวัติกีฬาแหงชาติ 

สวนท่ี 6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

สวนท่ี 1 การเตรียมทีมนักกีฬา 

 

เกษม นครเขตต (2556) กลาววา ในชวงของการเตรียมทีมกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขันนั้น 

มิใชสิ่งท่ียากเย็นอะไรนัก หากสักแตวาทําการแขงขันใหพน ๆ หนาท่ีไปเพียงเทานั้น แตการเตรียมทีม

ใหมีมาตรฐานสูง เพ่ือเขารวมการแขงขันนั้นมิใชเรื่องงาย ซ่ึงในการฝกซอมกีฬาเพ่ือเขารวมการแขงขัน

นั้นตองการ ความสามารถของตัวนักกีฬาและผูเก่ียวของเปนพิเศษ โดยความสามารถท่ีกลาวถึงนี้ แบง

ไดเปน 2 ชนิด 

1. ความสามารถทางดานเทคนิค ไดแก ความสามารถทางการปฏิบัติทักษะกีฬาชนิดนั้น ๆ ซ่ึง

นักกีฬา จําเปนท่ีจะตองทําการฝกฝนจนเกิดความชํานาญเปนพิเศษ และเทคนิคในการเลนกีฬา 

ประเภทตาง ๆ จะถูกคิดคนข้ึนไดโดยผูท่ีเก่ียวของจากหลายฝาย เชน จากตัวผูฝกสอนท่ีเปนฝายท่ีเฝา

มองนักกีฬาและควบคุมดูแลนักกีฬาอยูตลอดเวลาในการฝกซอม รวมถึงตัวนักกีฬานั้นมีประสบการณ

ในการแขงขันมาอยางโชคโชน ซ่ึงสิ่งตางๆ เหลานี้จะทําใหเกิดขอไดเปรียบคูตอสู และสามารถนํามา

ทดลองปฏิบัติดูจนเกิดความชํานาญเปนอยางดี ก็จะสามารถนําไปใชในการแขงขันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สมรรถภาพทางรางกาย ไดแก ความสามารถของรางกายในดานตาง ๆ ท่ีเปนปจจัยสําคัญ

ของแตละประเภทกีฬา ไดแก ความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิต ความทนทานของกลามเนื้อ การ
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ประสานสัมพันธกันของระบบประสาทและระบบกลามเนื้อ ความคลองแคลววองไว ความยืดหยุนของ

กลามเนื้อ เปนตน ซ่ึงนักกีฬาท่ีจะทําการลงแขงขันจําเปนท่ีจะตองฝกซอมเปนพิเศษนอกเหนือจากการ

ฝกความสามารถทางดานเทคนิค 

อนันต อัตชู (2558) ไดกลาววา การเตรียมทีมเพ่ือเขารวมการแขงขัน จะตองอาศัยปจจัย

หลายอยางในการเตรียมทีม และมักจะไมประสบความสําเร็จเนื่องจากขณะท่ีเตรียมทีมนั้น มักเกิด

ปญหาตาง ๆ ข้ึน ซ่ึงจําเปนตองแกปญหาอยูตลอดเวลา แตถามีการวางแผนเปนอยางดี และมีการ

เตรียมจัดหาสิ่งตาง ๆ ไวกอนลวงหนาก็จะชวยลดปญหาตาง ๆ ได ดังนั้นกอนการเตรียมทีม จะตองรู

ถึงปญหาและเตรียมการกับสิ่งตาง ๆ ท่ีคิดวาจะเกิดข้ึนใหพรอมกอน ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการจัดเตรียมทีมเพ่ือเขารวมการแขงขัน ผูฝกสอนและคณะจะตองทราบ

วาวัตถุประสงค ของการทําทีมในครั้งนี้เพ่ืออะไร ซ่ึงจะมีวันและเวลาใดบางท่ีจะตองทําการฝกซอมสิ่ง

ตาง ๆ เหลานี้ โดยทีมงานผูฝกสอนจะตองทราบ เพ่ือท่ีจะเตรียมการฝกซอมและการจัดหาผูเลนใน

ตําแหนงตาง ๆ ใหไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

2. แหลงทุนหรือผูท่ีจะใหการสนับสนุนเรื่องทุนตาง ๆ ในการทํางานจะไดจาก แหลงใด มาก

นอยเพียงใด และไดรับการสนับสนุนทางดานใดบาง สิ่งเหลานีที้มงานผูฝกสอนจะตองทราบ เพ่ือจะได

วางแผนในการฝกซอมใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว โดยแหลงตนทุนและผูสนับสนุนนี้เปนปจจัยท่ี

สําคัญอยางมาก ซ่ึงเปนปญหาของหลาย ๆ ทีม ท่ีมักจะพบกันเปนสวนใหญ 

3. ตัวผูเลนเปนองคประกอบท่ีสําคัญมาก ในการคัดเลือกตัวผูเลนและการไดตัวผูเลนมานั้น 

ถาเราไดตัวผูเลนท่ีมีความสามารถสูงก็เทากับวาเรามีความสําเร็จไปแลวกวาครึ่ง หากเราสามารถเลือก

ตัวผูเลนท่ีมีคุณสมบัติท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีเราจะหาได ทีมงานผูฝกสอนจะตองระลึกไวอยูเสมอวา ตัวผูเลนนั้น

เปน องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดเปนอันดับแรก 

4. ผูฝกสอนและทีมงานผูฝกสอน โดยทีมจะประสบความสําเร็จหรือไม ทุกอยางลวนข้ึนอยูกับ

ผูฝกสอนและทีมงานจะตองเปนฝายรับผิดชอบ เพราะผูฝกสอนมีหนาท่ีเปนผูดูแล ควบคุม กิจกรรมทุก 

ๆ อยางใหทีมมีความพรอมท่ีสุด ถาองคกรใดผูฝกสอนดี ทีมงานี และประกอบกับตัวนักกีฬาท่ีมี

ความสามารถสูง ก็จะทําใหทีมประสบความสําเร็จไปแลวกวา 75%  

5. สถานท่ีฝกฝกซอมและอุปกรณ สถานท่ีฝกซอมและอุปกรณในการฝกซอมเปนสิ่งสําคัญและ

ขาดไมได โดยสถานท่ีและอุปกรณการฝกซอม ถาเปนไปไดก็จะตองใหเหมือนกับสนามแขงขัน จริง ๆ 

หรือใหคลายคลึงกับสนามแขงขันใหมากท่ีสุดและเพียงพอแกการฝกซอม 

6. สวัสดิการ หมายถึง การดูแลรักษาพยาบาล อาการบาดเจ็บ และการความเปนอยูของ

นักกีฬา 

ธงชัย สันติวงษ (2558) ไดกลาวถึง เรื่องงบประมาณวาเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการสนับสนุนใน

การจัดหาทรัพยากรเพ่ือหลอเลี้ยงและเอ้ืออํานวยใหกิจกรรมขององคกร ดําเนินไดอยางไมติดขัด ซ่ึง
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เงินทุนนี้มีท้ังระยะยาวและระยะสั้นรวมถึงราคาของเงิน และตนทุนของเงิน คือ ดอกเบี้ยอีกดวย การ

จัดงบประมาณสําหรับโครงการหรืองานตาง ๆ นั้น ทางงผูบริหารจะตองรับผิดชอบใหมากโดยคํานึงถึง

สิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ ซ่ึงวัตถุประสงคของการจัดการดานการเงิน ทางผูบริหารจะตองทราบ เพ่ือปองกัน 

การใชเงินไปในทางท่ีผิด และสูญเสียไปโดยเปลาประโยชน ตองมีผู ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ

ประสานงานและจัดเตรียมหลาย ๆ อยาง จึงตองมีแผนงาน โครงการ ตลอดจนเงินทุนและคาใชจายท่ี

ไดรับจากสายงานตาง ๆ ผูบริหารจะตองทราบ หรือพิจารณาเตรียมจัดงบประมาณ โดยตองจัด

แผนงานทางการเงินอันเก่ียวกับงาน เพ่ือใหงานสําเร็จไดตามเปาหมาย ผูบริหารมีหนาท่ีท่ีจะตองจัดทํา

ตารางงบประมาณและเตรียมแผนไวสําหรับระยะ 1 ป 3 ป 5 ป 7 ป ซ่ึงโครงการแตละโครงการจะตอง

กําหนดลวงหนาหลาย ๆ ป ฉะนั้นจีงตองทําการจัดวางแผนระยะยาวไวดวย 

ชยัชนะ เหมหอมเงิน (2556) ไดกลาววา การเตรียมทีมนักกีฬานั้นจําเปนตองไดรับความรวม

แรงรวมใจทุกฝาย โดยเฉพาะผูท่ีมีสวนเก่ียวของโดยตรง ไดแก ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา 

นอกจากนี้การสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ ก็เปนตัวแปรสําคัญท่ีจะทําใหการจัดเตรียมทีมกีฬานั้น ๆ 

ประสบความสําเร็จไดมากนอยเพียงใด เพราะการจัดเตรียมทีมนั้น มิไดจัดทําเพ่ือการแขงขัน แต

วัตถุประสงคหลักเพ่ือใหทีมไดรับชัยชนะจากการแขงขัน จึงจําเปนตองมีมาตรฐานท่ีสูงในการเตรียม

ทีมอยูตลอดเวลา 

สุชาติ สาระผล (2557) กลาวสรุปไววา ในการจัดเตรียมทีมนั้นสิ่งท่ีคัญของ อีกประการหนึ่ง

ของผูฝกสอนคือ การจัดเตรียมหานักกีฬาใหม ๆ เขามาเสริมทีมแทนท่ีนักกีฬาเกา ๆ ท่ีอาจจะบาดเจ็บ

หรืออาจออกจากทีมไป สิ่งแรกท่ีผูฝกสอนจะตองเตรียมคือการหานักกีฬาหนาใหม คือการรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับตัวนักกีฬาแตละคนท่ีผูฝกสอนมีโอกาสจะดึงมารวมทีมหรือ นํามาคัดตัวเพ่ือเขารวมทีม

ได ยิ่งโดยเฉพาะตามสถานศึกษาตางๆ เพราะการคัดเลือกนักกีฬาในปท่ีผานมาผูฝกสอนอาจกระทําไม

ท่ัวถึง ถึงแมจะไดมีการประชาสัมพันธ อยางดีแลวก็ตาม เพราะยังคงมีนักกีฬาบางคนท่ีไมไดเขารวม

การคัดตัวครั้งนี้ดวย 

 

สวนท่ี 2 ความสําคัญและความหมายของการฝกซอม 

 

 จากการคนควาทฤษฎีและหลักการของการฝกซอมจากตารารานักวิชาการตาง ๆ ไดให

ความหมายของการฝกซอมไวดังนี้ 

 มงคลชัย ชางตอ (2559) ไดกลาวสรุปวา การฝกซอม หมายถึงการกระทําหรือการปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีมีการเคลื่อนไหวรางกายดวยวิธีตาง ๆ อยางมีข้ันตอนและเปนระบบ เพ่ือท่ีใหเกิดการพัฒนา

ของรางกายและจิตใจ ใหเปนไปตามความตองการหรือจุดประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ อันกอ
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ใหผลดีตอการเลนกีฬาและสวนสําคัญประการหนึ่งท่ีทําให นักกีฬาประสบความสําเร็จสูงสุดในการ

แขงขัน 

 มาณพ สุขสมแดน (2556) ไดกลาวสรุปความหมายของการฝกซอมไววา  การฝกซอมนั้น 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวแตละสวนของรางกายดวยวิธีตาง ๆ ซํ้า ๆ อยางเปนระเบียบ

ข้ันตอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในพัฒนารางกายและจิตใจ 

 เจริญ กระบวนรัตน (2557) ไดใหความหมายของการฝกซอมไววา  การฝกซอม หมายถึง การ

พัฒนาขีดจํากัดความสามารถในการเคลื่อนท่ีเคลื่อนไหวรางกาย ใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน โดย

สามารถทําไดดวยการกระตุนและเรงเราระบบการทํางานของระบบอวัยวะตาง ๆ ภายในรางกายใหมี

การทํางานมากกวาปกติ ในทวงทาเดียวกัน เพ่ือทําหนักกีฬาสามารถเพ่ิมขีดจํากัดความสามารถใหสูง

ท่ีสุด ทําไดดวยการเพ่ิมหรือลดปริมาณ ความหนักและเบาในการฝกซอม ใหสอดคลองกับหวงเวลา

ความเหมาะสมและตอเนื่องกันหลายวิธี เพ่ือใหนักกีฬาไดรับประโยชนท่ีสูงท่ีสุด นอกจากนี้ยัง

จําเปนตองศึกษา ดูขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการฝกใหเขาใจแมนยํา กอนท่ีจะเริ่มลงมือฝกซอม อยาง

ตอเนื่องจริงจัง ท้ังนี้เพราะการฝกซอมจะมีผลโดยตรงตอการเปลี่ยนแปลง ระบบของอวัยวะตาง ๆ 

ภายในรางกาย 

 

การวางแผนและความสําคัญของการฝกซอม 

 การฝกซอมนั้นเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักกีฬาทุกประเภท เพราะการฝกซอมจนบรรลุเปาหมาย

แลว สามารถทําใหนักกีฬาท่ีไดรับการซอมเกิดความพรอมทางสภาพจิตใจและรางกายกอนท่ีจะลงทํา

การแขงขัน  นอกจากการฝกซอมจะมีผลตอจิตใจ สมรรถภาพรางกายโดยตรงแลวยังมีผลตอดานอ่ืน ๆ 

อีก ดังท่ี สุเมธ พรหมอินทร (2556) 

ไดกลาวสรุปถึงผลของการฝกซอมท่ีมีตอดานอ่ืน ๆ อีก คือ  

1. ดานสังคม การฝกซอมจะทําใหตัวนักกีฬารูจักการปรับตัวเองใหเขากับเพ่ือรวมทีม หรือ

ผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการละลายพฤติกรรมของแตละคนและหลอหลอมใหเปนเสมือนบุคคลเดียวกัน เพ่ือให

สําเร็จตามเปาหมายเดียวกันคือชัยชนะ  

2. ดานจิตใจ การฝกซอมใหเปรียบเสมือนดั่งจําลองการแขงขัน เพ่ือใหนักกีฬาท่ีฝกซอมเกิด

ศรัทรา และความเชื่อม่ันในตนเองอยางมีเหตุผล ทําใหสภาพจิตใจม่ันคงไมหวั่นไหว ในชวงเวลาทําการ

แขงขันจริง 

3. ดานสติปญญา การฝกซอมจะทําใหนักกีฬาไดใชสมองและสติปญญาในการเรียนรู เทคนิค 

ทักษะ และกลวิธีการแขงขัน ทําใหสามารถท่ีจะตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางดี โดยเฉพาะกีฬา

ท่ีเปนเกมสเปด ท่ีจําเปนตองใชการตัดสินใจ ณ ตอนนั้นโดยทันที จึงสามารถดึงทักษะท่ีฝกมาใชอยาง

เหมาะสม 
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4. ดานอารมณในการฝกซอม ฝกใหผูเลนรูจักรูแพ รูชนะ และรูอภัย สามารถควบคุณอารมณ

ของตนเองไดเปนอยางดี 

สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2558) ไดกลาวไววา ในการฝกซอมของนักกีฬา  ผูฝกสอนควรมี

เปาหมายในการฝก เพ่ือใหนักกีฬาบรรลุไดตามเปาหมาย และประสบความสําเร็จตามเปาหมายของ

การกีฬาแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

1. ฝกเพ่ือชัยชนะ เปาหมายในการฝกประเภทนี้อยูท่ีชัยชนะอยางเดียว ท้ังนักกีฬา และผู

ฝกสอนจะตองเสียสละ อดทน และตั้งใจฝกซอมอยางจริงจัง ผูฝกสอนท่ีมีเปาหมายประเภทนี้         จะ

มองเห็นความสําคัญของชัยชนะอยูสูงกวาการพัฒนาขีดความสามารถเฉพาะตัวของนักกีฬา          ผู

ฝกสอนจะตองทุมเทตอการฝกซอมโดยไมสนใจตอสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัว 

2. ฝกเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักกีฬา เปาหมายในการฝกประเภทนี ้ผูฝกสอนมุงหวังเพ่ือ

จะพัฒนาขีดความสามารถของตัวนักกีฬา ท้ังดานเทคนิค ความคิด ความสามารถทางสมรรถภาพ ทาง

จิตใจ และรางกาย นอกจากนั้นควรจะพัฒนาใหนักกีฬาไปสูเสนทางชีวิตท่ีดีข้ึน อยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข โดยฝกใหนักกีฬามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และรูจักตัวตนของตัวเอง 

กรรวี บุญชัย (2559) ไดกลาวไววา การแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศนั้น นักกีฬาจะตองมี

สมรรถภาพทางรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ เพราะเปนพ้ืนฐานสําคัญของทักษะทางกีฬาใหทําไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ นิตยา เกิดจันทึก (2558)  ท่ีกลาวไววา สิ่งท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ี

ทําใหนักกีฬาท่ีมีทักษะ มีประสบการณ มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจท่ีดีคือ การฝกซอมท่ีดี 

อุดม พิมพา (2557) การวางแผนการฝกแตละครั้งผูฝกจะตองทําขอมูลของนักกีฬาแตละคน

ประกอบ การพิจารณาไปดวย จากปจจัยท่ีกลาวมาแลวสามารถทําใหดูไดงายวาเปนอยางไร แตบางคน 

อาจจะมีบางสิ่งแอบซอนไวอยู แตถึงอยางไรก็ตาม ถาเราคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ไวบางก็จะเปน ประโยชน

ในการฝกซอม ของผูฝกสอนท่ีมีตอนักกีฬาแตละคน ขอควรจําคือ 

1. นักกีฬาแตละคนมีอัตราการเรียนรูท่ีแตกตางกันแตกตางกัน บางคนเรียนรูจดจําไดเร็ว บาง

คนจดจําไดชาทําใหใชเวลานาน 

2. ความแตกตางของความสามารถของนักกีฬาแตละคน 

3. ความสามารถข้ันพ้ืนฐานในการเคลื่อนไหวของนักกีฬา เชน การกระโดด การวิ่ง การเดิน 

การขวางและหยิบของ ผูเรียนจะตองพัฒนาถึงจุดสูงสุดกอน จึงควรจะเรียนทักษะพ้ืนฐานทางการกีฬา 

4. การตอบสนองของนักกีฬาท่ีแตกตางกัน 

5. นักกีฬาแตละคนยอมรับตอชัยชนะและความพายแพท่ีแตกตางกัน 

6. การยอมรับคําติชม การดูถูก และรางวัล ท่ีแตกตางกันไปของแตละบุคคล 

7. พ้ืนฐานท่ีผูเรียนเคยเรียนรูมากอนแตละคนมีความแตกตางกันไป 

8. ประสบการณของครอบครัวท่ีแตละครอบครัวมีความแตกตางกัน จึงสงผลตอตัวนักกีฬา 
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9. ความสามารถของนักกีฬาท่ีขาดไปดานใดดานหนึ่ง โดยอาจมีความสามารถดานอ่ืนเขามา

ทดแทน 

10. ชวงเวลาของสมาธิ และการใหความสนใจของการเรียนของนักกีฬาแตละบุคคลมีความ

แตกตางกัน 

การกีฬาแหงประเทศไทย (2560) ไดกลาวปจจัยท่ีเก่ียวของกับ การฝกซอมของนักกีฬาเปน

ปจจัยภายนอก ไดแก 

1. โภชนาการ เปนปจจัยภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถภาพทางรางกายและการฝกซอมของ

นักกีฬาท่ีคัญยิ่งขอหนึ่ง เก่ียวกับความตองการอาหารของนักกีฬาท่ีแตกตางกัน โดยอาหารของนักกีฬา

นั้น ตองการอาหารท่ีใหพลังงานโดยตรง คือ คารโบไฮเดรต นักกีฬาจําเปนตองไดรับ อาหารประเภทนี้

เพ่ิมเปนพิเศษ กอนการฝกซอมหรือการแขงขันท่ีใชระยะเวลานาน ควรกินอาหารท่ียอยงายในม้ือ

สุดทายไมใชอาหารท่ีกินแลวหนักทอง และมีเวลาหลังกินเสร็จอยางนอย 2 ชั่วโมงกอนการฝกซอมหรือ

แขงขัน หรือบางกรณีท่ีมีการยืดเยื้อกวาปกติ อาจจําเปนตองมีการ กินเกลือแร และกลูโคส ผสมกับน้ํา

เปนการเพ่ิมเติมเพราะ คารโบไฮเดรตหรืออาหารท่ีรับประทานไปอาจไมเพียงพอ 

2. ภูมิประเทศและสภาพอากาศ มีอิทธิพลตอสมรรถภาพของรางกายนักกีฬาในการแขงขัน

เพราะภูมิประเทศและสภาพอากาศ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากสถานท่ีฝกซอม จนทําใหเกิดผล

กระทบตอสภาพรางกายและใชงานรางกายของนักกีฬาได เนื่องจากสถานท่ีฝกซอมมีความสูงเทาระดับ

น้ําหรือต่ํากวามีสภาพอากาศท่ีรอนอบอาว แตภูมิประเทศท่ีทําการจัดการแขงขันท่ีความสูงจากระดับ

น้ําทะมาก จึงทําใหสภาพอากาศมีความเย็นและทําใหหายใจไดยากกวา ทําใหนักกีฬาไมสามารถดึง

สมรรถภาพหรือขึดจํากัดสูงสุดของตนออกมาได ทําใหพายแพไปในท่ีสุด 

3. เครื่องแตงกาย มีผลตอสมรรถภาพทางกาย และความคลองแคลววองไว โดยเฉพาะท่ี

เก่ียวของกับการระบาย ความรอนในรางกายท่ีควรคํานึงถึงคือ เสื้อแขนยาว ผาใยเทียม ทําใหระบาย

ความรอนยากข้ึน ขอสังเกตอีกอยางหนึ่ง คือ นักกีฬาในประเทศไทย นิยมใสชุดวอรม โดยประโยชนท่ี

แทจริงเปนเพียงแค ผลตอดานสภาพจิตใจ 

4. การพักผอนและนันทนาการ เปนสิ่งจําเปนสําหรบันักกีฬาและตองใหมีเปน ประจํา เฉพาะ

อยางยิ่งในการฝกซอมใหญ ๆ การพักผอนชวยใหรางกายไดซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ ท่ีเกิดข้ึนระหวาง

การออกกําลังกายและสรางเนื้อเยื้อข้ึนใหม สวนนันทนาการ เปนการพักผอนและฟนสภาพจิตใจ ทํา

ใหคลายความต่ืนเตนและความตึงเครียดทางประสาท การพักผอนควรมีกําหนดท่ีแนนอน เชน หลัง

อาหารกลางวัน ทุกคนตองเขาท่ีนอนและสงบเปนเวลาสองสามชั่วโมง การนอนกลางคืนตองตรงตอ

เวลา และมีเวลาอยางนอย 8 ชั่วโมงติดตอกัน นันทนาการอาจเปนไปในรูปการเลนกีฬาในรม การอาน 

หนังสือ ดูภาพยนตร 
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5. การซอมเกินขนาด (Over Trainning) หมายถึง การท่ีผูฝกสอนฝกซอมโดยหนักหนวง

เกินไปจนตอนักกีฬาหรือนักกีฬาฝนใชรางกายจนเกินขีดจํากัดของตนเอง จนเกิดเปนผลราย มากกวา

เกิดผลดี คือทําใหเกิดอาการนอนไมหลับ และสมรรถภาพทางกายตกลง อาการแบงเปน 2 ประเภท 

คือ 

5.1 อาการแจง ไดแก ความซึมเศรา เบื่อหนาย หงุดหงิด มีอาการการปวดเม่ือย หาย

เหนื่อยชา เบื่ออาหาร ไปจนถึงข้ันนอนไมหลับ ฯลฯ 

5.2 อาการแสดง ไดแก น้ําหนักลดลง สมรรถภาพทางกายลดลง ชีพจรและความดัน

โลหิตสูงข้ึน ทางผ็ฝกสอนจําเปนตองสังเกตใหไดแตเนิ่น ๆ เพ่ือท่ีจะไดแกไขไดทันทวงที นอกจาก

สังเกตลักษณะอาการของนักกีฬาแลว สิ่งท่ีจะบอกไดชัดเจน คือ ชีพจรวันตอวัน และน้ําหนักตัว สังเกตุ

ไดคือถาระยะใดท่ีน้ําหนักตัวและชีพจรลดลงเรื่อย ๆ ผูฝกสอนตองสงสัยทันที วาการซอมหนักเกินไป

สําหรับนักกีฬาหรือไม และควรปรับใหมีเวลาพักหรือปรับโปรแกรมฝกซอมใหเบาลงจากเดิม เพ่ือให

นักกีฬามีการฟนฟูรางกาย จนสามารถกลับมาซอมตามโปรแกรมหลักไดอยางเต็มท่ี 

6. ระยะเวลาการเก็บตัวท่ีนานเกินไป คือ การท่ีใหนักกีฬามาอยูท่ีคายฝกเปนเวลานาน ๆ จน

เกิดผลเสียตอสภาพจิตใจ ซ่ึงจะสงผลใหนักกีฬาเกิดอาการเบื่อและ ทําใหการพัฒนาขีดความสามารถ

ลดลงหรือชาลง โดยจากการปฏิบัติของนักกีฬาในประเทศตะวันตก ซ่ึงมักจะไมทําการเก็บตัวนักกีฬาไว

นานเกินกวา 3 สัปดาห ถึงแมการแขงขันนั้นจะมีความสําคัญมากหรือนอยเพียงใด ถาหากมีเหตุให

นักกีฬาตองอยูในคายฝกเปนเวลานานกวาปกติ คือ ประมาณ 10 - 14 วัน หลังจากนั้นจะใหหยุดพักได

ประมาณ 7 วัน แลวคอยเรียกตัวกลับมาใหม ระหวางการอยูในคายฝกควรมีกิจกรรมนันทนาการรวม

ไปดวย 

7. การอบอุนรางกาย เปนสิงท่ีจําเปนตอนักกีฬาเปนอยางมาก เพราะทําใหสามมารถ ใช

สมรรถนะรางกายไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดอาการบาดเจ็บจากการฝกซอมและแขงขันไดดีท่ีสุด 

 

สวนท่ี 3 บทบาทหนาท่ีของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬา 

 

บทบาทหนาท่ีของผูจัดการทีม 

 ผูจัดการทีมหรือผูบริหารนั้นมีความสําคัญไมนอยไปกวาผูฝกสอน 

 ชัยชนะ เหมหอมเงิน (2556) ไดสรุปวา ผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดคือผูจัดการทีม เพราะเปน

ผูบริหารท่ีตองใหการบริการและอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในทีม ทําทีมใหสามารถดําเนินการ

ฝกซอมและแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ เปรียบผูจัดการทีมเสมือนพอบานและแมบานไปพรอม ๆ 

กัน 
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 มงคล แฝงสาเคน (2557) ไดใหหนาท่ีและความหมายของผูจัดการทีมคือ ผูจัดการทีมเปน

บุคคลท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในของทีมกีฬาทุกชนิด เพราะผูจัดการทีม เปนผูบริหารระบบของทีมและ

นโยบายหลักในการสนับสนุนทีม มีหนาท่ีดังนี้ 

1. รวมวางแผนงานและพิจารณานโยบายของทีมรวมกับคณะกรรมการกีฬานั้น ๆ เพ่ือให

แผนงาน และนโยบายใน การดาํนินงานของทีมกีฬาใหมีสมรรถภาพสูงท่ีสดุ 

2. บริหารดานระบบงบประมาณของทีม 

3. การดูแลปรบัปรุงสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอมใหมีความพรอมอยูตลอด 

4. การอํานวยความสะดวกสบายใหแกนกักีฬา และผูรับผิดชอบในทุกๆดาน  

5. สงเสริมใหเกิดความเขาใจตอกันเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายในทีมกีฬาและ

นําไปพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 

 

ปญหาดานผูจัดการทีม 

ประโยค สุทธิสงา (2559) ไดกลาวถึง ปญหาซ่ึงเปน ปญหาดานผูจัดการดานการเตรียมทีมทีม

ไววา 

1. ขาดภาวะของผูนําท่ีดี 

2. นโยบายหรือเปาหมายไมมีความชัดเจน 

3. ผลประโยชนสวนตัวมากอน สวนรวมมาท่ีหลัง 

4. ไมมีความสามารถหรือเทคนิคจูงใจลูกนอง 

5. ไมมีการวางแผนลวงหนา 

6. บริหารจัดกการเวลาไมได 

7. การมอบหมายงานและการติดตอประสานงานไมดี 

8. ขาดความกันเอง 

9. ไมสังเกตุการทํางานของลูกทีม 

10. ไมเปดรับความคิดเห็นของผูรวมทีม 

11. ใชอารมณเปนหลัก เอาแตใจตนเอง ขาดความเปนเสมอภาค 

12. ไมจริงใจกับผูรวมทีม 

13. สรางความแตกแยก 

14. ไมยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง 

15. มอบหมายงานกับคนท่ีไมเหมาะสนกับงาน 

16. ขาดการควบคุมและติดตาม 

17. ระบบการทําทีมขาดประสิทธิภาพ 
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18. จํานวนอุปกรณไมเพียงพอ 

19 บรรยากาศของทีมไมดี 

20. ไมมีความผูกพันกับองคกรหรือทีม 

21. ระบบงานลาชา ซับซอน 

22. ขาดประสบการณ สับสนเวลาตองประสานงาน 

23. การฝกแบบไมมีระบบและกระบวนการท่ีถูกตอง 

24. ไมมีการแกไขปญหารวมกัน  

25. สถานท่ีเก็บตัวและการฝกซอมคุณภาพไมดีพอ 

26. ไมมีเทคนิคใหม ๆ ในการฝกซอม 

 

สรุปบทบาทหนาท่ีของผูจัดการทีมนั้นมีมากมาย ท้ังดานการบริหารงาน บริหารงบประมาณ 

บริหารคน และสิ่งอํานวยความสะดวกสบายและใหการสนับสนุนในทุกดาน ใหแก ทีมและนักกีฬา 

เพ่ือใหทําการฝกซอมไดอยางเต็มท่ีโดยไมใหผูฝกสอน และนักกีฬาเกิดความวิตกกังวล เพ่ือทําใหทีม

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยตลอดจนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ภายในทีม และเปนสื่อกลางคอยให

คําปรึกษาทีมงานของผูฝกสอนและนักกีฬาทุกคน 

 

 

บทบาทหนาท่ีของผูฝกสอน 

 ผูฝกสอนเปนผูท่ีมีอํานาจในการเจรจารองจากผูจัดการทีมในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป แตเปน

ผูมีอํานาจเต็มในการควบคุมดําเนินงานเก่ียวกับการฝก และการสอน ท้ังในระหวางฝกซอม และการ

แขงขัน สําหรับเทคนิคและแนวคิดการสอนอาจมีความแตกตางกันไปข้ึนอยูกับผูฝกสอน 

 ศราวุธ แดงสุริศรี (2558) ไดกลาวสรุปวา การเปนผูฝกสอนท่ีดี อาจจะตองใชวิธีท่ีหลากหลาย 

มีบทบาทท่ีแตกตางกันระหวางนักกีฬาแตละคนหรือในคนเดียวกัน แตหลายสถานการณ ตางอารมณ 

แตจิตวิทยาการเปนผูฝกสอน ควรเปนผูสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม และความเชื่อม่ันใหกับลูกทีม

ของตน รับรูบทบาทและหนาท่ีของตนเอง เพ่ือจุดมุงหมาย ในการใชกีฬาสรางคนใหเปนคนดี ท่ีพัฒนา

ท้ังดานสังคม อารมณ รางกายและจิตใจ ใหมีคุณธรรม และความมีน้ําใจเปนนักกีฬาควบคูกับ

ความสามารถ ทางดานการกีฬา นั่นปนผูฝกสอนท่ีดีควรมี 

 มาณพ สุขสมแดน (2560) ไดกลาวสรุปไววา ผูฝกสอนกีฬามีบทบาทหนาท่ี คือ การชวย

พัฒนานักกีฬาทางดานจิตใจ รางกาย และสังคม เพ่ือใหมีศักยภาพท่ีสูงสุดซ่ึง จะชวยพัฒนาสิ่งเหลานี้

จะเปนไปไดมากหรือนอยแคไหนข้ึนอยูกับทักษะ และความสามารถของผูฝกสอนกีฬาในการชวย

นักกีฬา ดังนั้น การฝกกีฬาหรือการจะเปนผูฝกสอน ไมใชงานท่ีมีไว “สั่งการ” แตมีไวเพ่ือ “ชวยเหลือ” 
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โดยงานของผูฝกสอนเปนวิชาชีพท่ีจะคอย ดูแลนักกีฬาหรืออาจกลาวไดวา ผูฝกสอนเปรียบเสมือนท่ี

ปรึกษา เปนผูชี้แนะใหนักกีฬา มิไมใชนักเผด็จการ 

 รัตนาภรณ ลัธธนันท (2557) ไดกลาวสรุปไววา บทบาทของผูฝกสอน ท่ีดีตองมีคุณลักษณะ 

ดังนี้ 

1. ผูฝกสอนตองรูจักคนควา ใฝหาความรู เรียนเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะพัฒนา

นักกีฬาใหมีศักยภาพสูงท่ีสุด 

2. ผูฝกสอนตองมีความเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงความตองการตาง ๆ ของนักกีฬา และสามารถพา

นักกีฬาไปสูเปาหมายหวังไวได 

3. ผูฝกสอนตองเปนคนท่ีมีอารมณราเริงแจมใส เพ่ือสรางสภาพแวดลอม สรางบรรยากาศ

แหงความสนุกสนาน และรื่นเริงใหกับนักกีฬาไดเปนอยางดี 

4. ผูฝกสอนตองเปนคนท่ีมีสภาพอารมณม่ันคงเพราะตองเจอแรงกดดันกับสถานการณหลาย 

ๆ อยาง เพราะอาจทําใหขาดความเคารพนับถือจากนักกีฬาได 

5. ผูฝกสอนตองมีความยุติธรรม ไมเลือกท่ีมักรักท่ีชัง มีทัศนคติท่ีดีกับนักกีฬาทุกคน ซ่ึงจะ

ชวยใหการฝกสอนเกิดบรรยากาศของความเชื่อใจ ซาบซ้ึงใจ และไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

6. ผูฝกสอนตองทุมเทใหกับความตองการตาง ๆ เพ่ือนักกีฬา เพ่ือพัฒนาใหนักกีฬามีศักยภาพ

ท่ีดีรอบตัว 

7. ผูฝกสอนตองมีความรูท่ีหลากหลายดาน นอกจากจะมีความรูดานกีฬาแลว ยังตองมี 

ความรูทางเรื่องปรัชญา กายวิภาค จิตวิทยา สรีรวิทยา และดานอ่ืน ๆ 

8. ผูฝกสอนตองมีทักษะเบื้องตน ความรูความเขาใจเทคนิค และความรูทางดานวิทยาศาสตร

การกีฬา เพราะสิ่งเหลานี้จะชวยใหเกิดความม่ันใจในการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝก 

9. ผูฝกสอนจเปนตองมีตือสติและความรับผิดชอบ ตอการปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเต็ม

ความสามารถ ใชความคิดอยางมีเหตุผลดวยความรอบคอบ 

10. ผูฝกสอนตองสามารถสาธิตหรือ ปฏิบัติตามลําดับข้ันตอน ท่ีใชในทักษะของกีฬาไดอยางดี

เยี่ยม 

11. ผูฝกสอนจะตองเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีไมวากับใคร ๆ สามารถประสานงานและติดตอ

กับบุคคลตาง ๆ ดวยความราบรื่นตรงกับเปาประสงคท่ีไดวางเอาไว 

 

บทบาทของนักกีฬา 

 พัชรภรณ เกตุพันธ (2559) ไดกลาวสรุปถึงบทบาทหนาท่ีของนักกีฬา ไวดังนี้ 

1. เปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง เคารพในกฎกติกา เชื่อฟงผูฝกสอน หันหนาทีมและยอมรับ

ในการตัดสินของกรรมการ 
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2. เปนผูมีความตั้งใจกระตือรือรนตอการฝกซอม และการแขงขัน 

3. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมายและลงมือทําอยางเต็มความสามารถ 

4. เปนผูท่ีรักความยุติธรรม ตรงตอเวลา และไมเอาเปรียบเพ่ือนรวมทีม 

5. เปนผูท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

6. เปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาตัดสินใจไดรวดเร็วอยางมีเหตุผล และมีความตั่งใจอยาง

แทจริง 

7. เปนผูมีความกลาหาญ อดทน อดกลั้น มุงมานะ และเสียสละ 

8. เปนผูมีความสุภาพ นอบนอมถอมตน ออนโยน ดวยกิริยา วาจา และลักษณะทาทางของ

การ ประพฤติตนอยูในระเบียบประเพณีอันดีงาม 

พีระพงษ บุญศิริ (2557) ไดกลาวถึง บทบาทหนาท่ีของนักกีฬาไวดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ ตอตนเองและตอทีม 

2. รูจักการประสานดานตาง ๆ เชน การประสานการเลน การฝก และการแขง 

3. รูจักการสรางสุขภาพสวนบุคคลใหพรอมอยูเสมอ 

4. ศึกษาใหเกิดความรู และมีความเขาใจในกิจกรรมกีฬาท่ีเลนใหลึกซ้ึง 

5. รูจักพัฒนาบุคลิกดานตาง ๆ อยางเหมาะสม คือ พัฒนาสังคม พัฒนาทีม และพัฒนาตนเอง 

6. สรางสมรรถภาพและสภาพของตนเองใหสมบูรณอยูเสมอ 

7. ฝกลักษณะการเปนผูนําท่ีเหมาะสมกับชวงเวลา และสถานะ 

 

สวนท่ี 4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ 

 

มัลลิกา ตนสอน (2556) ไดนิยามคําวา การจัดการหมายถึง กระบวนการในการทํางานให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยการสั่งการในการจัดการท่ี

นักวิชาการหลายทานไดใหไวนั้น  พอสรุปความหมาย และดําเนินงานในลักษณะตาง ๆ คือ  การ

จัดการ เปนกระบวนการหรือการดําเนินงานในลักษณะตางๆ ของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวรวมกัน โดยคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรใหมี ประสิทธิภาพสูงท่ีสุดและมี

องคกรประกอบ ดังนี ้

1. มีเปาหมาย (goals) ท่ีชัดเจน 

2. มีทรัพยากรในการบริหาร (management resources) ท่ีมีจํากัด 

3. มีการประสานงานระหวางกัน (co-ordinate) 

4. มีการแบงงานกันทํา (division) 
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พิมลจรรย นามวัฒน (2557) ไดนิยามคําวา การจัดการ (management) คือกระบวนการการ

จัดกิจกรรม หรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีและกิจกรรมตาง ๆ ใหดําเนินไปในแนวทางท่ี

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวโดยเฉพาะอยางยิ่งหนาท่ีอันท่ีจะสรางและรักษาไวซ่ึง

สภาวะท่ีจะเอ้ืออํานวย ตอการบรรลุวัตถุประสงคดวยความพยายามรวมของกลุมบุคคล 

 

แนวความคิดทางกระบวนการจัดการ 

แนวความคิดของกลุมผูบริหารท่ีมีพิจจารณาถึงกระบวนการในการบริหาร ซ่ึงนําไปสูการท่ีจะ

ทําใหองคกรมองเห็นชองทางสูความสําเร็จ และบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด มีการ

กําหนดการดําเนินงานและกระบวนการเปน ข้ันตอนตามท่ีกําหนดไวในองคการ 

 1. Fayol (1949) เปนวิศวกรรมเหมืองแรชาวฝรั่งเศส และเปนผูอํานวยการของบริษัทเหมือง

แร “Comambault Coal Mining Co.” เขาไดคนพบวาในระหวางการท่ีเขาทําอุตสาหกรรมก็ไดมีการ

คนพบกกิจกรรมตางๆ เขาจึงไดเสนอเก่ียวกับการบริหารนั้น และไดตีพิมพในป ค.ศ. 1916 เรื่อง 

“Administration Industrielleet Generate” และตอมาหนังสือของ Fayol ไดถูกนํามา แปลเปน

ภาษาอังกฤษเปนครั้งแรก ชื่อ “Generaland Industrial Management” โดย Fayol สนใจในการ

สรางประสิทธิภาพใหกับองคการโดยเริ่มจากการวางรากฐาน และสามารถพัฒนาผลผลิตของคนงานให

ดีข้ึนได โดยการใหความสนใจตอฝายจัดการในการบริหาร 

Fayol เนนวา การจัดการดานนี้เปนการจัดท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะการวางแผน เปนกระบวนการ

ทํานายเหตุการณในอนาคต เพ่ือจะสามารถยืดหยุนและมีความตอเนื่อง ไดในดานการจัดองคการจะ

เปนการกําหนดโครงสรางใหแกวัสดุและบุคลากร โดยใหมีการสั่งการ ตอบุคลากรมีการกําหนด

ความสัมพันธระหวางคนงานกับผูจัดการ ภายใตการประสานงาน และการควบคุมเพ่ือใหองคการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดตามท่ีวางไว โดยหลักการหรือภารกิจการจัดการท่ีสําคัญท่ี Fayol ได

กําหนดไว 5 ประการ คือ 

1. การวางแผน (planning) 

2. การจัดองคกร (organizing) 

3. การบังคับบัญชา (command)  

4. การประสานงาน (co-ordination) 

5. การควบคุม (control) 

ในการดําเนินการบริหารงานนั้นโดยหลักการของ Fayol จะชวยอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูจัดการในองคกรไดเปนอยางดี 

 บุญรงศ นิลวงศ (2559) ไดกลาววา ในการบริหารงานท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองมีปจจัยในการบริหารงาน  ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญคือ 
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1. คนหรือบุคคล (man) เปนปจจัยท่ีสําคัญในการบริหารงาน ซ่ึงผลงานจะออกมาดีได โดยท่ี

ตัวตองมีความรับผิดชอบตอหนวยงานนั้น ๆ และทําออกมาอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เงิน (money) เปนปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง ท่ีทุกหนวยงาน ทุกองคกร จําเปนท่ี

จะตองมีคืองบประมาณ เพราะถาหากไมมีซ่ึงงบประมาณแลวหละก็ จะตามมาดวยปญหาหรือขาด

แคลนงบประมาณการบริหารงานของหนวยงานก็ยาก และการจะทําใหเปาหมายบรรลุไดก็จะยากตาม

ไปดวย 

3. ทรัพยากรหรอืวัสดุ (material) อุปกรณในการทํางานเปนสิ่งจําเปน หากหนวยงานใดไรซ่ึง

ความพรอมของอุปกรณแลว ก็เปนเรื่องยากท่ีจะสามารถบรรลุเปาหมายได 

4. การจัดการ (management) การบริหารงานจําเปนตองมีการจัดการท่ีดี มีการทํางานท่ี

เปนระบบ แบงแยกหนาท่ีการควบคุม การตรวจสอบรายงาน รับผิดชอบได อยางมีระบบมีข้ันตอน มี

ระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติงานท่ีดีและชัดเจน 

พัชรภรณ เกตุพันธุ (2556) ไดสรุปไววา งานในความรับผิดชอบของ ผูเก่ียวของกับการบริหาร

ทีมท่ีนอกเหนือจากการฝกซอมเทคนิค และทักษะในการใชยุทธวิธีใหกับนักกีฬาแลว ตองทํางาน

รวมกับผูรวมงานอ่ืน ๆ ดังนั้น ภาระหนาท่ีท่ีสําคัญ คือ  ตองระดมความรู ความสามารถ และความคิด

จากหลายๆ ดานในการทํางาน ซ่ึงใชควบคูไปกับจิตวิทยาอีกดวย ซ่ึงในการเตรียมทีมกีฬาท่ีมีมาตรฐาน

สูงเพ่ือเขาแขงขันกีฬานั้นๆ จากทฤษฎีกระบวนการบริหารขางตน จะเห็นไดวา ทฤษฎีนั้นสามารถ

นํามาประยุกตใชปฏิบัติในการเตรียมทีมนักกีฬา ถามีความเขาใจถึงหลักการบริหาร และกระบวนการ

บริหาร ข้ันตอนการจัดการ ปจจัยตาง ๆ ในการบริหารเปนอยางดี  จะทําใหทีมกีฬามีความพรอมใน

การแขงขัน และทําใหบรรลุตามเปาหมายไดงายข้ึน 

 

สวนท่ี 5 ประวัติกีฬาแหงชาต ิ

  

นับตั้งแตไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีการจัดตั้งองคการสงเสริม

กีฬาแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2507 คณะกรรมการองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศ

ไทย หรือการกีฬาแหงประเทศไทยในปจจุบัน ก็ไดมีการวางโครงการท่ีจะขยายและสงเสริมกีฬาออกไป

ใหท่ัวราชอาณาจักร ดวยการจัดการแขงขันระหวางจังหวัด ตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศข้ึนพรอม

กัน แตในขณะนั้นประเทศไทยไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 5 เม่ือเดือน

ธันวาคม 2509 ซ่ึงโดยปกติจะตองใชเวลาเตรียมการจัดการแขงขันประมาณ 3 – 4 ป ซ่ึงทําใหองคการ

สงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยตองรับภาระในดานธุรการของงานครั้งนั้น จึงทําใหโครงการจัดการ

แขงขันกีฬาเขต หรือกีฬาแหงชาติในปจจุบัน ถูกเลื่อนไปโดยไมมีกําหนด แตเม่ือหลังจากสิ้นการ

แขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 5 อันเปนท่ีไดรับความสนใจจากประชาชน คณะกรรมการองคการสงเสริม
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กีฬาแหงประเทศไทย จึงไดหยิบยกโครงการนี้ข้ึนมาพิจารณาใหม อยางจริงจัง และในเดือนมีนาคม 

2510 ไดมีการตกลงเปนมติวาจะมีการแขงขันกีฬาภาคข้ึนเปนงานประจําป โดยกําหนดวันท่ี 9 

ธันวาคม ถือไดวาเปนวันท่ีมีความสําคัญตอประวัติศาสตรขอการกีฬาไทย ซ่ึงเปนเดียวกันกับวันท่ีทํา

การเปดการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งท่ี 5 ท่ีเห็นวาเปนการประหยัดและเริ่มตนควรจัดการแขงขันท่ี

ไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 4-5 ประเภทกอน คือ ฟุตบอล แบดมินตัน ลอนเทนนิส บาสเกตบอล 

และกรีฑา และไดจัดกลุมจังหวัดใกลเคียงข้ึนในภาคสมมุติ 5 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก ซ่ึงไดขอใหจังหวัดตาง ๆ ท่ีอยูในภาคหนึ่งภาคนี้จะเปน

ตัวแทน จังหวัดอ่ืน ๆ จัดการแขงขันกีฬาระหวางจังหวัดภายในภาค เพ่ือใหไดนักกีฬาผูแทนของภาคไว 

แลวไปทําการแขงขันรอบชิงชนะเลิศท่ีกรุงเทพฯ ตอไป ซ่ึงนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบนนี้ ไดมีการ

แขงขันกีฬาแหงชาติมาแลวจํานวนท้ังหมด 46 ครั้ง ครั้งลาสุดไดมีการจัดการแขงขันท่ี จังหวัดเชียงราย 

โดยใชชื่อการแขงขันวา “เจียงฮายเกมส” 

 

วัตถุประสงคในการจัดการแขงขันกีฬาเขต ( กีฬาแหงชาติในปจจุบัน ) 

1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไทยหันมาสนใจเลนกีฬามากข้ึน 

2. ใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความสามารถทางกีฬาและเพ่ือเสริมสุขภาพ 

3. ใหประชาชนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. เปนโอกาสในการเฟนหาตัวนักกีฬารุนใหม 

5. เปนการสงเสริมใหมีสมาคมกีฬาสมัครเลน และไดมีสวนชวยฝกอบรมเจาหนาท่ีของ ทําให

สมาคมกีฬาและการกีฬามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

กฎเกณฑการแขงขัน 

กําหนดใหมีการแขงขันข้ึนทุก ๆ ป โดยในครั้งแรกไดแบงเขตการแขงขันออกเปน 5 เขต ให

แตละเขตคัดเลือกนักกีฬาภายในเขต เขามาแขงขัน โดยมีการยกเวนนักกีฬาทีมชาติจะไมมีสิทธิ์เขารวม

แขงขัน ซ่ึงในครั้งแรกนี้ไดกําหนดประเภทของกีฬาได 5 ประเภทเทานั้น คือ กรีฑา บาสเกตบอล 

เทนนิส ฟุตบอล และแบดมินตัน ตอมาภายหลังเนื่องจากมีการแขงขันกีฬาแหลมทอง ครั้งท่ี 4 ใน

เดือนธันวาคม 2510 จึงไดเพ่ิมประเภทของกีฬาเปน 16 ประเภท เพ่ือเปนการเตรียมตัวแขงขันกีฬา

ซีเกมสไปดวย โดยเพ่ิมเรือใบ ตะกรอขามตาขาย มวยสากล จักรยาน ยิงปน ยูโด รักบี้ ฟุตบอล ยก

น้ําหนัก วายน้ํา เทเบิลเทนนิส และวอลเลยบอล  
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สวนท่ี 6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  

ชัยชนะ เหมหอมเงิน (2558) ศึกษาเรื่อง ปญหาและสภาพการเตรียมทีมเพ่ือเขา รวมการ

แขงขันกีฬาฟุตวอลเลยระดับมัธยมศึกษา ประจําป 2557 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนกลุม ผูฝกสอน 

กลุมนักกีฬา และผูจัดการทีม ท่ีเขารวมการแขงขันฟุตวอลเลย ระดับมัธยมศึกษา ประจําป 2557 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีผูทําวิจัยสรางข้ึนประกอบดวยดานสถานท่ี ดานอุปกรณ

ในการฝกซอม ดานการคัดเลือกนักกีฬา ดานการฝกซอม และดานงบประมาณสวัสดิการ ผลการวิจัย

พบวา ปญหาและสภาพของการเตรียมทีมเพ่ือเขา รวมการแขงขันกีฬาฟุตวอลเลยระดับมัธยมศึกษา 

ประจําป 2557 ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนกลุม ผูฝกสอน กลุมนักกีฬา และผูจัดการทีม ดังนี้ 

1. ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ไมมีสภาพท่ีสอดคลองและเหมาะสมกัน คิดเปนรอยละ 73.75, 

60.00, 55.63 และ 51.25 ตามลําดับ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุดสอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 

38.75, 40.00, 61.88 และ 41.88 ตามลําดับ  

2. ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม ไมมีสภาพท่ีสอดคลองและเหมาะสมกัน คิดเปน

รอยละ 71.35, 65.42, 57.63 และ 53.25 ตามลําดับ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกัน คิด

เปนรอยละ 37.75, 40.35, 62.88 และ 44.88 ตามลําดับ 

3. ดานการฝกซอม ไมมีสภาพสอดคลองและเหมาะสมกัน คิดเปนรอยละ 70.63, 61.88, 

55.00 และ 41.88 ตามลําดับ มีปญหาอยูในลําดับมากท่ีสุดสอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 36.88, 

43.13, 61.25 และ 43.13 ตามลําดับ 

4. ดานสวัสดิการและงบประมาณ ไมมีสภาพท่ีสอดคลองและเหมาะสมกัน คิดเปนรอยละ 

72.50, 64.38, 60.00 และ 45.00 ตามลําดับ มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกัน คิดเปนรอย

ละ 45.00, 50.00, 66.25 และ 45.00 ตามลําดับ 

พัชรภรณ เกตุพันธุ (2557) ศึกษาเรื่อง การเตรียมทีมของนักกีฬาไทยและสภาพของทีมเพ่ือ

การแขงขันกีฬาซีเกมสครั้งท่ี 24 ผลการวิจัยพบวา 

1. ปญหาและสภาพในการเตรียมทีม นักกีฬาไทยเพ่ือการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 24 

โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.11 และ0.65 

ตามลําดับ 

2. เปรียบเทียบ ปญหาและสถานภาพในการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแขงขันกีฬาซีเกมส 

ครั้งท่ี 24 โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0.5 

สรุปไดวาปญหาและสภาพในการเตรียมทีมนักกีฬาทีมชาติไทยเพ่ือการแขงขันกีฬา  โดยจะมี

ปญหาและสถานะภาพในการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแขงขันกีฬาซีเกมสครั้งท่ี 24 โดยรวม

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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กมล ตันกิมหงษ (2558) ศึกษาเรื่อง ปญหาทีมเซปกตะกรอเตรียมตัวเพ่ือเขารวมการแขงขัน 

ในกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 22 ผลการศึกษาพบปญหา 5 ดาน ดวยกัน คือ เบี้ยเลี้ยงออกชา สนามฝกซอมไม

เหมาะสม ท่ีพักนักกีฬาไมเหมาะสม ขาดยานพาหนะ และแพทยประจําทีมไมเพียงพอ สรุปไดวา 

ปญหาสําคัญประกอบดวย 5 ดานดวยกัน คือ  เบี้ยเลี้ยงออกชา สนามฝกซอมไมเหมาะสม ท่ีพัก

นักกีฬาไมเหมาะสม ขาดยานพาหนะ  และแพทยประจําทีมไมเพียงพอ 

กมล สาระมิตร (2555) ศึกษาเรื่อง ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเตรียมทีมกีฬาคริกเก็ตเพ่ือเขารวม

ใน การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 28 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับทีม กีฬาค

ริกเก็ตท่ีเขารวมในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 28 ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2555 ท่ีจังหวัด

ภูเก็ต และเพ่ือเปรียบเทียบกับการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 28 ประจําปการศึกษา พ.ศ. 

2555 ท่ีจังหวัดภูเก็ต โดยแบงแยกตามสังกัด ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปแจกยังกลุมผูจัดการทีม ผู

ฝกสอน และนักกีฬาตัวอยาง จํานวน ท้ังสิ้น 270 คน และไดรับคืนมาจํานวน 270 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 100 และผูวิจัยไดตรวจเช็คแลววา ครบถวนสมบูรณตามท่ีตั้งไวทุกฉบับ และหาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบความแปรปรวน ทางเดียว (One-way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ปญหาการเตรียมทีมกีฬาคริกเก็ตท่ีเขารวมการแขงขันในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ 

ครั้งท่ี 28 มีปญหาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

2. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

2.1 ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีม ผูชวยผูจัดการทีม และนักกีฬา มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับปญหาการเตรียมทีมกีฬาคริกเก็ตท่ีเขารวมในการแขงขันกีฬา เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 

28 ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2.2 ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีม ผูชวยผูจัดการทีม และนักกีฬาท่ีมี สังกัด

ภาคท่ีตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการเตรียมทีมกีฬาคริกเก็ตในการแขงขัน กีฬาเยาวชน

แหงชาติ ครั้งท่ี 28 ไปในแนวทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.05 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการศึกษาเก่ียวกับ ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยผูวิจัยได

ดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.  วิธีสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กลุมผูควบคุมทีม และนักกีฬา ตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เนื่องจากผูวิจัยไมทราบจํานวนท่ีแนนอนของกลุมผูควบคุมทีม 

กลุมผูฝกสอน และกลุมนักกีฬา ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้นผูวิจัยจึงใชวิธีการกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณแบบไมทราบจํานวนประชากร โดยใชสูตรกําหนดขนาดตัวอยาง

ของ สูตร  W.G.cochran (1953) ดังนี้ 

 

                       n = P (1 - P) Z2 

                                 e2 

 

 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการ 

 P  แทน สัดสวนของประชากรท่ีผูวิจัยตองการจะสุม  

 Z  แทน ความม่ันใจท่ีผูวิจัยกําหนดไวท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 e  แทน สัดสวนของความคลาดเคลื่อนท่ียอมใหเกิดข้ึนได 
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 ผูวิจัยตองการสุมตัวอยางเปน 50% จากประชากรท้ังหมด ตองการความเชื่อม่ัน 95 % และ

ยอมรับความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง 0.05 ขนาดของกลุมตัวอยางจะคํานวณไดคือ  

P = .50 (50%)  Z = 1.96 (95%) e = 0.05 (5%) 

 n = (.50) (1-.50) (1.96)2 / (0.05)2 

 n = (.50) (.50) (3.8416) / .0025 

 n = 384.16 หรือ 384 ตัวอยาง  

 แตเพ่ือความแมนยําของขอมูลในการเก็บตัวอยาง ผูวิจัยจึงเก็บตัวอยางจํานวน 400 

ตัวอยาง 

 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 

 สําหรับการวิจัยในครั้งนี้เครื่องมือท่ีใชสุมตัวอยาง คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวิจัย

ไดสรางข้ึนเพ่ือเปนการศึกษา ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขา

รวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยไดแบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยมี

ลักษณะคําถามปลายปด ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนโดย

ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกคําตอบไดเพียงขอเดียว 

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ ปญหาในการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)  

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

วิธีสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 

 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามข้ันตอนการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 การสรางแบบสอบถาม  มีข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน

จังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แลวนํามา

กําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. นําผลท่ีไดจากการศึกษาตามขอ 1.  มาสรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปนสวน ๆ และ

พิจารณาเนื้อหาใหสอดคลองกับแนวคิด วัตถุประสงค และกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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 3. แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน  นําเสนอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือขอคําแนะนํา ปรับปรุง 

แกไข  

4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง  

5. นําแบบสอบถามท่ีแกไขเรียบรอยแลวทดลองใช (Pretest) กับกลุมตัวอยาง ไมใชกลุม

ตัวอยางในงานวิจัย จํานวน 40 คน และนําขอมูลมาหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbachalpha Coefficient)  

 6. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชและแกไขแลว เสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธเปนครั้ง

สุดทาย  เพ่ือตรวจสอบและใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดทําฉบับสมบูรณ  สําหรับนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลจากเอกสารในสวนท่ีเก่ียวของกับ ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน

จังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยแบงการ

วิจัยตามท่ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นํามาสังเคราะหและนํามาสรางเปน

แบบสอบถาม  และนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอง 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือแบบสอบถาม  มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 2. ประสานงานกับกลุมตัวอยางเพ่ือนําเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอมูล   

 3.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของกลุมตัวอยางในการตอบขอคําถามตามเครื่องมือ

แตละชุดใหสมบูรณ  แลวนําผลการตอบไปจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. แบบสอบถามในสวนท่ี 1 สวนท่ี 2  

 เปนการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัย ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยนําขอมูลมา

คํานวณและวิเคราะหหาคาสถิติโดยใชความถ่ี (Frequency)  และคารอยละ (Percentage) อธิบายตัว

แปรดานปจจัยสวนบุคคล เชน เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือน 

 วิ เคราะห ระดับป จจั ย ท่ี มี ผลตอ  ปญ หาการจัด เตรียมทีมนั ก กีฬาตั วแทนจั งหวัด

กรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ดวยวิธีการคํานวณ
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คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นนําคาเฉลี่ยมาแปล

ความหมายโดยใชเกณฑแปลความหมายของ ประคอง  กรรณสูตร (2542)  ท่ีกําหนดไวดังนี้ 

  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 

 

2. ใชสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

- คาสถิติรอยละ (Percentage) 

- คาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541:40) 

 เม่ือ  X   แทน คาเฉลี่ย  

  ∑ X  แทน คาผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   

2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน สายยศ และอังคณา 

2540: 53)  

( )
( )1
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−

−
= ∑ ∑

nn
xxn

S  

  เม่ือ  S แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑ 2x  แทน คาผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 

   ( )2∑ x  แทน คาผลรวมของคะแนนท้ังหมด ยกกําลังสอง 

   n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 

 3. สถิติท่ีใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) 

ของครอนบัค (Crondach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543:126) 

  เม่ือ  α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

   n  แทน คาจํานวนของแบบคําถาม 

   ∑ 2
is   แทน คาผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
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    ∑ 2
ts   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามท้ังฉบับ  

 

 4. สถิติท่ีใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน 

  โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบความแตกตางของตัวแปรเพศ และสถานภาพ และใช

สถิติ F-test (One Way ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางของตัวแปรอายุ อาชีพ ระดับ

การศึกษา และรายไดตอเดือน 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาเรื่อง ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร

เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมผูควบคุมทีม และนักกีฬา ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน และนําขอมูลท่ีได

จากการตอบแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ และนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ 

ดังนี้ 

 4.1 การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 

  4.1.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 

อาชีพ ระดับการศึกษา และระดับรายไดตอเดือน โดยการแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 

  4.1.2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ไดแก ปญหาดาน

การคัดเลือกตัวนักกีฬา ปญหาดานการฝกซอม ปญหาดานผูฝกสอน ปญหาดานนักกีฬา ปญหาของ

สถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม ปญหาดานงบประมาณในการเตรียมทีม และปญหาดานโภชนาการ 

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.2 การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน 

  4.2.1 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบ

ความแตกตางของตัวแปรเพศ และสถานภาพ และใชสถิติ F-test (One Way ANOVA) ในการทดสอบ

ความแตกตางของตัวแปรอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และระดับรายไดตอเดือน 
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4.1 การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 

 

 4.1.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคล 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 196 49.00 

หญิง 204 51.00 

รวม 400 100.00 

  

จากตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 51.00 และเพศชาย 

จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 49.00 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

 

อายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 27 6.80 

20 – 30 ป 112 28.00 

31 – 40 ป 114 28.50 

41 – 50 ป 97 24.20 

50 ปข้ึนไป 50 12.50 

รวม 400 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 28.50 

รองลงมาคือ อายุระหวาง 20 – 30 ป จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 28.00 อายุระหวาง 41 – 50 ป 

จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 24.20 อายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และอายุ

ต่ํากวา 20 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 6.80 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 236 59.00 

สมรส 164 41.00 

รวม 400 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 59.00 และมี

สถานภาพสมรส จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 41.00 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

นักเรียน/ นักศึกษา 71 17.80 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 124 31.00 

ทํางานบริษัทเอกชน/รับจาง 140 35.00 

ธุรกิจสวนตัว 65 16.20 

รวม 400 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพทํางานบริษัทเอกชน/รับจาง จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 

35.00 รองลงมาคือ อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 31.00 

อาชีพนักเรียน/ นักศึกษา จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 17.80 และอาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 65 

คน คิดเปนรอยละ 16.20 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 102 25.50 

ปริญญาตรี 276 69.00 

สูงกวาปริญญาตร ี 22 5.50 

รวม 400 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 276 คน คิดเปน

รอยละ 69.00 รองลงมาคือ การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 25.50 

และการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.50 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับรายไดตอเดือน 

 

ระดับรายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 10,000 บาท 65 16.20 

10,000 – 20,000 บาท 82 20.50 

20,001 – 30,000 บาท 172 43.00 

30,000 บาทข้ึนไป 81 20.30 

รวม 400 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับรายได

ตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับรายไดตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 

172 คน คิดเปนรอยละ 43.00 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 10,000 – 20,000 บาท จํานวน 82 คน 

คิดเปนรอยละ 20.50 รายไดตอเดือน 30,000 บาทข้ึนไป จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 20.30 และ

รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 16.20 ตามลําดับ  
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4.1.2 การวิเคราะหขอมูลเ ก่ียวกับปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)  

 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 4.12 .527 มาก 3 

ดานการฝกซอม 4.10 .549 มาก 5 

ดานผูฝกสอน 4.11 .533 มาก 4 

ดานนักกีฬา 4.06 .546 มาก 6 

ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม 4.16 .533 มาก 2 

ดานงบประมาณในการเตรียมทีม 3.73 .435 มาก 7 

ดานโภชนาการ 4.24 .651 มาก 1 

รวม 4.08 .491 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 โดยปญหาดานโภชนาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

เทากับ 4.24 รองลงมาคือ ปญหาดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 ปญหา

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และปญหาดานงบประมาณในการเตรียมทีมมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเทากับ 3.73  
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

 

ปญหาดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

การประชาสัมพันธ และประกาศรับ

สมัครนักกีฬา 

4.56 .691 มากท่ีสุด 1 

เกณฑการคัดเลือกตัวนักกีฬา 3.96 .781 มาก 5 

การทดสอบทักษะ และสมรรถภาพทาง

กาย ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

4.06 .636 มาก 3 

ความโปรงใสและยุติธรรมในการ

คัดเลือก 

4.22 .799 มาก 2 

นักกีฬาไดรับคัดเลือก มีสมรรถภาพตรง

ตามจุดมุงหมาย 

3.99 .688 มาก 4 

การตัดสินผลการคัดเลือกนักกีฬา 3.95 .701 มาก 6 

รวม 4.12 .527 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องการประชาสัมพันธ และ

ประกาศรับสมัครนักกีฬามีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 รองลงมาคือเรื่องความโปรงใสและ

ยุติธรรมในการคัดเลือก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 เรื่องการทดสอบทักษะ และสมรรถภาพทางกาย ใน

การคัดเลือกตัวนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และเรื่องการตัดสินผลการคัดเลือกนักกีฬา มีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานการฝกซอม 

 

ปญหาดานการฝกซอม คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

แผนในการฝกซอมมีความชัดเจน 4.48 .819 มาก 1 

ชวงเวลาในการฝกซอมในแตละวัน/ 

สัปดาหมีความเหมาะสม 

3.93 .640 มาก 5 

ความเหมาะสมของโปรแกรมการ

ฝกซอม 

3.94 .696 มาก 4 

การนําวิทยาศาสตรการกีฬาและ

จิตวิทยามาใชในการฝกซอม 

4.14 .801 มาก 2 

การศึกษา และการงานทําใหเกิด 

อุปสรรค 

3.98 .756 มาก 3 

รวม 4.10 .549 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานการฝกซอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องแผนในการฝกซอมมีความชัดเจนมี

ปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 รองลงมาคือเรื่องการนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามา

ใชในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เรื่องการศึกษา และการงานทําใหเกิด อุปสรรค มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.98 และเรื่องชวงเวลาในการฝกซอมในแตละวัน/ สัปดาหมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93  
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ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานผูฝกสอน 

 

ปญหาดานผูฝกสอน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

มีความรู ความสามารถในการควบคุม

ทีม 

4.47 .804 มาก 1 

มีความเปนกลาง และดูแลนักกีฬาอยาง

เทาเทียมกัน 

3.96 .705 มาก 4 

มีการวางตัวท่ีเหมาะสมในฐานะผู

ฝกสอน 

3.94 .672 มาก 5 

มีการตั้งเปาหมาย หรือเตรียมความ

พรอมใหกับนักกีฬาเปนอยางด ี

4.09 .738 มาก 3 

มีการนําเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร 

เขามาประยุกตใชกับนักกีฬา 

4.11 .752 มาก 2 

รวม 4.11 .533 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานผูฝกสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องมีความรู ความสามารถในการควบคุมทีมมี

ปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 รองลงมาคือเรื่องการนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามา

ใชในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 เรื่องมีการตั้งเปาหมาย หรือเตรียมความพรอมใหกับนักกีฬา

เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และเรื่องมีการวางตัวท่ีเหมาะสมในฐานะผูฝกสอน  มีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94   
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานนักกีฬา 

 

ปญหาดานนักกีฬา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

ความรู ความสามารถของตัวนักกีฬา 4.36 .811 มาก 1 

ความตั้งใจ ความทุมเทเอาใจใส 3.98 .650 มาก 2 

สภาพจิตใจของนักกีฬา 3.98 .662 มาก 2 

ความสามัคคีในหมูคณะ 3.93 .674 มาก 3 

รวม 4.06 .546 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานนักกีฬา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องความรู ความสามารถของตัวนักกีฬา         

มีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 รองลงมาคือเรื่องความตั้งใจ ความทุมเทเอาใจใส และเรื่อง

สภาพจิตใจของนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และเรื่องความสามัคคีในหมูคณะ  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93  
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ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม 

 

ปญหาดานสถานท่ีและอุปกรณในการ

ฝกซอม 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

มาตรฐานของสถานท่ีท่ีใชในการฝกซอม 4.50 .782 มากท่ีสุด 1 

มาตรฐานของอุปกรณในการฝกซอม อยู

ในระดับเดียวกับท่ีใชในการแขงขัน 

4.00 .672 มาก 4 

อุปกรณเพียงพอสําหรับการฝกซอม 4.07 .739 มาก 3 

หองสําหรับสงเสริมสมรรถภาพทางกาย

สําหรับนักกีฬา (หองฟตเนส) 

4.14 .778 มาก 2 

ความสะดวกสบายของท่ีพักนักกีฬา 4.07 .679 มาก 3 

รวม 4.16 .533 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องมาตรฐานของ

สถานท่ีท่ีใชในการฝกซอมมีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมาคือเรื่องหองสําหรับ

สงเสริมสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬา (หองฟตเนส) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เรื่องอุปกรณเพียงพอ

สําหรับการฝกซอม และเรื่องความสะดวกสบายของท่ีพักนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07  และเรื่อง

มาตรฐานของอุปกรณในการฝกซอมอยูในระดับเดียวกับท่ีใชในการแขงขันมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.00   
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานงบประมาณในการเตรียมทีม 

 

ปญหาดานงบประมาณในการเตรียม

ทีม 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

ความลาชาในการอนุมัติงบประมาณ 3.22 .688 ปานกลาง 4 

งบประมาณไมเพียงพอตอการทําทีม 3.15 .579 ปานกลาง 5 

เบี้ยฝกซอมและเบี้ยแขงขัน ของผู

ฝกสอน และนักกีฬา 

4.28 .841 มาก 1 

งบประมาณท่ีใชสําหรับการเดินทางไป

ฝกซอมและแขงขัน 

3.99 .754 มาก 3 

เงินรางวัลในการแขงขัน 4.02 .706 มาก 2 

รวม 3.73 .435 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานงบประมาณในการเตรียมทีม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องเบี้ยฝกซอมและเบี้ย

แขงขัน ของผูฝกสอน และนักกีฬามีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 รองลงมาคือเรื่องหอง

สําหรับสงเสริมสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬา (หองฟตเนส) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เรื่องเงิน

รางวัลในการแขงขัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 เรื่องงบประมาณท่ีใชสําหรับการเดินทางไปฝกซอมและ

แขงขัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 และเรื่องงบประมาณไมเพียงพอตอการทําทีมมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.15 
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ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)       

ดานโภชนาการ 

 

ปญหาดานโภชนาการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ลําดับท่ี 

ความเพียงพอของปริมาณอาหารตอ

นักกีฬา 

4.48 .858 มาก 1 

อาหารท่ีไดรับมีความถูกตอง และ

ครบถวนตามหลักโภชนาการ 

4.15 .689 มาก 2 

อาหารท่ีรับประทาน สะอาดและถูก

สุขอนามัย 

4.11 .771 มาก 3 

รวม 4.24 .651 มาก  

  

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ดานโภชนาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องความเพียงพอของปริมาณอาหารตอ

นักกีฬามีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 รองลงมาคือเรื่องอาหารท่ีไดรับมีความถูกตอง และ

ครบถวนตามหลักโภชนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และเรื่องอาหารท่ีรับประทาน สะอาดและถูก

สุขอนามัยมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 

 

4.2 การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน 

 

 4.2.1 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1  สถานภาพสวนบุคลท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

 โดยใชสถิติ t-test ในการทดสอบความแตกตางของตัวแปรเพศ และสถานภาพ และใชสถิติ 

F-test (One Way ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางของตัวแปรอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา 

และระดับรายไดตอเดือน 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.1 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามเพศ 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เพศชาย เพศหญิง 
t Sig. 

MEAN S.D. MEAN S.D. 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 4.07 .585 4.17 .461 21.619 .000* 

ดานการฝกซอม 4.04 .613 4.14 .477 15.431 .000* 

ดานผูฝกสอน 4.05 .606 4.17 .446 24.142 .000* 

ดานนักกีฬา 3.99 .625 4.13 .449 20.670 .000* 

ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม 4.10 .593 4.21 .464 18.429 .000* 

ดานงบประมาณในการเตรียมทีม 3.70 .462 3.77 .406 4.834 .028* 

ดานโภชนาการ 4.17 .725 4.31 .564 17.117 .000* 

ภาพรวม 4.02 .557 4.13 .411 27.638 .000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.2 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามอายุ 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อายุ MEAN S.D. F Sig 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ต่ํากวา 20 ป 4.13 .465 5.449 .000* 

20 – 30 ป 3.94 .671 

31 – 40 ป 4.16 .457 

41 – 50 ป 4.23 .440 

50 ปข้ึนไป 4.25 .381 

ดานการฝกซอม ต่ํากวา 20 ป 4.15 .446 3.792 .005* 

20 – 30 ป 3.95 .643 

31 – 40 ป 4.09 .551 

41 – 50 ป 4.16 .488 

50 ปข้ึนไป 4.28 .398 

ดานผูฝกสอน ต่ํากวา 20 ป 4.08 .465 4.640 .001* 

20 – 30 ป 3.94 .689 

31 – 40 ป 4.16 .510 

41 – 50 ป 4.20 .403 

50 ปข้ึนไป 4.24 .327 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามอายุ (ตอ) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อายุ MEAN S.D. F Sig 

ดานนักกีฬา ต่ํากวา 20 ป 4.11 .506 3.817 .005* 

20 – 30 ป 3.91 .639 

31 – 40 ป 4.06 .587 

41 – 50 ป 4.16 .435 

50 ปข้ึนไป 4.19 .333 

ดานสถานท่ีและอุปกรณในการ

ฝกซอม 

ต่ํากวา 20 ป 4.19 .528 4.087 .003* 

20 – 30 ป 4.00 .637 

31 – 40 ป 4.17 .539 

41 – 50 ป 4.25 .419 

50 ปข้ึนไป 4.28 .375 

ดานงบประมาณในการเตรียมทีม ต่ํากวา 20 ป 3.78 .373 3.116 .015* 

20 – 30 ป 3.62 .560 

31 – 40 ป 3.76 .417 

41 – 50 ป 3.77 .357 

50 ปข้ึนไป 3.84 .245 

ดานโภชนาการ ต่ํากวา 20 ป 4.22 .686 4.755 .001* 

20 – 30 ป 4.04 .800 

31 – 40 ป 4.28 .584 

41 – 50 ป 4.34 .519 

50 ปข้ึนไป 4.44 .528 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามอายุ (ตอ) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

อายุ MEAN S.D. F Sig 

รวม ต่ํากวา 20 ป 4.09 .460 5.026 .001* 

20 – 30 ป 3.91 .615 

31 – 40 ป 4.10 .474 

41 – 50 ป 4.16 .382 

50 ปข้ึนไป 4.22 .304 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.3 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานสถานภาพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานสถานภาพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.17 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามสถานภาพ 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

โสด สมรส 
t Sig. 

MEAN S.D. MEAN S.D. 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 4.06 .589 4.22 .405 27.453 .000* 

ดานการฝกซอม 4.04 .586 4.18 .481 17.614 .000* 

ดานผูฝกสอน 4.06 .591 4.19 .427 26.451 .000* 

ดานนักกีฬา 4.01 .585 4.13 .478 10.452 .001* 

ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม 4.09 .585 4.25 .432 24.200 .000* 

ดานงบประมาณในการเตรียมทีม 3.68 .491 3.80 .330 19.017 .000* 

ดานโภชนาการ 4.17 .709 4.35 .542 17.313 .000* 

ภาพรวม 4.02 .545 4.16 .385 33.486 .000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ 

ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.4 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามอาชีพ 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

อาชีพ MEAN S.D. F Sig 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา นักเรียน/ นักศึกษา 4.14 .418 1.401 .242 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.15 .492 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.06 .625 

ธุรกิจสวนตัว 4.21 .456 

ดานการฝกซอม นักเรียน/ นักศึกษา 4.15 .468 1.796 .147 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.11 .523 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.02 .623 

ธุรกิจสวนตัว 4.18 .498 
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ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามอาชีพ (ตอ) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

อาชีพ MEAN S.D. F Sig 

ดานผูฝกสอน นักเรียน/ นักศึกษา 4.10 .519 .847 .469 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.12 .537 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.07 .580 

ธุรกิจสวนตัว 4.20 .429 

ดานนักกีฬา นักเรียน/ นักศึกษา 4.09 .548 .560 .642 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.05 .526 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.03 .588 

ธุรกิจสวนตัว 4.13 .488 

ดานสถานท่ีและอุปกรณใน

การฝกซอม 

นักเรียน/ นักศึกษา 4.17 .484 .603 .613 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.15 .537 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.12 .586 

ธุรกิจสวนตัว 4.23 .458 
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ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามอาชีพ (ตอ) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

อาชีพ MEAN S.D. F Sig 

ดานงบประมาณในการเตรียม

ทีม 

นักเรียน/ นักศึกษา 3.81 .428 1.837 .140 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

3.72 .447 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

3.68 .462 

ธุรกิจสวนตัว 3.79 .343 

ดานโภชนาการ นักเรียน/ นักศึกษา 4.23 .622 1.378 .249 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.24 .594 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.19 .746 

ธุรกิจสวนตัว 4.38 .553 

รวม นักเรียน/ นักศึกษา 4.10 .448 1.237 .296 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.08 .467 

ทํางานบริษัทเอกชน/

รับจาง 

4.02 .559 

ธุรกิจสวนตัว 4.16 .415 

 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหา

การจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 

46 (เชียงรายเกมส) ไมแตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.5 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.19 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

ระดับการศึกษา MEAN S.D. F Sig 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.22 .383 5.310 .005* 

ปริญญาตร ี 4.11 .549 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.83 .694 

ดานการฝกซอม ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.19 .429 6.303 .002* 

ปริญญาตร ี 4.09 .558 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.75 .776 

ดานผูฝกสอน ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.19 .420 5.374 .005* 

ปริญญาตร ี 4.11 .545 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.78 .727 

ดานนักกีฬา ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.17 .459 9.800 .000* 

ปริญญาตร ี 4.06 .542 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.61 .735 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.19 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

ระดับการศึกษา MEAN S.D. F Sig 

ดานสถานท่ีและอุปกรณใน

การฝกซอม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.24 .439 3.570 .029* 

ปริญญาตร ี 4.15 .544 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.91 .711 

ดานงบประมาณในการเตรียม

ทีม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.81 .352 3.845 .022* 

ปริญญาตร ี 3.72 .448 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.55 .549 

ดานโภชนาการ ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.35 .537 2.810 .061 

ปริญญาตร ี 4.22 .675 

สูงกวาปริญญาตร ี 4.03 .769 

รวม ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.17 .386 5.990 .003* 

ปริญญาตร ี 4.06 .504 

สูงกวาปริญญาตร ี 3.78 .637 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็น

ตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา

แหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

0.05 ยกเวนดานโภชนาการท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ 

ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.6 

H0: สถานภาพสวนบุคลดานระดับรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) ไมแตกตางกัน 

H1: สถานภาพสวนบุคลดานระดับรายไดตอเดือนท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามระดับรายไดตอเดือน 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

ระดับรายไดตอเดือน MEAN S.D. F Sig 

ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ต่ํากวา 10,000 บาท 4.21 .356 2.787 .040* 

10,000 – 20,000 บาท 4.02 .615 

20,001 – 30,000 บาท 4.09 .571 

30,000 บาทข้ึนไป 4.23 .419 

ดานการฝกซอม ต่ํากวา 10,000 บาท 4.22 .398 5.437 .001* 

10,000 – 20,000 บาท 3.95 .662 

20,001 – 30,000 บาท 4.05 .553 

30,000 บาทข้ึนไป 4.24 .471 

ดานผูฝกสอน ต่ํากวา 10,000 บาท 4.19 .423 2.685 .046* 

10,000 – 20,000 บาท 4.00 .643 

20,001 – 30,000 บาท 4.09 .563 

30,000 บาทข้ึนไป 4.21 .391 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) จําแนกตามระดับรายไดตอเดือน (ตอ) 

 

ปญหาการจัดเตรียมทีม

นักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

ระดับรายไดตอเดือน MEAN S.D. F Sig 

ดานนักกีฬา ต่ํากวา 10,000 บาท 4.17 .479 3.318 .020* 

10,000 – 20,000 บาท 3.94 .647 

20,001 – 30,000 บาท 4.03 .547 

30,000 บาทข้ึนไป 4.17 .451 

ดานสถานท่ีและอุปกรณใน

การฝกซอม 

ต่ํากวา 10,000 บาท 4.22 .441 2.723 .044* 

10,000 – 20,000 บาท 4.06 .637 

20,001 – 30,000 บาท 4.12 .547 

30,000 บาทข้ึนไป 4.27 .428 

ดานงบประมาณในการ

เตรียมทีม 

ต่ํากวา 10,000 บาท 3.84 .381 3.906 .009* 

10,000 – 20,000 บาท 3.63 .479 

20,001 – 30,000 บาท 3.71 .466 

30,000 บาทข้ึนไป 3.80 .326 

ดานโภชนาการ ต่ํากวา 10,000 บาท 4.31 .528 4.000 .008* 

10,000 – 20,000 บาท 4.13 .794 

20,001 – 30,000 บาท 4.19 .661 

30,000 บาทข้ึนไป 4.44 .507 

รวม ต่ํากวา 10,000 บาท 4.16 .382 4.138 .007* 

10,000 – 20,000 บาท 3.96 .596 

20,001 – 30,000 บาท 4.04 .507 

30,000 บาทข้ึนไป 4.19 .372 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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จากตารางท่ี 4.20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับรายไดตอเดือนแตกตางกันมีความ

คิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา

แหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

0.05 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่องปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขา

รวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ 

กลุมผูควบคุมทีม และนักกีฬา ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน นําขอมูลมา

ประมวลผลจากเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการวิเคราะหขอมูล สําหรับสถิติท่ี

ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี (Frequency)  และคารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลข

คณิต (Arithmetic Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) อธิบายตัวแปรดานปจจัย

สวนบุคคล เชน เพศ, อาย,ุ สถานภาพการปฏิบัติหนาท่ี, การศึกษา, อาชีพ และรายได ซ่ึงเปนตัวแปรท่ี

มีระดับการวัดประเภทชวง สถิติท่ีใชสําหรับทดสอบสมมติฐาน ไดแก สถิติ t-test ในการทดสอบความ

แตกตางของตัวแปรเพศ และสถานภาพ และใชสถิติ F-test (One Way ANOVA) ในการทดสอบความ

แตกตางของตัวแปรอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และระดับรายไดตอเดือน สําหรับผลการศึกษา เสนอ

ตามข้ันตอนดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการศึกษาครั้งนี้มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

 1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคล 

 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีชวงอายุระหวาง 31 - 40 ป              มี

สถานภาพโสด มีอาชีพทํางานบริษัทเอกชน/รับจาง ซ่ึงมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และมีระดับรายได

ตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 โดยปญหาดานโภชนาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.24 รองลงมา

คือ ปญหาดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 ปญหาดานการคัดเลือกตัว

นักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และปญหาดานงบประมาณในการเตรียมทีมมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเทากับ 

3.73 
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 ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องการประชาสัมพันธ และ

ประกาศรับสมัครนักกีฬามีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 รองลงมาคือเรื่องความโปรงใสและ

ยุติธรรมในการคัดเลือก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 เรื่องการทดสอบทักษะ และสมรรถภาพทางกาย ใน

การคัดเลือกตัวนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และเรื่องการตัดสินผลการคัดเลือกนักกีฬา มีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 

 ดานการฝกซอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องแผนในการฝกซอมมีความชัดเจนมี

ปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 รองลงมาคือเรื่องการนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามา

ใชในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เรื่องการศึกษา และการงานทําใหเกิด อุปสรรค มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.98 และเรื่องชวงเวลาในการฝกซอมในแตละวัน/ สัปดาหมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 

 ดานผูฝกสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องมีความรู ความสามารถในการควบคุมทีม

มีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 รองลงมาคือเรื่องการนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามา

ใชในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 เรื่องมีการตั้งเปาหมาย หรือเตรียมความพรอมใหกับนักกีฬา

เปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และเรื่องมีการวางตัวท่ีเหมาะสมในฐานะผูฝกสอน  มีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 

 ดานนักกีฬา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องความรู ความสามารถของตัวนักกีฬา         

มีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 รองลงมาคือเรื่องความตั้งใจ ความทุมเทเอาใจใส และเรื่อง

สภาพจิตใจของนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และเรื่องความสามัคคีในหมูคณะ  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 

ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องมาตรฐานของ

สถานท่ีท่ีใชในการฝกซอมมีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมาคือเรื่องหองสําหรับ

สงเสริมสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬา (หองฟตเนส) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 เรื่องอุปกรณเพียงพอ

สําหรับการฝกซอม และเรื่องความสะดวกสบายของท่ีพักนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07  และเรื่อง

มาตรฐานของอุปกรณในการฝกซอมอยูในระดับเดียวกับท่ีใชในการแขงขันมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 

ดานงบประมาณในการเตรียมทีม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องเบี้ยฝกซอมและเบี้ย

แขงขัน ของผูฝกสอน และนักกีฬามีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 รองลงมาคือ เรื่องเงิน

รางวัลในการแขงขัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 เรื่องงบประมาณท่ีใชสําหรับการเดินทางไปฝกซอมและ

แขงขัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 และเรื่องงบประมาณไมเพียงพอตอการทําทีมมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.15 
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ดานโภชนาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรื่องความเพียงพอของปริมาณอาหารตอ

นักกีฬามีปญหามากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 รองลงมาคือเรื่องอาหารท่ีไดรับมีความถูกตอง และ

ครบถวนตามหลักโภชนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และเรื่องอาหารท่ีรับประทาน สะอาดและถูก

สุขอนามัยมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) จําแนกตามเพศ 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แตกตางกัน

ท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) จําแนกตามอายุ 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แตกตางกัน

ท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) จําแนกตาม

สถานภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม

ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) จําแนกตามอาชีพ 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬา

ตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ไม

แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการ

จัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 

(เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ยกเวนดาน

โภชนาการท่ีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียม
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ทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงราย

เกมส) ไมแตกตางกัน 

การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) จําแนกตามระดับ

รายไดตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับรายไดตอเดือนแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหา

การจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 

46 (เชยีงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

อภิปรายผล 

 

 ผลการศึกษาเรื่องปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวม

การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) มีประเด็นสําคัญท่ีจะนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาพบวา ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือ

เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ในดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ดานการ

ฝกซอม ดานผูฝกสอน ดานนักกีฬา ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม ดานงบประมาณในการ

เตรียมทีม และดานโภชนาการ มีระดับความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ

ชัยชนะ เหมหอมเงิน (2558) ไดทําการศึกษาปญหาและสภาพการเตรียมทีมเพ่ือเขารวมการแขงขัน

กีฬาฟุตวอลเลยระดับมัธยมศึกษา ประจําป 2557 จากผลการศึกษา พบวา ปญหาและสภาพการ

เตรียมทีมในดานสถานท่ี ดานอุปกรณในการฝกซอม ดานการคัดเลือกนักกีฬา ดานการฝกซอม และ

ดานงบประมาณสวัสดิการ ไมมีสภาพท่ีสอดคลองและเหมาะสมกัน แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ

พัชรภรณ เกตุพันธุ (2557) ไดทําการศึกษาเรื่องการเตรียมทีมของนักกีฬาไทยและสภาพของทีมเพ่ือ

การแขงขันกีฬาซีเกมสครั้งท่ี 24 ผลการวิจัยพบวา ปญหาและสภาพในการเตรียมทีม นักกีฬาไทยเพ่ือ

การแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 24 โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาปญหาเปนรายดาน 

พบวา ดานปญหาดานโภชนาการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.24 รองลงมาคือ ปญหาดานสถานท่ีและ

อุปกรณในการฝกซอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 ปญหาดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.12 และปญหาดานงบประมาณในการเตรียมทีมมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเทากับ 3.73 

 2. การเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) ผลการศึกษา 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และระดับรายไดตอเดือนแตกตาง

กันมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) แตกตางกันท้ังภาพรวม และรายดาน ท่ีระดับนัยสําคัญ
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ทางสถิติ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรภรณ เกตุพันธุ (2557) ไดทําการศึกษาการเตรียมทีม

ของนักกีฬาไทยและสภาพของทีมเพ่ือการแขงขันกีฬาซีเกมสครั้งท่ี 24 จากผลการศึกษา พบวา การ

เปรียบเทียบปญหาและสถานภาพในการเตรียมทีมนักกีฬาไทยเพ่ือการแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งท่ี 24 

โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0.5 และยังไมสอดคลองกับงานวิจัยของกมล 

สาระมิตร (2555) ไดทําการศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเตรียมทีมกีฬาคริกเก็ตเพ่ือเขารวมใน การ

แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 28 ผลการศึกษา พบวา ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีม 

ผูชวยผูจัดการทีม และนักกีฬา มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการเตรียมทีมกีฬาคริกเก็ตท่ีเขารวมใน

การแขงขันกีฬา เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 28 ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง “ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวม

การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส)” ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

3. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

 ผูบริหารสมาคมกีฬาจังหวัดกรุงเทพมหานครและผูท่ีเก่ียวของ ควรนําขอมูลปญหา

การจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัด ไปปรับปรุงนโยบายการบริหารงานในดานการคัดเลือกตัว

นักกีฬา ดานการฝกซอม ดานผูฝกสอน ดานนักกีฬา ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม ดาน

งบประมาณในการเตรียมทีม และดานโภชนาการ เพ่ือใหนักกีฬามีการเตรียมความพรอมในการพัฒนา

ตนเองเพ่ือเขารวมการแขงขันตอไป อันจะนํานักกีฬาไปสูความสําเร็จ 

 

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

  

 1. ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ควรมีการปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพันธ และ

ประกาศรับสมัครนักกีฬาใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน และมีความโปรงใสและยุติธรรมในการคัดเลือ 

 2. ดานการฝกซอม ควรมีการปรับปรุงเรื่องแผนในการฝกซอมใหมีความชัดเจน โดย

การนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามาใชในการฝกซอม  
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3. ดานผูฝกสอน ควรมีการปรับปรุงเรื่องการคัดเลือกผูฝกสอน ควรมีความรู ความสามารถใน

การควบคุมทีม สามารนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามาใชในการฝกซอม และมีการตั้งเปาหมาย 

หรือเตรียมความพรอมใหกับนักกีฬาเปนอยางดี 

4. ดานนักกีฬา ควรมีการปรับปรุงเรื่องการคัดเลือกคัดเลือกนักกีฬา โดยตองเลือกผูท่ีมีความรู 

ความสามารถ มีความตั้งใจ ความทุมเทเอาใจใส และมีสภาพจิตใจท่ีดี 

5. ดานสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม  ควรมีการปรับปรุงเรื่องมาตรฐานของสถานท่ีท่ีใช

ในการฝกซอม รวมถึงการปรับปรุงหองสําหรับสงเสริมสมรรถภาพทางกายสําหรับนักกีฬา (หองฟต

เนส) จัดสรรอุปกรณการฝกซอมใหเพียงพอสําหรับการฝกซอม 

6. ดานงบประมาณในการเตรียมทีม ควรมีการปรับปรุงเรื่องเบี้ยฝกซอมและเบี้ยแขงขัน ของผู

ฝกสอน และนักกีฬา ใหมีความเหมาะสม และเพียงพอ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณสําหรับการ

เดินทางไปฝกซอมและแขงขัน 

7. ดานโภชนาการ ควรมีการปรับปรุงเรื่องความเพียงพอของปริมาณอาหารตอนักกีฬาใหมี

ความเหมาะสม อาหารท่ีรับประทานควรสะอาดและถูกสุขอนามัย รวมถึงคุณคาทางโภชนาการท่ี

ถูกตองตามสภาพรางกายของนักกีฬา  

 

  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

 

  1. ควรมีการใชแนวทางการวิจัยแบบผสมผสานท้ังการศึกษาเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

โดยมีการสัมภาษณนักกีฬาท่ีประสบความสําเร็จจากการแขงขัน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดมากยิ่งข้ึน 

  2. ควรมีการศึกษาปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เปรียบเทียบตามประเภทของกีฬา  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

แบบสอบถามเรื่อง ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม 

ขอมูลของจะถูกนําไปใชเฉพาะทางดานการศึกษาคนควาเพ่ือประโยชนทางดานการศึกษาเทานั้น 

........................................................... 

 

สวนท่ี 1   สถานภาพสวนบุคคลของผูควบคุมทีม และนักกีฬา 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงไปในชอง □ เพียง 1 ชอง ตามความเปนจริง 

1. เพศ            
 □ 1.ชาย     □ 2.หญิง 

2. อายุ           

 □ 1. อายุ ต่ํากวา 20 ป    □ 2. อายุ 20 - 30 ป 

 □ 3. อายุ 31 – 40 ป    □ 4. อายุ 41 - 50 ป 

 □ 5. อายุ 50 ป ข้ึนไป 

3.สถานภาพ 

 □ 1.โสด     □ 2.สมรส  

4. อาชีพ 

 □ 1. นักเรียน / นักศึกษา    □ 2. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 □ 3. ทํางานบริษัทเอกชน/รับจาง   □ 4. ธุรกิจสวนตัว   

5. ระดับการศึกษา 

 □ 1. ต่ํากวาปริญญาตรี    □ 2. ปริญญาตรี  

□ 3. สูงกวาปริญญาตรี 
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6. ระดับรายไดตอเดือน 

 □ 1. ต่ํากวา 10,000 บาท   □ 2. 10,000 – 20,000 บาท 

 □ 3. 20,001 – 30,000 บาท   □ 4. 30,000 บาทข้ึนไป 

 

 

สวนท่ี 2 ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทนจังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเขารวมการแขงขัน

กีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงไปในชองระดับความคิดเห็นของทานเพียงคาํตอบ

เดียว 

 

มากท่ีสุด   หมายถึง  มีปญหาการเตรียมทีมมากท่ีสุด 

มาก       หมายถึง  มีปญหาการเตรียมทีมมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  มีปญหาการเตรียมทีมปานกลาง 

นอย       หมายถึง  มีปญหาการเตรียมทีมนอย 

นอยท่ีสุด  หมายถึง  มีปญหาการเตรียมทีมนอยท่ีสุด/ไมมีเลย 

 

 

 

 

ขอ 

คําถาม 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน 

จังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา

แหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

 

1 

ปญหาดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 

การประชาสัมพันธ และประกาศรับสมัครนักกีฬา 

     

2 เกณฑการคัดเลือกตัวนักกีฬา      

3 
การทดสอบทักษะ และสมรรถภาพทางกาย ในการ

คัดเลือกตัวนักกีฬา 
     

4 ความโปรงใสและยุติธรรมในการคัดเลือก      

5 
นักกีฬาไดรับคัดเลือก มีสมรรถภาพตรงตาม

จุดมุงหมาย 
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ขอ 

คําถาม 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน 

จังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา

แหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

6 การตัดสินผลการคัดเลือกนักกีฬา      

 

7 

ปญหาดานการฝกซอม 

แผนในการฝกซอมมีความชัดเจน 
     

8 
ชวงเวลาในการฝกซอมในแตละวัน/ สัปดาหมีความ

เหมาะสม 

     

9 ความเหมาะสมของโปรแกรมการฝกซอม      

10 
การนําวิทยาศาสตรการกีฬาและจิตวิทยามาใชในการ

ฝกซอม 
     

11 การศึกษา และการงานทําใหเกิด อุปสรรค      

 

12 

ปญหาดานผูฝกสอน 

มีความรู ความสามารถในการควบคุมทีม 
     

13 มีความแปนกลาง และดูแลนักกีฬาอยงาเทาเทียมกัน      

14 มีการวางตัวท่ีเหมาะสมในฐานะผูฝกสอน      

15 
มีการตั้งเปาหมาย หรือเตรียมความพรอมใหกับ

นักกีฬาเปนอยางดี 
     

16 
มีการนําเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร เขามา

ประยุกตใชกับนักกีฬา 
     

 

17 

ปญหาดานนักกีฬา 

ความรู ความสามารถของตัวนักกีฬา 
     

18 ความตั้งใจ ความทุมเทเอาใจใส      

19 สภาพจิตใจของนักกีฬา      

20 ความสามัคคีในหมูคณะ      

 

21 

ปญหาของสถานท่ีและอุปกรณในการฝกซอม 

มาตรฐานของสถานท่ีท่ีใชในการฝกซอม 
     

22 มาตรฐานของอุปกรณในการฝกซอม อยูในระดับ      
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ขอ 

คําถาม 

ปญหาการจัดเตรียมทีมนักกีฬาตัวแทน 

จังหวัดกรุงเทพมหานครเพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา

แหงชาติ ครั้งท่ี 46 (เชียงรายเกมส) 

ระดับความคิดเห็น 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

เดียวกับท่ีใชในการแขงขัน 

23 อุปกรณเพียงพอสําหรับการฝกซอม      

24 
หองสําหรับสงเสริมสมรรถภาพทางกายสําหรับ

นักกีฬา ( หองฟตเนส ) 
     

25 ความสะดวกสบายของท่ีพักนักกีฬา      

 

26 

ปญหาดานงบประมาณในการเตรียมทีม 

ความลาชาในการอนุมัติงบประมาณ 
     

27 งบประมาณไมเพียงพอตอการทําทีม      

28 
เบี้ยฝกซอมและเบี้ยแขงขัน ของผูฝกสอน และ

นักกีฬา 

     

29 
งบประมาณท่ีใชสําหรับการเดินทางไปฝกซอมและ

แขงขัน 

     

30 เงินรางวัลในการแขงขัน      

31 
ปญหาดานโภชนาการ 

คาวมเพียงพอของปริมาณอาหารตอนักกีฬา 

     

32 
อาหารท่ีไดรับมีความถูกตอง และครบถวนตามหลัก

โภชนาการ 

     

33 อาหารท่ีรับประทาน สะอาดและถูกสุขอนามัย      

 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

*** ขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม *** 



 
 

ประวัติผูวิจัย 

  

  นายเกษมสิทธิ์ บริบูรณวศิน เกิดวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2536 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการท่ัวไป จากมหาวิทยาลัยสยาม เม่ือปการศึกษา 2560 และ

ไดศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสยาม ในป

การศึกษา 2560  
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