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 2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยัในหน่วยงาน กรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานควรมีการปรับปรุงในเร่ืองการจดัห้องพยาบาลให้กบัเจา้หนา้ท่ี ควรมีสถานท่ีหรือ 
มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นสุขภาพ และหน่วยงานควรมีสถานท่ีอ านวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ
ต่อจ านวนเจา้หนา้ท่ี เช่น มีท่ีจอดรถ มีท่ีพกัผอ่น 
 3) ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานควรมีการ
ปรับปรุงในเร่ืองสามารถเล่ือนต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับระยะเวลาปฎิบัติงาน หน่วยงานมีต าแหน่งท่ี 
พร้อมจะใหก้า้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่            
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป คือ ควรศึกษาการด ารงคงอยู่ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยกนัเพื่อเป็นการเปรียบเทียบว่ามีปัจจยัอะไรบา้งท่ีส่งผลต่อการด ารงคง
อยูข่องเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 
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