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สัญญาณ WiFi  อินเตอร์เนทของก าลงัพลโดยอนุมติังบประมาณเป็นรายเดือนเพื่อให้การติดต่อเพิ่ม
ความเร็วและสถานะเครือข่ายมีความเสถียร (4)ปัจจยัด้านสภาพการปฏิบติังาน ควรใช้ตาราง
หมุนเวยีนการปฏิบติังานในส านกังาน เพื่อลดความเครียดในการอยูใ่นท่ีจ ากดั 
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