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Abstract 
 

Provincial Electricity Authority (PEA)  is responsible for the provision of standardized 

electrical services and related business to attain the customer’s satisfaction with products and 

services through PEA’s continued corporate development plan with recognition of social and 

environmental responsibility.  While attending the internship under the cooperative program at 

PEA, Samutsakorn province,  the team  was assigned to receive  refund request forms for electricity 

usage and various documents, such as  receipt of electrical guarantee deposit, copy of  ID card and 

house registration, to check related documents,  record data and prepare vouchers via  the SAP Easy 

Access PEA system, then send all the documents to the head of the accounting department to check 

and approve the transactions. 

 

This project was designed to increase the skills of using the SAP Easy Access PEA 

system  to prepare vouchers of  PEA Deposit Refunds.  This project allowed the team to gain  

knowledge, understanding and increased performance skills, which would be applied to careers  in  

the future. The team also hoped that this project would be useful to interested parties. 
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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำของโครงงำน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีท่ีมาเร่ิมจากการเป็นแผนกไฟฟ้าในกองบุราภิบาล กรมสาธารณสุข 

กระทรวงมหาดไทย และก่อตั้งไฟฟ้าเทศบาลเมืองนครปฐมเป็นจงัหวดัแรก เม่ือ พ.ศ. 2473 ต่อมาใน พ.ศ. 

2477 มีการปรับปรุงแผนกไฟฟ้า เป็น กองไฟฟ้า สังกดักรมโยธาเทศบาล กระทรวงมหาดไทย และเปล่ียน

ช่ือเป็น กองไฟฟ้าภูมิภาค ในภายหลงั 

ในช่วงหลงัสงครามโลกคร้ังท่ีสอง รัฐบาลเห็นความจ าเป็นในการสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานดา้นไฟฟ้า จึง

ออกพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงใหไ้วเ้ม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม พุทธศกัราช 2497 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ

วนัท่ี 16 มีนาคม พุทธศกัราช 2497 ก่อตั้ง องคก์ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท มีการ

ไฟฟ้าอยูใ่นความดูแล จ านวน117 แห่ง อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกรมโยธาเทศบาล กระทรวงมหาดไทย 

และรัฐบาล โดยมีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย มีอ านาจก ากบัโดยทัว่ไป 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดรั้บการสถาปนาตามพระราชบญัญติัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พุทธศกัราช 

2503 ณ วนัท่ี 28 กนัยายน 2503 โดยรับช่วงภารกิจต่อจาก องคก์ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มาด าเนินการ อยา่ง

ต่อเน่ือง ดว้ยทุนประเดิมจ านวน 87 ลา้นบาทเศษ มีการ ไฟฟ้าอยูใ่นความรับผิดชอบ 200 แห่ง มีผูใ้ชไ้ฟ

จ านวน 137,377 ราย และพนกังาน 2,119 คน ก าลงัไฟฟ้าสูงสุดในปี 2503 เพียง 15,000 กิโลวตัต ์ผลิตดว้ย

เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ท่ีขบัเคล่ือนดว้ยเคร่ืองยนตดี์เซลลท์ั้งส้ิน สามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าบริการ ประชาชน

ได ้26.4 ลา้นหน่วย (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) ต่อปี และมีประชาชน ไดรั้บประโยชน์ จากการใชไ้ฟฟ้าประมาณ 1 

ลา้นคน หรือร้อยละ 5 ของประชาชนท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศในขณะนั้น 23 ลา้นคน 
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1.2 วตัถุประสงค์ของโครงงำน 

       1. เพื่อเป็นการเรียนรู้การปฎิบติังานจริงก่อนท่ีจะประกอบวชิาชีพในอนาคต 

       2. เพื่อเป็นการฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นคนดีมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบ 

       3. เพื่อฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การสร้างมนุษยสัมมพนัธ์และการปรับตวัให้เขา้กบัผูร่้วมงานท่านอ่ืนๆ 

       4 .เพื่อไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท างานเพื่อไปใชป้ระโยชน์เป็นแนวทางในการท างานในอนาคต 

1.3 ของเขตของโครงำน 

1. ระยะเวลาการปฏิบติังานตั้งแต่ วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 รวม 16 

สัปดาห์ 

2. รายงานฉบบัน้ีเป็นการรวบรวมความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการปฎิบติัสหกิจศึกษา 

1.4 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. สามารถน าไปปฎิบติังานจริงก่อนท่ีจะประกอบวชิาชีพในอนาคต 

2. ฝึกฝนตนเองให้เป็นคนดีมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบ 

 3. สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและรู้จกัการท างานเป็นทีม 

4. ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท างานเพื่อไปใชป้ระโยชน์เป็นแนวทางในการท างานในอนาคต

  

 



 

 

บทที ่2 

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

2.1 ความหมายของเงินประกันประเภทต่างๆ 

1. หลกัประกนัซอง(Bid Bond)  

     หลกัประกนัซอง (Bid Bond) หมายถึง หลกัประกนัท่ีผูเ้สนอราคาไดย้ืน่ต่อเจา้ของโครงการเพื่อเป็น

หลกัประกนัในการเสนอราคา ซ่ึงเจา้ของโครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัซองเป็นร้อยละของมูลค่า

โครงการ เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่างานท่ีผูเ้สนอราคาเสนอ หรือเป็นมูลค่าตามท่ีเจา้ของ

โครงการก าหนด  

วตัถุประสงค ์มี 2 ประเภท 

1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูเ้สนอราคาท่ีชนะการประกวดราคาหรือไดรั้บพิจารณาคดัเลือกใหเ้ป็น

ผูรั้บจา้งโครงการ จะมาท าสัญญากบัเจา้ของโครงการเพื่อเร่ิมงานตามระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น

เอกสารเสนอราคาและเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. หากผูเ้สนอราคาถอนการเสนอราคาหรือไม่ไปท าสัญญากบัเจา้ของโครงการภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด เจา้ของโครงการจะสามารถริบหลกัประกนัซองหรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้า

ประกนั 

2. หลกัประกนัสัญญา (Performance Bond) 

     หลกัประกนัสัญญา หมายถึง หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งยืน่ต่อเจา้ของโครงการ ณ วนัท าสัญญา เพื่อเป็น

หลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งจะปฏิบติัตามสัญญา ซ่ึงเจา้ของโครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัสัญญาเป็น

ร้อยละของมูลค่าโครงการ เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่างานตามสัญญาหรือเป็นมูลค่าตามท่ี

เจา้ของโครงการก าหนด วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้ามความจ ากดัของเงินประกนั ไดก้ล่าวถึงเร่ือง

วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานซ่ึงจ าแนกวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน เป็น 2 ประเภท คือ  

1.เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งท่ีไดท้  าสัญญากบัเจา้ของโครงการแลว้จะ ด าเนินงานตามท่ีก าหนด

ไวใ้นเอกสารและเง่ือนไขแห่งสัญญาทุกประการ  
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2.หากผูรั้บจา้งด าเนินการใดๆท่ีผดิไปจากเอกสารหรือเง่ือนไขแห่งสัญญาท่ีไดท้  าไวก้บัเจา้ของ

โครงการ เจา้ของโครงการจะสามารถริบหลกัประกนัซองหรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้า

ประกนั 

3. เงินประกนัผลงาน (Retention)  

      หลกัประกนัผลงาน หมายถึง เงินประกนัผลงาน หมายถึง เงินท่ีเจา้ของโครงการหกัออกจากเงินงวดท่ี

เจา้ของโครงการจ่ายใหก้บัผูรั้บจา้ง เพื่อเป็นการประกนัผลงาน โดยหากมีขอ้ผดิพลาดหรือความเสียหายใดๆ

ท่ีเกิดจากการกระท าหรือไม่กระท าของผูรั้บจา้งในระหวา่งระยะเวลาสัญญา เจา้ของโครงการสามารถใชเ้งิน

ประกนัผลงานท่ีหกัไวด้งักล่าวน้ีในการปรับปรุง แกไ้ข เยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนได ้ทั้งน้ีเจา้ของ

โครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัสัญญาการหกัเงินค ้าประกนัผลงานเป็นร้อยละของมูลค่าเงินในแต่

ละงวดการจ่ายเงิน เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่าเงินงวดท่ีเจา้ของโครงการช าระใหก้บัผูรั้บจา้งใน

แต่ละงวด หรือมูลค่าตามท่ีเจา้ของโครงการก าหนด 

วตัถุประสงค ์1 ประเภท คือ 

        1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่หากมีขอ้ผดิพลาดหรือความเสียหายใดๆท่ีเกิดจากการกระท าหรือไม่

กระท าของผูรั้บจา้งในระหวา่งระยะเวลาสัญญา และผูรั้บจา้งไม่ด าเนินการ หรือไม่สามารถด าเนินการแกไ้ข 

ปรับปรุง ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด (เช่น ภายในระยะเวลา ตามมาตรฐานงาน) เจา้ของโครงการสามารถใช้

เงินประกนัผลงานท่ีหกัไวด้งักล่าวน้ีเพื่อด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข เยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที 

4.หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง (Maintenance Bond)  

   หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หมายถึง   หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หมายถึง หลกัประกนัท่ีผู ้

รับจา้งยืน่ต่อเจา้ของโครงการ ณ วนัส่ิงสุดระยะเวลาโครงการและผูรั้บจา้งไดด้ าเนินการแลว้เสร็จตาม

เง่ือนไขแห่งสัญญา ทั้งน้ีเพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งรับประกนัผลงานท่ีแลว้เสร็จดงักล่าวในช่วง

ระยะเวลาประกนัผลงาน (Warrantee Period) ซ่ึงเจา้ของโครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัสัญญาเป็น

ร้อยละของมูลค่าโครงการ เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่างานตามสัญญาหรือเป็นมูลค่าตามท่ี

เจา้ของโครงการก าหนด 

วตัถุประสงค ์2 ประเภท คือ 

          1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งรับประกนัผลงานท่ีแลว้เสร็จดงักล่าวในช่วงระยะเวลาประกนัการ

ช ารุดบกพร่อง (Warrantee Period) 
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          2. หากพบความช ารุด บกพร่องในผลงานของผูรั้บจา้ง โดยมีสาเหตุมาจากความบกพร่องในการ

ด าเนินงาน การติดตั้ง การก่อสร้าง หรือความบกพร่องของฝีมือการท างาน (Workmanship) ของผูรั้บจา้ง  

และผูรั้บจา้งไม่ด าเนินการหรือไม่สามารถท าการแกไ้ข ปรับปรุงไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด เจา้ของโครงการ

สามารถริบหลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้าประกนั 

 

 

5. หลกัประกนัเงินล่วงหน้า (Advanced Payment Bond)  

หลกัประกนัเงินล่วงหนา้  หมายถึง หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หมายถึง หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งยืน่ต่อ

เจา้ของโครงการ เม่ือผูรั้บจา้งขอเบิกเงินล่วงหนา้ (Advanced Payment) จากเจา้ของโครงการ ทั้งน้ีเพื่อเป็น

หลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งจะช าระคืนเงินล่วงหนา้ใหก้บัเจา้ของโครงการตามเง่ือนไขการช าระคืนท่ีก าหนดไว้

ในเง่ือนไขแห่งสัญญา เช่น ช าระคืนโดยหกัจากเงินงวดแต่ละงวดท่ีเจา้ของโครงการช าระใหก้บัผูรั้บจา้ง 

ทั้งน้ีมูลค่าหลกัประกนัเงินล่วงหนา้จะมีมูลค่าเท่ากบัมูลค่าเงินล่วงหนา้ท่ีผูรั้บจา้งขอเบิกจากเจา้ของโครงการ 

วตัถุประสงคมี์ 2 ประเภท คือ 

1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งจะช าระคืนเงินล่วงหนา้ใหก้บัเจา้ของโครงการตามเง่ือนไขการ

ช าระคืนท่ีก าหนดไวใ้นเง่ือนไขแห่งสัญญา 

2.หากเกิดปัญหาระหวา่งการด าเนินงานท าใหผู้รั้บจา้งไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได ้และเจา้ของ

โครงการยงัไม่ไดรั้บการช าระคืนเงินล่วงหนา้จากผูรั้บจา้งเตม็จ านวนเงินล่วงหนา้ท่ีเบิกไป เจา้ของโครงการ

สามารถริบหลกัประกนัเงินล่วงหนา้ หรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้าประกนั 
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บทที ่3  

รายละเอยีดการปฎบิัตงิาน 

3.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัสมุทรสาคร  

ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1062 ถนน วิเชียรโชฎก ต าบล มหาชยั อ าเภอเมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 74000 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

 

3.2 ลกัษณะการประกอบการ ผลติภัณฑ์ การให้บริการหลกัขององค์กร  

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นรัฐวสิาหกิจดา้นสาธารณูปโภคการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีภารกิจในการ

บริการไฟฟ้าใหแ้ก่ประชาชนในเขตความ รับผดิชอบทัว่ประเทศ 

3.3 รูปแบบการจัดองค์การและการบริหารงานขององค์การ 

 3.3.1 การบริหารงานขององคก์ร 

แผนผงัโรงสร้างหน่วยงาน 

กฟอ.สมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายคณิต  สมุโนธรรม 

นายภวิน บนุนาค 

นายวีรชยั  ศรีมงคล 

นางนวลปราง  ระงบั

พิศม์ 

นายอนศุกัดิ์ คณุเครือ 

นายเชาวลกัษณ์     

ฉลองวงศ์ 

ผบห. 

พนกังาน 4
คน๔%  

๔๔ 

ผบป. 

พนกังาน
16  16๔ 

ผบค. 

พนกังาน 7
๔ 

ผวต. 

พนกังาน 5
๔ 

ผปบ. 

พนกังาน 11
๔ 

ผกส. 

พนกังาน7 
๔ 

ผมต. 

พนกังาน10 
๔ 
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3.4 ตําแหน่งและลกัษณะงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 - ต  าแหน่งนกัศึกษาฝึกงาน ลกัษณะท่ีไดรั้บ คือ เขียนเช็ค ตรวจสอบใบส าคญัจ่าย  

 -ต าแหน่งนกัศึกษาฝึกงานลกัษณะท่ีไดรั้บ คือ การช าระหน้ีและจ่ายช าระหน้ี 

 

3.5 ช่ือและตําแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา 

 นางสาวอภิชญา  อุดมผล ต าแหน่ง พนกังานบญัชี 

3.6 ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 

 ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561 ถึงวนัท่ี  31 สิงหาคม  2561 

 

3.7 ขั้นตอนและวธีิการดําเนินงาน 

 3.7.1   ศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัโครงงาน โดยการสัมภาษณ์พนกังานท่ี ปรึกษา 

 3.7.2   วเิคราะห์ระบบการควบคุมสินคา้คงเหลือ โดยไดรั้บการแนะน าจากพนกังานท่ีปรึกษา 

 3.7.3   ศึกษาระบบการควบคุมสินคา้คงเหลือระบบท่ีบริษทัใชใ้นปัจจุบนั 

                  3.7.4   เสนอแนวทางการแกไ้ขระบบการควบคุมสินคา้คงเหลือ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 3.7.5   ทดสอบผลการท างานและสรุปผล 

 3.7.6   จดัท าเอกสาร เพื่อท ารูปเล่มรายงานการปฏิบติังาน 
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 3.7.7   ตารางระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 

1.ศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูล     

2. วเิคราะห์ระบบ     

3.ศึกษาระบบเดิมเพื่อหาแนว

ทางแกไ้ข 

    

4. เสนอแนวทางแกไ้ข     

5.ทดสอบการท างานและสรุปผล     

6. จดัท าเอกสาร     

 

 

3.8 อุปกรณ์และเคร่ืองมือทีใ่ช้ 

รายละเอียดของอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใชท้  าโครงงาน  โดยอาจจะแบ่งเป็นเคร่ืองมือดา้นฮาร์ดแวร์และ

ซอฟแวร์ เช่น ฮาร์ดแวร์      

     1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์  

                   2.เคร่ืองPrinter  

                   3.เคร่ืองถ่ายเอกสาร  

                   4.กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล    
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ซอฟตแ์วร์    

       1.โปรแกรม Microsoft Word   

                    2.โปรแกรม MicrosoftPowerPoint 

                    3.โปรแกรม Adobe Photoshop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที ่2 

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

2.1 ความหมายของเงินประกันประเภทต่างๆ 

1. หลกัประกนัซอง(Bid Bond)  

     หลกัประกนัซอง (Bid Bond) หมายถึง หลกัประกนัท่ีผูเ้สนอราคาไดย้ืน่ต่อเจา้ของโครงการเพื่อเป็น

หลกัประกนัในการเสนอราคา ซ่ึงเจา้ของโครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัซองเป็นร้อยละของมูลค่า

โครงการ เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่างานท่ีผูเ้สนอราคาเสนอ หรือเป็นมูลค่าตามท่ีเจา้ของ

โครงการก าหนด  

วตัถุประสงค ์มี 2 ประเภท 

1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูเ้สนอราคาท่ีชนะการประกวดราคาหรือไดรั้บพิจารณาคดัเลือกใหเ้ป็น

ผูรั้บจา้งโครงการ จะมาท าสัญญากบัเจา้ของโครงการเพื่อเร่ิมงานตามระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น

เอกสารเสนอราคาและเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. หากผูเ้สนอราคาถอนการเสนอราคาหรือไม่ไปท าสัญญากบัเจา้ของโครงการภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด เจา้ของโครงการจะสามารถริบหลกัประกนัซองหรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้า

ประกนั 

2. หลกัประกนัสัญญา (Performance Bond) 

     หลกัประกนัสัญญา หมายถึง หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งยืน่ต่อเจา้ของโครงการ ณ วนัท าสัญญา เพื่อเป็น

หลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งจะปฏิบติัตามสัญญา ซ่ึงเจา้ของโครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัสัญญาเป็น

ร้อยละของมูลค่าโครงการ เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่างานตามสัญญาหรือเป็นมูลค่าตามท่ี

เจา้ของโครงการก าหนด วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้ามความจ ากดัของเงินประกนั ไดก้ล่าวถึงเร่ือง

วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานซ่ึงจ าแนกวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน เป็น 2 ประเภท คือ  

1.เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งท่ีไดท้  าสัญญากบัเจา้ของโครงการแลว้จะ ด าเนินงานตามท่ีก าหนด

ไวใ้นเอกสารและเง่ือนไขแห่งสัญญาทุกประการ  
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2.หากผูรั้บจา้งด าเนินการใดๆท่ีผดิไปจากเอกสารหรือเง่ือนไขแห่งสัญญาท่ีไดท้  าไวก้บัเจา้ของ

โครงการ เจา้ของโครงการจะสามารถริบหลกัประกนัซองหรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้า

ประกนั 

3. เงินประกนัผลงาน (Retention)  

      หลกัประกนัผลงาน หมายถึง เงินประกนัผลงาน หมายถึง เงินท่ีเจา้ของโครงการหกัออกจากเงินงวดท่ี

เจา้ของโครงการจ่ายใหก้บัผูรั้บจา้ง เพื่อเป็นการประกนัผลงาน โดยหากมีขอ้ผดิพลาดหรือความเสียหายใดๆ

ท่ีเกิดจากการกระท าหรือไม่กระท าของผูรั้บจา้งในระหวา่งระยะเวลาสัญญา เจา้ของโครงการสามารถใชเ้งิน

ประกนัผลงานท่ีหกัไวด้งักล่าวน้ีในการปรับปรุง แกไ้ข เยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนได ้ทั้งน้ีเจา้ของ

โครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัสัญญาการหกัเงินค ้าประกนัผลงานเป็นร้อยละของมูลค่าเงินในแต่

ละงวดการจ่ายเงิน เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่าเงินงวดท่ีเจา้ของโครงการช าระใหก้บัผูรั้บจา้งใน

แต่ละงวด หรือมูลค่าตามท่ีเจา้ของโครงการก าหนด 

วตัถุประสงค ์1 ประเภท คือ 

        1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่หากมีขอ้ผดิพลาดหรือความเสียหายใดๆท่ีเกิดจากการกระท าหรือไม่

กระท าของผูรั้บจา้งในระหวา่งระยะเวลาสัญญา และผูรั้บจา้งไม่ด าเนินการ หรือไม่สามารถด าเนินการแกไ้ข 

ปรับปรุง ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด (เช่น ภายในระยะเวลา ตามมาตรฐานงาน) เจา้ของโครงการสามารถใช้

เงินประกนัผลงานท่ีหกัไวด้งักล่าวน้ีเพื่อด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข เยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที 

4.หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง (Maintenance Bond)  

   หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หมายถึง   หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หมายถึง หลกัประกนัท่ีผู ้

รับจา้งยืน่ต่อเจา้ของโครงการ ณ วนัส่ิงสุดระยะเวลาโครงการและผูรั้บจา้งไดด้ าเนินการแลว้เสร็จตาม

เง่ือนไขแห่งสัญญา ทั้งน้ีเพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งรับประกนัผลงานท่ีแลว้เสร็จดงักล่าวในช่วง

ระยะเวลาประกนัผลงาน (Warrantee Period) ซ่ึงเจา้ของโครงการมกัจะก าหนดมูลค่าหลกัประกนัสัญญาเป็น

ร้อยละของมูลค่าโครงการ เช่น ร้อยละ 5 หรือร้อยละ 10 ของมูลค่างานตามสัญญาหรือเป็นมูลค่าตามท่ี

เจา้ของโครงการก าหนด 

วตัถุประสงค ์2 ประเภท คือ 

          1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งรับประกนัผลงานท่ีแลว้เสร็จดงักล่าวในช่วงระยะเวลาประกนัการ

ช ารุดบกพร่อง (Warrantee Period) 
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          2. หากพบความช ารุด บกพร่องในผลงานของผูรั้บจา้ง โดยมีสาเหตุมาจากความบกพร่องในการ

ด าเนินงาน การติดตั้ง การก่อสร้าง หรือความบกพร่องของฝีมือการท างาน (Workmanship) ของผูรั้บจา้ง  

และผูรั้บจา้งไม่ด าเนินการหรือไม่สามารถท าการแกไ้ข ปรับปรุงไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด เจา้ของโครงการ

สามารถริบหลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้าประกนั 

 

 

5. หลกัประกนัเงินล่วงหน้า (Advanced Payment Bond)  

หลกัประกนัเงินล่วงหนา้  หมายถึง หลกัประกนัการช ารุดบกพร่อง หมายถึง หลกัประกนัท่ีผูรั้บจา้งยืน่ต่อ

เจา้ของโครงการ เม่ือผูรั้บจา้งขอเบิกเงินล่วงหนา้ (Advanced Payment) จากเจา้ของโครงการ ทั้งน้ีเพื่อเป็น

หลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งจะช าระคืนเงินล่วงหนา้ใหก้บัเจา้ของโครงการตามเง่ือนไขการช าระคืนท่ีก าหนดไว้

ในเง่ือนไขแห่งสัญญา เช่น ช าระคืนโดยหกัจากเงินงวดแต่ละงวดท่ีเจา้ของโครงการช าระใหก้บัผูรั้บจา้ง 

ทั้งน้ีมูลค่าหลกัประกนัเงินล่วงหนา้จะมีมูลค่าเท่ากบัมูลค่าเงินล่วงหนา้ท่ีผูรั้บจา้งขอเบิกจากเจา้ของโครงการ 

วตัถุประสงคมี์ 2 ประเภท คือ 

1. เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่ผูรั้บจา้งจะช าระคืนเงินล่วงหนา้ใหก้บัเจา้ของโครงการตามเง่ือนไขการ

ช าระคืนท่ีก าหนดไวใ้นเง่ือนไขแห่งสัญญา 

2.หากเกิดปัญหาระหวา่งการด าเนินงานท าใหผู้รั้บจา้งไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได ้และเจา้ของ

โครงการยงัไม่ไดรั้บการช าระคืนเงินล่วงหนา้จากผูรั้บจา้งเตม็จ านวนเงินล่วงหนา้ท่ีเบิกไป เจา้ของโครงการ

สามารถริบหลกัประกนัเงินล่วงหนา้ หรือเรียกร้องจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินผูค้  ้าประกนั 
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บทที ่5 

สรุปผลการปฏบัิติงาน 

5.1 สรุปผลโครงงานหรืองานวจัิย 

5.1.1  จากการปฏิบติังานในตาํแหน่งผูช่้วยพนกังานบญัชีท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัสมุทรสาครไดน้าํ

ความรู้ท่ี ไดรั้บจากการศึกษาจากมหาวทิยาลยัสยามมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน และยงัไดรั้บความรู้

ใหม่ๆ เพิ่มเติมอีกมากมายจากการปฏิบติังานจริงๆท่ีไม่สามารถหาไดจ้ากในห้องเรียน ซ่ึงประสบการณ์ดีๆ ท่ี

ไดม้า สามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานในอนาคตซ่ึง แต่ในระหวา่งการปฏิบติังานท่ีน่ี  กลุ่มของดิฉนั

ไดพ้บ อุปสรรคและปัญหาบางประการ 

5.1.2 ข้อจํากดัหรือปัญหาของโครงงาน 

1. การเขา้ถึงขอ้มูลบางขอ้มูลของไฟฟ้า ไม่สามารถเปิดเผยได ้ 

 2. การไฟฟ้ามีระบบโปรมแกรมท่ีราคาสูงทาํใหก้ารสร้างรหสัเขา้โปรมแกรมนอ้ยและมีปัญหาเวลา

เขา้ใชเ้งิน 

5.2 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

       5.2.1 ขอ้ดีของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

1) ฝึกใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบหนา้ท่ีงานไดรั้บมองหมาย 

2) ไดรั้บประสบการณ์จริงในการทาํงาน 

3) ฝึกความอดทนในการทาํงานและความตรงต่อเวลาในการปฏิบติังาน 

4) สามารถนาํประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการฝึกงานไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนัได ้
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ด้านวชิาการ 

-นาํความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาในหอ้งเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการปฎิบติังานจริง 

ด้านการปฎบิัติงาน 

-รู้จกัติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก 

-การปฎิบติังานร่วมกนัเป็นทีมและมารยาทต่างๆในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

-การแกไ้ขปัญหาใหเ้หมาะกบัขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน 

-ฝึกความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลาในการปฎิบติังาน 

-ใชค้วามระมดัระวงัและรอบคอบในการปฎิบติังานเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

  

5.2.2 ปัญหาทีพ่บของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

1. ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นความลบัทางราชการจึงไดข้อ้มูลมาเพียงบางส่วน 

2. ช่วงแรกๆยงัไม่เขา้ใจระบบการทาํงานของบริษทัมีการทาํงานผดิพลาดบา้งตอ้งถามพนกังานท่ี

ปรึกษาและทาํความเขา้ใจกบังานท่ีทาํมากยิง่ข้ึน 

 

5.2.3 ข้อเสนอแนะ 

1.ศึกษาและเรียนรู้รายละเอียดของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

2.ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีทาํ 

3.ปรึกษาพนกังานท่ีปรึกษาเพื่อความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 
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รูปภาพขณะปฏบัิติงานสหกจิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รูปภาพขณะปฏบัิติงานสหกจิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กจิกรรมบริจาคเลอืดทีก่ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวดัสมุทรสาคร  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กจิกรรมให้ความรู้เกีย่วกบั PEA Smart Plus ทีว่ิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร ( บ้านบ่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กจิกรรมให้ความรู้เกีย่วกบั PEA Smart Plus ทีบ่ิ๊กซีมหาชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

ประวตัิผู้จัดท ำ/คณะผู้จดัท ำ  

 

 รหสันกัศึกษา      :        5901300007 

 ช่ือ-นามสกุล      :         นางสาว กญัญาณี ผาทอง 

 คณะ                 :         บริหารธุรกิจ  

 สาขาวชิา           :        การบญัชี 

             ท่ีอยู ่                  :       27 ซอยเอกชยั 113 แขวงบางบอน  เขตบางบอน   

                 กรุงเทพมหานคร                                                                                       

 

 

 

 

 

รหสันกัศึกษา       :        5901300019 

ช่ือ-นามสกุล        :         ณฐัศิมา  ขาวพุม่ 

คณะ                    :         บริหารธุรกิจ  

สาขาวชิา             :         การบญัชี 

ท่ีอยู ่                   :    6/8 ม.9 ต.นาดี อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

ท่ีอยู ่                   :        6/8 หมู่9 ต าบลนาดี อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาครสมุทรสาคร 
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รหสันกัศึกษา      :       5901300030 

ช่ือ-นามสกุล       :       กวนินา  ทองชุ่ม 

คณะ                   :       บริหารธุรกิจ 

สาขาวชิา            :        การบญัชี 

ท่ีอยู ่                   :       1035 ถ.วเิชียรโชฎก ต าบลหาชยั อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 
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