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บทคัดยอ 
 

 โครงงานสหกิจศึกษาเลมนี้นําเสนอเก่ียวกับ การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน ซ่ึง

เปนประสบการณท่ีไดมาจากการออกฝกปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษาภาคปฏิบัต ิตั้งแตวันท่ี 15 

มกราคม 2563 ถึง 25 เมษายน 2563 รวมท้ังสิ้น 15 สัปดาห โดยไดเขาไปปฏิบัติงานในบริษัท เอเซีย

คอมแพ็ค จํากัด ถนนพระรามท่ี 2 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงทางบริษัทได

มอบหมายใหดูแลในเรื่องของการจัดการดานพลังงานภายในบริษัท เชน ติดตั้งระบบ VSD  ควบคุมปม

ลมสกรู 75 HP เปลี่ยนหลอดไฟ LED  ผลจากการออกปฏิบัติงานจริง สามารถนําความรูท่ีไดเรียนมา

ประยุกตใชกับงานจริงไดอยางเหมาะสม 
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ABSTRACT 

 

The cooperative education presented a study of operation energy management 

system derived from the work-based education project at Asia Compact Company Limited 

during the period of 15 January 2020 to 25 April 2020, total of 15 weeks. The main project 

assigned by the company is to manage company’s energy effectively such as VSD 

installation, LED lamp replacement, air pump, and 75 HP screws control. The results 

suggested that knowledge of this practical education can be used and applied to the real 

work appropriately. 

 

Keywords: Energy, Energy Management, Energy Conservation Measurement 

 

ง 



ข 

กิตติกรรมประกาศ 
(Acknowledgement ) 

 

รายงานเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดีเพราะไดรับคําแนะนําขอมูลจากหลาย ๆ ฝายดวยกัน บุคคล
แรกคืออาจารยจุระ ฮานต่ํา ซ่ึงเปนอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานและอาจารยสันติสุข สวางกลา , ผูชวย
ศาสตราจารย ไวยพจน ศุภบวรเสถียร และบุคคลท่ีขาดมิไดคือ คุณอัญชลี ศาณศิลปน หัวหนา 
Workshop บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด ท่ีคอยใหความรูตลอดจนคําแนะนําในการทํางาน รวมถึง
บุคลากรใน 
บริษัทท่ีคอยใหความรูมาโดยตลอดการสหกิจสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยเหตุนี้ทางผูจัดทําจึง
ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงมา ณ ท่ีนี้ดวย 

ผูจัดทําหวังวารายงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอผู ท่ีสนใจในการศึกษาขอมูล หากมี
ขอผิดพลาดประการใด ทางผูจัดทําจึง ขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 
 

นายสมพงษ บุญแทน       

วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 

  



 

สารบัญ 

               หนา 

จดหมายนําสงรายงาน             ก 

กิตติกรรมประกาศ             ข 

บทคัดยอ              ค 

Abstract            ง 
บทท่ี 1 บทนํา  

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา          1 

1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน            1 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน            1 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ            1 

บทท่ี 2 การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

2.1 การจัดการพลังงาน            2 

2.2 ข้ันตอนการจัดการพลังงาน            2 

บทท่ี 3 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 3.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ         16 
 3.2 ลักษณะการประกอบการผลิตภัณฑการใหบริการหลักขององคกร     17 

3.3 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานองคกร       18 
3.4 ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย       19 
3.5 ชื่อและตําแหนงงานและพนักงานท่ีปรึกษา        19 
3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน          19 
3.7 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน         19 

บทท่ี 4 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
4.1 ศึกษาและหาขอมูลในเรื่องของกฎหมายเก่ียวกับระบบการจัดการพลังงาน    21 
4.2 สํารวจวิธีการทํางานในแตละแผนก และเรียนรูเบื้องตนเก่ียวกับงานในทุกหนวยงาน   22 
4.3 เรียนรูการใชงานงานโปรแกรมตาง ๆ        22 
4.4 อบรมเรียนรูเก่ียวกับระบบการการจัดการพลังงาน โดยวิทยากรภายนอก    23 
4.5 ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธในแตละหนวยงาน ฯ         24 
4.6 รวมประชุมสรุปการใชพลังงานของบริษัทกับฝายตางๆ      25 
4.7 ทําการเก็บขอมูลและสรุปการใชพลังงานประจําเดือนของบริษัท     26 
4.8 จัดทํารายงานการจัดการข้ันตอนท่ี 1 ถึง ข้ันตอนท่ี 8       27 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ(ตอ) 

                 หนา 
 

4.9 อบรมใหความรูเก่ียวกับระบบการการจัดการพลังงานและการอนุรักษพลังงาน ฯ    27 
4.10 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลการใชพลังงานไฟฟาของบริษัท       29 
4.11 รับการตรวจสอบการจัดการพลังงานจากหนวยงานภายนอก      30 
4.12 นําเสนอรายละเอียดมาตรการท่ีไดดําเนินการใหกับทางผูบริหารรับทราบ    31 
4.13 รวมรับรางวัลจากทางจังหวัด ฯ         32 

บทท่ี5 สรุปผลและขอเสนอแนะ 
5.1 สรุปผลของโครงงาน          33 
5.2 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         33 

บรรณานุกรม 
ประวัติผูจัดทํา           
ภาคผนวก ก          
ภาคผนวก ข  
อักขระวิสุทธิ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญรูป 

หนา 

รูปท่ี 2.1 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน    4 

รูปท่ี 2.2 ตัวอยางตารางประเมินการจัดการดานพลังงาน (EMM)    5 

รูปท่ี 2.3 ตัวอยางประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน      6 

รูปท่ี 2.4 ตัวอยางตารางสรุปเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน    9 

รูปท่ี 2.5 ตัวอยางตารางสรุปแผนอนุรักษพลังงาน      9 

รูปท่ี 2.6 ตัวอยางตารางสรุปแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  10 
รูปท่ี 2.7 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายดานไฟฟา 11 
รูปท่ี 2.8 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายดานความรอน 11 
รูปท่ี 2.9 ตัวอยางตารางสรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน  11 

รูปท่ี 2.10 ตัวอยางตารางสรุปสถานภาพการดําเนินงานตามหลักสูตรการฝกอบรมและกิจกรรม  12 

รูปท่ี 2.11 ตัวอยางคําแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินกาจัดการพลังงานภายในองคกร  13 

รูปท่ี 2.12 - 2.13 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตาม ฯ     13 

รูปท่ี 2.14 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตาม ฯ  (ตอ)     14    

รูปท่ี 2.15 ตัวอยางตารางสรุปผลการทบทวน ฯ       15 
รูปท่ี 3.1 หนาบริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด       16 

รูปท่ี 3.2 แผนผังองคกร         18 
รูปท่ี 4.1 ขอมูล พ.ร.บ. การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535    21 
รูปท่ี 4.2 ขอมูลลักษณะของโรงงานท่ีเขาขายโรงงานควบคุม     21 
รูปท่ี 4.3 สํารวจวิธีการทํางานในแตละแผนก      22 
รูปท่ี 4.4 โปรแกรมท่ีใชในการดูขอมูลไฟฟา       22 
รูปท่ี 4.5 ภาพการเขารวมอบรม        23 
รูปท่ี 4.6 ภาพการเขารวมอบรม(ตอ)       23 
รูปท่ี 4.7 ขอมูลท่ีใชในการประชาสัมพันธบางสวนใหกับพนักงาน    24 
รูปท่ี 4.8 ติดประกาศขอมูลเก่ียวกับพลังงาน      24 
รูปท่ี 4.9 ประชุมหารือรวมกับฝายตาง ๆ       25 
รูปท่ี 4.10 ประชุมหารือในเรื่องของมาตรการพลังงาน(ตอ)     25 
รูปท่ี 4.11 ประชุมหารือในเรื่องของมาตรการพลังงาน(ตอ)     26 
 

 

 

 



 

สารบัญรูป (ตอ) 

หนา 

รูปท่ี 4.12 ฟอรมขอมูลบันทึกการใชไฟฟา       26 
รูปท่ี 4.13 ภาพข้ันตอนการจัดการพลังงานข้ันตอนท่ี 1-8     27 
รูปท่ี 4.14 ภาพการฝกอบรมพนักงาน       27 
รูปท่ี 4.15 ภาพการฝกอบรมพนักงาน (ตอ)       28 
รูปท่ี 4.16 ภาพการฝกอบรมพนักงาน (ตอ)       28 
รูปท่ี 4.17 ตรวจเครื่องจักรท่ีใชพลังงานไฟฟา      29 
รูปท่ี 4.18 ตรวจระบบตูไฟฟา        29 
รูปท่ี 4.19 ตรวจการจัดการพลังงานภายนอก      30 
รูปท่ี 4.20 ตรวจการจัดการพลังงานภายนอก(ตอ)      30 
รูปท่ี 4.21 นําเสนอผลงานใหกับผูบริหาร       31 
รูปท่ี 4.22 รับรางวัลจากทางผูวาราชการจังหวัด      32 
รูปท่ี 4.23 ถายภาพหมูรวมกัน        32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

สารบัญตาราง      

                                     หนา 

 

ตารางท่ี 3.1 ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการโครงงาน            20
      

 
 

 
 

 

 

 
 
 



 

บทที่ 1 

บทนํา 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ท่ีมาของโครงงานนี้เกิดจากการท่ีไดออกไปฝกงานท่ีบริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด ซ่ึงเปน
บริษัทท่ีมีการทํางานทางดานผลิตและจัดจําหนายผาเบรกซ่ึงอยูในอุตสาหกรรมยานยนต ในเรื่องของ
ผาเบรกจะตองมีการใชพลังงานและในเรื่องของไฟฟาภายในบริษัทดังนั้น ทางผูจัดทําไดมองเห็นวา 
ประเทศไทยนั้นมีการใชงานรถยนตจํานวนมากตามทองถนน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชกันท่ัวโลกและใชใน
ชีวิตประจําวัน ทางผูจัดทําจึงมีแนวคิดอยากจะเสนอขอมูลเก่ียวกับการจัดการพลังงานดานการ
อนุรักษพลังงาน ตลอดจนมาตรการตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการดานพลังงานใหเกิดประโยชนกับบริษัท
มากท่ีสุด 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 ตรวจสอบขอมูลการจัดการพลังงานได 
1.2.2 มีความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทํางานในสวนของพลังงาน 
1.2.3 เพ่ือใหเรียนรูการทํางานเปนหมูคณะ 
1.2.4 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานรูจักการทํางานอยางเปนข้ันตอนและถูกตอง 
1.2.5 เพ่ือใหทราบถึงหลักของการจัดการพลังงานอยางถูกตอง 
1.2.6 เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการทํางาน 

 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

1.3.1  เขาใจหลักการปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานของการจัดการพลังงาน 
1.3.2  ตรวจสอบหาความบกพรองของการทํางานของเครื่องจักรและระบบไฟฟา 
1.3.3  มีทักษะในเรื่องของมาตรการตาง ๆ ในเรื่องของขอมูลการใชไฟฟาในแตละเดือน 
1.3.4  รูจักการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริง 
1.3.5  สามารถอธิบายหลักของการจัดการดานพลังงานได 
 

1.4 ประโยชนท่ีไดรับ 
 1.4.1  เกิดทักษะการสื่อสารขอมูล (Communication Skill) 
 1.4.2 มีความรับผิดชอบและเขาใจในการทํางานใหมากข้ึน 
 1.4.3 เขาใจหลักการ และ วิชาการมากข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง 
 1.4.4 รูจักแกไขปญหาเบื้องตน การวางแผนการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 2 
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

2.1 การจัดการพลังงาน  
 การจัดการพลังงานคือ การทําให ม่ันใจวาไดมีการจัดการทรัพยากรพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร นิยมใชคําวา “ การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม”การ
อนุรักษพลังงาน คือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการอนุรักษพลังงานใหเกิดผลอยาง
จริงจังและมีผลอยางยั่งยืนนั้น จําเปนตองวางระบบในการดําเนินงานท่ีเหมาะสม และปฏิบัติการอยาง
ตอเนื่องดวยความต้ังใจ เขาใจ สนใจ และรวมใจกันทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารระดับสูงลงไป พรอมท้ัง
กําหนดแผนงาน เพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงคตลอดไป ผลประโยชนของการจัดการดานพลังงาน
แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ 2 ประเภทดวยกันคือ ผลประโยชนโดยตรงและผลประโยชนทางออม
หรือผลขางเคียง โดยกลยุทธในการบริหารพลังงานในหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีแนวทางดังนี้คือ ตองมี
นโยบายท่ีแนนอน ตองมีคนหรือผูรับผิดชอบ จะตองกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ การติดตามผลการ
ดําเนินงาน ตองมีการเตรียมการ เก็บขอมูล ประเมินผล การทํางานเก็บขอมูลรายละเอียดของผลท่ี
ไดรับจริง ๆ เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน ไดเล็งเห็นถึง
ประโยชนของการจัดการพลังงานท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกร กลาวคือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
เปนรูปธรรมและเปนไปอยางตอเนื่อง ดังนั้น จึงมีนโยบายใหโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
ดําเนินการจัดการพลังงานข้ึนภายในองคกร ท้ังนี้ เพ่ือใหโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม มีการใช
พลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปอยางตอเนื่อง โดยการดําเนินการดังกลาว แบงได
เปน 8 ข้ันตอน ดังนี ้

 

2.2 ข้ันตอนการจัดการพลังงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 การแตงตั้งคณะทํางานดานการอนุรักษพลังงาน 

เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
รวมท้ังกําหนดโครงสราง อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน   โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบ 
อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานดานการจัดการพลังงานอยางนอยตองมีดังตอไปนี้  
 1) ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติการตามนโยบาย
อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน  รวมท้ังจัดการฝกอบรมหรือกิจกรรม  เพ่ือสรางจิตสํานึก
ของ บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเปนไปตาม
นโยบาย อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 

4) รายงานผลการอนุรักษและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคาร
ควบคุมทราบ 
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5) เสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมพิจารณา 

6) สนับสนุนเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมในการดําเนินการตาม
กฎกระทรวงนี้ 

ความสําเร็จของการพัฒนาและนําวิธีการจัดการพลังงานมาใชภายในองคกรท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การมี
คณะทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมดังนั้นเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดาน
การจัดการพลังงานข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมดูแลดําเนินการประสานงานและรายงานผลการจัด
การพลังงานในองคกร ตลอดจนตรวจติดตามและทบทวนการดําเนินการจัดการพลังงานใหเปนไปตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีองคกรไดกําหนดข้ึนโดยข้ึนตรงตอเจาของเจาของอาคารควบคุม 

ท้ังนี้ตองมีคําสั่งประกาศแตงตั้งคณะทํางานพรอมท้ังระบุ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะทํางานใหชัดเจน และตองเผยแพรคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหแกพนักงานทุกคนในองคกร
รับทราบอยางท่ัวถึงเพ่ือใหเกิดความเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การจัดการพลังงาน 
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รูปท่ี 2.1 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน 

ในกรณีท่ีเปนการนําวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใชเปนครั้งแรกใหเจาของ
โรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน (Energy 
Management Matrix :  EMM) โดยพิจารณาจากการดําเนินงานดานพลังงานท่ีผานมา กอนการ
กําหนดนโยบายอนรุักษพลังงานโดยการประเมิน EMM จะมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 6 องคประกอบ ไดแก 
 2.1 การประเมินดานนโยบายการจัดการพลังงาน 

2.2 การประเมินดานการจัดองคกร 
2.3 การประเมินดานการกระตุนและสรางแรงจูงใจ 
2.4 การประเมินดานระบบขอมูลขาวสาร 
2.5 การประเมินดานการประชาสัมพันธ 
2.6 การประเมินดานการลงทุน 

 

ท้ังนี้ในแตละดานจะมีการใหคะแนนตามเกณฑชี้วัด 5 ระดับ โดยคาคะแนนอยูในชวงตั้งแต 0 
- 4 คะแนน เจาของอาคารควบคุมจึงตองจัดใหมีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานภายใน
องคกรเบื้องตน   สําหรับใชในการประเมินเปรียบเทียบเพ่ือทําใหทราบถึงการจัดการ ดานพลังงาน
ขององคกรในปจจุบันวา มีจุดออนหรือจุดแข็งในดานใด และนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการ
กําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน รวมท้ังทิศทางและแผนดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร
ตอไป ในการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานควรเริ่มประเมินจากหนวยงานยอยตามโครงสราง
ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมกอน แลวจึงนําผลการประเมินมาประเมินเปนภาพรวมของ
โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมอีกครั้ง 
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รูปท่ี 2.2 ตัวอยางตารางประเมินการจัดการดานพลังงาน (EMM)
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 
ในการจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมอาจ

ตั้งคณะทํางานเพ่ือชวยจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานก็ไดนโยบายอนุรักษพลังงานตองแสดงเจตจํานง
และความมุงม่ันในการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยจัดทําเปนเอกสารและ
ลงลายมือชื่อเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีจัดทําข้ึนนั้น
ตองมีเนื้อหาหรือขอความท่ีชัดเจนและเปน  ไปตามขอกําหนดโดยตองเขียนเปนลายลักษณอักษรและ
จัดทําเปนเอกสารท่ีสมบูรณและตองลงลายมือชื่อโดยเจาของอาคารควบคุม หรือผูบริหารระดับสูงเพ่ือ
แสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน  และใชในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานเม่ือ
กําหนดนโยบายอนุรักษพลังงานเปนท่ีเรียบรอยแลวเจาของอาคารควบคุมตองดําเนินการเผยแพร
นโยบายอนุรักษพลังงานในรูปแบบตางๆใหกับพนักงานลูกจางและบุคลากรทุกระดับในองคกร
รับทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 2.3 ตัวอยางประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
 

ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการประเมินศักยภาพ
การอนุรักษพลังงาน  โดยการตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

การประเมินแบงไดเปน 2 สวนหลัก คือ 
-  รวบรวมขอมูลการผลิต การบริการ และการใชพลังงานของทุกฝายหรือแผนกท่ี

เก่ียวของกับการใชพลังงาน โดยเปนขอมูลของเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมในรอบปท่ีผาน
มา และจัดทําขอมูลดังกลาวเปนภาพรวมขององคกร 
การตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานขององคกร ประกอบดวยการประเมิน 3 ระดับ 
ไดแก 

  - การประเมินระดับองคกร 
  - การประเมินระดบัการบริการ  

- การประเมินระดับ เครื่องจักร / อุปกรณหลัก 
การคนหาศักยภาพขององคกรในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานเพ่ือใชเปน

แนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน  และปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเริ่ม
จากการเก็บขอมูลตรวจวัดและวิเคราะห  การใชพลังงานและประเมินการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ
กลาวคือ  เปนการมุงเนนไปยังกระบวนการและอุปกรณท่ีมีการใชพลังงานในสัดสวนท่ีสูงวามีการใช
พลังงานไดอยางคุมคา และเปนไปตามขอกําหนดท่ีควรจะเปนของแตละอุปกรณหรือไม หลังจากนั้น
จึงนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนงานดานการอนุรักษพลังงาน
ตอไป 
ประโยชนท่ีไดจากการประเมินศักยภาพในการอนุรักษพลังงานขององคกร ก็คือ 

- เปนดัชนีในการบงบอกถึงตนทุนทางพลังงานสําหรับสินคาหรือการบริการ 
- ใชเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใชพลังงานไมวาจะเปนการเปรียบเทียบการใชพลังงานของ

องคกรในอดีตกับปจจุบัน หรือเปรียบเทียบการใชพลังงานเบื้องตนกับโรงงานประเภทเดียวกัน 
- ใชกําหนดเปาหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและอนุรักษพลังงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดเปาหมายและแผนมาตรการอนุรักษพลังงานฯ 
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการกําหนดเปาหมาย 

และแผนอนุรักษพลังงานของพลังงานท่ีประสงคจะใหลดลงโดยกําหนดเปนรอยละของปริมาณ
พลังงานท่ีใชเดิมหรือกําหนดระดับของการใชพลังงานตอหนึ่งหนวยผลผลิต  รวมท้ังระบุระยะเวลา
การดําเนินการการลงทุน  และผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานตามวรรคหนึ่ง  เจาของโรงงานควบคุม
และเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีแผนการฝกอบรมและจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน   โดยใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเขา  รวมฝกอบรมและรวมกิจกรรม
อยางตอเนื่อง  เพ่ือเปนการใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใช
พลังงาน และเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยางท่ัวถึง 

8 
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ข้ันตอนในการดําเนินงาน 
1) การกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน 
2) การกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 
3) ดําเนินการจัดทําแผนอนุรักษพลังงาน 
4) ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบกรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.4 ตัวอยางตารางสรุปเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

 

 

 

 

 

  
 
 
รูปท่ี 2.5 ตัวอยางตารางสรุปแผนอนุรักษพลังงาน 
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รูปท่ี 2.6 ตัวอยางตารางสรุปแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

 

เจาของอาคารควบคุมตองกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานเพ่ือนําไปสูการกําหนดเปาหมาย
การอนุรักษพลังงาน และรวมท้ังจัดทําแผนอนุรักษพลังงานเพ่ือใหมีแผนงานท่ีจะดําเนินการใหบรรลุสู
เปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง และมีแผนการฝกอบรมและกิจกรรม  เพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษพลังงานเพ่ือเปนการเสริมสรางความรู และกระตุนใหพนักงาน  ลูกจาง และ
บุคลากรของอาคารควบคุมดําเนิน การอนุรักษพลังงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนฯ ท่ี
กําหนดไว 

เม่ือดําเนินการจัดทําเปาหมายและแผนดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว เจาของอาคารควบคุม
ตองเผยแพรแผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานดวยวิธีการท่ีเหมาะสมให
พนักงาน ลูกจาง และบุคลากรของอาคารควบคุมทราบอยางท่ัวถึง 

 

ข้ันตอนท่ี 6 การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน 
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองควบคุมดูแลใหมีการดําเนิน 

การตามแผนอนุรักษพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตรวจสอบ และ
วิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานท่ีจัดทําข้ึนตามขอ 7 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 

คณะทํางานมีหนาท่ีในการควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานและ
แผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน  เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานซ่ึงหากมีความลาชาหรือไมเปนไปตาม
เปาหมายและแผนงานท่ีวางไว คณะทํางานจะตองดําเนินการคนหาสาเหตุและแนวทางแกไข เพ่ือ
ปรับปรุงใหการทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

คณะทํางานมีหนาท่ีในการควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานและ
แผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษrพลังงาน 
 
 

10 



6 
 

 และแผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานวามีการดําเนินการเปนไปตามกําหนดเวลาท่ี
ระบุไวในแผนงานหรอืไม 

  ซ่ึงหากมีความลาชาหรือการปฏิบัติไมเปนไปตามเปาหมายและแผนงานท่ีวาง
ไว  คณะทํางานจะตองดําเนินการคนหาสาเหตุวาทําไมการดําเนินงานจึงไมประสบผลตามท่ีไดวางไว 
พรอมท้ังหาแนวทางแกไขในการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงใหการทํางานบรรลุตามเปาหมาย เพ่ือ
นําเสนอตอผูบริหารระดับสูงตอไป 

 

 

 

 

 
 
 
 

     
 

รูปท่ี 2.7 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายดานไฟฟา 
 

 

 

 

 

 

 

   
รูปท่ี 2.8 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายดานความรอน 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

รูปท่ี 2.9 ตัวอยางตารางสรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน 
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รูปท่ี 2.10 ตัวอยางตารางสรุปสถานภาพการดําเนินงานตามหลักสูตรการฝกอบรมและ 

                                     กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

ข้ันตอนท่ี 7 การตรวจประเมินภายในองคกร 

   เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงานรวมถึงการทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน
ตามชวงเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

-  การแตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน การแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินฯ จะเปน
ประกาศแตงตั้งท่ีลงนามโดยผูบริหารระดับสูงขององคกรโดยใชบุคลากรท่ีมี
ความรู ซ่ึงผานการ 

อบรม  “การตรวจประเมินฯ”  คณะผูตรวจประเมินจะตองมีจํานวนอยางนอย 2 ทาน 
  -     การเผยแพรรายชื่อคณะผูตรวจประเมินการเผยแพรประกาศแตงตั้งคณะ
ผูตรวจประเมินฯ ควรมีอยางนอย 2 วิธี ข้ึนไป เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
โดยเฉพาะในองคกรท่ีมีการหมุนเวียนพนักงานบอยครั้งจึงตองกระทําอยางสมํ่าเสมอ เชน การติด
ประกาศ, เสียงตามสาย, การประชุมพนักงาน, การสง e-mail เปนตน 
  -     คณะผูตรวจประเมินดําเนินการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กิจกรรมตาง ๆ   
รวมถึงสอบถามจากผูรับการตรวจประเมิน และสุมสอบถามจากบุคคลากรในองคกร 
  องคกรตองจัดใหมีคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร   เพ่ือ
ติดตามและตรวจสอบวิธีการจัดการพลังงานท่ีจัดทําข้ึนวามีการปฏิบัติงานตามแผน และดําเนินการจัด
การพลังงานท่ีจัดทําข้ึนหรือไม รวมท้ังรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําเปนรายงานการ
ตรวจติดตามขององคกร โดยการตรวจติดตามตองทําเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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รูปท่ี 2.11 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปท่ี 2.12 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร 
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รูปท่ี 2.13 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร(ตอ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

รูปท่ี 2.14 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร(ตอ) 

  

 

 

 

14 



10 
 

ข้ันตอนท่ี 8 การทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรอง 
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมิน

การจัดการพลังงานรวมถึงการทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 โดยนําผลการประเมินการจัดการพลังงานจากการตรวจติดตามภายในมาวิเคราะหความ
เหมาะสมจุดออน/จุดแข็ง กิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนตอการอนุรักษพลังงานของ
องคกร  รวมท้ังการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆของวิธีการจัด
การพลังงาน (นโยบายอนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรม หรือเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน เปน
ตน) 
 ในกรณีท่ีพบปญหาในการดําเนินการ  คณะทํางานตองทําการวิเคราะหหาสาเหตุวาเกิดจาก
ขอบกพรองวามาจากปจจัยภายในองคกรหรือเนื่องมาจากปจจัยภายนอก   จากนั้นจึงหาแนว
ทางแกไขและปรับปรุงวิธีการจัดการพลังงานใหมใหเหมาะสม    และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงานอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 

 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 2.15 ตัวอยางตารางสรุปผลการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
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บทที่ 3 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

3.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ: บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด 
ท่ีอยู: 16/2 หมู 2 ต.บางน้ําจืด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท:   034-441682 ตอ 123 
เวลาทําการ:  วันจันทร-ศุกร เวลา 08.00 –16.45 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 3.1 หนาบริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด 
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คอมแพ็คเบรก เริ่มกอต้ังเม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2519 ในนามบริษัทสหเอเชียอุตสาหกรรม 
จํากัด ดวยทุน จดทะเบียน 1 ลานบาท ตั้งอยูเลขท่ี 33/3 หมู 2 ซอยวัดจันทรประดิษฐาราม ถนน
เพชรเกษม แขวงบางดวน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร เริ่มการผลิตผาเบรกสําหรับรถบรรทุก
ขนาดใหญ มีการผลิตเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ และขยายการ ผลิตมาสูผาเบรกสําหรับรถบรรทุก ขนาดกลาง
และรถบัสและเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 8 ลานบาท ในเวลาตอมาในปพ.ศ. 2531 ดวยความตองการ
ของผูบริโภคท่ีเพ่ิมมากข้ึน บริษัทฯ จึงไดยายฐานการผลิตมา สรางโรงงาน แหงใหม บนเนื้อท่ี 13 ไร 
ในนาม บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2531 ดวยทุนจดทะเบียน 24 ลานบาท 
ตั้งอยูเลขท่ี 16/2 หมู 1 ถนนพระราม 2 กม.18 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาครตอมา
บริษัทฯ ไดขยายการผลิตจากผาเบรกไปผลิตกามเบรกและดิสเบรก และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
มอก. 97/2536 จากสํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) ปจจุบันมีกําลังการผลิตท้ังหมด
ประมาณ ลานชุด/ป และมีทุน จดทะเบียนรวมท้ังสิ้น 165 ลานบาทในปพ.ศ. 2537 บริษัทฯ เห็น
โอกาสในการลงทุน จึงขยายสายการผลิตกามเบรก โดยตั้งโรงงานข้ึนอีกแหงหนึ่งในนาม บริษัท คอม
แพ็ค อินเตอรเนชั่นแนล (1994) จํากัด เม่ือวันท่ี 15กรกฎาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 55 ลาน
บาท บนพ้ืนท่ีกวา 23ไร ตั้งอยูเลขท่ี 36 หมู 4 ตําบลหนองชุมพล อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานสงเสริมการลงทุน (BOI) ดานการผลิตและการวิจัยพัฒนา 
ปจจุบันมีกําลังการผลิตท้ังหมดประมาณ 1 ลานชุด/ป และมีทุนจดทะเบียนรวมท้ังสิ้น 110 ลานบาท
ในป พ.ศ. 2541 บริษัทฯ ไดนําเอาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9002 มาใชในการบริหารงานของ
บริษัทฯ และไดรับการรับรองในป 2542 จาก SGS Thailand บริษัทฯ มีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริหารงานอยางตอเนื่อง ปจจุบันบริษัท เอเชียคอมแพ็ค จํากัด และ บริษัท คอมแพ็ค อินเตอร
เนชั่นแนล (1994) จํา กัด  ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 2008 และ ISO/TS 16949
ตามลําดับ และมุงม่ันไปสูระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 14001 ซ่ึงเปนมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

 

3.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑการใหบริการหลักขององคกร 
 บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด เปนบริษัทท่ีผลิตผาดิสกเบรก, กามเบรกและผาเบรกสําหรับ
รถยนตนั่งสวนบุคคล, รถกระบะและรถบรรทุกสําหรับตลาด Aftermarket และ ตลาด Original 
Eguipment Suppier สําหรับตลาดในประเทศและตางประเทศ
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3.3 รูปแบบการจัดองคการและการบริหารงานขององคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 3.2 แผนผังองคกร 
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3.4 ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
3.4.1 ตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 

  นายสมพงษ บุญแทน  รหัสประจําตัว 6023200014 สาขาวิศวกรรมไฟฟา  
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม  
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน 
3.4.2 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย 

           - บันทึกขอมูลประจําเดือนของขอมูลการใชไฟฟา 
           - ศึกษาการวางแผนการดําเนินการจัดการพลังงาน 
           - ดําเนินการประชาสัมพันธและใหความรูในเรื่องของการจัดการพลังงาน 
  - ดําเนินการจัดทําเลมรายงานการจัดการพลังงาน 

 

3.5 ช่ือและตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา 
ชื่อพนักงานท่ีปรึกษา นางสาวอัญชลี ศาณศิลปน 
ตําแหนง   ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 
3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
 ระหวางวันท่ี 13 เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
3.7 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 

3.7.1 ศึกษางานตางๆ ของการทํางานในโรงงานจากพ่ีเลี้ยง 
3.7.2 ศึกษาอุปกรณตางๆ ในโรงงาน 
3.7.3 ศึกษาการทํางานของกลุมงานในเรื่องของการจัดการพลังงาน 
3.7.4 ศึกษาการใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการพลังงาน 
3.7.5 ปฏิบัติงานการเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 
3.7.6 สรุปและบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 3.1 ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการโครงงาน 

 

 

 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

1. ตั้งหัวขอของโครงงาน 
 

   

2. รวบรวมขอมูลของโครงงาน 
 

   

3. เริ่มเขียนโครงงาน  
 

  

4. ตรวจสอบโครงงาน  
 

  

5. โครงงานเสร็จเรยีบรอย   
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บทที ่4 
ผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน 

 

การปฏิบัติงานตามโครงการท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้  

  4.1) ศึกษาและหาขอมูลในเรื่องของกฎหมายเก่ียวกับระบบการจัดการพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
            รูปท่ี 4.1 ขอมูล พ.ร.บ. การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
        รูปท่ี 4.2 ขอมูลลักษณะของโรงงานท่ีเขาขายโรงงานควบคุม 
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   4.2) สํารวจวิธีการทํางานในแตละแผนก และเรียนรูเบื้องตนเก่ียวกับงานในทุกหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

   รูปท่ี 4.3 สํารวจวธิีการทํางานในแตละแผนก 
 
        4.3) เรียนรูการใชงานงานโปรแกรมตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      
                         
 

 
 
 

รูปท่ี 4.4 โปรแกรมท่ีใชในการดูขอมูลไฟฟา 
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  4.4) อบรมเรียนรูเก่ียวกับระบบการการจัดการพลังงาน โดยวิทยากรภายนอก 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
    
    
 
 
   รูปท่ี 4.5 ภาพการเขารวมอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 

รูปท่ี 4.6 ภาพการเขารวมอบรม(ตอ) 
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4.5) ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธในแตละหนวยงาน เก่ียวกับการจัดการพลังงานใหพนักงาน
ไดรับทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
         รูปท่ี 4.7 ขอมูลท่ีใชในการประชาสัมพันธบางสวนใหกับพนักงาน 

 

 ทําขอมูลการประชาสัมพันธการจัดการพลังงานในแตละรูปแบบเพ่ือประชาสัมพันธให 
พนักงานทุกคนในองคกรไดรับทราบ โดยนําเสนอขอมูลใหพนักงานรับทราบหลากหลาย
ชองทาง เพ่ือใหพนักงานรับทราบถึงขอมูลของการจัดการพลังงานภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
                      รูปท่ี 4.8 ติดประกาศขอมูลเก่ียวกับพลังงาน 
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  4.6) รวมประชุมสรุปการใชพลังงานของบริษัทกับฝายตางๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
 
 
              รูปท่ี 4.9 ประชุมหารือรวมกับฝายตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     รูปท่ี 4.10 ประชุมหารือในเรื่องของมาตรการพลังงาน(ตอ) 
 

  การประชุมติดตามงานตาง ๆ จะมีการประชุมทุกสัปดาห หรือ 1เดือนครั้ง โดยจะ
นําขอมูลการใชไฟฟา คาแกส LPG  ขอมูลเครื่องจักรท่ีใชในกระบวนการผลิต ขอมูล
เครื่องปรับอากาศ และการติดตามงานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 
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                รูปท่ี 4.11 ประชุมหารือในเรื่องของมาตรการพลังงาน(ตอ) 
 

 4.7) ทําการเก็บขอมูลและสรุปการใชพลังงานประจําเดือนของบริษัท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
               
                   
 

 
 
 

รูปท่ี 4.12 ฟอรมขอมูลบันทึกการใชไฟฟา 

  ในแตละเดือนจะตองมีการจัดทําบันทึกขอมูลการใชไฟฟาประจําเดือน ทุก ๆ เดือน ไมเกินวันท่ี 
5 ของเดือนนั้น ๆ โดยจะเปนการบันทึกขอมูลแลวทําการสงไปใหทางฝายบัญชีและแจงทางผูบริหาร
ทุก ๆ เดือน 
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 4.8) จัดทํารายงานการจัดการข้ันตอนท่ี 1 ถึง ข้ันตอนท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

รูปท่ี 4.13 ภาพข้ันตอนการจัดการพลังงานข้ันตอนท่ี 1-8 

 

 4.9) อบรมใหความรูเก่ียวกับระบบการการจัดการพลังงานและการอนุรักษพลังงานใหกับ
พนักงานในสวนของไลนผลิต โดยใหความรูในเรื่องของการจัดการพลังงานเบื้องตน และจิตสํานึกใน
การอนุรักษพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 

 
 
 

รูปท่ี 4.14 ภาพการฝกอบรมพนักงาน 
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รูปท่ี 4.15 ภาพการฝกอบรมพนักงาน (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

รูปท่ี 4.16 ภาพการฝกอบรมพนักงาน (ตอ) 
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 4.10)  ศึกษา วิเคราะห ขอมูลการใชพลังงานไฟฟาของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.17 ตรวจเครื่องจักรท่ีใชพลังงานไฟฟา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

รูปท่ี 4.18 ตรวจระบบตูไฟฟา 
 ทําการตรวจวัดพลังงานไฟฟาของเครื่องจักรเพ่ือทํามาตรการการอนุรักษพลังงาน และตรวจ
ระบบตูไฟฟาของบริษัท โดยอาจารยผูเชี่ยวชาญภายนอกประจาํป 
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 4.11) รับการตรวจสอบการจัดการพลังงานจากหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 รูปท่ี 4.19 ตรวจการจัดการพลังงานภายนอก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

รูปท่ี 4.20 ตรวจการจัดการพลังงานภายนอก(ตอ) 
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4.12)  นําเสนอรายละเอียดมาตรการท่ีไดดําเนินการใหกับทางผูบริหารรับทราบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 รูปท่ี 4.21 นําเสนอผลงานใหกับผูบริหาร 

  นําเสนอมาตรการตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไปเก่ียวกับการจัดการพลังงานใหกับทางผูบริหาร

ไดรับทราบถึงขอมูลท่ีไดมีการดําเนินการไป มีดังนี้ 

มาตรการอนุรักษพลังงาน มีดําเนินการไปท้ังหมด 2 มาตรการ 

- มาตรการปรับปรุงระบบอัดอากาศ 

- มาตรการทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 

แผนฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

- ปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน 

-   ระบบการจัดการพลังงาน 

- อบรมผูตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 

- ติดโปสเตอรดานการจัดการพลังงาน 

- กิจกรรมตอบคําถาม-ชวงระหวางอบรมในเรื่องพลังงาน 
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4.13) รวมรับรางวัลจากทางจังหวัดใหกับทางบริษัท โดยเปนตัวแทนของบริษัทไปรวมรับ

รางวัล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 

 

รูปท่ี 4.22 รบัรางวัลจากทางผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

รูปท่ี 4.23 ถายภาพหมูรวมกัน 
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บทที5่ 
สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลของโครงงาน 
   5.1.1 สรุปผลโครงงาน 
   จากการท่ีไดทําในเรื่องของการจัดการพลังงาน ใหกับบริษัทท่ีผานมา ผานพนไปไดดวยดี ไม
มีขอพกพรองแตอยางใด การจัดการพลังงานในแตละข้ันตอนท่ีไดดําเนินการตองมีการสงขอมูลท่ีได
จัดทําใหกับทางบริษัททุก ๆ เดือนและรายงานใหกับทางผูบริหารรับทราบถึงงานท่ีไดปฏิบัติและตองมี
การสงเอกสารไปใหทางกรมพลังงาน ไดทําการตรวจสอบตามเวลาท่ีกรมพลังงานไดกําหนด 
 

5.2 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  5.2.1 ขอดีของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   - ไดปฏิบัติงานหลาย ๆ หนาท่ีเสมือนเปนพนักงานคนหนึ่งในบริษัท 
   - สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของบริษัทตามท่ีกําหนดไว 
   - ไดรับความรูและประสบการณท่ีไดรับในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก 
  5.2.2 ปญหาท่ีพบของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   - การทํางานในชวงแรก อาจจะไมเสร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
   - งานท่ีไดรับมอบหมายบางงานไมเคยมีความรูและประสบการณมากอน 
   - การสื่อสารบางครั้งเกิดความไมเขาใจกันกับฝายอ่ืน ๆ 
  5.2.3 ขอเสนอแนะ 
   ควรทําการศึกษาขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการทํางานเสมอ เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางถูกตองและสมบูรณท่ีสุด และดําเนินการใหทันตามเวลาท่ีกําหนด 
  



บรรณานุกรม 

ความหมายของการจัดการพลงังาน. (ม.ป.ป.). เขาถึงไดจาก 

https://sites.google.com/site/220040554pimjaifa/electronic-book/ 

วตัถปุระสงค์ของการจัดการพลงังาน. (ม.ป.ป.). เขา้ถึงไดจ้าก http://www.energyvision.co.th/ 

หลกัการบริหารจัดการดานพลงังาน. (ม.ป.ป.). เขาถึงไดจาก  http://www.trirung.com/ 

 index.php/2010-05-25-13-14-48/2011-01-04-07-09-27.html 

ว 

https://sites.google.com/site/220040554pimjaifa/electronic-book/kar-cadkar-phlangngan
http://www.trirung.com/index.php/2010-05-25-13-14-48/2011-01-04-07-09-27.html
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ภาคผนวก ก 
(การปฏิบัติงานสหกิจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ใช้ในการท างาน) 
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        แบบฟอร์มที่ใช้ในการท างาน (การจดข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน) 
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เล่มรายงานการจัดการพลังงานที่จัดท าส่งกรมพลังงานทุกปี 

 

 



37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               เล่มการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานที่จัดท าส่งกรมพลังงาน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน KPI ประจ าเดือน 
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ภาคผนวก ข 
(การปฏิบัติงานสหกิจในส่วนงานด้านอื่น ๆ เพ่ิมเติม) 
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การตรวจระบบอุตสาหกรรมในบริษัท 
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การประชุมนอกแผนงานที่ได้ก าหนดไว้กับฝ่ายต่าง ๆ ท่ีท างานร่วมกัน 
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การควบคุมดูแลช่างภายนอกในการเซอร์วิสล้างเครื่องปรับอากาศภายในส านักงาน 
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การควบคุมดูแลช่างภายนอกตรวจสอบเรื่องระบบความปลอดภัย ที่บริษัท คอมแพ็คอินเตอร์  

ที่จงัหวัดเพชรบุรี 
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ร่วมมอบรางวัลให้กับหนักงานภายในองค์กร ในกิจกรรมเกี่ยวกับพลังงาน 
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ตรวจสอบเรื่องระบบความปลอดภัย ท่ีคลังสินค้าของบริษัท 
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      เข้าอบรมภายนอกในหัวข้อ การบริหารงานต่อเนื่อง 
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อบรม หลักสูตร โปรแกรมศักยภาพผู้บริหารระดับกลาง 
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บัตรประจ าตัวผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
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มาตรการปรับปรุงระบบอัดอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตั้ง Inverter เพื่อประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้า 

โดยติดตั้ง เครื่องอัดอากาศ Coaire AS76 ขนาด 75 HP  
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1) มาตรการล าดับที ่ : 1

2) ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงระบบอัดอากาศ

3) ผู้รับผิดชอบมาตรการ : นายสมพงษ์  บุญแท่น ต าแหน่ง ผช.ผจฝ.ความปลอดภัยฯ

4) อุปกรณ์ทีป่รับปรุง : เคร่ืองอัดอากาศ

5) จ านวนอุปกรณ์ทีป่รับปรุง: 1 เคร่ือง

6) สถานทีป่รับปรุง : ในอาคารการผลิต

7) สาเหตุการปรับปรุง:

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี บาท/ปี

8) การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง 45.14 212,346.48 866,373.65

9) การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง 42.00 197,568.00 806,077.44

10) ผลประหยัด 3.14 14,778.48 60,296.21

11) เงินลงทุนทัง้หมด  324,000.00 บาท

12)  ระยะเวลาคืนทุน 5.37 ปี
1

13) รายละเอียดการด าเนินการปรับปรุง  :

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

(ส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

ลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า

มกีารติดต้ัง Inverter เพ่ือประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้า

จับเวลาการท างานของป๊ัมลม ช่วง Unload/load
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  อาจารย์ท่ีปรึกษานิเทศการสหกิจ 



 

    ประวัติผูจัดทํา 
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