
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 

 (Performance of Energy Management) 

 

 

โดย 

นายสมพงษ   บุญแทน 

รหัสนักศึกษา 60232000014 
 

 

 

รายงานน้ีเปนสวนหน่ึงของวิชาสหกิจศึกษาวิศวกรรมไฟฟา 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

 





ค 

ช่ือโครงงาน    : การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 

หนวยกิต   : 5 หนวยกิต 

ช่ือนักศึกษา   : นายสมพงษ บุญแทน 60232000014 

อาจารยท่ีปรึกษา  : อาจารยจุระ ฮานต่ํา 

ระดับการศึกษา   : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

ภาควิชา   : วิศวกรรมไฟฟา 

คณะวิชา   : วิศวกรรมศาสตร 

ภาคการศึกษา/ปการศึกษา : 2/2562 
 

บทคัดยอ 
 

 โครงงานสหกิจศึกษาเลมนี้นําเสนอเก่ียวกับ การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน ซ่ึง

เปนประสบการณท่ีไดมาจากการออกฝกปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษาภาคปฏิบัต ิตั้งแตวันท่ี 15 

มกราคม 2563 ถึง 25 เมษายน 2563 รวมท้ังสิ้น 15 สัปดาห โดยไดเขาไปปฏิบัติงานในบริษัท เอเซีย

คอมแพ็ค จํากัด ถนนพระรามท่ี 2 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงทางบริษัทได

มอบหมายใหดูแลในเรื่องของการจัดการดานพลังงานภายในบริษัท เชน ติดตั้งระบบ VSD  ควบคุมปม

ลมสกรู 75 HP เปลี่ยนหลอดไฟ LED  ผลจากการออกปฏิบัติงานจริง สามารถนําความรูท่ีไดเรียนมา

ประยุกตใชกับงานจริงไดอยางเหมาะสม 

 

คําสําคัญ : อนุรักษพลังงาน, การจัดการพลังงาน, มาตรการอนุรักษพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค 

Project Title  : Operation Energy Management System  

Credits   : 5 credits 

Student Name  : Mr. Somphong Boontan  

ID Number  : 60232000014 

Advisor   : Mr. Jura Hantam 

Degree   : Bachelor of Engineering 

Field of Study  : Electrical Engineering 

Faculty   : Engineering  

Academic Year  : 2/2562 

 

ABSTRACT 

 

The cooperative education presented a study of operation energy management 

system derived from the work-based education project at Asia Compact Company Limited 

during the period of 15 January 2020 to 25 April 2020, total of 15 weeks. The main project 

assigned by the company is to manage company’s energy effectively such as VSD 

installation, LED lamp replacement, air pump, and 75 HP screws control. The results 

suggested that knowledge of this practical education can be used and applied to the real 

work appropriately. 
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บทที่ 1 

บทนํา 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ท่ีมาของโครงงานนี้เกิดจากการท่ีไดออกไปฝกงานท่ีบริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด ซ่ึงเปน
บริษัทท่ีมีการทํางานทางดานผลิตและจัดจําหนายผาเบรกซ่ึงอยูในอุตสาหกรรมยานยนต ในเรื่องของ
ผาเบรกจะตองมีการใชพลังงานและในเรื่องของไฟฟาภายในบริษัทดังนั้น ทางผูจัดทําไดมองเห็นวา 
ประเทศไทยนั้นมีการใชงานรถยนตจํานวนมากตามทองถนน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีใชกันท่ัวโลกและใชใน
ชีวิตประจําวัน ทางผูจัดทําจึงมีแนวคิดอยากจะเสนอขอมูลเก่ียวกับการจัดการพลังงานดานการ
อนุรักษพลังงาน ตลอดจนมาตรการตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการดานพลังงานใหเกิดประโยชนกับบริษัท
มากท่ีสุด 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 ตรวจสอบขอมูลการจัดการพลังงานได 
1.2.2 มีความรูเบื้องตนเก่ียวกับการทํางานในสวนของพลังงาน 
1.2.3 เพ่ือใหเรียนรูการทํางานเปนหมูคณะ 
1.2.4 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานรูจักการทํางานอยางเปนข้ันตอนและถูกตอง 
1.2.5 เพ่ือใหทราบถึงหลักของการจัดการพลังงานอยางถูกตอง 
1.2.6 เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการทํางาน 

 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

1.3.1  เขาใจหลักการปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานของการจัดการพลังงาน 
1.3.2  ตรวจสอบหาความบกพรองของการทํางานของเครื่องจักรและระบบไฟฟา 
1.3.3  มีทักษะในเรื่องของมาตรการตาง ๆ ในเรื่องของขอมูลการใชไฟฟาในแตละเดือน 
1.3.4  รูจักการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริง 
1.3.5  สามารถอธิบายหลักของการจัดการดานพลังงานได 
 

1.4 ประโยชนท่ีไดรับ 
 1.4.1  เกิดทักษะการสื่อสารขอมูล (Communication Skill) 
 1.4.2 มีความรับผิดชอบและเขาใจในการทํางานใหมากข้ึน 
 1.4.3 เขาใจหลักการ และ วิชาการมากข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง 
 1.4.4 รูจักแกไขปญหาเบื้องตน การวางแผนการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 2 
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

2.1 การจัดการพลังงาน  
 การจัดการพลังงานคือ การทําให ม่ันใจวาไดมีการจัดการทรัพยากรพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร นิยมใชคําวา “ การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม”การ
อนุรักษพลังงาน คือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการอนุรักษพลังงานใหเกิดผลอยาง
จริงจังและมีผลอยางยั่งยืนนั้น จําเปนตองวางระบบในการดําเนินงานท่ีเหมาะสม และปฏิบัติการอยาง
ตอเนื่องดวยความต้ังใจ เขาใจ สนใจ และรวมใจกันทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารระดับสูงลงไป พรอมท้ัง
กําหนดแผนงาน เพ่ือใหเกิดผลตามวัตถุประสงคตลอดไป ผลประโยชนของการจัดการดานพลังงาน
แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ 2 ประเภทดวยกันคือ ผลประโยชนโดยตรงและผลประโยชนทางออม
หรือผลขางเคียง โดยกลยุทธในการบริหารพลังงานในหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีแนวทางดังนี้คือ ตองมี
นโยบายท่ีแนนอน ตองมีคนหรือผูรับผิดชอบ จะตองกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ การติดตามผลการ
ดําเนินงาน ตองมีการเตรียมการ เก็บขอมูล ประเมินผล การทํางานเก็บขอมูลรายละเอียดของผลท่ี
ไดรับจริง ๆ เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน ไดเล็งเห็นถึง
ประโยชนของการจัดการพลังงานท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกร กลาวคือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
เปนรูปธรรมและเปนไปอยางตอเนื่อง ดังนั้น จึงมีนโยบายใหโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
ดําเนินการจัดการพลังงานข้ึนภายในองคกร ท้ังนี้ เพ่ือใหโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม มีการใช
พลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปอยางตอเนื่อง โดยการดําเนินการดังกลาว แบงได
เปน 8 ข้ันตอน ดังนี ้

 

2.2 ข้ันตอนการจัดการพลังงาน 
ข้ันตอนท่ี 1 การแตงตั้งคณะทํางานดานการอนุรักษพลังงาน 

เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
รวมท้ังกําหนดโครงสราง อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน   โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบ 
อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานดานการจัดการพลังงานอยางนอยตองมีดังตอไปนี้  
 1) ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติการตามนโยบาย
อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน  รวมท้ังจัดการฝกอบรมหรือกิจกรรม  เพ่ือสรางจิตสํานึก
ของ บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเปนไปตาม
นโยบาย อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 

4) รายงานผลการอนุรักษและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคาร
ควบคุมทราบ 
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5) เสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมพิจารณา 

6) สนับสนุนเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมในการดําเนินการตาม
กฎกระทรวงนี้ 

ความสําเร็จของการพัฒนาและนําวิธีการจัดการพลังงานมาใชภายในองคกรท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การมี
คณะทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมดังนั้นเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดาน
การจัดการพลังงานข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมดูแลดําเนินการประสานงานและรายงานผลการจัด
การพลังงานในองคกร ตลอดจนตรวจติดตามและทบทวนการดําเนินการจัดการพลังงานใหเปนไปตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีองคกรไดกําหนดข้ึนโดยข้ึนตรงตอเจาของเจาของอาคารควบคุม 

ท้ังนี้ตองมีคําสั่งประกาศแตงตั้งคณะทํางานพรอมท้ังระบุ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะทํางานใหชัดเจน และตองเผยแพรคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหแกพนักงานทุกคนในองคกร
รับทราบอยางท่ัวถึงเพ่ือใหเกิดความเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การจัดการพลังงาน 
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รูปท่ี 2.1 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน 

ในกรณีท่ีเปนการนําวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใชเปนครั้งแรกใหเจาของ
โรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน (Energy 
Management Matrix :  EMM) โดยพิจารณาจากการดําเนินงานดานพลังงานท่ีผานมา กอนการ
กําหนดนโยบายอนรุักษพลังงานโดยการประเมิน EMM จะมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 6 องคประกอบ ไดแก 
 2.1 การประเมินดานนโยบายการจัดการพลังงาน 

2.2 การประเมินดานการจัดองคกร 
2.3 การประเมินดานการกระตุนและสรางแรงจูงใจ 
2.4 การประเมินดานระบบขอมูลขาวสาร 
2.5 การประเมินดานการประชาสัมพันธ 
2.6 การประเมินดานการลงทุน 

 

ท้ังนี้ในแตละดานจะมีการใหคะแนนตามเกณฑชี้วัด 5 ระดับ โดยคาคะแนนอยูในชวงตั้งแต 0 
- 4 คะแนน เจาของอาคารควบคุมจึงตองจัดใหมีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานภายใน
องคกรเบื้องตน   สําหรับใชในการประเมินเปรียบเทียบเพ่ือทําใหทราบถึงการจัดการ ดานพลังงาน
ขององคกรในปจจุบันวา มีจุดออนหรือจุดแข็งในดานใด และนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการ
กําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน รวมท้ังทิศทางและแผนดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร
ตอไป ในการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานควรเริ่มประเมินจากหนวยงานยอยตามโครงสราง
ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมกอน แลวจึงนําผลการประเมินมาประเมินเปนภาพรวมของ
โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมอีกครั้ง 
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รูปท่ี 2.2 ตัวอยางตารางประเมินการจัดการดานพลังงาน (EMM)
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 
ในการจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมอาจ

ตั้งคณะทํางานเพ่ือชวยจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานก็ไดนโยบายอนุรักษพลังงานตองแสดงเจตจํานง
และความมุงม่ันในการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยจัดทําเปนเอกสารและ
ลงลายมือชื่อเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีจัดทําข้ึนนั้น
ตองมีเนื้อหาหรือขอความท่ีชัดเจนและเปน  ไปตามขอกําหนดโดยตองเขียนเปนลายลักษณอักษรและ
จัดทําเปนเอกสารท่ีสมบูรณและตองลงลายมือชื่อโดยเจาของอาคารควบคุม หรือผูบริหารระดับสูงเพ่ือ
แสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน  และใชในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานเม่ือ
กําหนดนโยบายอนุรักษพลังงานเปนท่ีเรียบรอยแลวเจาของอาคารควบคุมตองดําเนินการเผยแพร
นโยบายอนุรักษพลังงานในรูปแบบตางๆใหกับพนักงานลูกจางและบุคลากรทุกระดับในองคกร
รับทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 2.3 ตัวอยางประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
 

ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการประเมินศักยภาพ
การอนุรักษพลังงาน  โดยการตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

การประเมินแบงไดเปน 2 สวนหลัก คือ 
-  รวบรวมขอมูลการผลิต การบริการ และการใชพลังงานของทุกฝายหรือแผนกท่ี

เก่ียวของกับการใชพลังงาน โดยเปนขอมูลของเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมในรอบปท่ีผาน
มา และจัดทําขอมูลดังกลาวเปนภาพรวมขององคกร 
การตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานขององคกร ประกอบดวยการประเมิน 3 ระดับ 
ไดแก 

  - การประเมินระดับองคกร 
  - การประเมินระดบัการบริการ  

- การประเมินระดับ เครื่องจักร / อุปกรณหลัก 
การคนหาศักยภาพขององคกรในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานเพ่ือใชเปน

แนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน  และปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยเริ่ม
จากการเก็บขอมูลตรวจวัดและวิเคราะห  การใชพลังงานและประเมินการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ
กลาวคือ  เปนการมุงเนนไปยังกระบวนการและอุปกรณท่ีมีการใชพลังงานในสัดสวนท่ีสูงวามีการใช
พลังงานไดอยางคุมคา และเปนไปตามขอกําหนดท่ีควรจะเปนของแตละอุปกรณหรือไม หลังจากนั้น
จึงนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนงานดานการอนุรักษพลังงาน
ตอไป 
ประโยชนท่ีไดจากการประเมินศักยภาพในการอนุรักษพลังงานขององคกร ก็คือ 

- เปนดัชนีในการบงบอกถึงตนทุนทางพลังงานสําหรับสินคาหรือการบริการ 
- ใชเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใชพลังงานไมวาจะเปนการเปรียบเทียบการใชพลังงานของ

องคกรในอดีตกับปจจุบัน หรือเปรียบเทียบการใชพลังงานเบื้องตนกับโรงงานประเภทเดียวกัน 
- ใชกําหนดเปาหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและอนุรักษพลังงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดเปาหมายและแผนมาตรการอนุรักษพลังงานฯ 
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการกําหนดเปาหมาย 

และแผนอนุรักษพลังงานของพลังงานท่ีประสงคจะใหลดลงโดยกําหนดเปนรอยละของปริมาณ
พลังงานท่ีใชเดิมหรือกําหนดระดับของการใชพลังงานตอหนึ่งหนวยผลผลิต  รวมท้ังระบุระยะเวลา
การดําเนินการการลงทุน  และผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานตามวรรคหนึ่ง  เจาของโรงงานควบคุม
และเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีแผนการฝกอบรมและจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน   โดยใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเขา  รวมฝกอบรมและรวมกิจกรรม
อยางตอเนื่อง  เพ่ือเปนการใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใช
พลังงาน และเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยางท่ัวถึง 
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ข้ันตอนในการดําเนินงาน 
1) การกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน 
2) การกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 
3) ดําเนินการจัดทําแผนอนุรักษพลังงาน 
4) ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบกรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.4 ตัวอยางตารางสรุปเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

 

 

 

 

 

  
 
 
รูปท่ี 2.5 ตัวอยางตารางสรุปแผนอนุรักษพลังงาน 
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รูปท่ี 2.6 ตัวอยางตารางสรุปแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

 

เจาของอาคารควบคุมตองกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานเพ่ือนําไปสูการกําหนดเปาหมาย
การอนุรักษพลังงาน และรวมท้ังจัดทําแผนอนุรักษพลังงานเพ่ือใหมีแผนงานท่ีจะดําเนินการใหบรรลุสู
เปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง และมีแผนการฝกอบรมและกิจกรรม  เพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษพลังงานเพ่ือเปนการเสริมสรางความรู และกระตุนใหพนักงาน  ลูกจาง และ
บุคลากรของอาคารควบคุมดําเนิน การอนุรักษพลังงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนฯ ท่ี
กําหนดไว 

เม่ือดําเนินการจัดทําเปาหมายและแผนดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว เจาของอาคารควบคุม
ตองเผยแพรแผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานดวยวิธีการท่ีเหมาะสมให
พนักงาน ลูกจาง และบุคลากรของอาคารควบคุมทราบอยางท่ัวถึง 

 

ข้ันตอนท่ี 6 การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน 
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองควบคุมดูแลใหมีการดําเนิน 

การตามแผนอนุรักษพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตรวจสอบ และ
วิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานท่ีจัดทําข้ึนตามขอ 7 ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 

คณะทํางานมีหนาท่ีในการควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานและ
แผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน  เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานซ่ึงหากมีความลาชาหรือไมเปนไปตาม
เปาหมายและแผนงานท่ีวางไว คณะทํางานจะตองดําเนินการคนหาสาเหตุและแนวทางแกไข เพ่ือ
ปรับปรุงใหการทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

คณะทํางานมีหนาท่ีในการควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานและ
แผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษrพลังงาน 
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 และแผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานวามีการดําเนินการเปนไปตามกําหนดเวลาท่ี
ระบุไวในแผนงานหรอืไม 

  ซ่ึงหากมีความลาชาหรือการปฏิบัติไมเปนไปตามเปาหมายและแผนงานท่ีวาง
ไว  คณะทํางานจะตองดําเนินการคนหาสาเหตุวาทําไมการดําเนินงานจึงไมประสบผลตามท่ีไดวางไว 
พรอมท้ังหาแนวทางแกไขในการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงใหการทํางานบรรลุตามเปาหมาย เพ่ือ
นําเสนอตอผูบริหารระดับสูงตอไป 

 

 

 

 

 
 
 
 

     
 

รูปท่ี 2.7 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายดานไฟฟา 
 

 

 

 

 

 

 

   
รูปท่ี 2.8 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายดานความรอน 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

รูปท่ี 2.9 ตัวอยางตารางสรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน 
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รูปท่ี 2.10 ตัวอยางตารางสรุปสถานภาพการดําเนินงานตามหลักสูตรการฝกอบรมและ 

                                     กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

ข้ันตอนท่ี 7 การตรวจประเมินภายในองคกร 

   เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงานรวมถึงการทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน
ตามชวงเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

-  การแตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน การแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินฯ จะเปน
ประกาศแตงตั้งท่ีลงนามโดยผูบริหารระดับสูงขององคกรโดยใชบุคลากรท่ีมี
ความรู ซ่ึงผานการ 

อบรม  “การตรวจประเมินฯ”  คณะผูตรวจประเมินจะตองมีจํานวนอยางนอย 2 ทาน 
  -     การเผยแพรรายชื่อคณะผูตรวจประเมินการเผยแพรประกาศแตงตั้งคณะ
ผูตรวจประเมินฯ ควรมีอยางนอย 2 วิธี ข้ึนไป เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
โดยเฉพาะในองคกรท่ีมีการหมุนเวียนพนักงานบอยครั้งจึงตองกระทําอยางสมํ่าเสมอ เชน การติด
ประกาศ, เสียงตามสาย, การประชุมพนักงาน, การสง e-mail เปนตน 
  -     คณะผูตรวจประเมินดําเนินการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กิจกรรมตาง ๆ   
รวมถึงสอบถามจากผูรับการตรวจประเมิน และสุมสอบถามจากบุคคลากรในองคกร 
  องคกรตองจัดใหมีคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร   เพ่ือ
ติดตามและตรวจสอบวิธีการจัดการพลังงานท่ีจัดทําข้ึนวามีการปฏิบัติงานตามแผน และดําเนินการจัด
การพลังงานท่ีจัดทําข้ึนหรือไม รวมท้ังรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําเปนรายงานการ
ตรวจติดตามขององคกร โดยการตรวจติดตามตองทําเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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รูปท่ี 2.11 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปท่ี 2.12 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร 
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รูปท่ี 2.13 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร(ตอ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

รูปท่ี 2.14 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร(ตอ) 
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ข้ันตอนท่ี 8 การทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรอง 
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมิน

การจัดการพลังงานรวมถึงการทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 โดยนําผลการประเมินการจัดการพลังงานจากการตรวจติดตามภายในมาวิเคราะหความ
เหมาะสมจุดออน/จุดแข็ง กิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนตอการอนุรักษพลังงานของ
องคกร  รวมท้ังการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆของวิธีการจัด
การพลังงาน (นโยบายอนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรม หรือเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน เปน
ตน) 
 ในกรณีท่ีพบปญหาในการดําเนินการ  คณะทํางานตองทําการวิเคราะหหาสาเหตุวาเกิดจาก
ขอบกพรองวามาจากปจจัยภายในองคกรหรือเนื่องมาจากปจจัยภายนอก   จากนั้นจึงหาแนว
ทางแกไขและปรับปรุงวิธีการจัดการพลังงานใหมใหเหมาะสม    และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงานอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 

 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 2.15 ตัวอยางตารางสรุปผลการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
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บทที่ 3 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

3.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ: บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด 
ท่ีอยู: 16/2 หมู 2 ต.บางน้ําจืด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท:   034-441682 ตอ 123 
เวลาทําการ:  วันจันทร-ศุกร เวลา 08.00 –16.45 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 3.1 หนาบริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด 
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คอมแพ็คเบรก เริ่มกอต้ังเม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2519 ในนามบริษัทสหเอเชียอุตสาหกรรม 
จํากัด ดวยทุน จดทะเบียน 1 ลานบาท ตั้งอยูเลขท่ี 33/3 หมู 2 ซอยวัดจันทรประดิษฐาราม ถนน
เพชรเกษม แขวงบางดวน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร เริ่มการผลิตผาเบรกสําหรับรถบรรทุก
ขนาดใหญ มีการผลิตเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ และขยายการ ผลิตมาสูผาเบรกสําหรับรถบรรทุก ขนาดกลาง
และรถบัสและเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 8 ลานบาท ในเวลาตอมาในปพ.ศ. 2531 ดวยความตองการ
ของผูบริโภคท่ีเพ่ิมมากข้ึน บริษัทฯ จึงไดยายฐานการผลิตมา สรางโรงงาน แหงใหม บนเนื้อท่ี 13 ไร 
ในนาม บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2531 ดวยทุนจดทะเบียน 24 ลานบาท 
ตั้งอยูเลขท่ี 16/2 หมู 1 ถนนพระราม 2 กม.18 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาครตอมา
บริษัทฯ ไดขยายการผลิตจากผาเบรกไปผลิตกามเบรกและดิสเบรก และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
มอก. 97/2536 จากสํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) ปจจุบันมีกําลังการผลิตท้ังหมด
ประมาณ ลานชุด/ป และมีทุน จดทะเบียนรวมท้ังสิ้น 165 ลานบาทในปพ.ศ. 2537 บริษัทฯ เห็น
โอกาสในการลงทุน จึงขยายสายการผลิตกามเบรก โดยตั้งโรงงานข้ึนอีกแหงหนึ่งในนาม บริษัท คอม
แพ็ค อินเตอรเนชั่นแนล (1994) จํากัด เม่ือวันท่ี 15กรกฎาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 55 ลาน
บาท บนพ้ืนท่ีกวา 23ไร ตั้งอยูเลขท่ี 36 หมู 4 ตําบลหนองชุมพล อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานสงเสริมการลงทุน (BOI) ดานการผลิตและการวิจัยพัฒนา 
ปจจุบันมีกําลังการผลิตท้ังหมดประมาณ 1 ลานชุด/ป และมีทุนจดทะเบียนรวมท้ังสิ้น 110 ลานบาท
ในป พ.ศ. 2541 บริษัทฯ ไดนําเอาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9002 มาใชในการบริหารงานของ
บริษัทฯ และไดรับการรับรองในป 2542 จาก SGS Thailand บริษัทฯ มีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริหารงานอยางตอเนื่อง ปจจุบันบริษัท เอเชียคอมแพ็ค จํากัด และ บริษัท คอมแพ็ค อินเตอร
เนชั่นแนล (1994) จํา กัด  ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 2008 และ ISO/TS 16949
ตามลําดับ และมุงม่ันไปสูระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 14001 ซ่ึงเปนมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

 

3.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑการใหบริการหลักขององคกร 
 บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด เปนบริษัทท่ีผลิตผาดิสกเบรก, กามเบรกและผาเบรกสําหรับ
รถยนตนั่งสวนบุคคล, รถกระบะและรถบรรทุกสําหรับตลาด Aftermarket และ ตลาด Original 
Eguipment Suppier สําหรับตลาดในประเทศและตางประเทศ
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3.3 รูปแบบการจัดองคการและการบริหารงานขององคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 3.2 แผนผังองคกร 
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3.4 ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
3.4.1 ตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 

  นายสมพงษ บุญแทน  รหัสประจําตัว 6023200014 สาขาวิศวกรรมไฟฟา  
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม  
ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายความปลอดภัยและอนุรักษพลังงาน 
3.4.2 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย 

           - บันทึกขอมูลประจําเดือนของขอมูลการใชไฟฟา 
           - ศึกษาการวางแผนการดําเนินการจัดการพลังงาน 
           - ดําเนินการประชาสัมพันธและใหความรูในเรื่องของการจัดการพลังงาน 
  - ดําเนินการจัดทําเลมรายงานการจัดการพลังงาน 

 

3.5 ช่ือและตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา 
ชื่อพนักงานท่ีปรึกษา นางสาวอัญชลี ศาณศิลปน 
ตําแหนง   ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 
3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
 ระหวางวันท่ี 13 เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
3.7 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 

3.7.1 ศึกษางานตางๆ ของการทํางานในโรงงานจากพ่ีเลี้ยง 
3.7.2 ศึกษาอุปกรณตางๆ ในโรงงาน 
3.7.3 ศึกษาการทํางานของกลุมงานในเรื่องของการจัดการพลังงาน 
3.7.4 ศึกษาการใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการพลังงาน 
3.7.5 ปฏิบัติงานการเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 
3.7.6 สรุปและบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 3.1 ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการโครงงาน 

 

 

 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม 

1. ตั้งหัวขอของโครงงาน 
 

   

2. รวบรวมขอมูลของโครงงาน 
 

   

3. เริ่มเขียนโครงงาน  
 

  

4. ตรวจสอบโครงงาน  
 

  

5. โครงงานเสร็จเรยีบรอย   
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บทที ่4 
ผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน 

 

การปฏิบัติงานตามโครงการท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้  

  4.1) ศึกษาและหาขอมูลในเรื่องของกฎหมายเก่ียวกับระบบการจัดการพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
            รูปท่ี 4.1 ขอมูล พ.ร.บ. การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
        รูปท่ี 4.2 ขอมูลลักษณะของโรงงานท่ีเขาขายโรงงานควบคุม 
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   4.2) สํารวจวิธีการทํางานในแตละแผนก และเรียนรูเบื้องตนเก่ียวกับงานในทุกหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

   รูปท่ี 4.3 สํารวจวธิีการทํางานในแตละแผนก 
 
        4.3) เรียนรูการใชงานงานโปรแกรมตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      
                         
 

 
 
 

รูปท่ี 4.4 โปรแกรมท่ีใชในการดูขอมูลไฟฟา 
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  4.4) อบรมเรียนรูเก่ียวกับระบบการการจัดการพลังงาน โดยวิทยากรภายนอก 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
    
    
 
 
   รูปท่ี 4.5 ภาพการเขารวมอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 

รูปท่ี 4.6 ภาพการเขารวมอบรม(ตอ) 
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4.5) ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธในแตละหนวยงาน เก่ียวกับการจัดการพลังงานใหพนักงาน
ไดรับทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
         รูปท่ี 4.7 ขอมูลท่ีใชในการประชาสัมพันธบางสวนใหกับพนักงาน 

 

 ทําขอมูลการประชาสัมพันธการจัดการพลังงานในแตละรูปแบบเพ่ือประชาสัมพันธให 
พนักงานทุกคนในองคกรไดรับทราบ โดยนําเสนอขอมูลใหพนักงานรับทราบหลากหลาย
ชองทาง เพ่ือใหพนักงานรับทราบถึงขอมูลของการจัดการพลังงานภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
                      รูปท่ี 4.8 ติดประกาศขอมูลเก่ียวกับพลังงาน 

 



25 
 

  4.6) รวมประชุมสรุปการใชพลังงานของบริษัทกับฝายตางๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
 
 
              รูปท่ี 4.9 ประชุมหารือรวมกับฝายตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     รูปท่ี 4.10 ประชุมหารือในเรื่องของมาตรการพลังงาน(ตอ) 
 

  การประชุมติดตามงานตาง ๆ จะมีการประชุมทุกสัปดาห หรือ 1เดือนครั้ง โดยจะ
นําขอมูลการใชไฟฟา คาแกส LPG  ขอมูลเครื่องจักรท่ีใชในกระบวนการผลิต ขอมูล
เครื่องปรับอากาศ และการติดตามงานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 
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                รูปท่ี 4.11 ประชุมหารือในเรื่องของมาตรการพลังงาน(ตอ) 
 

 4.7) ทําการเก็บขอมูลและสรุปการใชพลังงานประจําเดือนของบริษัท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
               
                   
 

 
 
 

รูปท่ี 4.12 ฟอรมขอมูลบันทึกการใชไฟฟา 

  ในแตละเดือนจะตองมีการจัดทําบันทึกขอมูลการใชไฟฟาประจําเดือน ทุก ๆ เดือน ไมเกินวันท่ี 
5 ของเดือนนั้น ๆ โดยจะเปนการบันทึกขอมูลแลวทําการสงไปใหทางฝายบัญชีและแจงทางผูบริหาร
ทุก ๆ เดือน 
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 4.8) จัดทํารายงานการจัดการข้ันตอนท่ี 1 ถึง ข้ันตอนท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

รูปท่ี 4.13 ภาพข้ันตอนการจัดการพลังงานข้ันตอนท่ี 1-8 

 

 4.9) อบรมใหความรูเก่ียวกับระบบการการจัดการพลังงานและการอนุรักษพลังงานใหกับ
พนักงานในสวนของไลนผลิต โดยใหความรูในเรื่องของการจัดการพลังงานเบื้องตน และจิตสํานึกใน
การอนุรักษพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 

 
 
 

รูปท่ี 4.14 ภาพการฝกอบรมพนักงาน 
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รูปท่ี 4.15 ภาพการฝกอบรมพนักงาน (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

รูปท่ี 4.16 ภาพการฝกอบรมพนักงาน (ตอ) 
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 4.10)  ศึกษา วิเคราะห ขอมูลการใชพลังงานไฟฟาของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.17 ตรวจเครื่องจักรท่ีใชพลังงานไฟฟา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

รูปท่ี 4.18 ตรวจระบบตูไฟฟา 
 ทําการตรวจวัดพลังงานไฟฟาของเครื่องจักรเพ่ือทํามาตรการการอนุรักษพลังงาน และตรวจ
ระบบตูไฟฟาของบริษัท โดยอาจารยผูเชี่ยวชาญภายนอกประจาํป 
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 4.11) รับการตรวจสอบการจัดการพลังงานจากหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 รูปท่ี 4.19 ตรวจการจัดการพลังงานภายนอก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

รูปท่ี 4.20 ตรวจการจัดการพลังงานภายนอก(ตอ) 
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4.12)  นําเสนอรายละเอียดมาตรการท่ีไดดําเนินการใหกับทางผูบริหารรับทราบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 รูปท่ี 4.21 นําเสนอผลงานใหกับผูบริหาร 

  นําเสนอมาตรการตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไปเก่ียวกับการจัดการพลังงานใหกับทางผูบริหาร

ไดรับทราบถึงขอมูลท่ีไดมีการดําเนินการไป มีดังนี้ 

มาตรการอนุรักษพลังงาน มีดําเนินการไปท้ังหมด 2 มาตรการ 

- มาตรการปรับปรุงระบบอัดอากาศ 

- มาตรการทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 

แผนฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

- ปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน 

-   ระบบการจัดการพลังงาน 

- อบรมผูตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 

- ติดโปสเตอรดานการจัดการพลังงาน 

- กิจกรรมตอบคําถาม-ชวงระหวางอบรมในเรื่องพลังงาน 
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4.13) รวมรับรางวัลจากทางจังหวัดใหกับทางบริษัท โดยเปนตัวแทนของบริษัทไปรวมรับ

รางวัล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 

 

รูปท่ี 4.22 รบัรางวัลจากทางผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

รูปท่ี 4.23 ถายภาพหมูรวมกัน 
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บทที5่ 
สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลของโครงงาน 
   5.1.1 สรุปผลโครงงาน 
   จากการท่ีไดทําในเรื่องของการจัดการพลังงาน ใหกับบริษัทท่ีผานมา ผานพนไปไดดวยดี ไม
มีขอพกพรองแตอยางใด การจัดการพลังงานในแตละข้ันตอนท่ีไดดําเนินการตองมีการสงขอมูลท่ีได
จัดทําใหกับทางบริษัททุก ๆ เดือนและรายงานใหกับทางผูบริหารรับทราบถึงงานท่ีไดปฏิบัติและตองมี
การสงเอกสารไปใหทางกรมพลังงาน ไดทําการตรวจสอบตามเวลาท่ีกรมพลังงานไดกําหนด 
 

5.2 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  5.2.1 ขอดีของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   - ไดปฏิบัติงานหลาย ๆ หนาท่ีเสมือนเปนพนักงานคนหนึ่งในบริษัท 
   - สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของบริษัทตามท่ีกําหนดไว 
   - ไดรับความรูและประสบการณท่ีไดรับในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก 
  5.2.2 ปญหาท่ีพบของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   - การทํางานในชวงแรก อาจจะไมเสร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
   - งานท่ีไดรับมอบหมายบางงานไมเคยมีความรูและประสบการณมากอน 
   - การสื่อสารบางครั้งเกิดความไมเขาใจกันกับฝายอ่ืน ๆ 
  5.2.3 ขอเสนอแนะ 
   ควรทําการศึกษาขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการทํางานเสมอ เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางถูกตองและสมบูรณท่ีสุด และดําเนินการใหทันตามเวลาท่ีกําหนด 
  



บรรณานุกรม 

ความหมายของการจัดการพลงังาน. (ม.ป.ป.). เขาถึงไดจาก 

https://sites.google.com/site/220040554pimjaifa/electronic-book/ 

วตัถปุระสงค์ของการจัดการพลงังาน. (ม.ป.ป.). เขา้ถึงไดจ้าก http://www.energyvision.co.th/ 

หลกัการบริหารจัดการดานพลงังาน. (ม.ป.ป.). เขาถึงไดจาก  http://www.trirung.com/ 

 index.php/2010-05-25-13-14-48/2011-01-04-07-09-27.html 

ว 

https://sites.google.com/site/220040554pimjaifa/electronic-book/kar-cadkar-phlangngan
http://www.trirung.com/index.php/2010-05-25-13-14-48/2011-01-04-07-09-27.html
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ภาคผนวก ก 
(การปฏิบัติงานสหกิจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ใช้ในการท างาน) 
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        แบบฟอร์มที่ใช้ในการท างาน (การจดข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน) 
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เล่มรายงานการจัดการพลังงานที่จัดท าส่งกรมพลังงานทุกปี 
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               เล่มการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานที่จัดท าส่งกรมพลังงาน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน KPI ประจ าเดือน 
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ภาคผนวก ข 
(การปฏิบัติงานสหกิจในส่วนงานด้านอื่น ๆ เพ่ิมเติม) 
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การตรวจระบบอุตสาหกรรมในบริษัท 
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การประชุมนอกแผนงานที่ได้ก าหนดไว้กับฝ่ายต่าง ๆ ท่ีท างานร่วมกัน 
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การควบคุมดูแลช่างภายนอกในการเซอร์วิสล้างเครื่องปรับอากาศภายในส านักงาน 
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การควบคุมดูแลช่างภายนอกตรวจสอบเรื่องระบบความปลอดภัย ที่บริษัท คอมแพ็คอินเตอร์  

ที่จงัหวัดเพชรบุรี 
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ร่วมมอบรางวัลให้กับหนักงานภายในองค์กร ในกิจกรรมเกี่ยวกับพลังงาน 
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ตรวจสอบเรื่องระบบความปลอดภัย ท่ีคลังสินค้าของบริษัท 
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      เข้าอบรมภายนอกในหัวข้อ การบริหารงานต่อเนื่อง 
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อบรม หลักสูตร โปรแกรมศักยภาพผู้บริหารระดับกลาง 
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บัตรประจ าตัวผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
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มาตรการปรับปรุงระบบอัดอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตั้ง Inverter เพื่อประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้า 

โดยติดตั้ง เครื่องอัดอากาศ Coaire AS76 ขนาด 75 HP  
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1) มาตรการล าดับที ่ : 1

2) ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงระบบอัดอากาศ

3) ผู้รับผิดชอบมาตรการ : นายสมพงษ์  บุญแท่น ต าแหน่ง ผช.ผจฝ.ความปลอดภัยฯ

4) อุปกรณ์ทีป่รับปรุง : เคร่ืองอัดอากาศ

5) จ านวนอุปกรณ์ทีป่รับปรุง: 1 เคร่ือง

6) สถานทีป่รับปรุง : ในอาคารการผลิต

7) สาเหตุการปรับปรุง:

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี บาท/ปี

8) การใช้พลังงานก่อนการปรับปรุง 45.14 212,346.48 866,373.65

9) การใช้พลังงานหลังการปรับปรุง 42.00 197,568.00 806,077.44

10) ผลประหยัด 3.14 14,778.48 60,296.21

11) เงินลงทุนทัง้หมด  324,000.00 บาท

12)  ระยะเวลาคืนทุน 5.37 ปี
1

13) รายละเอียดการด าเนินการปรับปรุง  :

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

(ส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

ลดค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า

มกีารติดต้ัง Inverter เพ่ือประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้า

จับเวลาการท างานของป๊ัมลม ช่วง Unload/load
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  อาจารย์ท่ีปรึกษานิเทศการสหกิจ 



 

    ประวัติผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รหัสนักศึกษา : 60232000014 

 ช่ือ-นามสกุล :  นายสมพงษ บุญแทน 

 คณะ      :   วิศวกรรมศาสตร 

 สาขา      :   วิศวกรรมไฟฟา 

 ท่ีอยู      :   83 ม5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 

 ประวัติการทํางาน : ผูชวยผูจดัการฝายความปลอดภัย ฯ 

 บริษัท เอเชียคอมแพ็ค จํากัด และ บริษัท คอมแพ็คอินเตอรเนชั่นแนล(1994) 

 ผลงาน       :  การปฏิบัติงานดานการจัดการพลังงาน 

 เบอรติดตอ  :  085-113-0943 

 E-mail      :  sompong_mn@asiacompact.com 
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