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บทคัดยอ 

         ผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) นับวาเปนผูที่มีบทบาทหลักในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจหลักของนานาประเทศ ดังนั้นการศึกษาความพรอมของนักศึกษาในการเปน
ผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตนในชวงที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาจึงมีความสําคัญ เพ่ือใหทราบถึงความ
ถนัด ความสามารถ และความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ ซึ่งเปนกลไกสําคัญประการหน่ึงของการ
พัฒนาประเทศตอไป งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีรูปแบบเปนการวิจัยเชิงสํารวจ เครื่องมือ
การวิจัยที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 816 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร    
มีความถนัดในการเปนผูประกอบการมากที่สุด และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมีความถนัดในการเปน
ผูประกอบการนอยที่สุด ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความ 

สัมพันธกับความสามารถในการเปนผูประกอบการ ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับ
ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ และความสามารถในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับ
ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญ  
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Abstract 

 Small and Medium Enterprises (SMEs) are the backbone of economics in 

many countries. Therefore, the study of the readiness of undergraduate students in 

the final year of their studies was significant in order to acknowledge students’ 

aptitude, readiness, and intention to be an entrepreneur in the near future. The 

questionnaire was employed as the main research instrument for collecting data 

from the sample group, 816 Co-operative Education students. The statistical data 

analysis indicated that students from Faculty of Engineering had the highest 

entrepreneurial aptitude while students from the Faculty of Business Administration 

had the lowest entrepreneurial aptitude. Moreover, there was a significant correlation 

between entrepreneurial aptitude and entrepreneurial competence, correlation 

between entrepreneurial aptitude and entrepreneurial intention, and correlation 

between entrepreneurial competence and entrepreneurial intention.  

 

Keywords : Readiness of entrepreneur, Start-up, University student 

 

บทนํา 
สังคมประเทศไทยในยุคปจจุบัน มีสภาวะแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  

การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสงผลกระทบวงกวางในดานตาง ๆ เชน ดานการดําเนินธุรกิจ 
ดานการใชชีวิตประจําวัน รวมถึงดานการศึกษา และอ่ืน  ๆ โดยปจจัยดังกลาวไมไดเกิดขึ้นในเฉพาะ
ประเทศไทยเทานั้น แตยังเกิดขึ้นในหลายประเทศ ดังนั้นการอยูรอดผูประกอบการตองเผชิญหนากับ
สภาวะการแขงขันทางธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
(SMEs) ซึ่งถือเปนผูที่มีบทบาทหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหลักของนานาประเทศ โดยเหตุผลหลัก
ที่ทําใหจํานวนของผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในแตละประเทศมีจํานวนมาก
และเปนกําลังหลักในระบบเศรษฐกิจนั้น เนื่องมาจากการใชงบประมาณในการลงทุนเริ่มตนไมมาก
สําหรับการจัดตั้งธุรกิจ แตทั้งนี้ผูประกอบการจํานวนมากในหลายประเทศก็ยังประสบปญหาตาง ๆ 
ในการดําเนินธุรกิจ ไดแก ปญหาการปรับตัวเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล นวัตกรรม ปญหาจากการหา
แหลงเงินทุน การตลาด การบริหารจัดการตนทุน องคความรู การหาแหลงวัตถุดิบ คุณภาพของสินคา 
และพนักงาน โดยสอดคลองกับงานวิจัยตาง ๆ ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่เปนปญหาและอุปสรรคของ
ผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (Ghobakhloo, Sabouri, Hong, & Zulkifli, 

2011; Modimogale & Kroeze, 2011; Kaya & Alpkan, 2012) อยางไรก็ตามผูประกอบวิสาหกิจขนาด
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กลางและขนาดยอม (SMEs) ในประเทศไทยยังประสบปญหาตาง ๆ เชน ความยากลําบากในการหา
แหลงเงินทุน ปญหาจากอัตราดอกเบี้ย การขาดบุคลากรที่มีความชํานาญและสามารถในการแขงขัน
ทางธุรกิจ รวมถึงการวิจัยและพัฒนาสินคาและบริการ (Chittithaworn, Islam, Kaewchana, & Yusuf, 

2011) จากปจจัยดังกลาว การท่ีผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จะเกิดและเติบโต
ไดอยางยั่งยืน รวมถึงมีความสามารถในการแขงขันนั้น ตองอาศัยความสามารถของผูประกอบการ 
และความชวยเหลือสนับสนุนจากรัฐบาล (Irjayanti & Azis, 2012) ทั้งนี้ในประเทศไทยรัฐบาลไดชวยเหลือ 
และสนับสนุน ผูประกอบการ ในดานตาง ๆ เชน การจัดหาแหลงเงินทุนตั้งตน การแกไขกฎระเบียบ 
และการจัดตั้งหนวยงานบมเพาะทางธุรกิจตาง ๆ (Rojsurakitti, 2015) โดยในป พ.ศ.2548 ทางสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดตระหนักถึงความสําคัญและเร่ิมกระบวนการบมเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษาหรือศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) โดยในบริบทของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ หมายถึงการ
สรางสภาวะเพ่ือเอ้ือใหวิสาหกิจเริ่มตนที่อยูภายใตการดูแลนั้น  เกิดและพรอมที่จะแข็งแรงตอไป และ
สามารถออกไปสูโลกแหงธุรกิจจริงได (Spin Off) (นพดล  เจียมสวัสด์ิ, 2557) โดยวิสาหกิจเริ่มตนนั้น หมายถึง
ธุรกจิใหมหรือผูประกอบการใหมที่ยังเริ่มตนดําเนินธุรกิจไดไมนาน (Siaw & Rani, 2012) แตทั้งนี้ สําหรับ
ผูประกอบการในแตละศูนยบมเพาะวิสาหกิจสวนใหญก็ยังไมประสบความสําเร็จและประสบปญหาใน
การดําเนินธุรกิจตาง  ๆ(คํารณ  พิทักษ, 2557) จากสถิติ พบวา โดยสวนใหญผูประกอบการจะประสบความสําเร็จ 
ไมถึงรอยละ 50 (ศุภชัย  ปทุมนากุล, 2557) อยางไรก็ตาม การไปสูความสําเร็จของผูประกอบการ หรือการท่ี
นักศึกษาจะเร่ิมตนธุรกิจนั้นตองอาศัยปจจัยที่มีนัยสําคัญจากทั้งภายในและภายนอก (Hafkesbrink & Schroll, 

2011) โดยเฉพาะปจจัยสวนบุคคล เชน ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ การรับรูศักยภาพในการประกอบการ 
(มารยาท  โยยศทอง และทรงวาด  สุขเมืองมา, 2559)  

จากความสําคัญดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความพรอมของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาตอการเปนผูประกอบการ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิจัยสามารถประยุกตใชกับ
สถาบันการศึกษาและองคกรธุรกิจในการสรางแนวทางสําหรับการเปนผูประกอบการ รวมถึงนําไปใช
สําหรับผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในหนวยงานอ่ืน ๆ และเสริมสรางความ
ตระหนักในปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและความยั่งยืนของธุรกิจตอไป 

  วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1 .  เ พ่ือศึกษาถึงความถนัดของนักศึกษาตอการเปนผูประกอบการตามลักษณะ 
ทางประชากรศาสตร 
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดและความสามารถในการเปนผูประกอบการ 
  3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดและความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 
  4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถและความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 
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  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

ผลที่ไดจากการวิจัยสามารถเปนแนวนโยบายในการพัฒนาความถนัด  ความสามารถของ
นักศึกษาเพ่ือไปเปนผูประกอบการ และยังสามารถประยุกตใชกับสถาบันการศึกษาและองคกรธุรกิจ
ในการสรางแนวทางสําหรับการเปนผูประกอบการ รวมถึงนําไปใชสําหรับผูประกอบวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) ในหนวยงานอ่ืน ๆ และเสริมสรางความตระหนักในปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จและความย่ังยืนของธุรกิจตอไป 

  กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  สมมติฐานการวิจัย 
     H1   นักศึกษาท่ีมีลักษณะทางประชากรศาสตรตางกันมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ
แตกตางกัน 

     H2 ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปน
ผูประกอบการ 
     H3 ความถนัดในการเปนผู ประกอบการมีความสัมพันธกับความตั ้งใจในการเปน
ผูประกอบการ 
     H4 ความสามารถในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ 
  ปจจัยแหงความสําเร็จของผูประกอบการ 
  ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินธุรกิจของผูประกอบวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) (European Commission, 2014) รวมทั้งการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการดําเนินธุรกิจ และชวยในการตัดสินใจมีความจําเปนอยางมาก ดังนั้น ผูประกอบวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) จึงตองเตรียมความพรอมในการรับมือความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว (Oxford 

ความถนัดในการ 
เปนผูประกอบการ 

ความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการ 

ขอมูลทั่วไป H1 

H3 

H4 

ความสามารถในการ
เปนผูประกอบการ 

H2 

SOUTHEAST BANGKOK JOURNAL
Vol.4 No.2 July - December 201830



Economics, 2011) นอกจากน้ียังมีนัยสําคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ กลยุทธการเขาสูตลาด การพัฒนา
ตลาดใหม การประชาสัมพันธ การบริการลูกคา (Jahanshahi, Khaksar, Paghaleh, & Pitamber, 2011; 

Janaratne, 2014) ซึ่งสามารถชวยกระตุนและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจได (Brian, 2011)  
  ดังที่กลาวมา จะเห็นไดวาผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) จําเปนตอง
มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงธุรกิจและองคกรจะตองสามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลง
ที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลได (Brynjolfsson & McAfee, 2012) ดังนั้น
หากผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) มีความสามารถในการใชงานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมและทันสมัยจะสามารถพัฒนาธุรกิจไดอยางมีนัยสําคัญ (Haug, Perderson, & 

Arlbjorn, 2011) ทั้งน้ีการท่ีจะประสบความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ เชน ระดับความรูในการ
ใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การรับรูถึงขอดีและมีทัศนคติที่ดีตอเทคโนโลยีสารสนเทศ (Vongchavalitkul, 

Singh, & Neal, 2003) 

 แมวาเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถรองรับกระบวนการทางธุรกิจ และการส่ือสารที่มี  
ความสลับซับซอน แตผูประกอบการก็ยังคงตองใชบุคลากรที่มีทักษะดานตาง ๆ เชน ความสามารถใน
การติดตอสื่อสารและสรางปฏิสัมพันธกับลูกคาและคูคาได ซึ่งจะตองควบคูไปกับการพัฒนาความรู
ความสามารถในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Brynjolfsson & Mcafee, 2012) ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Ensari and Karabay (2014) ที่ไดวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีนัยสําคัญตอความสําเร็จ
และยั่งยืนของผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) โดยแบงเปนปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 
ลักษณะของผูประกอบการ กลยุทธในการบริหารจัดการ องคความรู กระบวนการทางธุรกิจ สินคา
และบริการ ลูกคา ตลาด ทรัพยากร แหลงเงินทุน และความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สําหรับอีกหนึ่งปจจัยในยุคปจจุบันที่ผูประกอบการตองคํานึงถึง คือ นวัตกรรม (European 

Commission, 2014) ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหผูประกอบการสามารถรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม
แนนอนได (Mayhew, Simonoff, Baumol, Wiesenfeld, & Klein, 2012) อยางไรก็ตาม ทัศนคติและ
ความรูของผูประกอบการ ก็ยังมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาดานนวัตกรรมทางธุรกิจ (Oliver & Martin, 

2011) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของผูประกอบการที่มีนวัตกรรมและ
ไมมีนวัตกรรมในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวาระดับการศึกษาและองคความรูของผูประกอบการมี
ความสัมพันธกับการพัฒนานวัตกรรมของผูประกอบการอยางมีนัยสําคัญ (Gallardo & Scammahorn, 

2011)  

  การทดสอบคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ  
  ปจจัยสูความสําเร็จของผูประกอบการสามารถทดสอบไดหลายทาง ทางหน่ึงที่ไดรับความ
นิยมทั้งในประเทศและตางประเทศ คือ การใชแบบสอบถามวัดความถนัดในการเปนผูประกอบการ
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(Isenberg, 2010) ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ (Linan & Chen, 2009) และความสามารถ
ในการเปนผูประกอบการ (Hafkesbrink & Schroll, 2011) ของนักศึกษาหรือผูที่มีความคิดจะเร่ิมตน
ทําธุรกิจ โดย Daniel Isenberg ศาสตราจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการฝกฝนผูประกอบการ และ
เคยสอนที่ Harvard Business School มานานกวา 11 ป ไดสรางแบบสอบถามวัดความถนัดในการ
เปนผูประกอบการ เพ่ือสอบถามวาผูประกอบการน้ันมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ หากผูตอบ
แบบสอบถามตอบวา “ใช” มากกวา 17 ขอขึ้นไป แสดงวา มีความถนัดในการเปนผูประกอบการ
มากกวาผูที่ตอบนอยกวา 17 ขอ  
  ขณะที่ดานความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ บุคคลตัดสินใจจะสรางธุรกิจของตัวเองจาก
ปจจัย 3 ประการ (1) ความชอบสวนบุคคลในการเปนผูประกอบการ (2) แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ
(3) ความสามารถในการเปนผูประกอบการ ดังนั้นแบบสอบถามที่ใชวัดความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 
จึงออกแบบใหเปนแบบมาตราวัด Likert-Scale แบบ 5 points ซึ่งเรียงลําดับคะแนนจากนอยไปมาก
ตั้งแต 1 ไมเห็นดวยมากที่สุด จนถึง 5 เห็นดวยมากที่สุด โดยถามเกี่ยวกับสิ่งจูงใจ (Linan & Chen, 2009)  

  สําหรับดานความสามารถในการเปนผูประกอบการ Hafkesbrink and Schroll (2010) ได
กลาวถึงในงานวิจัย Organizational Competences for Open Innovation in Small and Medium 

Sized Enterprises of the Digital Economy โดยระบุวา ความสามารถขององคกรสะทอนถึงความสามารถ
สวนบุคคล ซึ่งความสามารถสวนบุคคลนี้จะแตกตางกันไปตามทักษะประสบการณ และศักยภาพในการ
แสดงออก จากขอมูลดังกลาวทําใหผูวิจัยไดออกแบบสอบถามท่ีเชื่อมโยงกับ (1) ความสามารถขององคกร เชน 
ความพรอมขององคกร ศักยภาพในการรวมมือ ศักยภาพท่ีดึงดูด และ (2) ความสามารถสวนบุคคล เชน ทักษะ
ทางสังคม ทักษะการจัดการความรู ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เปนตน  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

       การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ใชรูปแบบการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการวิจัยเพ่ือสํารวจตัวแปรตาง ๆ กลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก นักศึกษาสหกิจของ
มหาวิทยาลัย ที่กําลังเขาอบรมการเตรียมความพรอมในการออกไปฝกงานและกําลังจะสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษาถัดไปจํานวนทั้งสิ้น 816 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling) การวิจัยนี้ใชระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

สาเหตุที่เลือกกลุมตัวอยางดังกลาว เนื่องจากนักศึกษาสหกิจเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ ปที่ 4 ซึ่งกําลัง
จะสําเร็จการศึกษา และกลุมตัวอยางมีจํานวนมากโดยมาจากหลายคณะวิชาจึงทําใหเกิดการกระจาย
ตัวไดดีและเปนกลุมตัวอยางที่ชัดเจนตรงกับหัวขอที่ทําวิจัย   
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  เครื่องมือการวิจัย 

  เครื่องมือในการวิจัยใชแบบสอบถามที่วัดความถนัดในการเปนผูประกอบการ (Isenberg, 2010) 

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ (Linan & Chen, 2009) ความสามารถในการเปนผูประกอบการ 
(Hafkesbrink & Schroll, 2010) โดยแบบสอบถามแบงเปน 4 สวน  
  สวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 8 ขอ  
  สวนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับความถนัดในการเปนผูประกอบการจํานวน 20 ขอ ขอคําถาม
เปนแบบประเมินคา Likert Scale 5 ระดับ โดยเรียงลําดับความถนัดมากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน จนถึง
ความถนัดนอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน  
  สวนที่ 3 เปนคําถามเก่ียวกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการจํานวน 10 ขอ ขอคําถาม 
เปนแบบประเมินคา Likert Scale 5 ระดับ โดยเรียงลําดับความตั้งใจมากท่ีสุด มีคาเทากับ 5 คะแนน จนถึง
ความตั้งใจนอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน  
  สวนที่ 4 เปนคําถามเก่ียวกับความสามารถในการเปนผูประกอบการจํานวน 10 ขอ ขอถาม
เปนแบบประเมินคา Likert Scale 5 ระดับ โดยเรียงลําดับความสามารถมากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 
จนถึงความสามารถนอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 

ทั้งนี้แบบสอบถามมีขอคําถามรวม 48 ขอ คะแนนเฉลี่ยมีคาต้ังแต 0 – 5 คะแนน จัดอันดับ
แบบอิงเกณฑคํานวณหาอันตรภาคชั้น (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2544) เปน 5 ระดับ โดยระดับความถนัด/ความ
ตั้งใจ/ความสามารถ มี 5 ระดับ ดังน้ี คือ  

 4.21 - 5.00 คะแนน  คือ ระดับมากท่ีสุด  
 3.41 - 4.20 คะแนน  คือ ระดับมาก   
 2.61 - 3.40 คะแนน  คือ ระดับปานกลาง  
 1.81 - 2.60 คะแนน  คือ ระดับนอย  
และ   1.00 - 1.80 คะแนน  คือ ระดับนอยที่สุด  
คณะผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน และนําแบบสอบถาม

ที่ผานการพิจารณาตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ แลวมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เพ่ือใหมีความ
ชัดเจนและมีความเหมาะสมมากข้ึน นอกจากนี้ คณะผูวิจัยไดตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมือโดย
คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของความถนัดในการเปนผูประกอบ ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถาม
เทากับ 0.93 สวนความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ 0.85 และ
ความสามารถในการเปนผูประกอบการ ไดคาความเท่ียงของแบบสอบถามเทากับ 0.90 
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ผลการวิจัย   

 

ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลประชากรแบงตามเพศและคณะ 
คณะ ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คณะบริหารธุรกิจ 105 12.87 214 26.23 319 39.10 

คณะนิเทศศาสตร 108 13.24 82 10.05 190 23.29 

คณะศิลปศาสตร 37 4.53 84 10.29 121 14.82 

คณะวิศวกรรมศาสตร 91 11.15 7 0.86 98 12.01 

คณะวิทยาศาสตร 29 3.55 22 2.70 51 6.25 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 2.70 10 1.23 32 3.93 

ไมระบุ 3 0.37 2 0.25 5 0.62 

รวม 395 48.41 421 51.59 816 100.00 

 จากตารางที ่1 พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย จํานวน 395 คน คิดเปนรอยละ 48.41 เพศหญิง 
จํานวน 421 คน คิดเปนรอยละ 51.59 คณะวิชาที่ศึกษา พบวา มาจากคณะบริหารมากท่ีสุด จํานวน 319 

คน คิดเปนรอยละ 39.10 คณะนิเทศศาสตร จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 23.29 คณะศิลปศาสตร จํานวน 

121 คน คิดเปนรอยละ 14.82 คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 12.01 คณะวิทยาศาสตร 
จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 6.25 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ3.93 และไม
ระบุคณะ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.62 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 2  แสดงขอมูลประชากรแบงตามคณะและความถนัดในการเปนผูประกอบการ 
คณะ ถนัด ไมถนัด รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน 

คณะบริหารธุรกิจ 68 21.32 251 78.68 319 

คณะนิเทศศาสตร 53 27.89 137 72.11 190 

คณะศิลปศาสตร 28 23.14 93 76.86 121 

คณะวิศวกรรมศาสตร 32 32.65 66 67.35 98 

คณะวิทยาศาสตร 11 21.57 40 78.43 51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 21.88 25 78.13 32 

ไมระบุ 2 40.00 3 60.00 5 

รวม 201 24.63 615 75.37 816 
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  จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาไมมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ จํานวน 615 คน คิด
เปนรอยละ 75.37 และมีความถนัดในการเปนผูประกอบการจํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 24.63 และ
เมื่อแยกตามรายคณะวิชา พบวา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ 
มากที่สุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.65 คณะนิเทศศาสตรมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ 
จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 27.89 คณะศิลปศาสตรมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ จํานวน 28 
คน คิดเปนรอยละ 23.14 ตามลําดับ ทั้งนี้นักศึกษาท่ีไมมีความถนัดในการเปนผูประกอบการมากที่สุด คือ 
คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 251 คน คิดเปนรอยละ 78.68 คณะวิทยาศาสตรจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 
78.43 และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 78.13 ตามลําดับ 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  สมมติฐาน H1 นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามลักษณะ 
ทางประชากรศาสตร 
          H1.1 นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามเพศ 
  H0: นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกันตามเพศ 

  H1: นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามเพศ 
 

ตารางท่ี 3  แสดงขอมูลความแตกตางระหวางความถนัดในการเปนผูประกอบการแบงตามเพศ 

   

  จากตารางที่ 3 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติพบวาคา [Sig = .003] < [ = 0.05]  
ดังนั้นจึง ปฏิเสธ H0 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตาง
กันตามเพศ 

        H1.2 นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามรายไดจากอาชีพเสริม 

 H0: นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกันตามรายไดจากอาชีพเสริม 

 H1: นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามรายไดจากอาชีพเสริม 
 

Statistic Value df 
Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

Exact Sig. 

(2-tailed) 

Exact Sig. 

(1-tailed) 

Pearson Chi-Square 9.24 1 0.002   

Likelihood Ratio 9.26 1 0.002   

Fisher’s Exact Test    0.003 0.002 

Continuity Correction 8.76 1 0.003   

Linear-by-Linear Association 9.23 1 0.002   

N of Valid Cases 816     
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ตารางท่ี 4  แสดงขอมูลความแตกตางในความถนัด ในการเปนผูประกอบการตามรายได 
  จากอาชีพเสริม 

          

  จากตารางที่ 4 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติพบวาคา [Sig = 0.003] < [ = 0.05]  
ดังนั้นจึง ปฏิเสธ H0 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตาง
กันตามรายไดจากอาชีพเสริม 
 

          H1.3 นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามคณะที่ศึกษา 
 H0: นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการไมแตกตางกันตามคณะที่ศึกษา 
 H1:  นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกันตามคณะที่ศึกษา 
 

ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลความแตกตางในความถนัดในการเปนผูประกอบการตามตามคณะที่ศึกษา 

  จากตารางที่ 5 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติพบวาคา [Sig =0.273] > [ = 0.05]  
ดังนั้นจึง ยอมรับ H0 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการไม
แตกตางกันตามคณะที่ศึกษา 
         H2 ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปน
ผูประกอบการ 
   H0: ความถนัดในการเปนผูประกอบการไมมีความสัมพันธกับความสามารถ
ผูประกอบการ 

Statistic Value df 
Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

Exact Sig. 

(2-tailed) 

Exact Sig. 

(1-tailed) 

Pearson Chi-Square 9.51 1 0.002   

Likelihood Ratio 9.20 1 0.002   

Fisher’s Exact Test    0.003 0.002 

Continuity Correction 8.96 1 0.003   

Linear-by-Linear Association 9.50 1 0.002   

N of Valid Cases 816     

Statistic Value df 
Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

Pearson Chi-Square 9.51 6 0.273 

Likelihood Ratio 9.20 6 0.293 

N of Valid Cases 816   
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  H1: ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความสามารถผูประกอบการ 
 

ตารางท่ี 6  แสดงขอมูลความสัมพันธระหวางความถนัดในการเปนผูประกอบการและความสามารถ 
  ในการเปนผูประกอบการ 

 

  จากตารางที่ 6 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติพบวาคา [Sig =0.000] < [ = 0.05]  
ดังนั้นจึง ปฏิเสธ H0 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนผูประกอบการ 
   H3 ความถนัดในการเปนผู ประกอบการมีความสัมพันธกับความตั ้งใจในการเปน
ผูประกอบการ 
  H0:  ความถนัดในการเปนผูประกอบการไมมีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการ 
  H1: ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการ   
 

ตารางท่ี 7  แสดงขอมูลความสัมพันธระหวางความถนัดและความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ 

จากตารางที่ 7 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติพบวาคา [Sig =0.000] < [ = 0.05]  
ดังนั้นจึง ปฏิเสธ H0 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับ
ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 

 
 

Mean 

 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference t df 
Sig. 

(2-tailed) 
 

 
Lower Upper 

 -1.54 0.84 0.03 -1.60 -1.48 -52.13 815 0.000 

 
 

Mean 

 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference t df 
Sig. 

(2-tailed) 
 

 
Lower Upper 

 -2.2 0.9 0.03 -2.26 -2.14 -69.85 815 0.000 
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          H4   ความสามารถในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการ 
     H0: ความสามารถในการเปนผูประกอบการไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการ
เปนผูประกอบการ 
    H1: ความสามารถในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความตั้ ง ใจ
ในการเปนผูประกอบการ 
 

ตารางท่ี 8  แสดงขอมูลความสัมพันธระหวางความสามารถและความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ 

 

จากตารางที ่8 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติพบวาคา [Sig = 0.000] < [ = 0.05]  
ดังนั้นจึง ปฏิเสธ H0 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา ความสามารถในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธ
กับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ 
 

ผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 421 คน คิดเปนรอยละ 51.59 มาจาก
คณะบริหารมากท่ีสุดจํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 39.09 รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท 
จํานวน 537 คน คิดเปนรอยละ 65.81 ไมมีรายไดจากอาชีพเสริม จํานวน 585 คน คิดเปนรอยละ 71.69 

นักศึกษาสวนใหญไมมีความถนัดในการเปนผูประกอบการ จํานวน 585 คน คิดเปนรอยละ 71.69 โดยนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตรมีความถนัดในการเปนผูประกอบการมากที่สุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.65 

ทั้งนี้นักศึกษาท่ีมีความถนัดในการเปนผูประกอบการนอยที่สุด คือ คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 251 คน คิด
เปนรอยละ 78.68 สําหรับดานความถนัดในการเปนผูประกอบการ พบวา นักศึกษามีความถนัดในการเปน
ผูประกอบการแตกตางกันตามเพศ และรายไดจากอาชีพเสริม โดยความถนัดในการเปนผูประกอบการมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูประกอบการ ความถนัดในการเปนผูประกอบการมี
ความสัมพันธกับความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ และความสามารถในการเปนผูประกอบการมี
ความสัมพันธกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ  

  ความต้ังใจ ความสามารถ 

ความตั้งใจ Pearson Correlation  

Sig. (2-Tailed) 

N 

1.00 

 

816 

.50 

.000 

816 

ความสามารถ Pearson Correlation  

Sig. (2-Tailed) 

N 

.50 

.000 

816 

1.00 

 

816 
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การอภิปรายผลและสรุป 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความถนัดในการเปนผูประกอบการแตกตางกัน  ตามเพศและ

รายไดจากอาชีพเสริม ซ่ึงเปนความแตกตางในดานลักษณะทางประชากรศาสตรสอดคลองกับงานวิจัย
ของ Boyd and Vozikis (1994) เรื่อง The Influence of self-efficacy on the development 

of entrepreneurial intentions and actions และ Lee and Wong (2004) เรื่อง An Exploratory 

Study of Technopreneurial Intentions: A Career Anchor Perspective ที่พบวา ลักษณะทาง
ประชากรศาสตรเปนปจจัยที่สงผลตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ และความรูที่แตกตาง
หลากหลายของผูประกอบการสงผลตอกิจกรรมทางธุรกิจของผูประกอบการ 

ในดานเพศสอดคลองกับงานวิจัยของ Kepler, Shane, and Heights (2007) เรื่อง Are 

Male and Female Entrepreneurs Really That Different? พบวา เพศมีผลตอการคาดหวังที่
แตกตางกัน เหตุผลในการเริ่มตนทําธุรกิจ แรงจูงใจ แหลงของโอกาสและประเภทของธุรกิจ และยัง
พบขอมูลที่นาสนใจในประเด็นตางๆ เชน ผูชายจะมีประสบการณในการทําธุรกิจกอนท่ีจะเริ่มตนทํา
ธุรกิจ และมีความคาดหวังในการทําธุรกิจมากกวาผูหญิง ผูชายมักจะใชเทคโนโลยีชวยในการทําธุรกิจ 
ซึ่งเปนธุรกิจที่สูญเสียขอไดเปรียบทางการแขงขันอยางรวดเร็ว และมีฐานลูกคาที่มีการกระจายตัวทาง
ภูมิศาสตรนอย ขณะที่ Yu and Chen (2016) วิจัยเรื่อง Gender Moderates Firms’ Innovation 

Performance and Entrepreneurs’ Self-Efficacy and Risk Propensity พบวา เพศ มีความ 

สัมพันธกับความสามารถในการเปนผูประกอบการและการคิดคนนวัตกรรม โดยเพศชายมีความสามารถใน
การเปนผูประกอบการและการคิดคนนวัตกรรมมากกวาเพศหญิง  

สําหรับดานความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปน
ผูประกอบการ ความถนัดในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการ และความสามารถในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเป น
ผูประกอบการ ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ Farhangmehr, Goncalves, and Sarmento 

(2016) เรื่อง Predicting entrepreneurial motivation among university students: The role 

of entrepreneurship education พบวา ความสามารถของนักศึกษาท่ีจะเปนผูประกอบการบงบอก 

ถึงแรงจูงใจของการทําธุรกิจ ผลการวิจัยแนะนําวา การเพ่ิมแรงจูงใจของผูประกอบการ ควรเนนไปท่ี
การพัฒนานักศึกษาในทักษะทางจิตวิทยาและทักษะทางสังคม โดยครอบคลุมถึงมุมมองดานอารมณ
และการคิดเชิงวิพากษ สําหรับดานความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Tong, Tong, and Loy (2011) เรื่อง Factor Influencing Entrepreneurial Intention Among University 

Students พบวา ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตองการความสําเร็จ 
ปรารถนาอิสระ ครอบครัวมีพ้ืนฐานทางธุรกิจ และแรงกดดันทางสังคมจากบุคคลรอบขาง เชน เพ่ือน 
ครอบครัว หุนสวน หรือคนตนแบบที่สําคัญ 
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  ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับภาครัฐ ดังนี้ ภาครัฐควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ในการสงเสริม
การฝกอบรมเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการเปนผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ทั้งนี้  
การอบรมดังกลาว ควรมีเน้ือหาที่ผูเขารวมจะไดเรียนรูดานวิชาการและวิธีปฏิบัติที่ทันสมัยในการ
บริหารจัดการและการประกอบธุรกิจ (สุชาติ  ไตรภพสกุล, 2558) ทั้งนี้ โครงการดังกลาวควรมีการ
วางแผนโครงการ คัดเลือกนักศึกษาหรือผูที่สนใจท่ีตองการเปนผูประกอบการ คัดเลือกผูสอนท่ีเปน
ผูประกอบการท่ีประสบการณความสําเร็จหรือลมเหลว และมีการประเมินผลโครงการอยางชัดเจน 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัย ดังนี้ มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในการจัดการเรียน
การสอน หรือวิชาที่สรางทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการใหมใหกับนักศึกษา และควรมีการ
พัฒนาหลักสูตรและโครงสรางพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการสรางผูประกอบการใหม  
(Mustapha & Selvaraju, 2015) สถาบันการศึกษาควรมีนโยบายการสรางเครือขายหรือชุมชน
ผูประกอบการ และสรางวัฒนธรรมการเปนผูประกอบการใหมใหนักศึกษา(Arif, Bidin, Sharif, & 

Ahmad, 2010) ทั้งนี้ควรจัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติในสถานประกอบการ การดูงาน เพ่ือให
ปลูกฝงแนวคิด และเห็นประโยชนจากการเปนผูประกอบการ โดยอาจารยทุกทาน ควรปลูกฝงแนวคิด
การเปนผูประกอบการใหมใหนักศึกษาในระหวางที่สอนรายวิชา และจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการทํา
ธุรกิจ เพื่อแทรกแนวคิดการเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา 
  3. ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาท่ีตองการเปนผูประกอบการใหม ดังนี้ นักศึกษาควรมีทัศนคติ
ที่ดีตอการเปนผูประกอบการ โดยทัศนคตินี้ไดรับอิทธิพลจากนักการศึกษาหรืออาจารย  การสราง
นโยบาย และตัวอยางผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ ซึ่งสงผลตอความตั้งใจในการเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา (Juthje & Franke, 2003) นักศึกษาควรมีความพรอมในการสลับสับเปล่ียน
วิธีการเรียนรูและแนวทางการปฏิบัติจากหลักสูตรที่เรียนตามปกติ เพ่ือการเรียนรูสําหรับการเป น
ผูประกอบการใหม (Keat, Selvarajah, & Meyer, 2011) อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา ความถนัด
ในการเปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูประกอบการ ความถนัดในการ
เปนผูประกอบการมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ และความสามารถในการ
เปนผูประกอบการ มีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ ดังนั้นนักศึกษาควรหา
ความถนัดและความสามารถของตนเองกอนจบการศึกษา และแสดงออกถึงความต้ังใจในการเปน
ผูประกอบการดวยการศึกษาดานที่ตนเองถนัดใหลึกซึ้ง เพ่ือวางแผนการทํางานและการประกอบ
ธุรกิจ ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการทําธุรกิจ 
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  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาการเตรียมความพรอมของผูประกอบการขนาดเล็กและขนาดยอมสูธุรกิจ 
ยุคดิจิทัล 

  2. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการประกอบธุรกิจของผูประกอบการใหม 
  3. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะทางประชากรศาสตรของนักศึกษาและแนวโนม
ของผูประกอบการ (Yasin, Mahmood, & Jaafar, 2011) 
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