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     บทคัดย่อ 

 กองควบคุมงบประมาณ กรมการเงินทหารเรือ กองทพัเรือ ขณะท่ีปฏิบตัิงานตามโครงการ

สหกิจศึกษาท่ีสํานักงาน ผู ้จัดทําได้รับมอบหมายให้จัดทําหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร

งบประมาณเกี่ยวกับการเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตรของขา้ราชการ และงานการเงินอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากหัวหนา้แผนก 

โครงงานน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการทํางาน โดยศึกษาการ

ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกบัค่าเล่าเรียนบุตรของขา้ราชการ และตรวจสอบหลกัฐานการเบิกเงิน

ให้เป็นไปตามสิทธิและระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกาํหนด โดยได้เบิกจ่ายเงินผ่านระบบ Royal 

Thai Navy Enterprise Resource Planning (RTN ERP) โครงงานน้ีทาํให้ผูจ้ดัทาํมีความรู้ ความเขา้ใจ

เกี่ยวกบัขั้นตอนการขอเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตร และสามารถเพ่ิมทกัษะในการใชง้านระบบ RTN 

ERP ซ่ึงจะสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า

โครงงานน้ีจะมีประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

 

คําสําคัญ: ระบบ Royal Thai Navy Enterprise Resource Planning 
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Abstract 

The Budget Control Division, Department of Naval Finance is part of the cooperative 
education program. The student was assigned the duty of examining budget documents regarding 
the disbursement of tuition fees for children of government officials, and other financial tasks 
assigned by the head of department.  
 

This project was designed to increase knowledge, understanding, and working skills by 
studying the process of disbursement of tuition fees for children and checking evidence of 
withdrawals in accordance with the rights and regulations prescribed by the Ministry of Finance. 
The money was disbursed through the Royal Thai Navy Enterprise Resource Planning System 
(RTN ERP). This project would be beneficial to users so they understand the child tuition 
reimbursement process. This project will increase skills in using the RTN ERP system, which can 
be applied in future careers. The author sincerely hopes that this project will be useful to related 
people. 

 

Keywords: Royal Thai Navy Enterprise Resource Planning System (RTN ERP) 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 จากการท่ีผูจ้ดัทําได้ไปปฏิบัติงานตามโครงการสหกิจศึกษาท่ีกองควบคุมงบประมาณ 

กรมการเงินทหารเรือ ในตําแหน่ง ประจําแผนกเบิกจ่าย กองควบคุมงบประมาณ ได้มีโอกาส

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ RTN ERP (Royal Thai Navy Enterprise Resource Planning) เป็นระบบ

การบริหารงานภายในกองทัพเรือ  ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management Information 

System) เป็นระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบสารสนเทศ

กรมการเงินทหารเรือ โดยไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบในส่วนของการดาํเนินการเบิกจ่ายเงินใน

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีเบิกแทนส่วนราชการอ่ืน รวมถึงการ

ตรวจสอบเอกสารอนุมัติงบประมาณและเอกสารท่ีใช้ประกอบการเบิกจ่าย จากการท่ีได้ลงมือ

ปฏิบตัิมีปัญหาท่ีพบคือ รหัสงบประมาณ แหล่งของเงิน GL ไม่ถูกตอ้ง และเอกสารประกอบการเบิก

จ่ายเงินไม่ถูกตอ้ง 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาเกี่ยวกบังานดา้นการตั้งเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตรของหน่วยเบิกจ่าย 

 1.2.2 เพ่ือศึกษาเอกสารและขั้นตอนการตั้งฎีกาเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตรของหน่วยเบิกจ่าย 

 1.2.3 เ พ่ือศึกษาหน่วยงานท่ี เกี่ ยวข้องกับงานด้านการ เบิกจ่ ายเ งินราชการ เช่น 

กรมบญัชีกลาง 

 1.2.4 เพ่ือนาํความรู้ท่ีไดร้ับมาเป็นแนวทางประกอบอาชีพของตนเองต่อไป 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

 ผูจ้ดัทาํไดป้ฏิบตัิงานสหกิจศึกษาท่ีกรมการเงินทหารเรือ กองควบคุมงบประมาณ ตาํแหน่ง

ประจาํแผนกเบิกจ่าย ระยะเวลา 16 สัปดาห์ ซ่ึงมีลกัษณะงานเฉพาะเจาะจง ซ่ึงคณะผูจ้ดัทาํได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 1.3.1 ศึกษาขั้นตอนการเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตร 

1.3.2 ศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตร 

 1.3.3 ตรวจสอบฎีกาจากหน่วยเบิกจ่าย 

 1.3.4 ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารเบิกเงิน 

1.3.5 ทาํการบนัทึกการเบิกจ่ายเงินในระบบ RTN ERP เช่ือมโยงขอ้มูล (Interface) ไปยงั

ระบบ GFMIS 
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1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ  

 1.4.1 ไดร้ับทราบถึงงานดา้นการตั้งเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรของหน่วยเบิกจ่าย 

 1.4.2 ไดร้ับทราบถึงเอกสารและขั้นตอนการเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตรของหน่วยเบิกจา่ย 

 1.4.3 ได้ทราบถึงขั้นตอนการทาํงานของหน่วยงานท่ีเขา้มาเกี่ยวขอ้งกับงานดา้นการเบิก

จ่ายเงินราชการ 

 1.4.4 ไดร้ับทราบถึง กฎ ระเบียบ คาํส่ัง หรือ หนงัสือต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 1.4.5 ไดร้ับทราบถึงหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน 

 1.4.6 ได้เ รียนรู้วิ ธีการใช้งานระบบ RTN ERP (Royal Thai Navy Enterprise Resource 

Planning) 

 1.4.7 ทาํให้สามารถติดต่อส่ือสารและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4.8 ช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 

อดทน เป็นตน้



 
 

 



 
 

บทที่ 2 

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ความหมายของคํานิยามที่เกี่ยวข้อง 

1. ผูมี้สิทธิ หมายความว่า 

1.1 ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําซ่ึงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําจากเงิน

งบประมาณรายจ่าย งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการ

ตํารวจชั้นพลตํารวจ ซ่ึงอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติก่อนเขา้ปฏิบตัิหนา้ท่ี ราชการประจาํ  

1.2 ลูกจ้างชาวต่างประเทศซ่ึงมีหนังสือสัญญาจ้างท่ีได้รับค่าจ้างจาก เ งิน

งบประมาณรายจ่าย และสัญญาจ้างนั้น มิไดร้ะบุเกี่ยวกบัการไดร้ับเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษา

ของบุตรไวเ้ป็นพิเศษ 

1.3 ผู ้ได้รับบํานาญปกติหรือผู ้ได้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาม

กฎหมายว่าดว้ย บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการหรือกฎหมายว่าดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

และทหารกองหนุน มีเบ้ียหวดัตามขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมว่าดว้ยเงินเบ้ียหวดั  

2. สถานศึกษาของทางราชการ หมายความว่า 

2.1 ม ห า วิ ท ย า ลัย ห รื อ สถ า บัน อุ ด ม ศึ ก ษ า ท่ี เ รี ย ก ช่ื อ อ ย่ า ง อ่ื น ใน สั ง กั ด

กระทรวงศึกษาธิการหรือ ส่วนราชการอ่ืน หรือท่ีอยู่ในกาํกบัของรัฐ  

2.2 วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลยัใน

สังกดัหรือ อยู่ในกาํกบัของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนท่ี ก.พ. รับรองคณุวฒุิ 

2.3 โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลยั 

วิทยาลยั องค์การบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องค์การบริหารส่วนตาํบล กรุงเทพมหานคร เมือง

พทัยา หรือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนท่ี

เรียกช่ืออย่างอ่ืน ท่ีมีการจดัระดบัชั้นเรียนดว้ย 

2.4 โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกํากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของ

รัฐบาลท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 

2.5 โรงเรียนในสังกดัส่วนราชการท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด  

2.6 สถานพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีมีการจดัระดบัชั้นเรียนในสังกดัส่วนราชการ 

3. สถานศึกษาของเอกชน หมายความว่า  

3.1 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ยสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
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3.2 โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน 

4. เงินบาํรุงการศึกษา หมายความว่า เงินประเภทต่างๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียก

เก็บ ตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือท่ีกํากับ 

มหาวิทยาลยั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องค์การบริหารส่วนตาํบล กรุงเทพมหานคร 

เมืองพทัยา องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง หรือองคก์ารของรัฐบาล 

5. เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซ่ึง

สถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอตัราท่ีสถานศึกษากาํหนด  

6. ปีการศึกษา หมายความว่า ปีการศึกษาท่ีกาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ 

เจา้สังกดั หรือท่ีกาํกบั มหาวิทยาลยั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง หรือองค์การ

ของรัฐบาล 

7. ส่วนราชการผูเ้บิก หมายความว่า ส่วนราชการซ่ึงเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง หรือ

สํานกังาน คลงัจงัหวดั  

8. ส่วนราชการเจา้สังกดั หมายความวา่ ส่วนราชการท่ีขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํ มีอตัรา 

เงินเดือนค่าจา้งและเลขท่ีประจาํตาํแหน่งอยู่  

9. เงินสวสัดิการ หมายความว่า เงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราช

กฤษฎีกา ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร  

10. ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ หมายความวา่ ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํซ่ึงรับเงินเดือน

หรือ ค่าจา้งจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือนหรือค่าจา้งประจาํของกระทรวง ทบวง กรม 

เว้นแต่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการตํารวจชั้นพลตํารวจท่ีอยู่ในระหว่างเขา้รับการอบรมใน

สถานศึกษาของ กรมตาํรวจซ่ึงเป็นการศึกษาอบรมก่อนเขา้ปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการประจาํและลูกจา้ง

ชาวตา่งประเทศ ซ่ึงมีหนงัสือสัญญาจา้ง 

11. ผูไ้ดร้ับบาํนาญ หมายความวา่ ผูไ้ดร้ับบาํนาญปกติหรือผูไ้ดร้ับบาํนาญพิเศษ เหตุทุพพล

ภาพตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  

12. บุตร หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบ 3 ปีแต่ไม่เกิน 25 ปี ทั้งน้ี 

ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซ่ึงบิดามารดาไดย้กให้เป็นบุตรบุญธรรมของผูอ่ื้น 
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13. เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบญัญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติโอนเงิน

งบประมาณรายจ่าย 

14. รหัสหน่วยงาน หมายความว่า ตวัเลขในระบบท่ีใชแ้ทนค่าหน่วยงานผูเ้บิกประกอบดว้ย

ตัวเลขจํานวน 4 หลัก  ในระบบกองทัพเรือ จะแทนด้วยตัวเลข 0205 ตัวเลข 02 หมายถึง

กระทรวงกลาโหม ตวัเลข 05 หมายถึง กองทพัเรือ 

15. รหัสหน่วยเบิกเงินตรงจากคลงั (รหัสผูข้าย) หมายความว่า ตวัเลขในระบบท่ีใชแ้ทนค่า

หน่วยเจ้าของงบประมาณท่ีเบิกเงินกับกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวดัได้โดยตรง

ประกอบดว้ยตวัเลขจาํนวน 10 หลกั 

16. รหัสศูนยต์น้ทุน หมายความว่า ตวัเลขในระบบท่ีใช้แทนค่าหน่วยเจา้ของงบประมาณ

ประกอบตวัตวัเลขจาํนวน 10 หลกั 

17. รหัสจงัหวดั หมายความว่า ตวัเลขในระบบท่ีใช้แทนค่าจงัหวดั ท่ีเป็นท่ีตั้งของหน่วย

เบิกเงินตรงจากคลงั ประกอบดว้ยตวัอกัษร P แลว้ตามดว้ยตวัเลขจาํนวน 4 หลกั สําหรับกองทพัเรือ 

มีรหัสจงัหวดัจาํนวน 8 รหัส ดงัน้ี 

 รหัส P1000 เบิกกบั กรมบญัชีกลาง 

รหัส P2100 เบิกกบั คลงัจงัหวดัระยอง 

รหัส P2200 เบิกกบั คลงัจงัหวดัจนัทบุรี 

รหัส P4800 เบิกกบั คลงัจงัหวดันครพนม 

รหัส P8200 เบิกกบั คลงัจงัหวดัพงังา ณ อ.ตะกัว่ป่า 

รหัส P8300 เบิกกบั คลงัจงัหวดัภูเก็ต 

รหัส P9000 เบิกกบั คลงัจงัหวดัสงขลา 

รหัส P9600 เบิกกบั คลงัจงัหวดันราธิวาส 

 18. รหัสงบประมาณ (Budget Line Item: BLI) หมายความว่า รหัสท่ีใช้ในการควบคุมเงิน

งบประมาณท่ีไดร้ับจดัสรรในระดบัแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย กลุ่มลกัษณะ

การใชจ้่าย ในแต่ละปีงบประมาณประกอบดว้ยตวัเลข 16 หลกั 

 19. รหัสแหล่งของเงิน หมายความว่า รหัสท่ีใชใ้นการกาํหนดแหล่งท่ีมาของเงินท่ีใชใ้นการ

ปฏิบตัิงานของหน่วย ไดแ้ก่ ประเภทของเงิน ประเภทของงบรายจ่าย ประเภทของหมวดรายจ่าย ใน

แต่ละปีงบประมาณประกอบดว้ยตวัเลข 7 หลกั 
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 20. รหัสกิจกรรมหลกั หมายความว่า รหัสท่ีใช้ในการระบุกิจกรรมหลกัของหน่วยงานผู้

เบิก ซ่ึงจะสอดคลอ้งกับแผนงาน ผลผลิต/โครงการ ท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ประกอบดว้ยตวัเลข 14 หลกั 

 21. รหัสบญัชีแยกประเภท หมายความวา่ รหัสท่ีใช้ในการจาํแนกรายการทางการเงินของ

หน่วยงาน ผูเ้บิก ซ่ึงกระทรวงการคลงัได้ประกาศผงับญัชีมาตรฐานให้ทุกหน่วยงานในภาครัฐถือ

ปฏิบตัิเป็นมาตรฐานเดียวกนั ประกอบดว้ยตวัเลข 10 หลกั 

 ระบบ RTN ERP เป็นระบบท่ีกองทพัเรือนาํมาใชเ้ม่ือ 1 พ.ย.2552 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจดัการทรัพยากรด้านต่างๆ ของกองทพัเรือ ปัจจุบนักองทพัเรือเบิกจ่ายเงินในระบบ 

RTN ERP เช่ือมโยง (Interface) ไปยงัระบบ GFMIS ซ่ึงเป็นระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ 

กฎ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชกฤษฎีกา เงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ.2562 

2. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ.2551 

 3. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 

 4. หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 130 ลง 19 พฤศจิกายน 2556 เร่ือง 

การใชล้ายมือช่ือผูร้ับเงินดว้ยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ในใบเสร็จรับเงิน และเป็นหลกัฐานใบเบิก เงิน

สวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร 

5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0417/ว 36 ลง 6 กันยายน 2549 เร่ือง การเบิกจ่าย เงิน

สวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรในกรณีท่ีผูมี้สิทธิและ คู่

สมรสไดห้ยา่หรือแยกกนัอยู่โดยมิไดห้ย่ากนัตามกฎหมาย 

6. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี  กค 0422.3/ว 101 ลง 17 มีนาคม 2551 เ ร่ือง ระเบียบ 

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ.2551  

7. หนังสือกรมบญัชีกลาง ท่ี กค 0422.3/ว 116 ลง 28 มีนาคม 2551 เร่ือง การกาํหนด แบบ

การเบิกเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร  

8. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี  กค 0422.3/ว 145 ลง 21 เมษายน 2553 เ ร่ือง ระเบียบ 

กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 
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9. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 21 ลง 13 กุมภาพันธ์ 2557 เร่ือง 

ประเภทและอตัราเงินบาํรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

10. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว 80 ลง 8 เมษายน 2557 เร่ือง การ

เบิกจ่ายตามประเภทและอตัราเงินบาํรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 

หลักการบญัชีที่เกี่ยวข้อง 

 การบนัทึกบญัชีจะใช้หลกัระบบบญัชีคู่ รายการทุกรายการตอ้งบนัทึกโดยเดบิตบญัชีหน่ึง 

และเครดิตอีกบญัชีหน่ึง ด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากันเสมอ โดยหน้างานของผูจ้ดัทํา ไม่ได้เป็นผูล้ง

บนัทึกบญัชี แต่จะเห็นจากเอกสารรายงานการขอเบิกเงินคงคลงัระบบ ERP และตอ้งตรวจสอบคู่

บญัชีให้ถูกตอ้งกบัค่าใชจ้่ายท่ีเบิกเสมอ 



 
 

บทที่ 3 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

3.1 ช่ือและที่ต้ังของสถานประกอบการ 

 ช่ือสถานประกอบการ: กรมการเงินทหารเรือ 

 ท่ีตั้งสถานประกอบการ: กรมการเงินทหารเรือ พระราชวงัเดิม กองทพัเรือ เขตบางกอก

ใหญ่ จงัหวดักรุงเทพฯ 10600 http://www.navy.mi.th/finance/ 

 
รูปท่ี 3.1 หน่วยงาน : กรมการเงินทหารเรือ 

 

รูปท่ี 3.2 แผนท่ีตั้ง :  ตั้งอยู่ในกองทพัเรือ

http://www.navy.mi.th/finance/
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3.2 ลักษณะการประกอบการและผลิตภัณฑ์การให้บริการหลักขององค์กร                

ผูก้่อตั้งกรมการเงินทหารเรือ    

 

รูปท่ี 3.3 ผูก้่อตั้ง : พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว  

ประวัติความเป็นมา 

 กรมการเงินทหารเรือ ถือกาํเนิดมาตั้งแต่ ปีพุทธศกัราช 2430 ครั้ งนั้นพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ให้ตราพระราชบญัญตัิการทหารขึ้นใหม่ โดย

ได้ตั้ง "กรมใช้จ่าย" ขึ้นใน กรมยุทธนาธิการ ทาํหน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินโดยแน่ชัด ต่อมามีพระราช

กฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการกองทัพเรือ ในกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2491 ให้เปล่ียนช่ือจาก

กรมบญัชีกลางทหารเรือ เป็น กรมการเงินทหารเรือ เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ.2491 กรมการเงินทหารเรือ จึง

ถือเอาวนัท่ี 21 กนัยายน ของทุกปี เป็นวนัคลา้ยวนัสถาปนาของ กรมการเงินทหารเรือ 

วิสัยทัศน์   

บริหารจดัการการเงินและการบญัชีกองทพัเรือ สู่ความเป็นเลิศ ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ใน ปี 2567 

พนัธกิจ  

1. เป็นองคก์รเบิกจ่าย และเก็บรกัษาเงินของกองทพัเรือ 

2. เป็นองคก์รบนัทึกบญัชี จดัทาํรายงานและเกบ็รวบรวมขอ้มูลทางสถิติทางการเงิน 

3. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายวิทยาการการเงินทุกระดบั 

4. เป็นองคก์รท่ีปรึกษาดา้นวิทยาการดา้นการเงิน 
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3.3  รูปแบบการจัดองค์การและการบริหารงานขององค์กร 

 

รูปท่ี 3.4 โครงสร้างการจดัหน่วย : กรมการเงินทหารเรือ 

หน้าที่ของแต่ละกองแยกตามแผนกมีดังนี้ 

1. กองธุรการ มีหนา้ท่ี วางแผน อาํนวยการ ประสานงาน กาํกบัการ และดาํเนินการเกี่ยวกบั การ

กาํลงัพลและการธุรการ  

1.1 แผนกธุรการ  

1.2 แผนกกาํลงัพล  

2. กองเงินเดือน มีหน้าท่ี เบิก รับ จ่าย เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ใน

กองทพัเรือ และ เงินอ่ืน ๆ ท่ีเบิกควบกบัเงินเดือน ค่าจา้ง และค่าตอบแทนพนกังานราชการ รวมทั้ง

เบ้ียหวดั บาํเหน็จ บาํนาญ ตลอดจนเงินอ่ืน ๆ ของขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนกังานราชการท่ีออกจาก

ราชการและท่ีเสียชีวิต 

2.1 แผนกเงินเดือน  

2.2 แผนกค่าจา้งและค่าตอบแทน 

2.3 แผนกเบ้ียหวดัและบาํนาญ  

3. กองการเงินต่างประเทศ มีหนา้ท่ี ตรวจสอบ และดาํเนินการเกี่ยวกบัการเบิก รับ จ่ายเงิน

ค่าใช้จ่ายต่างประเทศ รวมทั้ งค่าใช้จ่ายในการซ้ือการจ้างในประเทศท่ีต้องจ่ายเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  
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3.1 แผนกการเงินจดัซ้ือจา้ง  

3.2 แผนกค่าใชจ้่าย  

3.3 แผนกใบสําคญั  

4. กองวิทยาการ มีหน้าท่ีเสนอแนะ ให้คาํแนะนํา และช้ีแจง เกี่ยวกับวิทยาการในด้าน

การเงิน การบญัชี และระเบียบ ขอ้บงัคบัทางการเงิน และการคลงั การหารือ การขอทาํความตกลง

ด้านการเงินกับหน่วยนอกกองทพัเรือ ดาํเนินการเกี่ยวกับการพฒันาระบบงานการเงิน กรรมวิธี

ขอ้มูลดา้นการเงิน การฝึกและการศึกษาของเหล่าทหารการเงิน 

4.1 แผนกวิทยาการ  

4.2 แผนกแผนงานและพฒันา  

4.3 แผนกกรรมวิธีขอ้มูล  

4.4 โรงเรียนการเงิน  

5. กองควบคุมงบประมาณ มีหนา้ท่ีควบคุม กาํกบัดูแล งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการใน

กองทพัเรือ งบประมาณท่ีกองทพัเรือไดร้ับมอบหมาย และงบประมาณท่ีไดร้ับมอบหมายให้เบิกแทนส่วน

ราชการอ่ืน ดาํเนินการเบิกจ่ายเงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายแทนส่วน

ราชการอ่ืน ตลอดจนควบคุมและจดัทาํรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของกรมการเงินทหารเรือและ

ของกองทพัเรือ 

5.1 แผนกควบคุมงบประมาณ 

5.2 แผนกเบิกจ่าย  

5.3 แผนกควบคุมการเบิกจ่าย  

6. กองค่าใช้จ่ายทั่วไป มีหน้าท่ีตรวจสอบ และดาํเนินการเบิกค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ  การ

ซ้ือการจา้งในประเทศ และรายจ่ายเงินงบกลาง ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

6.1 แผนกตรวจสอบค่าใชจ้่าย 1  

6.2 แผนกตรวจสอบค่าใชจ้่าย 2  

6.3 แผนกใบสําคญั  

7. กองบัญชีและการเงิน มีหนา้ท่ี จดัทาํบญัชีเงิน รับ จ่าย และเก็บรักษาเงินของกองทพัเรือ 

ตลอดจนดาํเนินการเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายประเภทต่างๆ ของกองบญัชาการกองทพัเรือและ

ส่วนราชการในส่วนบญัชาการกองทพัเรือ เวน้กรมการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ 

7.1 แผนกบญัชีเงินในงบประมาณ  

7.2 แผนกบญัชีเงินนอกงบประมาณ 

7.3 แผนกรับจ่ายเงิน  

7.4 แผนกการเงิน
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3.4 ตําแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาท่ีกรมการเงินทหารเรือ กองควบคุมงบประมาณ 

ตาํแหน่ง ประจาํแผนกเบิกจ่าย ซ่ึงมีลกัษณะงานเฉพาะเจาะจง โดยนักศึกษาตอ้งตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของเอกสารของฎีกาเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตร และ ทาํการบนัทึกการเบิกจ่ายเงินในระบบ 

RTN ERP เช่ือมโยงข้อมูล (Interface) ไปยงัระบบ GFMIS ทั้งน้ีการเบิกจ่ายเงินจะสมบูรณ์ได้ก็

ต่อเม่ือการเช่ือมโยงขอ้มูล (Interface) ระหว่างระบบ RTN ERP กับระบบ GFMIS สมบูรณ์แลว้

เท่านั้น 

 ช่วงระยะเวลาในการฝึกสหกิจ 4 เดือน ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินใน

ระบบ RTN ERP และการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตร ตลอดจนกระบวนงานของ

แผนกท่ีเกี่ยวเน่ืองกนัดว้ย 

 

3.5 ช่ือและตําแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

 ช่ือและตาํแหน่ง: นาวาโท สุรชยั  เดชสิริ 

 ตาํแหน่ง: หัวหนา้เบิกจ่าย กองควบคุมงบประมาณ กรมการเงินทหารเรือ 

3.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาท่ีปฏิบตัิงาน ตั้งแต่ วนัจนัทร์ ท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2564 ถึง วนัศุกร์ ท่ี 10 ธนัวาคม 

พ.ศ.2564 

3.7 ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

3.7.1 รวบรวมความต้องการและศึกษาข้อมูลของโครงงาน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลกระทาํโดยการจดับนัทึกขอ้มูลจากการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 

และการสังเกต จากนั้ นได้นําข้อมูลท่ีได้จากการบันทึกไว้มาเรียบเรียงและจัดเก็บไวด้้วยระบบ

คอมพิวเตอร์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง และเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบตังิาน 

การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ โดยการสอบถามขอ้มูลจากหัวหนา้ฝ่ายแต่ละฝ่ายและ

เพ่ือนร่วมงาน เกี่ยวกบักิจการ ฯ ท่ีดาํเนินการอยู่ การบริหารงานในหน่วยงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการน้ีได้ทาํการจดบนัทึกเก็บรวบรวม

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน 

การสังเกต โดยการสังเกตการปฏิบตัิงานของหัวหนา้แต่ละฝ่ายและพนกังานในแผนก แลว้

ทาํการจดบนัทึกเพ่ือนาํมาวิเคราะห์งานและทาํการสรุปผล 

การปฏิบัติงานจริง โดยการปฏิบัติงานในด้านการจัดหาเอกสาร และข้อมูลต่างๆ ท่ี

จาํเป็นตอ้งใชใ้นการวิเคราะห์ รวมถึงการคน้ควา้หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตและแหล่งขอ้มูลต่างๆ 
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3.7.2 ระยะเวลาในการดําเนิน 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน ส.ค.64 ก.ย.64 ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 

1. กาํหนดหัวขอ้รายงาน      

2. เสนอหัวขอ้ในการทาํรายงาน      

3. วางแผนและรวบรวมขอ้มูล      

4. การปฏิบตัิงาน      

5. การทดสอบและสรุปผล      

6. จดัทาํเอกสาร      

ตารางท่ี 3.1 แสดงระยะเวลาในการดาํเนินงานของโครงงาน 

3.8 อุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้ 

โครงงานการเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตรจะตอ้งใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือแบ่งตามหนา้ท่ีท่ี

ใชง้านไดด้งัน้ี 

ฮาร์ดแวร์ 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ซอฟต์แวร์ 

1. โปรแกรม Microsoft Excel 2007 

2. โปรแกรม Microsoft Word 2007 

3. โปรแกรม RTN ERP (Royal Thai Navy Enterprise Resource Planning) 

เคร่ืองใช้สํานักงาน 

1. เคร่ืองปร้ิน 

2. ปากกา ดินสอ ยางลบ ไมบ้รรทดั 

3. แม็กเยบ็กระดาษ 

4. คลิปหนีบกระดาษ 



 

 



 

บทที่ 4 

ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

รายละเอียดโครงงาน 

4.1 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ลักษณะของงานท่ีรับผิดชอบในแผนกเบิกจ่าย กองควบคุมงบประมาณ กรมการเงิน

ทหารเรือ คือ การรับฎีกาจากกองค่าใชจ้่ายและตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารของฎีกาเบิกเงิน 

และ ทําการบันทึกการเบิกจ่ายเงินในระบบ RTN ERP เช่ือมโยงข้อมูล (Interface) ไปยงัระบบ 

GFMIS  

 
รูปท่ี 4.1 แผนผงัขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ตรวจขอ้มูลในเอกสารรายงานการขอเบิกเงินคงคลงัระบบ ERP โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ประเภทเอกสาร 

2. วนัท่ีเอกสารและวนัท่ีผ่านรายการ 

3. จาํนวนเงิน 

4. รหัสงบประมาณ 

5. รหัสแหล่งของเงิน 

6. รหัสกิจกรรมหลกั 

7. รหัสบญัชีแยกประเภท 

2. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการตั้งฎีกาเบิกเงิน ดงัน้ี 

1. กรณีบุตรศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  

1.1 ฎีกาเบิกเงินอ่ืน กง.10  

1.2 หนา้งบใบสําคญัคูจ่่ายเงิน กง.10.1 

1.3 หนา้งบใบสําคญัเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร (แบบ 7222)  

1.4 แบบใบเบิกเงินสวสัดิการศึกษา (แบบ 7223) 

1.5 หลกัฐานการรับเงินของสถานศึกษา หากเป็นภาษาต่างประเทศให้มีคาํ

แปลเป็นภาษาไทยดว้ย 

1.6 ใบอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือต้นสังกัด ให้เรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมของ สถานศึกษา และหรือเอกสาร/ประกาศของสถานศึกษา ให้เรียก

เก็บเงิน ค่าบาํรุง และคา่ธรรมเนียมต่างๆ  

1.7 ใบแจ้งการชําระเงิน และหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาซ่ึงมี

รายการ ในสาระสําคัญ ท่ีสามารถควบคุมและตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงิน

สวสัดิการเป็นหลกัฐานการรับเงินของ สถานศึกษา กรณีท่ีสถานศึกษามีขอ้ตกลง

กบัธนาคารในการรับชาํระเงินคา่บาํรุงการศึกษา 

1.8 หนงัสือขอผ่อนผนัการชาํระเงินคา่บาํรุงการศึกษา กรณีชาํระเงินล่าชา้ 

2. กรณีบุตรศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน 

2.1 ฎีกาเบิกเงินอ่ืน กง.10 

2.2 หนา้งบใบสําคญัคูจ่่ายเงิน กง.10.1 

2.3 หนา้งบใบสําคญัเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร (แบบ 7222) 

2.4 ใบเบิกเงินสวสัดิการศึกษา (แบบ 7223) 

2.5 หลกัฐานการรับเงินของสถานศึกษาหากเป็นภาษาต่างประเทศให้มี 

คาํแปลเป็นภาษาไทยดว้ย 
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2.6 ใบอนุญาตให้จดัตั้ง (ถา้มี) 

2.7 หนงัสืออนุมตัิหลกัสูตรจากส่วนราชการ (ถา้มี) 

2.8 ใบอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือต้นสังกัด ให้เรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมของสถานศึกษาและหรือเอกสาร/ประกาศของสถานศึกษา ให้เรียก

เก็บเงิน ค่าเล่าเรียน และค่าธรรมเนียมตา่งๆ 

2.9 ใบแจ้งการชําระเงิน และหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาซ่ึงมี

รายการใน สาระสําคัญ ท่ีสามารถควบคุมและตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงิน

สวสัดิการเป็นหลกัฐานการรับเงินของ สถานศึกษา กรณีท่ีสถานศึกษามีขอ้ตกลง

กบัธนาคารในการรับชาํระเงินคา่เล่าเรียน 

2.10 หนงัสือขอผ่อนผนัการชาํระเงินค่าเล่าเรียน กรณีชาํระเงินล่าชา้ 

2.11 หลกัฐานการเทียบชั้นและความรู้เท่าระดบัชั้นการศึกษาของไทยจาก

กระทรวงศึกษาธิการกรณีโรงเรียนนานาชาต ิ 

 3. เม่ือเอกสารถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีกล่าวมาในขอ้ 1 และ 2 นั้น แผนกเบิกจ่ายจะทาํการ

เช่ือมโยงขอ้มูล (Interface) ไปยงัระบบ GFMIS เพ่ือให้กรมบญัชีกลางโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของ

ผูร้ับเงินต่อไป 
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รูปท่ี 4.2 ตวัอย่างเอกสารฎีกาเบิกเงิน กง.10 
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รูปท่ี 4.3 ตวัอย่างเอกสารหนา้งบใบสําคญัคูจ่่ายเงิน 

ตอ้งมีลายมือช่ือผูอ้นุมตัิส่ังจ่าย 
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รูปท่ี 4.4 ตวัอย่างเอกสารรายงานการขอเบิกเงินคงคลงัระบบ ERP 
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รูปท่ี 4.5 แบบฟอร์มใบเบิกเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร หนา้ 1 
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รูปท่ี 4.6 แบบฟอร์มใบเบิกเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร หนา้ 2 

 



 

 

บทที่ 5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1.1 สรุปผลโครงงานหรืองานวจิยั  

 จากการท่ีผูจ้ดัทาํไดเ้ขา้รับการฝึกสหกจิศึกษาท่ี แผนกเบิกจ่าย กองควบคุมงบประมาณ 

กรมการเงินทหารเรือ ไดร้ับมอบหมายงานหลกัให้จดัทาํการตรวจใบ ERP และตรวจเอกสารท่ีเกี่ยว

ขอ้กบัการเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตร (ประเภทเอกสาร KL) จาํเป็นตอ้งมีความรู้ในเบ้ืองตน้ อาทิ 

ความรู้เกี่ยวกบังานดา้นเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ ความรู้เบ้ืองตน้ในระบบบญัชีราชการ การ

ตรวจเอกสาร และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยความรู้ดังกล่าวทําให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การปฏิบัติงานครั้ งน้ีทําให้ได้รับทราบถึงงานด้านการตั้งเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรของ

หน่วยเบิกจ่าย เอกสารประกอบการเบิกจ่ายต่างๆ รวมทั้งได้ทราบระบบของงานและมองเห็นภาพ

การเดินทางของเอกสารฎีกาเบิกเงินไดอ้ย่างชัดเจนขึ้น ทาํให้เม่ือเกิดขอ้ผิดพลาดสามารถแกไ้ขได้

อย่างถูกตอ้ง 

 5.1.2 ขอ้จาํกดัหรือปัญหาของโครงงาน 

 ขอ้จาํกัดหรือปัญหาของโครงงานท่ีเกิดขึ้นในการฝึกสหกิจศึกษาท่ีเกิดขึ้นภายในกอง

ควบคุมงบประมาณ กรมการเงินทหารเรือ พบว่ามีปัญหาและอุสรรค ดงัน้ี 

- ความรู้พ้ืนฐานการใชง้านโปรแกรม Excel มีไม่มากเท่าท่ีควร 

- เอกสารบางฎีกาเบิกเงินมีความซับซ้อนตอ้งใช้ความพยายามในการทาํความเขา้ใจ

และตีความเป็นอย่างมาก 

- ไม่มีความรู้การปฏิบัติ งานในระบบ RTN ERP (Royal Thai Navy Enterprise 

Resource Planning) ซ่ึงเป็นระบบการบริหารงานภายในกองทพัเรือเท่าท่ีควร 

- หากระบบ RTN ERP เกิดขดัขอ้ง ไม่มีระบบอ่ืนรองรับในการเบิกจ่ายเงิน ตอ้งรอ

ให้เจา้หนา้ท่ีแกไ้ขระบบให้เรียบร้อยก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไปได ้

5.1.3 ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานแกไ้ข 

 ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานแกไ้ขขอ้จาํกดัหรือปัญหาของโครงการให้กบัผูส้นใจใน

การดาํเนินการแกไ้ขให้เกิดประโยชน์มี ดงัน้ี 

- ในการปฏิบตัิงานควรท่ีจะมีการเปิดอบรมในการใช้โปรแกรม (RTN ERP) เป็น

ประจาํปี เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของบุคลากรในกรมการเงินทหารเรือมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น และช่วยลดขอ้ผิดพลาดในการทาํงานและสามารถแกไ้ขปัญหาเองได้
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- ให้ความรู้ในเร่ืองของแผนผงัการเดินทางของเอกสารเพ่ือให้สามารถมองเห็น

ภาพรวมของเอกสาร 

- ให้ความรู้ในเร่ืองของเอกสารท่ีใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเล่าเรียนบุตรกับ

ขา้ราชการในหน่วยงาน 

5.2 สรุปผลการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

 5.2.1 ขอ้ดีของการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

ประโยชน์ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท่ีกองควบคุมงบประมาณ 

กรมการเงินทหารเรือหลกัๆ มี ดงัน้ี 

- ไดร้ับประสบการณ์โดยตรงในการทาํงาน การแกไ้ขปัญหา และความรับผิดชอบต่อ

หนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายซ่ึงไม่มีการเรียนการสอนในห้องเรียน 

- ได้ความรู้ระบบงานท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน อาทิ ระบบ RTN ERP (Royal 

Thai Navy Enterprise Resource Planning)  

- การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้หรือปัญหาท่ีไม่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

- มีการลงมือปฏิบตัิงานในโปรแกรม  Excel ทาํให้ไดค้วามรู้ในการใช้สูตรต่างๆและ

สามารถใชง้านไดอ้ย่างคล่องแคลว้ 

- ฝึกให้เป็นผูท่ี้ตรงต่อเวลา มีการใชว้าจาสุภาพ มีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน

และฝึกให้มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้ับหมายหมาย 

 5.2.2 ปัญหาท่ีพบของการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

 ปัญหาท่ีพบระหว่างการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาของโครงการท่ีเกิดขึ้นสรุปได ้ดงัน้ี 

- ในการปฏิบตัิงานครั้ งแรก เกิดขอ้ผิดพลาดบ่อย ทาํให้งานเกิดความล่าชา้ 

- เม่ือมีผูเ้ขา้ใชร้ะบบ RTN ERP จาํนวนมาก ทาํให้ระบบรวนและมีปัญหาบ่อยครั้ ง 

- เอกสารท่ีตั้งเบิกเงินมาไม่ครบถว้นตอ้งส่งกลบัไปให้หน่วยเบิกจ่ายแกไ้ขให้

เรียบร้อย ส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินลา้ชา้ 

5.2.3 ขอ้เสนอแนะ 

 ในทุกองคก์รย่อมมีปัญหาและอุปสรรคไม่ว่าจะเป็นระบบของการทาํงานหรือพนกังาน

ในองค์กรดังนั้นองค์กรท่ีมีการดาํเนินงานท่ีดี จะต้องมีการตรวจหาขอ้เสียและขอ้ผิดพลาดท่ีจะ

เกิดขึ้นอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุงให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานต่อไปขององคก์ร ซ่ึง

ขอ้เสนอแนะต่อกองควบคุมงบประมาณ มีดงัต่อไปน้ี 

- ควรเขม้งวดกบัการเขา้งานของบุคลากรโดยวางกฎระเบียบให้แก่บุคลากร หากเขา้

งานสายจะตอ้งมีการตกัเตือน
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- ควรมีการอพัเดทโปรแกรมลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายในกองควบคุมงบประมาณ

เพ่ือสามารถใชโ้ปรแกรมท่ีทนัสมยัในการทาํงานโดยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ควรมีการสร้างทศันคติท่ีดีให้แก่บุคลากรในองคก์ร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และการ

พฒันา ประสิทธิภาพ การปฏิบตัิงานท่ีดี  ตลอดจนการสร้างความสามคัคีและความ

มีนํ้าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  ซ่ึงส่งผลทาํให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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