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Abstract 

 The project of preparing and reviewing documents according to the preliminary 

assessment form in accordance with the Safety Management System standards objectives were: 

1) To enable ASEFA Public Company Limited  2) To ensure students understand the process of 

applying for certification of safety management system standards. In terms of document 

preparation, there are 4 main topics according to the Checklist Pre-Audit: 1) Safety Policy, 2) 

Safety Management Structure, 3) Safety Work Plan, and 4) Safety Management Evaluation and 

Review. ASEFA Public Company Limited is at 73.81% readiness to apply for certification of the 

safety management system, and can proceed with the process to obtain the certification of the 

safety management system. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ประวัติความเปนมาและความสําคัญ 

 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

ที่แสดงถึงความมุงมั่นในการพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม         

และระบบการจัดการสิ ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมาย และขอกําหนดอื ่นๆ             

ที่เกี ่ยวของรวมถึงระบบการจัดการตามมาตรฐานสากลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ        

ของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และผูมีสวนไดสวนเสียอยางเครงครัด ท้ังยังมีความมุงม่ันในการ

สรางและคงไวซึ่งวัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม โดยเนนการมีสวนรวม

ของพนักงานและผูรับเหมา โดยผูบังคับบัญชาตามสายงานมีหนาที่รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

เปนสําคัญ พรอมทั ้งพัฒนาสงเสริมใหคําปรึกษาแนะนําพนักงานใหมีความรู  ความตระหนัก 

มีทัศนคติท่ีดี มีสวนรวมในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย ควบคู กับการมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม 

และสิ ่งแวดลอม โดยมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ ่งแวดลอมในการทํางานแกพนักงานทุกระดับไปจนถึงผู ที ่เกี ่ยวของ และสาธารณชนผูสนใจ 

นอกจากนี้การดําเนินงานดานความปลอดภัยภายในบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหพนักงาน และผูที่เกี่ยวของทุกคนทํางานดวยความมั่นใจ 

และปลอดภัย ภายใตการบริหารจัดการของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน)  

 ดังนั้น นักศึกษาจึงไดจัดทําโครงการการจัดเตรียมและทบทวนเอกสารตามแบบประเมิน

เบื้องตนตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานความปลอดภัยฯ รวมถึงเปนการยกระดับมาตรฐาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท อาซีฟา จํากัด 

(มหาชน) ใหเปนท่ียอมรับมากยิ่งข้ึน 
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1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน 

 1.2.1 เพื ่อใหบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีความพรอมในการขอรับรองมาตรฐานระบบ 

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 

2019) 

 1.2.2 เพื ่อใหนักศึกษาเกิดความเขาใจขั ้นตอนในการขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ              

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) 

 

1.3 ตัวช้ีวัดโครงงาน 

 1.3.1 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีความพรอมในการขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) ในระดับ 

Platinum หรือมากกวารอยละ 70 ของขอกําหนดในการขอรับรองมาตรฐานในสวนการจัดเตรียมและ

รวบรวมเอกสาร (Checklist Pre-Audit) 

 

1.4 ขอบเขตของโครงงาน 

 1.4.1 จัดเตรียมและทบทวนเอกสารตามแบบประเมินเบื้องตนตามมาตรฐานระบบการจัดการ            

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Checklist Pre-Audit) 

 1.4.2 เอกสารที ่จัดเตรียมเพื ่อขอรับรองมาตรฐานฯ อยู ภายใตระบบการบริหารจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

 1.4.3 ระยะเวลาดําเนินโครงงาน : 15 กุมภาพันธ 2566 – 5 พฤษภาคม 2566 

 

1.5 ประโยชนท่ีไดรับ 

 1.5.1 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ดําเนินการสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ

บริหาร และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

 1.5.2 สงเสริมภาพลักษณดานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม         

ในการทํางานใหกับบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 



3 

 

 

 1.5.3 นักศึกษาเกิดความเขาใจในรูปแบบการจัดทําเอกสารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน สามารถนําไปปรับใชกับการทํางานในอนาคตได 
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บทที่ 2 

ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

2.1 แนวปฏิบัต ิการพัฒนาสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามมาตรฐานระบบการจัดการ             

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS:2019) 

Guidelines for the Occupational Safety and Health Management System Standard 

(TOSH-OSHMS:2019) 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

ไดเริ่มจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตั้งแตป พ.ศ. 2560 จนถึงปจจุบัน เพ่ือใหเอกสารท่ีตองดําเนินการในการจัดทําระบบมาตรฐานมีความถูกตอง

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทางสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (องคการมหาชน)  จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติขึ้นเพื่อใหสถานประกอบกิจการที่สนใจเขารวม

โครงการสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง ซึ่งเนื้อหาในเอกสารจะอธิบายถึงขั้นตอนการดําเนินการในการขอรับ

รองมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งหมด 

รวมถึงหลักเกณฑการขอรับรองระบบมาตรฐาน หลักเกณฑของที่ปรึกษา ผูชวยที่ปรึกษา และผูที่เกี่ยวของ

อื่นๆ โดยครอบคุลมการปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มกระบวนการจนเสร็จสิ้นกระบวนการ เพื่อใหสถานประกอบการ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพ (สวนบริการการจัดการ และถายทอดเทคโนโลยีดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สํานักบริการวิชาการ, 2564) 
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2.2 หลักเกณฑการร ับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

ไดกําหนดหลักเกณฑการรับรองมาตรฐานฯ แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 2.2.1 ระดับ Start-Up จัดทําตามขอกําหนดท้ังหมด 30 ขอ เนนท่ีการกําหนดนโยบาย บทบาทหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 2.2.2 ระดับ Basic จัดทําตามขอกําหนดทั้งหมด 50 ขอ เนนที่การปองกันอุบัติเหตุ การเจ็บปวย 

จากการทํางานเปนหลัก 

 2.2.3 ระดับ Silver จัดทําตามขอกําหนดทั้งหมด 82 ขอ เนนที่การปองกันอุบัติเหตุ และการเจ็บปวย

จากการทํางานโดยเริ่มมีการตรวจสอบและทบทวนระบบการจดัการ 

 2.2.4 ระดับ Gold จัดทําตามขอกําหนดทั้งหมด 96 ขอ โดยเนนการดําเนินการในเชิงรุกมากขึ้น โดย

จัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ มีการชี้บงอันตรายกอนที่จะทําการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการตาง ๆ มุงเนนการควบคุมความเสี่ยง โดยใชหลักการบริหารจัดการการกําหนดคุณสมบัติของ

ผูปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง มีการจัดการกับขอรองเรียนและเอกสารที่มาจากภายนอกองคกร มีการควบคุม

ผูรับเหมาและผูเยี่ยมชม มีการสื่อสารขอมูลดานความปลอดภัยและขอมูลของมาตรฐานฯ ไปยังผูปฏิบัติงาน

มากยิ่งข้ึน 

 2.2.5 ระดับ Platinum จัดทําตามขอก ําหนดทั ้ งหมด 106 ขอ การจ ัดทํามาตรฐานระบบ 

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเปนระบบที่ยั่งยืนโดย

ดําเนินการตามขอกําหนดทุกขออยางครบถวน สามารถยกระดับสมรรถนะดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขององคกรใหอยูในระดับที่สมบูรณทั้งในดานของการปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน และมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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2.3 ขั ้นตอนการดําเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  การดําเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ของโครงการพัฒนา  

สถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน มีข้ันตอน ดังนี้ 

  2.3.1 การรับสมัคร และคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 

  2.3.2 การอบรมตามขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ และการตรวจติดตาม

ภายใน 

  2.3.3 การทบทวนเอกสารตามขอกําหนดของสถานประกอบกิจการโดยท่ีปรึกษา 

  2.3.4 การตรวจสอบเอกสารตามขอกําหนดของสถานประกอบกิจการโดยท่ีปรึกษา (Site Visit 1) 

  2.3.5 การตรวจสอบเอกสารตามขอกําหนดของสถานประกอบกิจการโดยท่ีปรึกษา (Site Visit 2) 

  2.3.6 การตรวจประเมินเพื ่อขอรับรองระบบมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  2.3.7 สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจประเมินจะไดรับการรับรองระบบมาตรฐานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปท่ี 2.1 ระยะเวลาการดําเนินการของโครงการมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) 
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2.4 กระบวนการขอร ับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยแบงเปน 3 กรณี ดังนี้ 

  กรณีที่ 1 สถานประกอบกิจการเขารวมโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน

ระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  กรณีที่ 2 สถานประกอบกิจการยกระดับ และสถานประกอบกิจการที่ไมไดเขารวมโครงการ

พัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย            

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  กรณีที่ 3 สถานประกอบกิจการภายใตความรวมมือระหวางสถาบันสงเสริมความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกับที ่ปร ึกษานิต ิบ ุคคลตามโครงการเฉพาะกิจ        

รายละเอียดดังรูปท่ี 2.2 
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รูปท่ี 2.2 กระบวนการรับรองของโครงการมาตรฐานระบบการจดัการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) 
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2.5 เงื่อนไขการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

  2.5.1 สถานประกอบกิจการท่ีไดรับประเมินระดับ จะมีอายุการรับรองมาตรฐานเปนเวลา 3 ป 

  2.5.2 ใบรับรองมาตรฐานในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบดวย ชื่อและที่อยู 

ของสถานประกอบกิจการ วันท่ีใหการรับรองจนถึงวันท่ีสิ้นอายุการรับรอง 

  2.5.3 กรณีสถานประกอบกิจการมีการใหบริการลูกคานอกพื้นที่ จะตองมีการตรวจประเมิน  

ใหครอบคลุมกระบวนการท่ีบริการพ้ืนท่ีลูกคา 

2.6 การตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

  2.6.1 เจาหนาท่ีสํานักบริการวิชาการและท่ีปรึกษาจะตรวจติดตามเพ่ือรักษาระบบ อยางนอย  

ปละ 1 ครั้ง 

  2.6.2 การตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบจะตรวจติดตามทุกขอกําหนดตามแบบตรวจประเมิน

เบื้องตนตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(Checklist Pre-Audit) 

  2.6.3 สถานประกอบกิจการจะตองจัดเตรียมทั ้งหมดที่จําเปนตอการตรวจประเมิน ไดแก 

การตรวจสอบเอกสารและขอมูล การใหสิทธิ์เขาไปในบริเวณสถานประกอบกิจการ การตรวจบันทึก รายงาน 

และการสอบถามพนักงาน 

  2.6.4 การแกไขตามคําแนะนําจากการตรวจติดตามเพ่ือรักษาระบบ (ถามี) กําหนดระยะเวลา 

ไมเกิน 90 วัน นับจากวันท่ีเสร็จสิ้นการตรวจติดตาม 

  2.6.5 ในกรณีที่ไมสามารถแกไขตามคําแนะนําไดในระยะเวลาที่กําหนด จะไมสามารถอางอิง

การรับรองระบบไดอยางตอเนื่อง 
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2.7 ประโยชนของการขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 2.7.1 ไดรับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน จากสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ

มหาชน) การสนับสนุน และใหคําปรึกษาในการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 

  2.7.2 ไดดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

  2.7.3 เพิ่มโอกาสในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน และเสริมศักยภาพแรงงาน รวมถึงสามารถเพ่ิม

การตอยอดทางธุรกิจ และโอกาสในการแขงขันทางการคามากข้ึน 

  2.7.4 สถานประกอบกิจการจะมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยที่เปนระบบ มีประสิทธิภาพ

และมีความยั่งยืน  
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บทที่ 3 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

3.1 ช่ือและแผนท่ีตั้งสถานประกอบการ 

 ช่ือสถานประกอบการ : บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

 ท่ีตั้ง : เลขท่ี 5 หมู 1 ถนนพระราม 2 ตําบลคอกกระบือ อําเภอเมืองสมุทรสาคร 

 จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

 แผนท่ีตั้งบริษัท :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 แผนท่ีตั้งบริษัท 
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3.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ การใหบริการหลักขององคกร 

 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) เปนอุตสาหกรรมการผลิต จัดจําหนายผลิตภัณฑกระจาย    

และสงจายไฟฟา สวิตชบอรดไฟฟา ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบบริหารจัดการพลังงาน รวมถึง     

บริการหลังการขาย และบริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ 

 3.2.1 ประเภทอุตสาหกรรม 

   อุตสาหกรรมผลิต และจัดหาอุปกรณไฟฟาตางๆ ไดแก ระบบจายไฟฟา สวิตซบอรด 

รางไฟฟา โคมไฟสองสวาง ระบบอัตโนมัติ และระบบจัดการพลังงาน 

  3.2.1.1 ผลิตภัณฑ และการบริการของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

  1. ผลิตภัณฑท่ีบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตและจําหนาย 

   - สวิตชบอรดไฟฟาท่ีออกแบบ และพัฒนาโดยบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

 ทางบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดออกแบบใหมีความปลอดภัย และมีความยืดหยุน 

ตามการใชงาน  อีกท้ังยังมีการสงมอบท่ีรวดเร็ว เพ่ือใหตรงตอความตองการของลูกคา 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 3.2 ผลิตภณัฑท่ีบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิต และจําหนาย 
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      - สวิตชบอรดไฟฟาท่ีบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดรับลิขสิทธิ์ 

 ผลิตภัณฑของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีหลายประเภท ปลอดภัย สงมอบรวดเร็ว 

และตรงตอความตองการของลูกคา ซ่ึงเปนแบรนดท่ีไดรับลิขสิทธิ์ระดับโลก 
 

 

รูปท่ี 3.3 สวิตชบอรดไฟฟาท่ีบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดรับลขิสิทธ์ิ 

   - ราง และบันไดพาดสายไฟฟา รางเดินสายไฟภายในอาคาร รางเดินสายไฟ 

ขนาดใหญ บันไดพาดสายไฟขนาดใหญ รางเดินสายไฟฝงพ้ืนภายในอาคาร ทางเดินไฟฟาใตดิน รางพาด

สายไฟ แบบพ้ืนเจาะรูพรุนขางเรียบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 3.4 ราง และบันไดพาดสายไฟฟา 
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   - โคมไฟ 

โคมไฟเปนธุรกิจในบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ท่ีทําการผลิตภายในบริษัท และเปนตัวแทน

จําหนายภายใตในแบรนด “ALUMAR” โดยเนนผลิตในกลุมของโคมไฟสําหรับหลอด Fluorescent    

ใชงานภายในอาคารและงานในสํานักงานเปนหลักโดยผลิตทั้งในกลุมโคมประเภทติดตั้งแบบฝงฝา และ

ประเภทติดลอย 

รูปท่ี 3.5 โคมไฟ 

 

  2. ผลิตภัณฑท่ีบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ซ้ือมาเพ่ือจําหนายตอ 

   - อุปกรณไฟฟา และคอนโทรล 

 

 

 

 

 

    

รูปท่ี 3.6 อุปกรณไฟฟา และคอนโทรล 
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  - อุปกรณในงานระบบการจายไฟ ไดแก Busway หมอแปลงนํ้ามัน และหมอแหง 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.7 อุปกรณในงานระบบการจายไฟ 

 - สายทนไฟชนิดพิเศษ  

 เนื่องจากบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดจําหนายสายทนไฟชนิด

พิเศษจากบริษัท Thermal Resistance Management (TRM) และบริษัท Mineral Insulated Cable 

จากประเทศอังกฤษ ในกลุมผลิตภัณฑดังนี้ 

- สายทนไฟชนิดพิเศษ 

- สายใหความรอน เชน ตัวใหความรอนในเหล็ก ตูไฟฟา เครื่องทํานํ้าอุน 

และทอใหความรอน ที ่สามารถสงนํ ้ามัน และละลายนํ ้าแข็งในสนามฟุตบอล หรือใหความอบอุน          

แกโรงงาน และ Thermocouple ที่มีคุณสมบัติวัดและควบคุมอุณหภูมิในโรงงาน และโรงงานไฟฟา 

ปรมณู 

 

 

 

                                  

 

รูปท่ี 3.8 สายทนไฟชนิดพิเศษ 
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 3. งานดานบริการ 

 ดวยประสบการณและความเชี่ยวชาญของบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) เกี ่ยวกับระบบ

กระจาย และสงจายไฟฟาตั้งแตตนทางถึงปลายทาง รวมถึงผลิตภัณฑและอุปกรณไฟฟาที่หลากหลาย

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดทุกรูปแบบทําใหบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) สามารถใหบริการ

กับลูกคาทั้งงานดานการออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และใหคําปรึกษา โดยทีมวิศวกรผูชํานาญการและเครื่องมือ

เครื่องใชท่ีทันสมัย โดยบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีงานบริการ ดังนี้ 

   - งานบริการวิศวกรรมที่เกี ่ยวของ (Integrated Engineering Services) ระบบกระจาย 

และสงจายกําลังไฟฟาเริ ่มตั้งแตระบบจําหนายแรงดันไฟฟาปานกลาง หมอแปลงไฟฟา แผงตัดตอ 

และควบคุมไฟฟาหลัก ครอบคลุมจนกระทั ่งอุปกรณ จายไฟปลายทาง เชน Load center หรือ 

Consumer Unit 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปท่ี 3.9 งานบริการวิศวกรรมทีเ่ก่ียวของ 
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 - ระบบกระจายและสงจายไฟฟาสําหรับศูนยจัดเก็บขอมูล 

 ซ่ึงตองการเสถียรภาพของระบบไฟฟาในระดับสูง โดยใชอุปกรณท่ีเพ่ิมเสถียรภาพใหแกระบบ 

รวมถึงแหลงจายไฟสํารอง เชน UPS, ATS-Bypass หรือผลิตภัณฑที่ใชบริหารจัดการพลังงานอยาง 

PDU (Power Distribution Monitoring Unit) สําหรับกลุ มลูกคาที ่มีระบบศูนยจัดเก็บขอมูล เชน 

ธนาคารพาณิชยตางๆ และผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี เปนตน 

 - ระบบบริหารจัดการพลังงาน ระบบแสดงผล และบริหารจัดการพลังงาน              

 จากการใชมาตรวัดและแสดงผลอัจฉริยะ สามารถสั ่งการผานคอมพิวเตอรหรือหนาจอ 

ระบบสัมผัส เพื่อใหลูกคาทราบถึงการใชพลังงานอยางแทจริง นิยมนํามาใชสําหรับการคิดคาบริการ

ไฟฟากับผูเชาพ้ืนท่ีในอาคาร หรือหางสรรพสินคาขนาดใหญ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.10 ผูใชบริการดานการจัดการพลังงาน 
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 - ระบบปรับปรุงคุณภาพไฟฟา 

 การแกไขปรับปรุงคุณภาพไฟฟา เพื่อเพิ่มเสถียรภาพของระบบไฟฟา เพิ่มอายุการใชงานของ

อุปกรณภายในระบบดวยเครื ่องมือตรวจวัดวิเคราะห และอุปกรณสําหรับปรับปรุงคุณภาพไฟฟา 

ที่ทันสมัยเพื่อใหคําแนะนํา และใหบริการกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน Power Quality 

Meter, Active Harmonic Filter หรือ Passive Harmonic Filter และ Capacitor Bank เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.11 การตรวจสอบ แกไขปรับปรุงคุณภาพไฟฟา 

  

  



19 

 

 

 - ระบบสองสวาง 

 บริการออกแบบการจัดวางชุดอุปกรณดวงโคมไฟฟา และอุปกรณประกอบในงานระบบ 

แสงสวาง และวิเคราะหดวยซอรฟแวร ไดอะลักซ (DiALUX) ที่ไดมาตรฐานชั้นนําระดับสากล รวมไปถึง

การกําหนดคุณลักษณะของอุปกรณรวมไปถึงการประยุกตใชระบบควบคุมแสงสวางอัตโนมัติ (Lighting 

Control System) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.12 อุปกรณโคมไฟ และอุปกรณงานดานแสงสวาง 
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3.2.2 กระบวนการผลิต 

 ทางบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดแบงสวนการผลิตเปน 2 กระบวนการหลัก ไดแก ผลิตโลหะ 

และผลิตไฟฟา รายละเอียดตามรูปท่ี 3.13 และ 3.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.13 แผนผังกระบวนการผลิตโลหะ บริษัท อาซีฟา จาํกัด (มหาชน) 
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รูปท่ี 3.14 แผนผังกระบวนการผลติไฟฟา บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 
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3.3 การจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.15 โครงสรางองคกร บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 
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3.4 มาตรฐาน และระบบจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท อาซีฟา จํากัด 

(มหาชน) 

  บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) อยู ระหวางการขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ            

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 45001 : 2018 มุงเนนการพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมภายในองคกร โดยคํานึงถึงโอกาส และความเสี่ยงที่จะเกิดความอันตราย การจัดหา

มาตรการ และแนวทางปองกันอันตราย การปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดดานอื่นๆ เก่ียวของ ทั้ง

ยังมีมาตรฐานอ่ืนๆท่ี บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) ไดรับการรับรอง ไดแก 

- มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2015 

- มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.1436-2540) และ (มอก.1955-2551) 

- มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8009-2553) ระดับพื้นฐานจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน 
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3.5 ตําแหนง และลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

 3.5.1 ตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย : นักศึกษาฝกประสบการณ Safety Officer 

 3.5.2 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย :  

 - ถอดบทเรียนอุบัติเหตุ 

 - เปลี่ยนปายสถิติอุบัติเหตุประจําวัน 

  - รวมตรวจความปลอดภัยฯ ประจําเดือนกับคณะกรรมการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  - เขารวมการประชุมรวมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  - มีสวนรวมในการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม / นักศึกษาฝกประสบการณ    

  - มีสวนรวมในการจัดอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูรับเหมา 

  - เขารวมตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางานของผูรับเหมา 

  - ตรวจถังดับเพลิงประจําเดือน 

  - เขารวมตรวจทดสอบลิฟทขนสงสินคาประจําป 

  - สอบสวนกรณีการเกิดอุบัติเหตุ 

  - กิจกรรมรณรงคเทศกาลสงกรานต 

  - อัพเดตกฎหมายใหมประจําเดือน 

 

3.6 ช่ือ และตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 
 

  นางสาวสุฑาทิพย จันตะเรือง             นางสาวศดานันท พรมวงค 

           (ตําแหนงผูชวยผูจัดการแผนก)            (ตําแหนงหัวหนางานอาวุโส) 
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3.7 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

 16 มกราคม 2566 – 12 พฤษภาคม 2566 

 

3.8 ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน 

 ดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อขอรับรองระบบมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) ในระดับ Platinum มีขอกําหนด

ท้ังหมด 106 ขอ แบงออกเปน 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 การจัดเตรียมเอกสารจํานวน 84 ขอ (Checklist Pre-

Audit) สวนที่ 2 เปนการตรวจประเมิน (Audit) จํานวน 22 ขอ ซึ่งโครงงานของนักศึกษาอยูในขั้นตอน

การจัดเตรียมเอกสารสวนที่ 1 มีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 1.ประชุมหารือรวมกับพนักงานที่

ปรึกษาเพื่อหาหัวขอการดําเนินโครงงาน 2. กําหนดหัวขอการดําเนินโครงการ 3. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

ขอกําหนดแตละขอ 4. ดําเนินโครงการจัดเตรียมเอกสารตามขอกําหนด โดยแบงเปน 4 หัวขอหลักไดแก 

ขอกําหนดท่ี 4.2 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอกําหนดท่ี 4.3 โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอกําหนดที่ 4.4 แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ 

การนําไปปฏิบัติ 

ขอกําหนดที ่ 4.5 การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 แผนการดําเนินโครงงานเตรียมความพรอมในการขอรับรองระบบมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยฯ 
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 3.8.1 อุปกรณและเครื่องมือท่ีใช 

  Hardware 

   1. Notebook 

   2. Smartphone 

   3. คูมือแนวปฏิบัติการพัฒนาสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามมาตรฐานระบบ

 การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

 (TOSH-OSHMS:2019) 

   4. คูมือมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS:2019) 

  Software 

  1. Microsoft Word 

  2. Microsoft Excel
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บทที่ 4 

ผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน 

 การจัดเตรียมและรวบรวมเอกสารตามแบบตรวจประเมินเบื ้องตนตามมาตรฐานระบบ        

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Checklist Pre-Audit) 

ประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้ 

 สวนที่ 1 แบบตรวจประเมินเบื้องตนตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Checklist Pre-Audit) 

 ขอกําหนดที่ 4.2 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ไดแก เอกสารประกาศ HM-65-142 เรื่อง นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศนโยบาย

ความปลอดภัยในรายงานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ขอกําหนดที่ 4.3 โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ไดแก การประกาศแตงตั้งหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย การประกาศแตงตั้งจป.

วิชาชีพ การติดบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหรับทราบไดท่ัวถึงกัน 

 ขอกําหนดท่ี 4.4 แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

และการนําไปปฏิบัติ ไดแก แผนงานดานความปลอดภัยประจําป การรายงานผลการติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนกงานดานความปลอดภัยประจําป 

 ขอกําหนดท่ี 4.5 การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก การรายงาน การวิเคราะห และคนหาสาเหตุอุบัติเหตุ 

(WI-CMMO-06) รายงานการสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหตุ/อุบัติการณ รายละเอียดเพิ่มเติมดังตารางที่ 

4.1 

 สวนท่ี 2 การตรวจประเมิน (Audit) 

 ขอกําหนดท่ี 4.5 การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ขอกําหนดที่ 4.6 การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน



29 

 

 

ตารางท่ี 4.1 แบบตรวจประเมินเบ้ืองตนตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน (Checklist Pre-Audit) 

ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

St
ar

t-
up

 

Ba
sic

 

Si
lv

er
 

Go
ld

 

Pl
at

in
um

 ดําเนิน
การ
แลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

4.2 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.2.1 นายจางตองกําหนด
นโยบายดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดลอมในการทํางานโดย
จัดทําเปนเอกสารพรอมลง
นาม 

     

- ประกาศ HM-65-142 เรื่อง นโยบาย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 ลงนามโดยกรรมการ
ผูจัดการ 

 

  

1)  เหมาะสมกับขนาด ลักษณะ
กิจกรรม และความเสี่ยงของ
สถานประกอบกิจการ      

- ประกาศ HM-65-142 เรื่อง นโยบาย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 ลงนามโดยกรรมการ
ผูจัดการ 

 

  

2)  เปนกรอบในการกําหนด
และทบทวนวัตถุประสงค 

    ดานความปลอดภยั 
    อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

     

- ประกาศ HM-65-142 เรื่อง นโยบาย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 ลงนามโดยกรรมการ
ผูจัดการ 
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ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

St
ar

t-
up

 

Ba
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er
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 ดําเนิน
การ
แลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

3)  แสดงความมุงมั่นเพ่ือ
ปองกันมิใหเกิดความสูญเสีย 

     

- ประกาศ HM-65-142 เรื่อง  นโยบาย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 ลงนามโดยกรรมการ
ผูจัดการ 

 

  

4)  แสดงความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน และสนับสนุนการ
จัดสรรเวลาและทรัพยากร
เพ่ือนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัต ิ

     

- ประกาศ HM-65-142 เรื่อง  นโยบาย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 ลงนามโดยกรรมการ
ผูจัดการ 

 

  

4.2.2 นายจางตองใหลูกจาง มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
-  ผานตัวแทนของพนักงาน

เชน คณะกรรมการ 
คณะทํางาน เปนตน 

     
- ขอความการช้ีแจงนโยบายความปลอดภัย
ในรายงาน คปอ. (ม.ค.)  

  

-  ผานพนักงานโดยตรงในการ
มีสวนรวม      

- แสดงความคิดเห็นผานไลน Asefa Family 
 

  

4.2.3 มีการทบทวนนโยบาย
ดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ

     
- ขอความการช้ีแจงการทบทวนนโยบาย
ความปลอดภัยประจําปในรายงานคปอ. 
(ม.ค.) 
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ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 
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การ
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อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน
ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหมั่นใจวานโยบายท่ี
กําหนดขึ้นมีความเหมาะสม
กับสถานประกอบกจิการ 
4.2.4 มีการสื่อสารใหลูกจาง
ทราบอยางท่ัวถึง      

- สื่อสารผานไลน Asefa Family, การติด
บอรดประชาสัมพันธ และ APP ASEFA  

  

4.3 โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.3.1 โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยนายจางตองดําเนินการดังนี้ 

1) ตองกําหนดหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของบุคลากร 
คณะบุคคล และหนวยงาน
ดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
โดยใหเปน ความรับผิดชอบ
ของสายงานบังคับบัญชา 
ตามลําดับ จัดทําเปนเอกสาร 
และสื่อสารใหทราบโดยท่ัว
กัน 
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-  กําหนดหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของบุคลากร 
คณะบุคคล และหนวยงาน
ดานความปลอดภยั 

    อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน โดยใหเปนความ
รับผิดชอบของสายงาน
บังคับบัญชา ตามลาํดับ 

     

- ประกาศแตงตั้งหัวหนาหนวยงานความ
ปลอดภัย  
- ประกาศแตงตั้ง จป.วิชาชีพ  
- โครงสรางหนวยงานความปลอดภัย 

 

  

- มีการจัดทําเปนเอกสาร 

     

- ประกาศแตงตั้งหัวหนาหนวยงานความ
ปลอดภัย  
- ประกาศแตงตั้ง จป.วิชาชีพ  
- โครงสรางหนวยงานความปลอดภัย 

 

  

-  มีการสื่อสารใหทราบโดย 
ท่ัวกัน 

     
- การติดบอรดประชาสัมพันธ 

 
  

2) นายจางตองแตงตั้งผูแทน
นายจางระดับบรหิาร โดยมี
อํานาจหนาท่ีและความ
รับผดิชอบ ดังน้ี 

     

  

  

ก. ดูแลใหระบบการจดัการ 
ดานความปลอดภยั      

ประกาศแตงตั้ง  
- จป.บริหาร  
- จป.หัวหนางาน  
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    อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีไดจัดทําข้ึน 

    มีการนําไปปฏิบัติ และ
รักษาไวใหเปนไปตาม
ขอกําหนดในมาตรฐานน้ี
อยางตอเน่ือง 

- จป.วิชาชีพ 

ข. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานตอนายจาง 

     

- รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ี
ความปลอดภัยในการทํางาน ระดบัวิชาชีพ 

 

  

ค. ใหขอเสนอแนะตอนายจาง 
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง
อยางตอเน่ือง 

  
   

- การแจงผลการเดินตรวจความปลอดภัย 
ในรายงาน คปอ.  
- ขอเสนอแนะในรายงาน คปอ. 

 
  

ง. สงเสริมใหลูกจางทุกคน 
ในสถานประกอบกิจการ 
มีสวนรวม 

  
   

- แสดงขอเสนอแนะดานความปลอดภัยผาน 
แอพพลิเคชันพรอมใจ  

  

4.3.2 สมรรถนะ และการฝกอบรม 
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1) นายจางตองกําหนด
สมรรถนะของลูกจาง 
ท่ีปฏิบัติงานอันตราย 
โดยพิจารณาจากระดับ
การศึกษา ความรู
ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณท่ี
เหมาะสม 

     

- เอกสารแผนการฝกอบรมตามกฎหมาย
ความปลอดภัยและตามลักษณะงานเสี่ยง 
(Training need) 

 

  

2) นายจางตองกําหนดความ
จําเปนในการฝกอบรมท่ี
เก่ียวของกับอันตราย 
และระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน โดยจดัให
สอดคลองกับความจําเปนใน
การฝกอบรมท่ีกําหนดไว 
ประเมินประสิทธิผลของการ
ฝกอบรมและทบทวนเปน
ระยะ 

     

- เอกสารแผนการฝกอบรมตามกฎหมาย
ความปลอดภัยและตามลักษณะงานเสี่ยง 
(Training need) 

 

  

นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกท่ีเก่ียวของ      

- จัดเก็บประวัติฝกอบรมในระบบฐานขอมูล
(Tiger soft)  
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4.3.3 การสื่อสาร 

1) นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติในการสื่อสารท่ี
เก่ียวของกับอันตราย และ
ระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานประกอบ
กิจการท่ีเก่ียวของกับ
ผูรับเหมา บุคคลภายนอก
และผูเยี่ยมชมในสถานท่ี
ทํางาน 

 

    

- เอกสารการควบคุมการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานและผูรับเหมา (WI-CMMO-05) 

 

  

2) มีการนําความคิดเห็น
ขอเสนอแนะดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง และผูท่ี
เก่ียวของมาพิจารณาและ
ดําเนินการ 

  

   

- บันทึกการประชุมคปอ. วาระขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ 

 

  



36 

 

 

ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

St
ar

t-
up

 

Ba
sic

 

Si
lv

er
 

Go
ld

 

Pl
at

in
um

 ดําเนิน
การ
แลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

3) มีการดําเนินการกับขอ
รองเรียนทางดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานจากภายนอกสถาน
ประกอบกิจการ 

   

  

- ไมมีขอรองเรยีนจากภายนอก ท้ังน้ี 
บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีเอกสาร
ข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ (PM-GMQM-08) 

 

  

นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกท่ีเก่ียวของไวไมนอยกวา
สองปนับแตวันจัดทํา 

     
- ตารางควบคุมบันทึกคณุภาพ 

 
  

4.3.4 การควบคุมเอกสาร 
นายจางจะตองจัดทําระเบียบปฏบัิติในการควบคุมเอกสารในระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
เพ่ือใหเอกสารมีความทันสมัย และสามารถใชตามวัตถุประสงคท่ีตองการโดยตองควบคุมดังนี้ 

1) มีการอนุมัติเอกสารกอน
นําไปใชงาน 

  
   

- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00))  

  

2) มีการทบทวนเปนระยะ กรณีมี
การแกไขจะตองมีการระบุ
สถานะของการแกไข 

     
- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00))  

  

3) มีการระบุสถานะของการ
ยกเลิก กรณีมีการยกเลิก
เอกสาร 

  
   

- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00))  
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4) มีการเขียนเอกสารไวอยาง
ชัดเจนและผูใชเอกสาร
สามารถเขาใจได 

  
   

- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00))  

  

5) มีการปองกันการนําเอกสาร
ท่ีลาสมยัแลวไปใชงาน 

 
    

- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00)) 

 
  

6) มีการควบคุมเอกสารท่ีมา
จากภายนอกสถานประกอบ
กิจการ 

  
   

- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00))  

  

7) มีการจัดเก็บเอกสารดาน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนดไว 

 

    

- วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึกคุณภาพ 
(WI-GMFQ-201(00)) 

 

  

8) มีการควบคุมการเก็บรักษา
ขอมูลสวนบุคคล 

 
    

- นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

  

4.4 แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและการนําไปปฏบัิติ 

4.4.1 วัตถุประสงคและแผนงาน 
1) นายจางตองจัดทํา
วัตถุประสงคดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
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ทํางานโดยจัดทําเปนเอกสาร 
วัตถุประสงคน้ีจะตอง 
ก. สอดคลองกับนโยบายดาน

ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

     

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป  

 

  

ข. สอดคลองกับกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

     

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 

 

  

ค. มุงมั่นในการปองกันการ
ประสบอุบัติเหตุ การ
เจ็บปวย และโรคจากการ
ทํางาน 

     

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 

 

  

ง. มีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง
และวัดผลได      

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงานตาม
แผนกงานดานความปลอดภัยประจําป  

  

2) นายจางตองจัดทําแผนงาน
เปน เอกสารโดยนําผลการ
ทบทวนสถานะเบ้ืองตนมา
วางแผน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาน

     

  

  



39 

 

 

ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

St
ar

t-
up

 

Ba
sic

 

Si
lv

er
 

Go
ld

 

Pl
at

in
um

 ดําเนิน
การ
แลว 

อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

ประกอบกิจการ โดยแตละ
แผนงานอยางนอยตอง
กําหนด 

ก. บุคคลและหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
    

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 
 

  

ข. มาตรการควบคุมการ
ดําเนินการตามแผน 

 
    

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 
 

  

ค. งบประมาณ และกรอบ
ระยะเวลาดําเนินการ 

 
    

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 
 

  

ง. เกณฑการประเมินผล      - แผนงานดานความปลอดภยัประจําป    

3) นายจางตองกําหนดเกณฑ
วัดผลการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลตุาม
วัตถุประสงคและแผนงาน 

 
    

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงานตาม
แผนกงานดานความปลอดภัยประจําป  

  

4) นายจางตองกําหนดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนงานอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลตุาม
วัตถุประสงคและแผนงาน พรอม
ท้ังปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
แนะนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนงานดานความปลอดภยั 

  

   

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงานตาม
แผนกงานดานความปลอดภัยประจําป 
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกท่ีเก่ียวของ 

 
    

- ตารางควบคุมบันทึกคณุภาพ 
 

  

4.4.2 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
1) นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติในการช้ีบงและติดตาม
กฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
ท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบ
กิจการใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

         

2) นายจางตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย และ
กําหนดผูรับผดิชอบในการนํา
กฎหมายไปปฏิบัติและรักษาไว
ในสถานประกอบกิจการ 

         

- ตองมีทะเบียนกฎหมายท่ี
ครอบคลมุ และตองนําไป
ปฏิบัติใหรูวาตัวเองเก่ียวของ 
ในเรื่องใดบาง 

     

  

  

- มีการประเมินความสอดคลอง          
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- มีการดําเนินการตามกฎหมาย          

นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกท่ีเก่ียวของ 

     
  

  

4.4.3 การจัดการความเสี่ยง 

1) นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติการช้ีบงอันตราย 
การประเมินความเสีย่ง และ
จัดทําแผนจดัการความเสี่ยง 

 

    

  

  

2) นายจางตองช้ีบงอันตราย
และประเมินความเสี่ยง 
ดวยวิธีท่ีเหมาะสมให
ครอบคลมุทุกกระบวนการ
ของสถานประกอบกิจการ 

        

 

ก. กิจกรรมท่ีทําเปนประจํา 
และไมเปนประจํา  

     
  

  

ข. พฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยของ
ลูกจาง ขีดความสามารถของ
รางกาย และทาทางในการ
ทํางานท่ีไมเหมาะสม 

   

  

  

  

ค. การออกแบบพ้ืนท่ีทํางาน
กระบวนการ การติดตั้ง
เครื่องจักรอุปกรณในการ
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ทํางาน สถานีงาน 
และการยศาสตร 

ง. กิจกรรมและสภาพแวดลอม
ในการทํางานของผูรับเหมา
บุคคลภายนอก และผูเยีย่ม
ชม  

 

    

  

  

จ. การเปลี่ยนแปลงหรือ
ขอเสนอใหมีการ
เปลี่ยนแปลงวัสดุอุปกรณ
กระบวนการ วิธีปฏิบัติงาน 
หรือกิจกรรมตาง ๆ ใน
สถานประกอบกิจการ 

    

 

  

  

ฉ. การปรับปรุงระบบการ
จัดการดานความปลอดภัยฯ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ช่ัวคราวและมีผลตอการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการ 
และกิจกรรมตางๆ  

    

 

  

  

ช. เมื่อเกิดอุบัตเิหตุหรือ
เหตุการณเกือบเปนอุบัตเิหตุ 
และมกีารสอบสวนแลว 
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3) นายจางตองกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบของผูท่ี 
ตองทําการช้ีบงอันตราย 
การประเมินความเสีย่ง และ
จัดทําแผนความเสีย่ง 
รวมท้ังสื่อสารใหทุกคนใน
สถานประกอบกิจการทราบ 

     

  

  

4) วิธีการในการกําหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ควรพิจารณามาตรการเพ่ือ
ลดความเสีย่ง ดังน้ี 
1. การขจัดอันตราย 
2. การทดแทน  
3. การควบคุมทางวิศวกรรม  
4. การควบคุมเชิงบริหาร
จัดการ 
5. อุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคล 

 

    

  

  

5) นายจางตองทบทวนการช้ีบง
อันตรายและการประเมิน
ความเสีย่งตามชวงเวลาท่ี
กําหนด 
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6) นายจางตองใหผูรับเหมามี
สวนรวมในการช้ีบงอันตราย
และการประเมินความเสีย่ง 
พรอมท้ังมีการสื่อสารไปยัง
ลูกจาง ผูมสีวนไดเสยี และผู
ท่ีเก่ียวของ 

  

   

  

  

7) การทบทวนสถานะเบ้ืองตน
เก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ี
ปรากฎอยูในบรเิวณท่ี
ทํางานของลูกจาง ซึ่งรวมถึง
การระบายอากาศ สารเคมี
อันตราย ความรอน แสง
สวาง เสียง รังสี ไฟฟา ท่ีอับ
อากาศเครื่องจักร อาคาร 
สถานท่ี ตลอดจนสภาพและ
ลักษณะการทํางานอยางอ่ืน
ของลูกจางและในกรณีท่ีมี
การเปลีย่นแปลง
สภาพแวดลอมจะตองมีการ
ทบทวนสถานะเบ้ืองตน
เก่ียวกับสภาพแวดลอม 
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เพ่ือใหทราบถึงอันตรายหรือ
ระดับความเสี่ยงดวยทุกครั้ง 

นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกการจัดการความเสี่ยง 

     
  

  

4.4.4 การควบคุมการปฏิบัติ 
นายจางตองกําหนดระเบียบปฏบัิติเพ่ือจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย 

1) ขอบังคับหรือข้ันตอนและวิธี
ปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย 
และกฎระเบียบดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน รวมท้ังมาตรการ
ควบคุมทางวิศวกรรม 

         

   - ไมครบทุกกระบวนการการ
ทํางาน 

     
    

   - ครบทุกกระบวนการการ
ทํางาน 

   
  

- คูมือความปลอดภัยในการทํางานสําหรับ
พนักงานและผูรับเหมา 

 
  

2) การควบคุมท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซื้อจดัจาง 

         

   - มีการจัดทําระเบียบปฏิบัต ิ          
   - แนวทางการนําไปปฏิบัต ิ          
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3) การควบคุมท่ีเก่ียวของกับ
ผูรับเหมาและผูเยี่ยมชม 
ในสถานท่ีทํางาน 

      
   

   - มีการจัดทําระเบียบปฏิบัต ิ    

  

- เอกสารการควบคุมการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานและผูรับเหมา (WI-CMMO-05)    

   - แนวทางการนําไปปฏิบัต ิ     

 

- เอกสารการควบคุมการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานและผูรับเหมา (WI-CMMO-05)    

4) การเตือนอันตราย      - คูมือความปลอดภัย/ ปายบงช้ี    

5) การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง 

      
   

   - มีการจัดทําระเบียบปฏิบัต ิ          
   - แนวทางการนําไปปฏิบัต ิ          
นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึก 
ท่ีเก่ียวของ 

     
- เอกสารการควบคุมผูรับเหมา 

 
  

4.4.5 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

1) นายจางตองมีการระบุ
สถานการณฉุกเฉินท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

     
- WI แผนฉุกเฉิน 
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2) นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติ สําหรับการเตรียม
ความพรอมและการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 

     

- WI แผนฉุกเฉิน 

 

  

3) ในการวางแผนตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน นายจางตอง
พิจารณาถึงการประสานงาน
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ท้ังในการขอความชวยเหลือ
และการแจงเหต ุ

 

    

- WI แผนฉุกเฉิน 

 

  

4) นายจางตองมีการฝกอบรม
และฝกซอมแผนตอบโต
ภาวะฉุกเฉินใหกับลูกจาง 
ทุกคนในสถานประกอบ
กิจการ ตามชวงเวลาท่ี
กําหนด 

     

- รายงานการฝกซอมแผนฉุกเฉินปละ 1 ครั้ง 

 

  

5) นายจางตองมีการทบทวน
แผนและตรวจสอบอุปกรณ
ท่ีใชในภาวะฉุกเฉินเปน
ระยะ 

 

    

- แบบประเมินผลการฝกซอมเหตฉุุกเฉิน
และรายงานการตรวจอุปกรณประจําเดือน 
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นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกท่ีเก่ียวของ      

- จัดเก็บขอมูล WI ในระบบ e-smart และ
รายงานการซอมเหตุฉุกเฉินใน Server ของ
บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

 

  

4.5 การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.5.1 การประเมินผล 
นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมออยางนอยปละหน่ึง
ครั้ง โดยใหครอบคลมุถึง 

     

 

   

1) เกณฑช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานท้ังเชิงปริมาณ 
และคณุภาพ 

 
    

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 
 

  

2) การปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานฯ  

     

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 

 

  

3) ผลการปฏบัิติตามขอกําหนด
ของระบบการจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

    

 

- แผนงานดานความปลอดภยัประจําป 
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4) สถิติการเกิดความสญูเสีย     
 

- สถิติการเกิดอุบัติเหต ุ
 

  

นายจางตองจัดทําและเก็บ
บันทึกท่ีเก่ียวของ 

     
- จัดเก็บขอมูลในระบบ Server ของ 
บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

 
  

4.5.2 การสอบสวนอุบัติเหตุและเหตุการณเกือบเปนอุบัติเหตุ รวมท้ังโรคจากการทํางาน หรือความเสียหายตอทรัพยสิน 

นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติสาํหรับการสอบสวน 
และวิเคราะหอุบัติเหตุและ
เหตุการณเกือบเปนอุบัติเหตุ 
โดย 

         

1) การสอบสวนดังกลาว 
จะตองดําเนินการโดยผูท่ี
เก่ียวของกับอุบัติเหตุท่ี
เกิดข้ึน และตองสอบสวน
โดยเร็ว 

 

    

- การรายงาน การวิเคราะห และคนหา
สาเหตุอุบัติเหตุ (WI-CMMO-06) 

 

  

2) มีการนํามาตรการปฏิบัติการ
แกไขท่ีไดจากการสอบสวน
ไปดําเนินการ เพ่ือขจัด
สาเหตุไมใหเกิดซํ้า 

 

    

- รายงานการสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหต/ุ
อุบัติการณ  
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3) ผลของการสอบสวนจะตอง 
มีการสือ่สารใหลูกจางในสถาน
ประกอบกิจการทราบ 

   
  

- สื่อสารผานการ Morning talk 
 

  

นายจางตองจัดทํา 
และเก็บบันทึกท่ีเก่ียวของ 

 
    

- จัดเก็บขอมูลในระบบ Server ของบริษัท 
อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

 
  

รวมขอกําหนด 31 50 65 74 84  62 23  
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 สวนที่ 2 การตรวจประเมิน (Audit) โดยมีหัวขอการประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ตั้งแตเรื ่องการตรวจประเมิน การทบทวนการจัดการ และหัวขอการดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในเรื่องการแกไข การดําเนินการแกไขและการปองกัน การกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ โดยนําผลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการมา

วิเคราะหหาสาเหตุของขอบกพรอง และแนวโนมท่ีจะเกิดขอบกพรองจะอยูในชวงเดือนกรกฎาคม 2566 โดยบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

จะดําเนินการตอเพ่ือใหไดรับการรับรองระบบมาตรฐานฯ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 สวนการตรวจประเมิน (Audit) 

ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

St
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4.5.3 การตรวจประเมิน 
1) นายจางตองมีการตรวจประเมนิ

ระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
เพ่ือ 

 

    

   
 

 

-  ตรวจสอบวามรีะบบและ
องคประกอบของระบบการจดัการ
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี
ความเพียงพอ มีการนําไปปฏิบัติ
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อยางเหมาะสมและสามารถรักษา
ระบบไวได 
-  พิจารณาวาระบบการจดัการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
มีประสิทธิผลเปนไปตามนโยบาย
และวัตถุประสงคของสถาน
ประกอบกิจการ 

  

   

  

 

 

2) นายจางตองจัดทําระเบียบ
ปฏิบัติในการตรวจประเมิน 
เพ่ือกําหนดความสามารถของ
ผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถ่ี 
วิธีการ และการรายงานผลการ
ตรวจประเมิน 

   

  

  

 

 

3) ผูตรวจประเมินจะตองม ี
ความเปนกลาง โดยเปนอิสระจาก
กิจกรรมท่ีตรวจประเมิน 

   
  

  
 

 

นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึก 
ท่ีเก่ียวของ 

  
   

  
 

 

4.5.4 การทบทวนการจัดการ  
นายจางตองทบทวนระบบการ
จัดการดานความปลอดภยั 

         



53 

 

 

ขอกําหนด 

ระดับท่ีตองปฏิบัติ 

ผลการตรวจประเมินตามขอกําหนด 

ผลการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

St
ar

t-
up

 

Ba
sic

 

Si
lv

er
 

Go
ld

 

Pl
at

in
um

 ดําเนิน
การ
แลว 

อยู 
ระหวาง

ดําเนินการ 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานอยางนอยปละหน่ึง
ครั้ง ขอมูลสําหรับการทบทวนการ
จัดการตองรวมถึง 
1) นโยบายดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

  
   

- ขอความการช้ีแจงการทบทวนนโยบาย
ความปลอดภัยในรายงาน คปอ. (ม.ค.)  

  

2) การบรรลุวัตถุประสงคดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

  
   

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงาน
ตามแผนกงานดานความปลอดภยั
ประจําป 

 
  

3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนดาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวด ลอมในการทํางาน 

   

  

- ขอเสนอแนะผานคณะกรรมการ คปอ. 

 

  

4) การดําเนินการแกไขและการ
ดําเนินการปองกันเปนไปตามผล
การสอบสวนอุบัติเหต ุ
และเหตุการณเกือบเปนอุบัติเหต ุ

  

   

- รายงานการสอบสวนวิเคราะห
อุบัติเหต/ุอุบัติการณ 

 

  

5) ผลการตรวจประเมิน   
   

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงาน
ตามแผนกงานดานความปลอดภยั
ประจําป 
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6) การปฏิบัติตามกฎหมาย 
และผลการปฏิบัต ิ

  
   

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงาน
ตามแผนกงานดานความปลอดภยั
ประจําป 

   

7) การติดตามผลการประชุมครั้งท่ี
ผานมา 

  
   

- รายงานผลการตดิตามการดาํเนินงาน
ตามแผนกงานดานความปลอดภยั
ประจําป 

   

8) การเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน 
และภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
การจัดทําระบบ 

  
   

 
   

นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึก 
ท่ีเก่ียวของ 

  
   

- จัดเก็บขอมูลในระบบ Server ของ
บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

   

4.6 การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.6.1 การแกไข การดําเนินการ
แกไขและการปองกัน 

         

นายจางตองจัดทําระเบียบปฏิบัติ
สําหรับการแกไข การดําเนินการ
แกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน 
และการดําเนินการปองกันแนวโนม
ความบกพรองท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดย
ครอบคลมุถึง 

         

1) การแกไขขอบกพรองท่ีพบ          
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2) วิเคราะหสาเหตุของขอบกพรอง 
ท่ีทําใหไมเปนไปตามขอกําหนด และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการเกิดซํ้า 

  

   

  

 

 

3) ทบทวนประสิทธิผลในการ
ดําเนินการแกไขและการดําเนินการ
ปองกัน 

  
   

  
 

 

4) สื่อสารผลการดําเนินการแกไข
และการดําเนินการปองกัน 

   
  

  
 

 

นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึก 
ท่ีเก่ียวของ 

  
   

  
 

 

4.6.2 การกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
โดยนําผลการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภยัของสถานประกอบกจิการมาวิเคราะหหาสาเหตุของขอบกพรองและแนวโนม 
ท่ีจะเกิดขอบกพรอง 
1) นายจางตองนําผลท่ีไดจากการ

ทบทวนการจัดการ ไป
ดําเนินการปรับปรุงระบบการ
จัดการดานความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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2) นายจางตองนําผลการทบทวน
การจัดการไปสื่อสารใหกับ
ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

   
  

  
 

 

นายจางตองจัดทํา 
และเก็บบันทึกท่ีเก่ียวของ  

  
   

  
 

 

รวมขอกําหนด 0 50 17 22 22  8 14  
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บทที่ 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 จากผลการดําเนินโครงงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาการจัดเตรียมและทบทวนเอกสารตามแบบ

ประเมินเบื้องตนตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน นักศึกษาไดดําเนินการจัดเตรียมและรวบรวมเอกสารตามแบบตรวจประเมินเบื้องตนตาม

มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Checklist 

Pre-Audit) สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ขอกําหนดที่ 4.2 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน       

มีท้ังหมด 9 ขอ ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารท้ังหมดเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 100 

 ขอกําหนดที่ 4.3 โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน มีท้ังหมด 21 ขอ ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารท้ังหมดเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 100 

 ขอกําหนดท่ี 4.4 แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

และการนําไปปฏิบัติ มีทั้งหมด 45 ขอ ดําเนินการได 22 ขอ ติดปญหาในสวนของหัวขอกฎหมายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และหัวขอการจัดการความเสี่ยง คิดเปนรอย

ละ 48.9 

 ขอกําหนดท่ี 4.5 การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีท้ังหมด 9 ขอ ดําเนินการจัดเตรียมเอกสารท้ังหมดเรียบรอยแลว คิด

เปนรอยละ 100 

 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) มีความพรอมในการขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ           

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) ในสวน

ของการจัดเตรียม และรวบรวมเอกสาร ดําเนินการเรียบรอยแลว จํานวน 62 ขอ คิดเปนรอยละ 73.81

เปนไปตามตัวชี้วัดที่ตั้งไวที่รอยละ 70 ของขอกําหนดในการขอรับรองมาตรฐานในสวนการจัดเตรียม

และรวบรวมเอกสาร (Checklist Pre-Audit) 
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5.2 ปญหาในการปฏิบัติงาน 

 5.2.1 นักศึกษายังขาดความเชี่ยวชาญในการจัดทําเอกสาร จึงตองใชเวลาในการศึกษาและ

จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 5.2.2 เนื ่องจากทางบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) กําลังดําเนินการขอรับรองมาตรฐาน  

ISO : 45001 จึงทําใหเกิดความลาชาในสวนของการทบทวนและจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับดาน

กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการจัดการความเสี่ยง 

 

5.3 การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

 5.3.1 ศึกษา และสอบถามพนักงานท่ีปรึกษาในสวนงานท่ีตองจัดเตรียมและรวบรวมเอกสาร 

 5.3.2 บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) จะดําเนินโครงการการขอรับรองมาตรฐานระบบการ

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019)  

ภายหลังเม่ือกระบวนการดังกลาวใน 5.2.2 เสร็จสิ้น 

 

5.4 แผนการดาํเนินการในอนาคต หรือการนําขอมูลไปตอยอดในอนาคต 

 สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (TOSH-OSHMS : 2019) จากสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) สําหรับการทํางานในอนาคต 

รวมไปถึงมาตรฐาน ISO : 45001 และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
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