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Abstract 

The Data Processing Department, Science Division, at the Naval Finance Department is 
responsible to plan, manage, coordinate, analyze, develop, and improve data systems related to 
finance and accounting. During the internship for the cooperative education in the Data Processing 
Department, the student was assigned to prepare documents for disbursement of travel 
expenses, to perform official duties in the country, compensation for work performed outside of 
official hours and special work via Naval Finance Management Information System (NFMIS), print 
disbursement documents, follow up with relevant individuals to sign documents, and send 
to the Finance Department. 

This project allowed the student to gain knowledge and understanding on the procedures 
of preparing travel expense’ disbursement documents and increase work skills.  This raises 
confidence for future careers and the goal that this project is useful to interested parties. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 จำกท่ีผู ้จัดท ำปฏิบัติงำนตำมโครงกำรสหกิจศึกษำท่ีกรมกำรเงินทหำรเรือ 
ในต ำแหน่ง เสมียน แผนกกรรมวิธีขอ้มูล กองวิทยำกำร ไดรั้บมอบหมำยให้ท ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำย
ต่ำง ๆ เช่น ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำร ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร
รวมทั้ งสิทธิสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ด้วยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบัญชีของ
กองทพัเรือ (Naval Finance Management Information System : NFMIS) 

ดังนั้นผูจ้ดัท ำมีควำมสนใจในกำรจดัท ำโครงงำนเร่ือง ขั้นตอนกำรจดัท ำเอกสำรเบิก
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรดว้ยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชี
ของกองทพัเรือ เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่ผูท่ี้สนใจและนกัศึกษำสหกิจรุ่นต่อไปใช้เป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบติังำน 

 
1.2  วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

1.2.1 เพื่อศึกษำพระรำชกฤษฎีกำค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำร พ.ศ.2526 และ
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

1.2.2 เพื่อศึกษำขั้นตอนกำรจดัท ำเอกสำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำร
ดว้ยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือ 

1.2.3 เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติังำนส ำหรับนกัศึกษำสหกิจรุ่นต่อไปหรือบุคคลท่ีสนใจ 
 

1.3  ขอบเขตของการศึกษา 
1.3.1 ศึกษำพระรำชกฤษฎีกำค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำร พ.ศ. 2526 และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม 
1.3.2 ศึกษำขั้นตอนกำรจดัท ำเอกสำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรดว้ย

ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือ 
 
1.4  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.4.1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจพระรำชกฤษฎีกำค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำร พ.ศ. 
2526 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
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1.4.2 มีทกัษะในกำรปฏิบติังำนเพิ่มขึ้น 

1.4.3 เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษำสหกิจรุ่นต่อไปหรือบุคคลท่ีน่ำสนใจ 
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บทที่ 2 

กำรทบทวนเอกสำรและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

พระราชกฤษฎีกา 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

(แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๒๖ 

เป็นปีท่ี ๓๘ ในรัชกำลปัจจุบนั 

 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ  

ให้ประกำศว่ำโดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำร

เดินทำงไปรำชกำรอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕๙ ของรัฐธรรมนูญแห่ง

รำชอำณำจกัรไทยและมำตรำ ๓ แห่ง 

พระรำชบญัญติักำรก ำหนดลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรจ่ำยเงินบำงประเภทตำมงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ.

๒๕๑๘ จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชกฤษฎีกำขึ้นไวด้งัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑ พระรำชกฤษฎีกำน้ีเรียกว่ำ “พระรำชกฤษฎีกำค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร

พ.ศ.๒๕๒๖” 

มาตรา ๒ พระรำชกฤษฎีกำน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ เมษำยน ๒๕๒๖ เป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) พระรำชกฤษฎีกำค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๑๘ 

(๒) พระรำชกฤษฎีกำค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘ 

บรรดำกฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบอ่ืนในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระรำชกฤษฎีกำน้ี หรือซ่ึงขดัแยง้

กบับทแห่ง พระรำชกฤษฎีกำน้ี ใหใ้ชพ้ระรำชกฤษฎีกำน้ีแทน 

มาตรา ๔ ในพระรำชกฤษฎีกำน้ี 

“ขำ้รำชกำร” หมำยควำมว่ำ ขำ้รำชกำรพลเรือนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพล

เรือน ขำ้รำชกำรครูตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำขำ้รำชกำร

พลเรือนใน สถำบนัอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบนัอุดมศึกษำ
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ขำ้รำชกำรรัฐสภำตำม กฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ ขำ้รำชกำรต ำรวจตำมกฎหมำยว่ำ

ดว้ยต ำรวจแห่งชำติและขำ้รำชกำร ทหำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรทหำร 

“ลูกจำ้ง” หมำยควำมว่ำ ลูกจำ้งซ่ึงไดรั้บค่ำจำ้งจำกเงินงบประมำณรำยจ่ำย เวน้แต่ลูกจำ้ง

ชำวต่ำงประเทศท่ีมีสัญญำจำ้ง 

“ภูมิล ำเนำเดิม” หมำยควำมว่ำ ทอ้งท่ีท่ีเร่ิมรับรำชกำร กลบัเขำ้รับรำชกำรใหม่ หรือไดรั้บ

กำรบรรจุ เป็นลูกจำ้งคร้ังแรกหรือคร้ังสุดทำ้ยแลว้แต่กรณี 

 “บุคคลในครอบครัว” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงอยูใ่นอุปกำระและร่วมอำศยัอยูก่บัผูเ้ดินทำง

ไปรำชกำร ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คู่สมรส 

(๒) บุตร 

(๓) บิดำมำรดำของผูเ้ดินทำงและหรือบิดำมำรดำของคู่สมรส 

(๔) ผูติ้ดตำม 

มาตรา ๕ ใหรั้ฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงกำรคลงัรักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำน้ี 

 

ลกัษณะ ๑ 

บทท่ัวไป 

มาตรา ๖ หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดบักรมหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืน และมีฐำนะ

เป็นกรม ขึ้นไปมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ไปรำชกำรตำม ควำมจ ำเป็นและประหยดัภำยใตห้ลกัเกณฑ ์และอตัรำกำรจ่ำยตำมพระรำชกฤษฎีกำ

น้ี ส่วนวิธีกำรเบิกจ่ำยนั้น ให้ปฏิบติัตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลงัซ่ึงออกตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

วิธีกำรงบประมำณ ทั้ งน้ีหัวหน้ำส่วน รำชกำรดังกล่ำวอำจออกระเบียบเก่ียวกับกำรบริหำร

งบประมำณรำยจ่ำยเพื่อควบคุมค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง ไปรำชกำร ให้มีกำรใชจ่้ำยเท่ำท่ีจ ำเป็นและ

ประหยดัก็ได ้

มาตรา ๗ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้ง ใหเ้บิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง

ไป รำชกำรได้ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชกฤษฎีกำน้ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรซ่ึงมีสัญญำกับส่วน

รำชกำรก ำหนดค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรไวเ้ป็นอยำ่ง อ่ืนใหเ้บิกค่ำใชจ่้ำยตำมท่ีก ำหนดใน

สัญญำผูเ้ดินทำงซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรท่ีมิไดมี้ต ำแหน่ง ชั้น หรือยศก ำหนดไวใ้นพระรำชกฤษฎีกำน้ี

หรือไม่มี กฎหมำยก ำหนดต ำแหน่งของผูน้ั้นเทียบไวก้ับต ำแหน่งระดับของขำ้รำชกำรพลเรือน  
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ให้กระทรวงกำรคลงัมี อ ำนำจก ำหนดเทียบต ำแหน่งกบัต ำแหน่งระดบัของขำ้รำชกำรพลเรือน เพื่อ

ประโยชน์ในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยใน กำรเดินทำงไปรำชกำรได้ เดินทำงไปรำชกำรซ่ึงมิได้เป็น

ขำ้รำชกำร ให้กระทรวงกำรคลงัมีอ ำนำจก ำหนดเทียบกบัต ำแหน่งระดบัของขำ้รำชกำรพลเรือน 

เพื่อใหผู้น้ั้นเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำมอตัรำของต ำแหน่งระดบัท่ีเทียบ 

มาตรา ๘ สิทธิท่ีจะไดรั้บค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรเกิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติั

ใหเ้ดินทำง ไปรำชกำร หรือวนัท่ีออกจำกรำชกำร แลว้แต่กรณีใหผู้มี้อ  ำนำจอนุมติักำรเดินทำงอนุมติั

ระยะเวลำในกำรเ ดินทำงไปรำชกำรตำมควำมจ ำ เ ป็นและเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ท่ี

กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

  มาตรา ๘/๑ ถำ้ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งออกเดินทำงล่วงหนำ้หรือไม่สำมำรถ

เดินทำง กลบัทอ้งท่ีตั้งส ำนกังำนปกติเม่ือเสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำร เพรำะมีเหตุส่วนตวั โดยไดรั้บ

อนุมติัให้ลำกิจหรือลำ พกัผ่อนตำมระเบียบว่ำดว้ยกำรนั้น และไดรั้บอนุมติัระยะเวลำดงักล่ำวจำกผู ้

มีอ  ำนำจอนุมติักำรเดินทำงตำม หลกัเกณฑ์ท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนดด้วยแลว้ ให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำมท่ีพระรำช กฤษฎีกำน้ีก ำหนดไวต้่อเม่ือได้มีกำรปฏิบติั

รำชกำรตำมค ำสั่งของทำงรำชกำรแลว้ 

มาตรา ๙ ขำ้รำชกำรซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบั ชั้น หรือยศ สูงขึ้นภำยหลงั

วนัท่ีได ้เดินทำงไปรำชกำรแลว้ ใหมี้สิทธิท่ีจะรับค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงตำมอตัรำส ำหรับต ำแหน่ง

ระดบั ชั้น หรือยศ ท่ีสูงขึ้น นบัแต่วนัท่ีมีค  ำสั่งแต่งตั้งดงักล่ำว แมค้  ำสั่งนั้นจะใหมี้ผลยอ้นหลงัไปถึง

หรือก่อนวนัออกเดินทำงก็ตำม 

มาตรา ๑๐ ขำ้รำชกำรซ่ึงเดินทำงไปรักษำกำรในต ำแหน่งหรือรักษำรำชกำรแทน ให้ไดรั้บ

ค่ำใชจ่้ำยใน กำรเดินทำงไปรักษำกำรในต ำแหน่งหรือรักษำรำชกำรแทนตำมอตัรำส ำหรับต ำแหน่ง

ระดบั ชั้นหรือยศท่ีตน ด ำรงอยูแ่ต่กำรเดินทำงระหว่ำงท่ีรักษำกำรในต ำแหน่งหรือรักษำรำชกำแทน

รวมทั้งกำรเดินทำงกลบัมำด ำรงต ำแหน่งเดิมให้ไดรั้บค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำมอตัรำ

ส ำหรับต ำแหน่งระดบัชั้นหรือยศท่ีตนรักษำกำรในต ำแหน่งหรือรักษำรำชกำรแทน 

ในกรณีท่ีเป็นกำรเดินทำงไปรักษำกำรในต ำแหน่งหรือรักษำรำชกำรแทนในต ำแหน่ง

ระดบัชั้นหรือยศท่ีต ่ำกว่ำให้ผูเ้ดินทำงมีสิทธิไดรั้บค่ำใชจ่้ำยในอตัรำส ำหรับต ำแหน่งระดบัชั้นหรือ

ยศท่ีตนด ำรงอยู ่

มาตรา ๑๑ กำรเดินทำงไปรำชกำร ถำ้ผูเ้ดินทำงหยุดอยู่ท่ีใดโดยไม่มีเหตุอนัควรไม่มีสิทธิ

ไดรั้บค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงส ำหรับระยะเวลำท่ีหยดุนั้น 
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มาตรา ๑๒ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงประจ ำจะเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทำงตำม

พระรำชกฤษฎีกำน้ีไดเ้ม่ืองดเบิกเบ้ียเล้ียงประจ ำ 

มาตรา ๑๒ ทวิ เม่ือปรำกฏว่ำโรงแรมใดเรียกเก็บค่ำเช่ำท่ีพกัสูงกว่ำอตัรำท่ีเรียกเก็บจำก

บุคคลทัว่ไปตำมปกติออกใบเสร็จรับเงินเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีโรงแรมเรียกเก็บออกใบเสร็จรับเงิน

ให้โดยผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมิไดเ้ขำ้พกั หรือมีพฤติกำรณ์ในทำงทุจริตร่วมกบัผูเ้ดินทำงไปรำชกำร

หรือบุคคลในครอบครัวของผูน้ั้น ในเร่ืองกำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัตำมพระรำชกฤษฎีกำน้ี ใหก้ระทรวง 

กำรคลงัแจง้ช่ือโรงแรมดงักล่ำวให้กระทรวง ทบวง กรมทรำบเพื่อมิให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัของโรงแรม

นั้นเป็นเวลำหน่ึงปี และหำกกระท ำซ ้ำอีกก็ใหร้ะงบักำรเบิก ค่ำเช่ำท่ีพกัของโรงแรมนั้นโดยเด็ดขำด 

กำรแจง้ช่ือโรงแรมตำมวรรคหน่ึงใหมี้ผลเม่ือพน้ก ำหนดสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีกำรแจง้ 

มาตรา ๑๒ ตรี ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรถึงแก่ควำมตำยระหว่ำงไปรำชกำร โดยเหตุ

แห่งควำมตำยมิไดเ้กิดจำกกำรประทุษร้ำยดว้ยเหตุส่วนตวัหรือกำรประพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรงของตน

ให้บุคคลในครอบครัว หรือผูจ้ดักำรศพของผูเ้ดินทำงไปรำชกำรซ่ึงถึงแก่ควำมตำยนั้น ได้รับค่ำ

พำหนะในกำรเดินทำงเพื่อไปปลงศพ หรือค่ำพำหนะและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวกบักำรส่งศพกลบัทั้งน้ี 

ภำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

 

ลกัษณะ ๒ 

การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หมวด ๑ 

การเดินทางไปราชการช่ัวคราว 

มาตรา ๑๓ กำรเดินทำงไปรำชกำรชัว่ครำว ไดแ้ก่ 

(๑) กำรไปปฏิบัติรำชกำรชั่วครำวนอกท่ีตั้ งส ำนักงำนซ่ึงปฏิบัติรำชกำรปกติตำมค ำสั่ง

ผูบ้งัคบับญัชำ หรือตำมหนำ้ท่ีท่ีปฏิบติัรำชกำรโดยปกติ 

(๒) ยกเลิก 

(๓) กำรไปสอบคดัเลือก หรือรับกำรคดัเลือกตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกผูบ้งัคบับญัชำ 

(๔) กำรไปช่วยรำชกำรไปรักษำกำรในต ำแหน่งหรือไปรักษำรำชกำรแทน 

(๕) กำรเดินทำงไปรำชกำรเฉพำะระหว่ำงเวลำท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรของผูซ่ึ้งรับรำชกำร

ประจ ำในต่ำงประเทศ 
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(๖) กำรเดินทำงข้ำมแดนชั่วครำว เพื่อไปปฏิบัติรำชกำรในดินแดนต่ำงประเทศตำม

ขอ้ตกลงระหวำ่งประเทศ 

มาตรา ๑๔ ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรชัว่ครำว ไดแ้ก่ 

(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทำง 

(๒) ค่ำเช่ำท่ีพกั 

(๓) ค่ำพำหนะ รวมถึงค่ำเช่ำยำนพำหนะ ค่ำเช้ือเพลิงหรือพลงังำนส ำหรับยำนพำหนะ 

ค่ำระวำงบรรทุก ค่ำจำ้งคนหำบหำม และอ่ืน ๆ ท ำนองเดียวกนั 

(๔) ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยเน่ืองในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

มาตรา ๑๕ เบ้ียเล้ียงเดินทำงให้เบิกได้ในลกัษณะเหมำจ่ำยภำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ี

กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๑๖ กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำง ให้นับตั้งแต่เวลำ

ออกจำก สถำนท่ีอยู่หรือสถำนท่ีปฏิบติัรำชกำรตำมปกติจนกลบัถึงสถำนท่ีอยู่หรือสถำนท่ีปฏิบติั

รำชกำรตำมปกติ แลว้แต่ กรณี 

เวลำเดินทำงไปรำชกำรในกรณีท่ีมีกำรพกัแรม ให้นับยี่สิบส่ีชัว่โมงเป็นหน่ึงวนั ถำ้ไม่ถึง

ยี่สิบส่ีชัว่โมง หรือเกินยี่สิบส่ีชัว่โมงและส่วนท่ีไม่ถึงหรือเกินยี่สิบส่ีชัว่โมงนั้นนับไดเ้กินสิบสอง

ชัว่โมง ใหถื้อเป็นหน่ึงวนั 

เวลำเดินทำงไปรำชกำรในกรณีท่ีมิไดมี้กำรพกัแรม  หำกนบัไดไ้ม่ถึงยีสิ่บส่ีชัว่โมงและส่วน

ท่ีไม่ถึงนั้นนบั ไดเ้กินสิบสองชัว่โมง ใหถื้อเป็นหน่ึงวนั หำกนบัไดไ้ม่เกินสิบสองชัว่โมง แต่เกินหก

ชัว่โมงขึ้นไป ใหถื้อเป็นคร่ึงวนั  

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมีควำมจ ำเป็นต้องออกเดินทำงล่วงหน้ำ หรือไม่สำมำรถ

เดินทำงกลบัทอ้งท่ีตั้งส ำนกังำนปกติเม่ือเสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำร เพรำะมีเหตุส่วนตวั ตำมมำตรำ

๘/๑ กำรนับเวลำ เดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำงกรณีลำกิจหรือลำพกัผ่อนก่อน

ปฏิบติัรำชกำรให้นับเวลำตั้งแต่เร่ิมปฏิบติัรำชกำรเป็นตน้ไป และกรณีลำกิจหรือลำพกัผ่อนหลงั

เสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำรใหถื้อวำ่สิทธิในกำรเบิกจ่ำยเบ้ียเล้ียงเดินทำงส้ินสุดลงเม่ือส้ินสุดเวลำกำร

ปฏิบติัรำชกำร 

มาตรา ๑๗ กำรเดินทำงไปรำชกำรท่ีจ ำเป็นตอ้งพกัแรมเวน้แต่กำรพกัแรมซ่ึงโดยปกติตอ้ง

พกัแรมใน ยำนพำหนะ หรือกำรพกัแรมในท่ีพกัแรมซ่ึงทำงรำชกำรจดัท่ีพกัไวใ้ห้แลว้ให้ผูเ้ดินทำง
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ไปรำชกำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัในลกัษณะเหมำจ่ำยหรือในลกัษณะจ่ำยจริงก็ได ้ทั้งน้ี ภำยในวงเงินและ

เง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

ในกรณีเป็นกำรเดินทำงไปรำชกำรในทอ้งท่ีท่ีมีค่ำครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเท่ียว

กระทรวงกำรคลงัอำจก ำหนดใหผู้เ้ดินทำงไปรำชกำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัในอตัรำสูงไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

กำรเดินทำงไปรำชกำรเป็นหมู่คณะซ่ึงมีผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง หรือ

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพล

ตรี พลเรือตรี พลอำกำศตรี ขึ้นไป หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพลต ำรวจตรี ขึ้นไป เป็นหัวหน้ำ

คณะหำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้สถำนท่ีในท่ีเดียวกันกบัท่ีพกัเพื่อเป็นท่ีประสำนงำนของคณะหรือ

บุคคลอ่ืน ให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัไดเ้พิ่มขึ้นส ำหรับห้องพกัอีก ห้องหน่ึง หรือจะเบิกค่ำเช่ำห้องชุดแทนก็

ไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริง ทั้งน้ี ภำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๑๘ กำรเบิกเบ้ียเล้ียงเดินทำงส ำหรับกำรเดินทำงไปรำชกำรเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดใน

สถำนท่ีปฏิบติั รำชกำรแห่งเดียวกนั ให้เบิกไดเ้พียงระยะเวลำไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวนั นับแต่วนัท่ี

ออกเดินทำง ถำ้เกินตอ้งได้รับ อนุมติัจำกปลดักระทรวงเจ้ำสังกัด ส ำหรับส่วนรำชกำรใดท่ีไม่มี

ปลดักระทรวงให้ผูบ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจ เช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติั ทั้งน้ี ใหพ้ิจำรณำ

ถึงควำมจ ำเป็นและประหยดัดว้ย 

มาตรา ๑๙ ยกเลิก 

มาตรา ๒๐ กำรเดินทำงไปรำชกำร ณ สถำนท่ีปฏิบติัรำชกำรใดท่ีไม่สะดวกในกำรเดินทำง

ไปกลบัระหว่ำงสถำนท่ีปฏิบติัรำชกำรนั้นกบัสถำนท่ีอยู่ ให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัระหว่ำงท่ีไปรำชกำรได้

เพียงระยะเวลำไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวนั นับแต่วนัท่ีออกเดินทำง ถ้ำเกินต้องได้รับอนุมัติจำก

ปลดักระทรวงเจำ้สังกดั ส ำหรับส่วนรำชกำรใดท่ีไม่มีปลดักระทรวง ให้ผูบ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจ

เช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติั ทั้งน้ี ให ้พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและประหยดัดว้ย 

ยกเลิกวรรคสอง 

มาตรา ๒๑ ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรเจ็บป่วยและจ ำเป็นตอ้งพกัเพื่อรักษำพยำบำล 

ใหเ้บิกค่ำเบ้ียเล้ียงเดินทำงและค่ำเช่ำท่ีพกัส ำหรับวนัท่ีพกันั้นได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินสิบวนั 

ภำยใตบ้งัคบัวรรคหน่ึงในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงเจ็บป่วยและตอ้งเขำ้พกัรักษำตวัในสถำนพยำบำลให้

งดเบิกค่ำเช่ำท่ีพกั เวน้แต่กรณีจ ำเป็น 

กำรเจ็บป่วยตำมวรรคหน่ึงตอ้งมีใบรับรองแพทยท่ี์ทำงรำชกำรรับรอง ในกรณีไม่มีแพทยท่ี์

ทำงรำชกำรรับรองอยูใ่นทอ้งท่ีท่ีเกิดเจ็บป่วย ผูเ้ดินทำงตอ้งช้ีแจงประกอบ 
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มาตรา ๒๒ กำรเดินทำงไปรำชกำร โดยปกติให้ใช้ยำนพำหนะประจ ำทำงและให้เบิกค่ำ

พำหนะไดโ้ดย ประหยดั 

ในกรณีท่ีไม่มียำนพำหนะประจ ำทำง หรือมีแต่ต้องกำรควำมรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่

รำชกำร ให้ใช้พำหนะอ่ืนได้ แต่ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรจะตอ้งช้ีแจงเหตุผลและควำมจ ำเป็นไวใ้น

หลกัฐำนกำรขอเบิกค่ำพำหนะนั้น 

กำรเบิกค่ำพำหนะรับจำ้งใหเ้บิกไดส้ ำหรับกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) กำรเดินทำงไปกลับระหว่ำงสถำนท่ีอยู่ ท่ีพกั หรือสถำนท่ีปฏิบัติรำชกำรกับสถำนี

ยำนพำหนะประจ ำทำง หรือกับสถำนท่ีจัดพำหนะท่ีต้องใช้ในกำรเดินทำงไปยงัสถำนท่ีปฏิบัติ

รำชกำรภำยในเขตจงัหวดัเดียวกนั 

(๒) กำรเดินทำงไปกลบัระหว่ำงสถำนท่ีอยู่ ท่ีพกั กับสถำนท่ีปฏิบติัรำชกำรภำยในเขต

จงัหวดัเดียวกนัวนัละไม่เกินสองเท่ียว 

(๓) กำรเดินทำงไปรำชกำรในเขตกรุงเทพมหำนคร 

กำรเดินทำงตำม (๑) หำกเป็นกำรเดินทำงขำ้มเขตจงัหวดั ให้เบิกค่ำพำหนะรับจำ้งไดเ้ท่ำท่ี

จ่ำยจริงแต่ตอ้งไม่เกินอตัรำท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

กำรเดินทำงไปสอบคดัเลือกหรือรับกำรคดัเลือกผูเ้ดินทำงไปรำชกำรจะเบิกค่ำพำหนะ

รับจำ้งตำม (๒)ไม่ได ้

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมีควำมจ ำเป็นต้องออกเดินทำงล่วงหน้ำ หรือไม่สำมำรถ

เดินทำงกลบัทอ้งท่ีตั้งส ำนกังำนปกติ เม่ือเสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำรเพรำะมีเหตุส่วนตวัตำมมำตรำ

๘/๑ ให้เบิกค่ำพำหนะเท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมเส้นทำงท่ีไดรั้บค ำสั่งให้เดินทำงไปรำชกำร กรณีท่ีมีกำร

เดินทำงนอกเส้นทำงในระหว่ำงกำรลำ นั้น ให้เบิกค่ำพำหนะไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงโดยไม่เกินอตัรำตำม

เส้นทำงท่ีไดรั้บค ำสั่งใหเ้ดินทำงไปรำชกำร 

มาตรา ๒๓ กำรเดินทำงไปรำชกำรโดยยำนพำหนะประจ ำทำงให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ี

กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๒๔ ในทอ้งท่ีจงัหวดัใดท่ีไม่มีอตัรำค่ำพำหนะประเภทใดก ำหนดไวใ้ห้ผูว้่ำรำชกำร

จังหวัดก ำหนดอัตรำค่ำพำหนะดังกล่ำวขึ้ นไว้เพื่อประโยชน์ในกำรพิจำรณำอนุมัติและกำร

ตรวจสอบ เม่ือก ำหนดแลว้ใหแ้จง้กระทรวงกำรคลงั 
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มาตรา ๒๕ กำรใช้พำหนะส่วนตวัเดินทำงไปรำชกำร ผูเ้ดินทำงจะตอ้งไดรั้บอนุญำตจำก

ผูบ้งัคบับญัชำ ดงัต่อไปน้ี และตอ้งใช้พำหนะนั้นตลอดเส้นทำง จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่ำ

พำหนะในลกัษณะเหมำจ่ำยได ้คือ 

(๑) อธิบดีขึ้นไปหรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

(๒) หัวหน้ำส ำนักงำน ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนกลำง ท่ีมีส ำนักงำนอยู่ในส่วนภูมิภำค

หรือมีส ำนกังำน แยกต่ำงหำกจำกกระทรวง ทบวง กรม 

(๓) หวัหนำ้ส่วนรำชกำรในภูมิภำค ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 

ในกรณีผูเ้ดินทำงไม่สำมำรถใช้พำหนะส่วนตวัไดต้ลอดเส้นทำง ตอ้งช้ีแจงเหตุผลควำม

จ ำเป็นต่อ ผูบ้งัคบับญัชำตำม (๑) (๒) หรือ (๓) เพื่อพิจำรณำอนุญำต 

มาตรา ๒๖ เงินชดเชยเป็นค่ำพำหนะตำมมำตรำ ๒๕ ให้เบิกจ่ำยในประเภทค่ำพำหนะตำม

หลกัเกณฑแ์ละอตัรำท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๒๗ กำรเดินทำงไปรำชกำรโดยเคร่ืองบิน ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(๑) ชั้นธุรกิจ ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งดงัต่อไปน้ี 

(ก) หวัหนำ้คณะผูแ้ทนรัฐบำล 

(ข) ประธำนรัฐสภำ และรองประธำนรัฐสภำ 

(ค) ประธำนวุฒิสภำ และรองประธำนวุฒิสภำ 

(ง) ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร 

(จ) รัฐมนตรี 

(ฉ) ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดบั

กระทรวงหรือ ต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ สมุหรำชองครักษ ์ผูบ้ญัชำกำรทหำรสูงสุด ผูบ้ญัชำกำรทหำรบก

ผูบ้ญัชำกำรทหำรเรือ ผูบ้ญัชำกำรทหำรอำกำศ และผูบ้ญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

(๒) ชั้นประหยดั ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ได้แก่ รองปลดักระทรวง ผูต้รวจ

รำชกำร อธิบดี หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ ผูว้่ำรำชกำรจังหวดั เอกอคัรรำชทูต ต ำแหน่งประเภท

วิชำกำรระดบัทรงคุณวุฒิ ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัสูง 

หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำหรือ ขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอำกำศตรี ขึ้นไป หรือ

ขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพลต ำรวจตรีขึ้นไป 

(ข) ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัเช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบั

ทกัษะพิเศษ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ
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ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอำวุโส ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร ต ำแหน่งประเภท

ทัว่ไประดบัช ำนำญงำนหรือ ขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพนัโท นำวำโท นำวำอำกำศโท ขึ้นไป หรือ

ขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพนัต ำรวจโทขึ้นไป ทั้งน้ี นอกจำกท่ีระบุใน (ก) 

(ค) ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับ หรือยศ ต ่ำกว่ำท่ีระบุใน (ก) หรือ (ข) เฉพำะกรณีท่ีมี

ควำมจ ำเป็น รีบด่วนเพื่อประโยชน์แก่ทำงรำชกำร 

ในกรณีผูเ้ดินทำงตำม (๒) (ก) มีควำมจ ำเป็นตอ้งโดยสำรเคร่ืองบินในชั้นท่ีสูงกว่ำสิทธิให้ผู ้

ด ำรง ต ำแหน่งท่ีเดินทำงดงักล่ำวสำมำรถเดินทำงและเบิกค่ำโดยสำรเคร่ืองบินในชั้นท่ีสูงกว่ำสิทธิ

ไดโ้ดยตอ้งไดรั้บ อนุมติัจำกปลดักระทรวงเจำ้สังกดั ผูบ้ญัชำกำรหน่วยบญัชำกำรถวำยควำม 

ปลอดภยัรักษำพระองค์สมุหรำชองค รักษ์ ผูบ้ญัชำกำรทหำรสูงสุด ผูบ้ญัชำกำรทหำรบก ผู ้บญัชำกำร

ทหำรเรือ ผูบ้ญัชำกำรทหำรอำกำศและผู ้บญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ส ำหรับส่วนรำชกำรใดท่ีไม่มี

ปลดักระทรวงใหผู้บ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจเช่นเดียวกบั ปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติั 

กำรเดินทำงซ่ึงไม่เขำ้หลกัเกณฑต์ำม (๑) หรือ (๒) จะเบิกค่ำใชจ่้ำยไดไ้ม่เกินค่ำพำหนะใน

กำรเดินทำง ภำคพื้นดินระยะเดียวกนัตำมสิทธิซ่ึงผูเ้ดินทำงจะพึงเบิกได”้ 

มาตรา ๒๘ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรในหน้ำท่ีเลขำนุกำรกบัผูบ้งัคบับญัชำท่ีเป็นหัวหน้ำคณะ

ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ต ำแหน่ง

ประเภทบริหำรระดับตน้ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ

เช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบั ทกัษะพิเศษ หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำร

ซ่ึงมียศพนัเอก นำวำเอก นำวำอำกำศเอกอตัรำ เงินเดือนพนัเอกพิเศษ นำวำเอกพิเศษ นำวำอำกำศ

เอกพิเศษ ขึ้นไป หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพนัต ำรวจเอก อตัรำเงินเดือนพนัต ำรวจเอกพิเศษ 

ขึ้นไป หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งเดินทำงพร้อมกบัผูบ้งัคบับญัชำและเพื่อ ประโยชน์ในกำรประสำนสั่ง

กำรในระหวำ่งเดินทำงไปรำชกำร ใหเ้บิกค่ำพำหนะไดเ้ท่ำกบัท่ีผูบ้งัคบับญัชำมีสิทธิ เบิกและให้พกั

แรมในท่ีเดียวกบัผูบ้งัคบับญัชำ โดยเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัไดต้ำมสิทธิท่ีตนเองไดรั้บ หรือเบิกไดเ้ท่ำท่ีจ่ำย

จริงในอตัรำต ่ำสุดของท่ีพกันั้น แต่ไม่เกินอตัรำท่ีผูบ้งัคบับญัชำมีสิทธิเบิก” 

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรในหน้ำท่ีเลขำนุกำรกบัผูบ้งัคบับญัชำตำมวรรคหน่ึงมีหลำย

คน ใหมี้สิทธิเบิกค่ำพำหนะและค่ำเช่ำท่ีพกัเท่ำกบัท่ีผูบ้งัคบับญัชำมีสิทธิเบิกไดเ้พียงหน่ึงคน ส่วนผู ้

เดินทำงไปรำชกำรในหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคนอ่ืน ๆ ใหเ้บิกค่ำพำหนะและค่ำเช่ำท่ีพกัไดต้ำมสิทธิของตน 

มาตรา ๒๙ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรเพื่อท ำหน้ำท่ีรับรอง หรือปฏิบติังำนร่วมกบัชำวต่ำงประเทศ 

จะเบิกค่ำพำหนะในกำรเดินทำงเท่ำกบัท่ีตอ้งเบิกส ำหรับชำวต่ำงประเทศนั้นก็ได ้
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ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรตำมค ำสั่งของทำงรำชกำรเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นองครักษ์ ผูอ้ำรักขำ ผู ้

อ  ำนวยควำม สะดวกอย่ำงใกลชิ้ด หรือผูท่ี้เขำ้ร่วมประชุมหำรือ แก่ชำวต่ำงประเทศท่ีเป็นประมุข

แห่งรัฐ หรือบุคคลส ำคญัของต่ำงประเทศ นอกจำกจะเบิกค่ำพำหนะตำมวรรคหน่ึงไดแ้ลว้ จะเบิกค่ำ

เช่ำท่ีพกัเท่ำท่ีจ่ำยจริงในลกัษณะประหยดัตำมควำมจ ำเป็นในสถำนท่ีแห่งเดียวกบัท่ีชำวต่ำงประเทศ

พกัอยู่นั้นดว้ยก็ไดโ้ดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของ ปลดักระทรวงเจำ้สังกดัท่ีจะพิจำรณำอนุมติัตำมควำม

จ ำเป็นและเหมำะสม ส ำหรับส่วนรำชกำรใดท่ีไม่มี ปลดักระทรวง ให้ผูบ้งัคบับญัชำท่ี มีอ ำนำจ

เช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติั 

มาตรา ๒๙/๑ นกับริหำรกำรทูตระดบัสูง ซ่ึงไดรั้บค ำสั่งใหเ้ดินทำงกลบัประเทศไทยเพื่อเขำ้

เฝ้ำ พระมหำกษตัริย ์เพื่อกรำบถวำยบงัคมลำและรับพระรำชสำส์นตรำตั้งและพระรำชสำส์นถอน

ก่อนเดินทำงไป ด ำรงต ำแหน่งประจ ำในต่ำงประเทศ หำกจะน ำคู่สมรสบุตรอำยุไม่เกินยี่สิบห้ำปี  

ซ่ึงไม่มีคู่สมรสและอยู่ในอุปกำระท่ีจะต้องเดินทำงไปอยู่ในต่ำงประเทศด้วยและผูติ้ดตำมร่วม

เดินทำงกลบัประเทศไทย เพื่อเดินทำงพร้อมกนัต่อเน่ืองไปประเทศประจ ำกำรใหม่และประเทศไทย

เป็นเส้นทำงผ่ำนหรืออยู่ใกล้เคียงกับประเทศท่ีจะไปประจ ำกำรใหม่ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

ปลดักระทรวงเจำ้สังกดัท่ีจะพิจำรณำอนุญำตตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมและให้เบิกค่ำพำหนะ

และค่ำเช่ำท่ีพกัได ้ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ค่ำพำหนะส ำหรับคู่สมรสและบุตรดงักล่ำว ให้เบิกไดใ้นอตัรำเดียวกบันักบริหำรกำร

ทูตระดบัสูง แต่ถำ้มิไดเ้ดินทำงพร้อมกบันกับริหำรกำรทูตระดบัสูง ใหเ้บิกไดใ้นอตัรำต ่ำสุด ส ำหรับ

ผูติ้ดตำมไม่วำ่จะเดินทำง พร้อมกนัหรือไม่ ใหเ้บิกไดใ้นอตัรำต ่ำสุด 

(๒) ค่ำเช่ำท่ีพกัให้เบิกไดต้ำมควำมจ ำเป็น เวน้แต่กรณีท่ีผูเ้ดินทำงมีเคหสถำนของตนเองท่ี

สำมำรถพกั อำศยัได ้ใหง้ดเบิกค่ำเช่ำท่ีพกั 

กำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกั ให้นักบริหำรกำรทูตระดับสูง คู่สมรส บุตร และผูติ้ดตำมดังกล่ำว  

พกัแรมรวมกนัสองคนต่อหน่ึงห้อง และใหเ้บิกค่ำเช่ำท่ีพกัในอตัรำค่ำเช่ำห้องพกัคู่คนละไม่เกินร้อย

ละเจ็ดสิบของอตัรำค่ำเช่ำห้องพกัคนเดียว เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมำะสมจะพกัรวมกนั หรือมีเหตุ

จ ำเป็นท่ีไม่อำจพกัรวมกบัผูอ่ื้นได้ ให้เบิกได้เท่ำท่ีจ่ำยจริงในอตัรำค่ำเช่ำห้องพกัคนเดียวส ำหรับ

ผูติ้ดตำมใหเ้บิกไดเ้ท่ำกบัขำ้รำชกำรในต ำแหน่งระดบัต ่ำสุด 

มาตรา ๓๐ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรซ่ึงตอ้งน ำส่ิงของเคร่ืองใชข้องทำงรำชกำรไปดว้ยให้เบิกค่ำ

พำหนะส ำหรับส่ิงของเคร่ืองใชน้ั้นไดโ้ดยประหยดั 
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มาตรา ๓๑ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรซ่ึงตอ้งจ่ำยค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีจ ำเป็นเน่ืองในกำรเดินทำงไป

รำชกำรให ้เบิกค่ำใชจ่้ำยนั้นไดโ้ดยประหยดั 

 

หมวด ๒ 

การเดินทางไปราชการประจ า 

มาตรา ๓๒ กำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำ ไดแ้ก่ 

(๑) กำรเดินทำงไปประจ ำต่ำงส ำนกังำน ไปรักษำกำรในต ำแหน่ง หรือรักษำรำชกำรแทน

เพือ่ด ำรงต ำแหน่งใหม่ ณ ส ำนกังำนแห่งใหม่ 

(๒) กำรเดินทำงไปประจ ำส ำนกังำนแห่งเดิม ในทอ้งท่ีแห่งใหม่ในกรณียำ้ยส ำนกังำน 

(๓) กำรเดินทำงไปปฏิบติังำนตำมโครงกำรหรือกำรเดินทำงไปช่วยรำชกำรท่ีมีก ำหนดเวลำ

ส้ินสุดของโครงกำรหรือกำรช่วยรำชกำรไวช้ดัเจน ซ่ึงมีก ำหนดเวลำตั้งแต่หน่ึงปีขึ้นไป 

(๔) กำรเดินทำงไปช่วยรำชกำรท่ีไม่อำจก ำหนดระยะเวลำส้ินสุดหรือมีก ำหนดเวลำไม่ถึง

หน่ึงปี ซ่ึงต่อมำภำยหลงัส่วนรำชกำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใหข้ำ้รำชกำรผูน้ั้นอยูช่่วยรำชกำร ณ สถำนท่ี

แห่งเดิมนั้น ให้นับเวลำกำรช่วยรำชกำรต่อเน่ืองและให้ถือเวลำกำรช่วยรำชกำรตั้งแต่วนัท่ีครบ

ก ำหนดหน่ึงปีเป็นตน้ไป เป็นกำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำ 

มาตรา ๓๓ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำ ซ่ึงมิใช่ผูซ่ึ้งได้รับค ำสั่งให้เดินทำงไปประจ ำ

ส ำนกังำนแห่งใหม่ตำมค ำร้องขอของตนเอง ใหเ้บิกค่ำใชจ่้ำยไดต้ำมมำตรำ ๑๔ และกรณีท่ีผูเ้ดินทำง

ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นตอ้งยำ้ยท่ีอยู่ใหม่ ให้เบิกค่ำขนยำ้ยส่ิงของส่วนตวัในลกัษณะเหมำจ่ำยได้

ภำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๓๔ กำรเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำในกรณีท่ีมิไดก้ ำหนดไวใ้น

หมวดน้ีใหน้ ำหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นลกัษณะ ๒ หมวด ๑ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๕ กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำงให้นับตั้งแต่เวลำ

ออกจำก สถำนท่ีอยูจ่นถึงสถำนท่ีพกัท่ีไปรับรำชกำรแห่งใหม่ 

มาตรา ๓๖ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำจะเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัและค่ำพำหนะส ำหรับบุคคลใน

ครอบครัวไดโ้ดยประหยดั 

กำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัและค่ำพำหนะส ำหรับผูติ้ดตำมใหเ้บิกได ้ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) หน่ึงคน ส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัช ำนำญงำน ต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรระดบัปฏิบติักำร ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังำน หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ

หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพนัโท นำวำโท นำวำอำกำศโท ลงมำ หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพนั

ต ำรวจโท ลงมำ 

(๒) ไม่เกินสองคน ส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ต ำแหน่ง

ประเภท วิชำกำรระดบัทรงคุณวุฒิ ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

ระดับสูง ต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่ง

ประเภททัว่ไประดบัอำวุโส ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ

หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพนัเอก นำวำเอก นำวำอำกำศ เอก ขึ้นไป หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศ

พนัต ำรวจเอก ขึ้นไป 

มาตรา ๓๗ ค่ำพำหนะและค่ำเช่ำท่ีพกัส ำหรับบุคคลในครอบครัวนอกจำกผูติ้ดตำม ให้เบิก

ไดใ้นอตัรำเดียวกบัผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำตำมมำตรำ ๓๓ ส ำหรับผูติ้ดตำมให้เบิกไดเ้ท่ำกับ

ขำ้รำชกำรในต ำแหน่ง ระดบัต ่ำสุด 

ในกรณีท่ีเดินทำงไปถึงทอ้งท่ีตั้งส ำนกังำนตำมมำตรำ ๓๒ (๑) (๒) และ(๓) ถำ้ไม่อำจเขำ้

พกัในท่ีพกัอำศยัท่ีทำงรำชกำรจัดให้หรือบำ้นเช่ำได้ และผูบ้งัคบับญัชำดังต่อไปน้ีอนุญำตแล้ว 

ให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัส ำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดไ้ม่เกินเจ็ดวนันับแต่วนัไปถึงทอ้งท่ีตั้ง

ส ำนกังำนนั้น 

(๑) อธิบดีขึ้นไป หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

(๒) หัวหน้ำส ำนักงำน ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนกลำงท่ีมีส ำนักงำนอยู่ในส่วนภูมิภำค

หรือมีส ำนกังำน แยกต่ำงหำกจำกกระทรวง ทบวง กรม 

(๓) หัวหนำ้ส่วนรำชกำรในภูมิภำค ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ถำ้มีควำมจ ำเป็นท่ี

จะตอ้งเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัเกินเจ็ดวนั ตอ้งได้รับอนุมติัจำกปลดักระทรวงเจ้ำสังกัดเดิม  ส ำหรับส่วน

รำชกำรใดท่ีไม่มีปลดักระทรวง ใหผู้บ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจเช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติั 

มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปประจ ำต่ำงส ำนักงำนเดินทำงโดยเคร่ืองบินตำมมำตรำ

๒๗ ใหบุ้คคลในครอบครัวเดินทำงโดยเคร่ืองบินไดด้ว้ย 

มาตรา ๓๙ ในกรณีจ ำเป็นซ่ึงไม่อำจน ำบุคคลในครอบครัวไปพร้อมกบัผูเ้ดินทำงได ้ให้ผู ้

เดินทำงรำยงำนช้ีแจงเหตุผลควำมจ ำเป็นและก ำหนดเวลำท่ีจะเล่ือนกำรเดินทำงต่อผูบ้งัคบับญัชำ
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ตำมล ำดบัชั้นจนถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งอธิบดีหรือปลดักระทรวง หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ แลว้แต่กรณี

ส ำหรับรำชกำรบริหำร ส่วนกลำง หรือผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค แต่ถำ้

ผูเ้ดินทำงด ำรงต ำแหน่งอธิบดีหรือ ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัให้เสนอผูบ้งัคบับญัชำเหนือตนขึ้นไปอีก

ชั้นหน่ึง 

กำรขอเล่ือนกำรเดินทำงตำมวรรคหน่ึง ให้ขอก่อนท่ีขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งผูน้ั้นจะเดินทำง

ผูบ้งัคบับญัชำตำมวรรคหน่ึงมีอ ำนำจอนุญำตให้เล่ือนกำรเดินทำงไดภ้ำยในเวลำอนัสมควร แต่ตอ้ง

ไม่เกินหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีปรำกฏในค ำสั่งใหเ้ดินทำงไปรำชกำร 

มาตรา ๔๐ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำซ่ึงไดรั้บค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงล่วงหน้ำไปแลว้ 

ถำ้ไม่ไดเ้ดินทำงภำยในสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ ใหน้ ำเงินค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บไปแลว้ส่งคืนทนัที 

มาตรา ๔๑ ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในกรณีไปประจ ำส ำนกังำนซ่ึงต่ำงสังกดัให้

เบิกจำก สังกดัใหม่ซ่ึงไปประจ ำ 

 

หมวด ๓ 

การเดินทางกลบัภูมิล าเนาเดิม 

มาตรา ๔๒ กำรเดินทำงกลบัภูมิล ำเนำเดิม ให้หมำยควำมถึงกำรเดินทำงเพื่อกลบัภูมิล ำเนำ

เดิมของผู ้เดินทำงไปรำชกำรประจ ำในกรณีท่ีออกจำกจำกรำชกำรหรือถูกสั่งพกัรำชกำร 

มาตรา ๔๓ ข้ำรำชกำรซ่ึงออกจำกรำชกำรหรือลูกจ้ำงซ่ึงทำงรำชกำรเลิกจ้ำง จะเบิ ก

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงส ำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดเ้ฉพำะค่ำเช่ำท่ีพกั ค่ำพำหนะ และ

ค่ำขนยำ้ยส่ิงของส่วนตวัเพื่อกลบัภูมิล ำเนำเดิมของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งผูน้ั้น ตำมอตัรำส ำหรับ

ต ำแหน่งระดบั ชั้นหรือยศคร้ังสุดทำ้ยก่อนออกจำกรำชกำรหรือเลิกจำ้ง 

ในกรณีท่ีขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งถึงแก่ควำมตำย ให้สิทธิในกำรเบิกค่ำใชจ่้ำยตำมวรรคหน่ึง

ตกแก่ทำยำท ผูใ้ดผูห้น่ึง ท่ีอยูก่บัขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งขณะถึงแก่ควำมตำย 

ในกรณีท่ีไม่มีทำยำทท่ีอยูก่บัขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งขณะถึงแก่ควำมตำยหรือมีทำยำทแต่ไม่

สำมำรถจดักำรได ้ให้สิทธิในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยตำมวรรคหน่ึงตกแก่ทำยำทผูใ้ดผูห้น่ึงท่ีมิไดไ้ปอยู่

ดว้ย ถำ้ทำยำทผูน้ั้นตอ้ง เดินทำงไปจดักำรดงักล่ำวให้เบิกค่ำใชจ่้ำยตำมวรรคหน่ึงส ำหรับตนเองได้

เฉพำะกำรเดินทำงกลบั 

กำรเดินทำงและกำรขนยำ้ยส่ิงของตำมมำตรำน้ี ให้กระท ำภำยในหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 

นบัแต่วนัออก จำกรำชกำร เลิกจำ้ง หรือตำย ถำ้เกินตอ้งไดรั้บควำมตกลงจำกกระทรวงกำรคลงั 
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มาตรา ๔๔ ขำ้รำชกำรซ่ึงถูกสั่งพกัรำชกำรหรือลูกจำ้งซ่ึงถูกพกักำรจำ้งจะเบิกค่ำใช้จ่ำยส

ส ำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวเฉพำะค่ำเช่ำท่ีพกั ค่ำพำหนะ และค่ำขนยำ้ยส่ิงของส่วนตวั

เพื่อกลบัภูมิล ำเนำเดิมของ ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งผูน้ั้น โดยจะไม่รอผลกำรสอบสวนถึงท่ีสุดก็ได ้

มาตรา ๔๕ ในกรณีท่ีผูมี้สิทธิเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรเดินทำงกลบัภูมิล ำเนำเดิมตำมมำตรำ ๔๓ 

และ มำตรำ ๔๔ จะขอเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปยงัทอ้งท่ีอ่ืน ซ่ึงมิใช่ภูมิล ำ เนำเดิมโดยเสีย

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไม่สูงกวำ่ใหก้ระท ำไดเ้ม่ือไดรั้บอนุญำตจำกผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง

อธิบดีขึ้นไปหรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนกลำง หรือผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั

ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 

มาตรา ๔๖ กำรเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงกลบัภูมิล ำเนำเดิม ในกรณีท่ีมิไดก้ ำหนดไวใ้น

หมวดน้ีใหน้ ำบญัญติัในลกัษณะ ๒ หมวด ๒ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

ลกัษณะ ๓ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

หมวด ๑ 

การเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 

มาตรา ๔๗ กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำว ไดแ้ก่ 

(๑) กำรเดินทำงของผูรั้บรำชกำรประจ ำในประเทศไทย ซ่ึงเดินทำงไปรำชกำรนอก

รำชอำณำจกัรเพื่อปฏิบติังำนกำรประชุม เจรจำธุรกิจ ดูงำน ตรวจสอบบญัชี หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีอย่ำง

อ่ืนเป็นคร้ังครำว ตำมควำมจ ำเป็น 

(๒) กำรเดินทำงของผูรั้บรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศ ซ่ึงเดินทำงไปรำชกำร ณ 

ท่ีใด ๆ ใน ต่ำงประเทศหรือมำยงัประเทศไทย เฉพำะเวลำท่ีเดินทำงอยู่นอกรำชอำณำจกัร เพื่อ

ปฏิบติังำนนอกท่ีตั้งส ำนกังำนในเขตอำณำหรือเขตพื้นท่ีรับผิดชอบหรือ 

(๓) กำรเดินทำงของผูรั้บรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศ ซ่ึงเดินทำงไปช่วยรำชกำร

รักษำกำรในต ำแหน่ง หรือรักษำรำชกำรแทนต่ำงส ำนักงำนในต่ำงประเทศ เฉพำะเวลำท่ีออก

เดินทำงจำกท่ีพกั ซ่ึงเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนแห่งเดิมจนถึงท่ีพกัซ่ึงเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนแห่งใหม่ 

ถำ้ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวไดรั้บควำมช่วยเหลือจำกต่ำงประเทศ หรือจำก

หน่วยงำนใด ๆ ในเร่ืองค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงแลว้ ไม่มีสิทธิเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
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รำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำน้ีอีกแต่หำกควำมช่วยเหลือท่ีได้รับน้อยกว่ำสิทธิท่ีจะพึงมีตำม 

พระรำชกฤษฎีกำน้ี ใหเ้บิกค่ำใชจ่้ำยสมทบไดต้ำมเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๔๘ ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำว ไดแ้ก่ 

(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทำง 

(๒) ค่ำเช่ำท่ีพกั 

(๓) ค่ำพำหนะรวมทั้ งค่ำเช่ำยำนพำหนะ ค่ำเ ช้ือเพลิงหรือพลังงำนส ำหรับ

ยำนพำหนะ ค่ำ ระวำงบรรทุก ค่ำจำ้งคนหำบหำม และอ่ืน ๆ ท ำนองเดียวกนั 

(๔) ค่ำรับรอง 

(๕) ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีจ ำเป็นเน่ืองในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

มาตรา ๔๙ เบ้ียเล้ียงเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวให้เบิกไดใ้นลกัษณะเหมำจ่ำย

ภำยใน วงเงินท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวท่ีมิไดเ้บิกเบ้ียเล้ียงเดินทำงตำมวรรคหน่ึง ให้เบิก

ค่ำอำหำรและค่ำเคร่ืองด่ืม รวมทั้งค่ำภำษีและค่ำบริกำรท่ีโรงแรม ภตัตำคำร หรือร้ำนคำ้ เรียกเก็บ

จำกผูเ้ดินทำงไปรำชกำรไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริง ภำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดและ

ใหเ้บิกค่ำใชส้อยเบด็เตลด็ไดใ้นลกัษณะเหมำจ่ำยภำยในวงเงินท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

หำกผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวตำมวรรคสองไปรำชกำรตั้งแต่เจ็ดวนัขึ้นไป

ให้เบิกค่ำท ำควำมสะอำดเส้ือผำ้ส ำหรับระยะเวลำท่ีเกินเจ็ดวนัได้เท่ำท่ีจ่ำยจริงภำยในวงเงินและ

เง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวจะเลือกเบิกค่ำใชจ่้ำยตำมวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง

ได้เพียงอย่ำงเดียวตลอดระยะเวลำของกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชั่วครำวนั้นไม่ว่ำจะ

เดินทำงไปประเทศเดียว หรือหลำยประเทศก็ตำม 

กำรเดินทำงไปรำชกำรชัว่ครำวของผูรั้บรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศภำยในประเทศท่ีผู ้

นั้นประจ ำอยูใ่หเ้บิกเบ้ียเล้ียงเดินทำงไดใ้นอตัรำก่ึงหน่ึง 

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรเจ็บป่วยและจ ำเป็นตอ้งพกัเพื่อรักษำพยำบำล ให้น ำมำตรำ

๒๑ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

กำรเดินทำงไปรำชกำรของลูกจำ้งท่ีส่วนรำชกำรในต่ำงประเทศเป็นผูจ้ำ้ง ให้เบิกเบ้ียเล้ียง

เดินทำงและค่ำเช่ำท่ีพกัไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 
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มาตรา ๕๐ กำรนบัเวลำเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำงส ำหรับ

ผูรั้บรำชกำรประจ ำในประเทศไทย ให้นับตั้งแต่ประทบัตรำหนังสือเดินทำงออกจำกประเทศไทย

จนถึงเวลำท่ีประทบัตรำหนงัสือเดินทำงเขำ้ประเทศไทย ส ำหรับผูรั้บรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศ

ใหน้บัตั้งแต่เดินทำงจำกท่ีพกัประจ ำในต่ำงประเทศหรือสถำนท่ีปฏิบติัรำชกำรตำมปกติจนกลบัถึงท่ี

พกัประจ ำในต่ำงประเทศ หรือสถำนท่ีปฏิบติัรำชกำรตำมปกติ แลว้แต่กรณี แต่ในกรณีท่ีเดินทำง

มำยงัประเทศไทย มิให้รวมเวลำตั้งแต่ประทบัตรำหนังสือเดินทำงเขำ้ประเทศไทยจนถึงเวลำท่ี

ประทบัตรำหนงัสือเดินทำงออกจำกประเทศไทย 

ในกรณีกำรเดินทำงของขำ้รำชกำรในส่วนรำชกำรท่ีใช้เอกสำรอย่ำงอ่ืนซ่ึงมิใช่หนังสือ

เดินทำงเวลำท่ีถือว่ำเป็นเวลำเขำ้และออกจำกประเทศไทยให้ใช้เวลำประทบัตรำเขำ้และออกใน

เอกสำรนั้น 

เวลำเดินทำงไปรำชกำรในกรณีท่ีมีกำรพกัแรม ให้นับยี่สิบส่ีชัว่โมงเป็นหน่ึงวนั ถำ้ไม่ถึง

ยี่สิบส่ีชัว่โมงหรือเกินยี่สิบส่ีชัว่โมงและส่วนท่ีไม่ถึงหรือเกินยี่สิบส่ีชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสอง

ชัว่โมง ใหถื้อเป็นหน่ึงวนั 

เวลำเดินทำงไปรำชกำรในกรณีท่ีมิไดมี้กำรพกัแรม หำกนบัไดไ้ม่ถึงยีสิ่บส่ีชัว่โมงและส่วน

ท่ีไม่ถึงนั้นนบัไดเ้กินสิบสองชัว่โมง ใหถื้อเป็นหน่ึงวนั หำกนบัไดไ้ม่เกินสิบสองชัว่โมง แต่เกินหก

ชัว่โมงขึ้นไปใหถื้อเป็นคร่ึงวนั 

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมีควำมจ ำเป็นต้องออกเดินทำงล่วงหน้ำ หรือไม่สำมำรถ

เดินทำงกลบัทอ้งท่ีตั้งส ำนกังำนปกติเม่ือเสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำร เพรำะมีเหตุส่วนตวัตำมมำตรำ

๘/๑ กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำงกรณีลำกิจหรือลำพกัผ่อนก่อน

ปฏิบติัรำชกำร ใหน้บัเวลำตั้งแต่เร่ิมปฏิบติัรำชกำรเป็นตน้ไป ยกเวน้ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมี

เหตุจ ำเป็นตอ้งพกัแรมในทอ้งท่ีท่ีปฏิบติัรำชกำรก่อนวนัเร่ิมปฏิบติัรำชกำรให้นับเวลำเพื่อค ำนวณ

เบ้ียเล้ียงเดินทำงตั้งแต่เวลำเขำ้ท่ีพกัในทอ้งท่ีท่ีปฏิบติัรำชกำร ทั้งน้ีไม่เกินยี่สิบส่ีชัว่โมงเม่ือนับถึง

เวลำเร่ิมปฏิบติัรำชกำร และกรณีลำกิจ หรือลำพกัผอ่นหลงัเสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำรให้ถือว่ำสิทธิ

ในกำรเบิกจ่ำยเบ้ียเล้ียงเดินทำงส้ินสุดลงเม่ือส้ินสุดเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร 

มาตรา ๕๑ กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวท่ีจ ำเป็นตอ้งพกัแรม เวน้แต่กำรพกั

แรมซ่ึงโดย ปกติตอ้งพกัแรมในยำนพำหนะ หรือกำรพกัแรมในท่ีพกัแรมซ่ึงทำงรำชกำรจดัท่ีพกัไว้

ให้แลว้ ให้ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัได้เท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมสิทธิท่ีตนเองได้รับในกำรพกั

อำศยัคนเดียว ทั้งน้ี ภำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

กำรเดินทำงไปรำชกำรเป็นหมู่คณะ ใหผู้เ้ดินทำงไปรำชกำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัได ้ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญ

กำรพิเศษ ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัอำวุโส ต ำแหน่งงประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรต ำแหน่ง

ประเภททัว่ไประดบัช ำนำญงำน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัปฏิบติักำร ต ำแหน่งประเภททัว่ไป

ร ะ ดับป ฏิ บั ติ ง ำ นห รื อต ำ แห น่ ง ท่ี เ ที ย บ เ ท่ ำ  ห รื อ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ รทห ำ ร ซ่ึ ง มี ย ศพัน เ อ ก  

นำวำเอก นำวำอำกำศเอก ลงมำ หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศ พนัต ำรวจเอก ลงมำ ให้พกัแรม

รวมกนัสองคนต่อหน่ึงห้อง โดยให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงในอตัรำค่ำเช่ำ ห้องพกัคู่ คนละ

ไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอตัรำค่ำเช่ำห้องพกัคนเดียว ถำ้ผูด้  ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวแยกพกัห้องพกั 

คนเดียวให้เบิกไดอ้ตัรำเดียวกนั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมำะสมจะพกัรวมกนัหรือมีเหตุจ ำเป็นท่ีไม่

อำจพกัรวมกบัผูอ่ื้นไดใ้หเ้บิกไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงในอตัรำค่ำเช่ำหอ้งพกัคนเดียว 

(๒) ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัทรงคุณวุฒิ 

ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดบัเช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำร

ทหำร ซ่ึงมียศพนัเอก นำวำเอก นำวำอำกำศเอก อตัรำเงินเดือนพนัเอกพิเศษ นำวำเอกพิเศษ นำวำ

อำกำศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ ขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพนัต ำรวจเอก อตัรำเงินเดือนพนัต ำรวจเอก

พิเศษ ขึ้นไป ใหเ้บิกค่ำเช่ำท่ีพกัไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงในอตัรำค่ำเช่ำหอ้งพกัคนเดียว 

(๓) ผู ้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง หรือต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ

ทรงคุณวุฒิหรือ ต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอำกำศตรี 

ขึ้นไป หรือขำ้รำชกำรต ำรวจ ซ่ึงมียศพลต ำรวจตรี ขึ้นไป ซ่ึงเป็นหวัหนำ้คณะ หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้ง

ใช้สถำน ท่ี ใน ท่ี เ ดี ยวกันกับ ท่ีพัก เพื่ อ เ ป็น ท่ีประสำนงำนของคณะห รือกับบุ คคล อ่ืน  

ให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัไดเ้พิ่มขึ้นส ำหรับห้องพกัอีกห้องหน่ึงในอตัรำค่ำเช่ำห้องพกัคนเดียวหรือจะเบิก

ค่ำเช่ำหอ้งชุดแทนก็ได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งมีอตัรำไม่เกินสองเท่ำของอตัรำค่ำเช่ำหอ้งพกัคนเดียว 

ในกรณีท่ีเป็นกำรสมควรกระทรวงกำรคลงัอำจก ำหนดให้ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบัใด หรือ

ต ำแหน่งใดเบิก ค่ำเช่ำท่ีพกัเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษได ้ส ำหรับห้องพกัอีกห้องหน่ึงในอตัรำค่ำเช่ำห้องพกั

คนเดียว หรือจะเบิกค่ำเช่ำหอ้งชุดแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมีควำมจ ำเป็นต้องออกเดินทำงล่วงหน้ำก่อนเร่ิมปฏิบัติ

รำชกำรเพรำะมีเหตุส่วนตวั ตำมมำตรำ ๘/๑ และมีเหตุจ ำเป็นตอ้งพกัแรมในทอ้งท่ีท่ีปฏิบติัรำชกำร

ก่อนวนัเร่ิมปฏิบติัรำชกำร ใหเ้บิกค่ำเช่ำท่ีพกัก่อนวนัเร่ิมปฏิบติัรำชกำรดงักล่ำวไดไ้ม่เกินหน่ึงวนั 
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ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรน ำบุคคลอ่ืนท่ีไม่มีสิทธิเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปพกั

รวมอยู่ดว้ยให้ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรรับภำระค่ำใช้จ่ำยส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจำกสิทธิท่ีพึงจะไดรั้บจำกทำง

รำชกำร 

มาตรา ๕๒ กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำว โดยปกติให้ใชย้ำนพำหนะประจ ำ

ทำงและใหเ้บิกค่ำพำหนะไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงโดยประหยดั 

ในกรณีท่ีไม่มียำนพำหนะประจ ำทำงหรือมีแต่ต้องกำรควำมรวดเร็วเพื่อประโยชน์แก่

รำชกำรให้ใชพ้ำหนะอ่ืนได ้แต่ผูเ้ดินทำงจะตอ้งช้ีแจงเหตุผลและควำมจ ำเป็นไวใ้นหลกัฐำนกำรขอ

เบิกค่ำพำหนะนั้น 

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรมีควำมจ ำเป็นต้องออกเดินทำงล่วงหน้ำ หรือไม่สำมำรถ

เดินทำงกลบัทอ้งท่ีตั้งส ำนกังำนปกติเม่ือเสร็จส้ินกำรปฏิบติัรำชกำรเพรำะมีเหตุส่วนตวั ตำมมำตรำ 

๘/๑ ให้เบิกค่ำพำหนะไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมเส้นทำงท่ีไดรั้บค ำสั่งให้เดินทำงไปรำชกำร กรณีท่ีมีกำร

เดินทำงนอกเส้นทำงในระหว่ำงกำรลำนั้น ให้เบิกค่ำพำหนะไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงโดยไม่เกินอตัรำตำม

เส้นทำงท่ีไดรั้บค ำสั่งใหเ้ดินทำงไปรำชกำร 

มาตรา ๕๓  กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศโดยเคร่ืองบินจำกประเทศไทยไป

ต่ำงประเทศหรือจำกต่ำงประเทศกลบัประเทศไทย หรือกำรเดินทำงในต่ำงประเทศ ส ำหรับผูด้  ำรง

ต ำแหน่งดงัต่อไปน้ีใหเ้ดินทำงโดย ชั้นหน่ึง 

(๑) หวัหนำ้คณะผูแ้ทนรัฐบำล 

(๒) ประธำนรัฐสภำ และรองประธำนรัฐสภำ 

(๓) ประธำนวุฒิสภำ และรองประธำนวุฒิสภำ 

(๔) ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร 

(๕) รัฐมนตรี 

(๖) ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ต ำแหน่งหัวหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักระทรวง

หรือ ต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ สมุหรำชองครักษ์ ผู ้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ผู ้บัญชำกำรทหำรบก  

ผูบ้ญัชำกำรทหำรเรือ ผูบ้ญัชำกำรทหำรอำกำศ ผูบ้ญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 

มาตรา ๕๓/๑  กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศโดยเคร่ืองบินจำกประเทศไทยไป

ต่ำงประเทศ หรือ จำกต่ำงประเทศกลบัประเทศไทย หรือกำรเดินทำงในต่ำงประเทศท่ีมีระยะเวลำ

ในกำรเดินทำงตั้งแต่เกำ้ชัว่โมงขึ้นไป ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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(๑) ชั้นหน่ึง ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ได้แก่ รองปลดักระทรวง 

ผูต้รวจรำชกำรอธิบดี หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั เอกอคัรรำชทูต หรือต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพลเอก 

พลเรือเอก พลอำกำศเอก พลโท พลเรือโท พลอำกำศโท หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพลต ำรวจเอก

พลต ำรวจโท 

(๒) ชั้นธุรกิจหรือชั้นระหว่ำงชั้นหน่ึงกับชั้นประหยดั ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภท

บริหำรระดับตน้ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำร

ทหำรซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอำกำศตรี หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพลต ำรวจตรี 

(๓) ชั้นประหยดั ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบั ชั้น หรือยศ นอกจำกท่ีระบุใน (๑) และ (๒) 

ในกรณีผูเ้ดินทำงตำม (๒) มีควำมจ ำเป็นตอ้งโดยสำรเคร่ืองบินในชั้นท่ีสูงกว่ำสิทธิ ให้ผู ้

ด ำรงต ำแหน่งท่ีเดินทำงดงักล่ำวสำมำรถเดินทำงและเบิกค่ำโดยสำรเคร่ืองบินในชั้นท่ีสูงกวำ่สิทธิได้

โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกปลดักระทรวงเจำ้สังกดั ผูบ้ญัชำกำรหน่วยบญัชำกำรถวำยควำมปลอดภยั

รักษำพระองค์ สมุหรำชองครักษ์ผู ้บัญชำกำรทหำรสูงสุด ผูบ้ ัญชำกำรทหำรบก ผูบ้ ัญชำกำร

ทหำรเรือ ผูบ้ญัชำกำรทหำรอำกำศ และผูบ้ญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ส ำหรับส่วนรำชกำรใดท่ีไม่มี

ปลดักระทรวงใหผู้บ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจเช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติั 

มำตรำ ๕๓/๒ กำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศโดยเคร่ืองบินจำกประเทศไทยไป

ต่ำงประเทศ หรือจำกต่ำงประเทศกลบัประเทศไทย หรือกำรเดินทำงในต่ำงประเทศท่ีมีระยะเวลำใน

กำรเดินทำงต ่ำกวำ่เกำ้ชัว่โมงใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(๑) ชั้นธุรกิจ ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง ไดแ้ก่ รองปลดักระทรวง

ผูต้รวจรำชกำรอธิบดี หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดั เอกอคัรรำชทูต หรือต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรระดับ ทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพลเอก 

พลเรือเอก พลอำกำศเอก พลโท พลเรือโท พลอำกำศโท ขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพลต ำรวจเอก 

พลต ำรวจโท 

(๒) ชั้นประหยดั ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น ต ำแหน่งประเภท

อ ำนวยกำรระดบัสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัเช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะ

พิเศษ ต ำแหน่งประเภท อ ำนวยกำรระดับต้น ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ

ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัอำวุโส ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร ต ำแหน่งประเภท

ทัว่ไประดบัช ำนำญงำน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัปฏิบติักำร ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบั
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ปฏิบติังำน หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศ พลตรี พลเรือตรี พลอำกำศตรี ลงมำ

หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพลต ำรวจตรี ลงมำ 

ในกรณีผูเ้ดินทำงตำม (๑) และ (๒) มีควำมจ ำเป็นตอ้งโดยสำรเคร่ืองบินในชั้นท่ีสูงกว่ำ

สิทธิให้ผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเดินทำงดงักล่ำวสำมำรถเดินทำงและเบิกค่ำโดยสำรเคร่ืองบินในชั้นท่ีสูง

กว่ำสิทธิได้โดยตอ้งได้รับอนุมติัจำกปลดักระทรวงเจ้ำสังกัด ผูบ้ญัชำกำรหน่วยบญัชำกำรถวำย

ควำมปลอดภัยรักษำพระองค์สมุหรำชองครักษ์ ผูบ้ ัญชำกำรทหำรสูงสุด ผูบ้ ัญชำกำรทหำรบก  

ผูบ้ัญชำกำรทหำรเรือ ผูบ้ ัญชำกำรทหำรอำกำศ และ ผูบ้ ัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ส ำหรับส่วน

รำชกำรท่ีไม่มีปลดักระทรวง ใหผู้บ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจเช่นเดียวกบัปลดักระทรวงเป็นผูอ้นุมติัเวน้

แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับ ทักษะพิเศษ

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่ง

ประเภททัว่ไประดับอำวุโส ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร ต ำแหน่งประเภททัว่ไป

ระดับช ำนำญงำน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับ

ปฏิบติังำน หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพนัเอก นำวำเอก นำวำอำกำศเอก

อตัรำเงินเดือนพนัเอกพิเศษ นำวำเอกพิเศษ นำวำอำกำศเอกพิเศษ ลงมำ หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมี

ยศพนัต ำรวจเอก อตัรำเงินเดือนพนัต ำรวจเอก พิเศษ ลงมำ ใหโ้ดยสำรชั้นประหยดั 

มาตรา ๕๓ ทวิ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศในหน้ำท่ีเลขำนุกำรกบัผูบ้งัคบับญัชำซ่ึง

เป็นหวัหนำ้ คณะผูแ้ทนรัฐบำล หรือซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประธำนรัฐสภำ ประธำนวุฒิสภำ ประธำนสภำ

ผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนรัฐสภำ รองประธำนวุฒิสภำ รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรหรือ

รัฐมนตรีให้เบิกค่ำพำหนะได้เท่ำกับท่ีผู ้บังคับบัญชำมีสิทธิเบิกและให้พักแรมในท่ีเดียวกับ

ผูบ้งัคบับญัชำ โดยให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมสิทธิท่ีตนเองไดรั้บหรือเบิกในอัตรำต ่ำสุด

ของท่ีพกันั้น แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

ในกรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศในหนำ้ท่ีเลขำนุกำรกบัผูบ้งัคบับญัชำมีหลำยคน

ให้มีสิทธิเบิกค่ำพำหนะและค่ำเช่ำท่ีพกัตำมวรรคหน่ึงไดเ้พียงหน่ึงคน ส่วนผูเ้ดินทำงไปรำชกำรใน

หนำ้ท่ีเลขำนุกำรคนอ่ืน ๆ ใหเ้บิกค่ำพำหนะและค่ำเช่ำท่ีพกัไดต้ำมสิทธิของตน 

มาตรา ๕๔ ค่ำรับรองและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยเน่ืองในกำรเดินทำงไปรำชกำร ให้

เบิกไดภ้ำยในวงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๕๔ ทวิ ยกเลิก 
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มาตรา ๕๕ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวจะเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงส ำหรับ

คู่สมรสได ้เฉพำะกรณี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เม่ือไดรั้บอนุญำตจำกกระทรวงเจำ้สังกดัใหติ้ดตำมไปได ้

(๒) เม่ือนกับริหำรกำรทูตระดบัตน้ และระดบัสูง หรือนกักำรทูตระดบัช ำนำญกำร

พิเศษเป็น หวัหนำ้คณะไปรำชกำรในกรณี 

(ก) ถวำยหรือยื่นพระรำชสำส์นตรำตั้ง หรือทูลลำหรือลำต่อพระรำชำธิบดี

หรือประมุขแห่งรัฐท่ีอยูใ่นเขตอำณำ 

(ข) ตำมเสด็จพระรำชด ำเนินเน่ืองในกำรท่ีพระมหำกษตัริยห์รือพระรำชินี

เสด็จเยอืนประเทศท่ีอยูใ่นเขตอำณำ 

(ค) รัฐบำลของประเทศท่ีอยูใ่นเขตอำณำไดเ้ชิญคู่สมรสไปร่วมงำนพิธีใน

ประเทศเขตอำณำดว้ย 

มาตรา ๕๖ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของคู่สมรสตำมมำตรำ ๕๕ ให้เป็นไปตำมท่ีกระทรวง 

กำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๕๗ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชัว่ครำวจะเบิกค่ำเคร่ืองแต่งตวั ส ำหรับตนเอง

และคู่สมรสมิได ้เวน้แต่กรณีจ ำเป็นตำมหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๕๘ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศชั่วครำวซ่ึงได้รับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ล่วงหนำ้ไปแลว้ ถำ้ไม่ไดเ้ดินทำงภำยในส่ีสิบห้ำวนันบัแต่วนัไดรั้บ ให้น ำเงินค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บแลว้

ส่งคืนทนัที 

หมวดท่ี ๒ 

การเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ 

มาตรา ๕๙ ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ 

(๑) เบ้ียเล้ียงเดินทำง 

(๒) ค่ำเช่ำท่ีพกั 

(๓) ค่ำพำหนะ 

(๔) ค่ำเคร่ืองแต่งตวั 

(๕) ค่ำใชจ่้ำยในกำรยำ้ยถ่ินท่ีอยู ่
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มาตรา ๖๐ กำรเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศในกรณีท่ีมิได้

ก ำหนดไวใ้น หมวดน้ี ใหน้ ำลกัษณะ ๓ หมวด ๑ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๑ เบ้ียเล้ียงเดินทำงและค่ำเช่ำท่ีพกัในกำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศ

ใหเ้บิกไดเ้ฉพำะระยะเวลำระหวำ่งเดินทำง 

ในกรณีท่ีเดินทำงไปถึงทอ้งท่ีท่ีตั้งส ำนกังำนแห่งใหม่ในต่ำงประเทศ ถำ้ไม่อำจเขำ้พกัในท่ี

ท่ีทำงรำชกำร จัดให้หรือบ้ำนเช่ำได้ และผูบ้ังคับบัญชำซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอธิบดีหรือต ำแหน่งท่ี

เทียบเท่ำขึ้นไปอนุญำตแลว้ ให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัส ำหรับตนเอง คู่สมรส บุตรอำยุไม่เกินยี่สิบห้ำปีซ่ึง

ไม่มีคู่สมรสและอยูใ่นควำมอุปกำระท่ีจะตอ้ง เดินทำงไปอยู่ในต่ำงประเทศดว้ย และผูติ้ดตำมไดไ้ม่

เกินสิบหำ้วนันบัแต่วนัไปถึงทอ้งท่ีท่ีตั้งส ำนกังำนแห่งใหม่ 

ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรและบุคคลในครอบครัวตำมวรรคสอง ให้พกัรวมกนัสองคนต่อหน่ึง

ห้อง โดยให้เบิกค่ำเช่ำท่ีพกัในอัตรำค่ำเช่ำห้องพกัคู่คนละไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอตัรำค่ำเช่ำ

ห้องพกัคนเดียว เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมำะสมจะพกัรวมกนัหรือมีเหตุจ ำเป็นท่ีไม่อำจพกัรวมกบั

ผูอ่ื้นได ้ให้เบิกไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริงในอตัรำค่ำเช่ำ ห้องพกัคนเดียว ส ำหรับผูติ้ดตำมให้เบิกไดเ้ท่ำกับ

ขำ้รำชกำรในต ำแหน่งระดบัต ่ำสุด 

ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งเช่ำท่ีพกัแรมเกินระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้ตอ้งไดรั้บควำมตกลง

จำกกระทรวงกำรคลงั 

มาตรา ๖๒ ค่ำพำหนะเดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศให้เบิกได้เท่ำท่ีจ่ำยจริง 

โดยจะตอ้งใชย้ำนพำหนะท่ีเหมำะสมซ่ึงตอ้งค ำนึงถึงควำมรวดเร็วและประหยดั 

ส่วนคู่สมรสและบุตรอำยุไม่เกินยี่สิบห้ำปีซ่ึงไม่มีคู่สมรสและอยูใ่นควำมอุปกำระท่ีจะตอ้ง

เดินทำงไปอยูใ่นต่ำงประเทศดว้ย ใหเ้บิกไดใ้นอตัรำเดียวกบัผูเ้ดินทำง 

ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศจะเบิกค่ำพำหนะส ำหรับผูติ้ดตำมซ่ึงได้รับ

อนุญำตจำกกระทรวงเจำ้สังกดัแลว้ไดด้งัต่อไปน้ี 

(๑) หน่ึงคน ส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัช ำนำญงำน ต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรระดบัปฏิบติักำร ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังำน หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ

หรือขำ้รำชกำร ทหำรซ่ึงมียศพนัโท นำวำโท นำวำอำกำศโท ลงมำ หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศพนั

ต ำรวจโท ลงมำ 

(๒) ไม่เกินสองคน ส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำรระดบัทรงคุณวุฒิ ต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

ระดับสูง ต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ
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ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่ง

ประเภททัว่ไประดบัอำวุโส ต ำแหน่งประเภท วิชำกำรระดบัช ำนำญกำร หรือต ำแหน่งท่ีเทียบเท่ำ

หรือขำ้รำชกำรทหำรซ่ึงมียศพนัเอก นำวำเอก นำวำอำกำศ เอก ขึ้นไป หรือขำ้รำชกำรต ำรวจซ่ึงมียศ

พนัต ำรวจเอก ขึ้นไป 

ค่ำพำหนะส ำหรับผูติ้ดตำมใหเ้บิกในอตัรำต ่ำสุด 

ค่ำพำหนะส ำหรับคู่สมรส บุตร และผูติ้ดตำมจะเบิกไม่ได้ถ้ำบุคคลดังกล่ำวมิได้ออก

เดินทำงภำยในก ำหนดหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีขำ้รำชกำรหรือลูกจ้ำงออกเดินทำงไปรำชกำรประจ ำใน

ต่ำงประเทศ 

มาตรา ๖๓ ให้น ำมำตรำ ๖๒ มำใช้บงัคบัอนุโลมแก่กรณีท่ีผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำใน

ต่ำงประเทศ คู่สมรส บุตร หรือผูติ้ดตำมเดินทำงกลบัประเทศไทย 

ในกรณีท่ีคู่สมรส บุตร หรือผูติ้ดตำม มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งเดินทำงกลบัประเทศไทยก่อน

ขำ้รำชกำร หรือลูกจ้ำงผูน้ั้น ให้กระทรวงเจ้ำสังกัดท ำควำมตกลงกับกระทรวงกำรคลงัจึงจะเบิก 

ค่ำพำหนะเดินทำงกลบัได ้

ค่ำพำหนะส ำหรับบุตรซ่ึงเดินทำงไปอยูใ่นต่ำงประเทศ หรือบุตรท่ีเกิดในระหว่ำงเวลำท่ีรับ

รำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศจะเบิกไม่ได้ถำ้มิได้เดินทำงกลบัภำยในก ำหนดสำมปีนับแต่วนัท่ี

ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งผูน้ั้นเดินทำงกลบั 

มาตรา ๖๔ ให้น ำมำตรำ ๕๓ มำใช้บังคับอนุโลมแก่กำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำใน

ต่ำงประเทศ และกำรเดินทำงกลบัประเทศไทยโดยเคร่ืองบิน 

คู่สมรสหรือบุตร ให้มีสิทธิโดยสำรชั้นเดียวกับผูเ้ดินทำง แต่ถ้ำมิได้เดินทำงพร้อมกับ

ขำ้รำชกำรหรือ ลูกจำ้งใหเ้บิกไดใ้นอตัรำต ่ำสุด ส ำหรับผูติ้ดตำมไม่วำ่จะเดินทำงพร้อมกนัหรือไม่ให้

เบิกไดใ้นอตัรำต ่ำสุด 

คู่สมรสหรือบุตรซ่ึงมิไดเ้ดินทำงติดตำมไปอยู่ดว้ยกบัขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งท่ีไปรำชกำร

ประจ ำในต่ำงประเทศ หำกประสงคจ์ะติดตำมขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งซ่ึงเดินทำงไปรำชกำรประจ ำใน

ต่ำงประเทศอ่ืนหรือ เดินทำงไปรำชกำรประจ ำอีกเมืองหน่ึงในต่ำงประเทศเดียวกนัตำมมำตรำ ๗๐

(๒) หรือ (๓) แลว้แต่กรณี ให้มีสิทธิโดยสำรชั้นประหยดัหรือชั้นต ่ำสุด โดยให้เบิกไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริง

ไม่เกินอตัรำขั้นต ่ำสุดตำมเส้นทำงท่ีขำ้รำชกำรหรือลูกจ้ำงนั้นได้รับค ำสั่งให้เดินทำงไปรำชกำร

ประจ ำ เวน้แต่ในกรณีท่ีคู่สมรสหรือบุตรมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งร่วมเดินทำงไปกบัขำ้รำชกำรหรือ

ลูกจำ้งผูน้ั้น ใหก้ระทรวงเจำ้สังกดัท ำควำมตกลงกบักระทรวงกำรคลงัจึงจะเบิกค่ำโดยสำรเคร่ืองบิน

ในชั้นท่ีสูงกวำ่สิทธิได ้
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มาตรา ๖๕ ผูเ้ดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศ ให้ได้รับค่ำเคร่ืองแต่งตวัภำยใน

วงเงินและเง่ือนไขท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด เวน้แต่ผูซ่ึ้งไดรั้บค่ำเคร่ืองแต่งตวัมำแลว้ และในกำร

เดินทำงคร้ังใหม่เป็นกำรเดินทำงไปรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศท่ีใช้เคร่ืองแต่งตัวประเภท

เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรเดินทำงคร้ังก่อน และมีระยะเวลำไม่เกินสองปีนบัแต่วนัท่ีออกเดินทำงนั้น 

ในกรณีท่ีไดรั้บค่ำเคร่ืองแต่งตวัแลว้ แต่มิไดเ้ดินทำง ใหถื้อวนัท่ีไดรั้บเป็นวนัออกเดินทำง 

มาตรา ๖๖ ให้น ำมำตรำ ๖๕ มำใช้บังคบัโดยอนุโลมแก่กรณีท่ีคู่สมรสและบุตรจะตอ้ง

เดินทำงไปอยูใ่นต่ำงประเทศดว้ย 

คู่สมรสและบุตรจะเบิกค่ำเคร่ืองแต่งตวัไม่ไดถ้ำ้มิไดอ้อกเดินทำงภำยในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ี

ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งออกเดินทำง 

มาตรา ๖๗ ในกรณีท่ีทำงรำชกำรสั่งงดกำรเดินทำงโดยมิใช่ควำมผิดของผูเ้ดินทำง ถำ้ผู ้

เดินทำงไดใ้ชจ่้ำยค่ำเคร่ืองแต่งตวัส ำหรับตนเอง คู่สมรส หรือบุตรไปแลว้ หรือมีขอ้ผูกพนัท่ีจะตอ้ง

จ่ำยโดยสุจริตโดยมีหลกัฐำนก็ไม่ตอ้งส่งคืน 

มาตรา ๖๘ ให้น ำมำตรำ ๔๓ มำใช้บงัคบัแก่ขำ้รำชกำรหรือลูกจ้ำงซ่ึงมีต ำแหน่งหน้ำท่ี

ประจ ำอยูใ่นต่ำงประเทศ โดยอนุโลม 

มาตรา ๖๙ ในกรณีท่ีขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งท่ีปฏิบติัรำชกำรประจ ำในต่ำงประเทศถูกสั่งพกั

รำชกำร หรือถูกสั่งพกักำรจ้ำง จะเบิกค่ำใช้จ่ำยส ำหรับตนเอง คู่สมรส บุตร หรือผูติ้ดตำมเฉพำะ 

ค่ำเช่ำท่ีพกั ค่ำพำหนะ และค่ำใช้จ่ำยในกำรยำ้ยถ่ินท่ีอยู่กลับประเทศไทย โดยจะไม่รอผลกำร

สอบสวนถึงท่ีสุดก็ได ้

มาตรา ๗๐  ค่ำใช้จ่ำยในกำรย้ำยถ่ินท่ีอยู่ให้เบิกในลักษณะเหมำจ่ำยตำมหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงผูเ้ดินทำงจำกประเทศไทยไปรำชกำรประจ ำ ในต่ำงประเทศ 

และคู่สมรสหรือบุตรซ่ึงตอ้งเดินทำงจำกประเทศไทยไปอยู่ด้วยกัน ให้เบิกได้ในอตัรำส่ีเท่ำของ

จ ำนวนเงินเพิ่มพิเศษส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหนำ้ท่ีประจ ำอยูใ่นต่ำงประเทศท่ีบุคคลดงักล่ำว

จะพึงไดรั้บจำกทำงรำชกำร ยกเวน้ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้ง ซ่ึงเดินทำงจำกประเทศไทยไปรำชกำร

ประจ ำในต่ำงประเทศเป็นคร้ังแรก และคู่สมรสหรือบุตรซ่ึงเดินทำงจำกประเทศไทยไปอยู่ด้วย 

ให้เบิกไดใ้นอตัรำห้ำเท่ำของจ ำนวนเงินเพิ่มพิเศษส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหนำ้ท่ีประจ ำอยู่

ในต่ำงประเทศ ท่ีบุคคลดงักล่ำวจะพึงไดรั้บจำกทำงรำชกำร 
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(๒) ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงผู ้เดินทำงออกจำกต่ำงประเทศหน่ึงไปรำชกำรประจ ำ ใน

ต่ำงประเทศอ่ืน และคู่สมรสหรือบุตรซ่ึงติดตำมไปอยูด่ว้ย ใหเ้บิกไดใ้นอตัรำสำมเท่ำของจ ำนวนเงิน

เพิ่มพิเศษส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหน้ำท่ีประจ ำอยู่ในต่ำงประเทศท่ีบุคคลดังกล่ำวจะพึง

ไดรั้บตำมอตัรำส ำหรับประเทศซ่ึงจะไปรำชกำรประจ ำใหม่ 

(๓) ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงผูเ้ดินทำงจำกเมืองหน่ึงไปรำชกำรประจ ำอีกเมืองหน่ึงใน

ต่ำงประเทศเดียวกนัและคู่สมรสหรือบุตรติดตำมไปอยู่ดว้ย ให้เบิกไดใ้นอตัรำสำมเท่ำของจ ำนวน

เงินเพิ่มพิเศษ ส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหนำ้ท่ีประจ ำอยู่ในต่ำงประเทศท่ีบุคคลดงักล่ำวจะพึง

ไดรั้บตำมอตัรำส ำหรับประเทศนั้น 

(๔) ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงผูเ้ดินทำงจำกต่ำงประเทศท่ีมีต ำแหน่งหน้ำท่ีประจ ำอยู่ใน

ต่ำงประเทศกลบัประเทศไทย และคู่สมรสหรือบุตรซ่ึงกลบัมำดว้ยจำกประเทศเดียวกบัผูเ้ดินทำง  

ให้เบิกไดใ้นอตัรำสำมเท่ำของจ ำนวนเงินเพิ่มพิเศษส ำหรับขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหนำ้ท่ีประจ ำอยู่

ในต่ำงประเทศท่ีบุคคลดงักล่ำวไดรั้บคร้ังสุดทำ้ยก่อนเดินทำงกลบัประเทศไทย ในกรณีท่ีคู่สมรส

หรือบุตรเดินทำงกลับก่อน กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรย้ำย ถ่ินท่ีอยู่ให้ เป็นไปตำมวิธีกำรท่ี

กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

มาตรา ๗๐/๑ ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีปฏิบติัรำชกำรประจ ำใน 

ต่ำงประเทศในกรณีไปประจ ำส ำนกังำนซ่ึงต่ำงสังกดั ใหเ้บิกจำกสังกดัใหม่ซ่ึงไปประจ ำ 
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บทที่ 3 

รำยละเอียดกำรปฏิบติังำน 

3.1  ช่ือและที่ตั้งสถานท่ีประกอบการ 

3.1.1 สถำนประกอบกำร :  กรมกำรเงินทหำรเรือ 
3.1.2 ท่ีตั้งสถำนประกอบกำร :  กรมกำรเงินทหำรเรือ พระรำชวงัเดิม กองทพัเรือ  

   เขตบำงกอกใหญ่ จงัหวดักรุงเทพฯ 10600 
3.1.3 วนัและเวลำท ำกำร :  วนัจนัทร์ - วนัศุกร์ เวลำ 08:30 - 16:30 น. 
3.1.4 โทรศพัท ์ :  02-475-5068 
3.1.5 เวบ็ไซต ์ :  http://www.finance.navy.mi.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 หน่วยงำน : กรมกำรเงินทหำรเรือ 
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3.2  ลกัษณะการประกอบการและผลติภัณฑ์การให้บริการหลกัขององค์กร               

ประวัติความเป็นมา 

 กรมกำรเงินทหำรเรือ ถือก ำเนิดมำตั้งแต่ ปีพุทธศกัรำช 2430 คร้ังนั้นพระบำทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลำ้เจำ้อยู่หัว ไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ ฯ ให้ตรำพระรำชบญัญติักำรทหำรขึ้นใหม่ โดย
ไดต้ั้ง "กรมใช้จ่ำย" ขึ้นใน กรมยุทธนำธิกำร ท ำหน้ำท่ีเก่ียวกบักำรเงินโดยแน่ชดั ต่อมำมีพระรำช
กฤษฎีกำจัดวำงระเบียบรำชกำรกองทัพเรือ ในกระทรวงกลำโหม  พ.ศ.2491 ให้เปล่ียนช่ือจำก
กรมบญัชีกลำงทหำรเรือ เป็น กรมกำรเงินทหำรเรือ  เม่ือวนัท่ี 21 กนัยำยน พ.ศ.2491 กรมกำรเงิน
ทหำรเรือ จึงถือเอำวนัท่ี 21 กนัยำยน ของทุกปี เป็นวนัคลำ้ยวนัสถำปนำของ กรมกำรเงินทหำรเรือ 
วิสัยทัศน์   

บริหำรจดักำรกำรเงินและกำรบญัชีกองทพัเรือ สู่ควำมเป็นเลิศ ดว้ยหลกัธรรมำภิบำล ใน ปี 2567 

พนัธกจิ 

1. เป็นองคก์รเบิกจ่ำย และเก็บรักษำเงินของกองทพัเรือ 

2. เป็นองคก์รบนัทึกบญัชี จดัท ำรำยงำนและเก็บรวบรวมขอ้มูลทำงสถิติทำงกำรเงิน 

3. ส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรสำยวิทยำกำรกำรเงินทุกระดบั 

4. เป็นองคก์รท่ีปรึกษำดำ้นวิทยำกำรดำ้นกำรเงิน 

3.3  รูปแบบการจัดองค์การและการบริหารงานขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.2 โครงสร้ำงกำรจดัหน่วย : กรมกำรเงินทหำรเรือ
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หน้าที่ของแต่ละกองแยกตามแผนกมีดังนี ้
1. กองธุรการ มีหนำ้ท่ี วำงแผน อ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกบักำร และด ำเนินกำรเก่ียวกบั กำร

ก ำลงัพลและกำรธุรกำร  
1.1 แผนกธุรกำร  
1.2 แผนกก ำลงัพล  

2. กองเงินเดือน มีหน้ำท่ี เบิก รับ จ่ำย เงินเดือน ค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร  ใน
กองทพัเรือ และ เงินอ่ืน ๆ ท่ีเบิกควบกบัเงินเดือน ค่ำจำ้ง  และค่ำตอบแทนพนกังำนรำชกำร รวมทั้ง
เบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ ตลอดจนเงินอ่ืน ๆ ของขำ้รำชกำร ลูกจำ้ง และพนกังำนรำชกำรท่ีออกจำก
รำชกำรและท่ีเสียชีวิต 

2.1 แผนกเงินเดือน  
2.2 แผนกค่ำจำ้งและค่ำตอบแทน 
2.3 แผนกเบ้ียหวดัและบ ำนำญ  

3. กองการเงินต่างประเทศ มีหนำ้ท่ี ตรวจสอบ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเบิก รับ จ่ำยเงิน
ค่ำใช้จ่ำยต่ำงประเทศ รวมทั้ งค่ำใช้จ่ำยในกำรซ้ือกำรจ้ำงในประเทศท่ีต้องจ่ำยเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ  

3.1 แผนกกำรเงินจดัซ้ือจำ้ง  
3.2 แผนกค่ำใชจ่้ำย  
3.3 แผนกใบส ำคญั  

4. กองวิทยาการ มีหน้ำท่ีเสนอแนะ ให้ค  ำแนะน ำ และช้ีแจง เก่ียวกับวิทยำกำรในด้ำน
กำรเงิน กำรบญัชี และระเบียบ ขอ้บงัคบัทำงกำรเงิน  และกำรคลงั กำรหำรือ กำรขอท ำควำมตกลง
ด้ำนกำรเงินกับหน่วยนอกกองทพัเรือ ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบงำนกำรเงิน กรรมวิธี
ขอ้มูลดำ้นกำรเงิน กำรฝึกและกำรศึกษำของเหล่ำทหำรกำรเงิน 

4.1 แผนกวิทยำกำร  
4.2 แผนกแผนงำนและพฒันำ  
4.3 แผนกกรรมวิธีขอ้มูล  
4.4 โรงเรียนกำรเงิน  

5. กองควบคุมงบประมาณ มีหนำ้ท่ีควบคุม ก ำกบัดูแล งบประมำณรำยจ่ำยของส่วนรำชกำรใน
กองทพัเรือ งบประมำณท่ีกองทพัเรือไดรั้บมอบหมำย และงบประมำณท่ีไดรั้บมอบหมำยให้เบิกแทนส่วน
รำชกำรอ่ืน ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินในงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ เงินงบประมำณท่ีเบิกจ่ำยแทนส่วน
รำชกำรอ่ืน ตลอดจนควบคุมและจดัท ำรำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ของกรมกำรเงินทหำรเรือและ
ของกองทพัเรือ 
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5.1 แผนกควบคุมงบประมำณ 
5.2 แผนกเบิกจ่ำย  
5.3 แผนกควบคุมกำรเบิกจ่ำย  

6. กองค่าใช้จ่ายท่ัวไป มีหนำ้ท่ีตรวจสอบ และด ำเนินกำรเบิกค่ำใชจ่้ำยประเภทต่ำง ๆ กำร
ซ้ือกำรจำ้งในประเทศ และรำยจ่ำยเงินงบกลำง ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 

6.1 แผนกตรวจสอบค่ำใชจ่้ำย 1  
6.2 แผนกตรวจสอบค่ำใชจ่้ำย 2  
6.3 แผนกใบส ำคญั  

7. กองบัญชีและการเงิน มีหนำ้ท่ี จดัท ำบญัชีเงิน รับ จ่ำย และเก็บรักษำเงินของกองทพัเรือ 
ตลอดจนด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเบิกจ่ำยค่ำใชจ่้ำยประเภทต่ำงๆ  ของกองบญัชำกำรกองทพัเรือและ
ส่วนรำชกำรในส่วนบญัชำกำรกองทพัเรือ เวน้กรมกำรส่ือสำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศทหำรเรือ 

7.1 แผนกบญัชีเงินในงบประมำณ  
7.2 แผนกบญัชีเงินนอกงบประมำณ 
7.3 แผนกรับจ่ำยเงิน  
7.4 แผนกกำรเงิน 

3.4 ต าแหน่งและลกัษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 ไดรั้บมอบหมำยให้ท ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำยต่ำง ๆ เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติ
รำชกำร ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรรวมทั้ งสิทธิสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ด้วยระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบัญชีของกองทัพเรือ (Naval Finance Management 
Information System : NFMIS) 

3.5 ช่ือและต าแหน่งงานของพนักงานท่ีปรึกษา 
 ช่ือและต ำแหน่ง: วำ่ท่ีเรือเอก ศิวะวชัร์  ลอยรัตน์ 
 ต ำแหน่ง: นำยทหำรโปรแกรมแผนกกรรมวิธีขอ้มูล กองวิทยำกำร กรมกำรเงินทหำรเรือ 

3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
 ตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤษภำคม 2566 ถึงวนัท่ี 1 กนัยำยน 2566 

3.7 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

          3.7.1 ศึกษำรวบรวมขอ้มูลโครงสร้ำงกำรท ำงำน 

• รวบรวมข้อมูลท่ีต้องกำรในกำรท ำโครงงำน โดยกำรสังเกต สอบถำมพนักงำนท่ี
ปรึกษำและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษำและรวบรวมขอ้มูลจำกแหล่งขอ้มูลอ่ืน จดั
ประเภทและหมวดหมู่ของขอ้มูลใหอ้ยูใ่นหมวดหมู่เดียวกนั 
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3.7.2 จดัท ำกำรเลือกหวัขอ้ 

• ปฏิบติังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยในสถำนประกอบกำร พร้อมศึกษำหวัขอ้ท่ีเหมำะสมจำก
กำรปฏิบติังำนเพื่อใชจ้ดัท ำโครงงำน และเลือกหวัขอ้โครงงำน 

          3.7.3 วิเครำะห์ขอ้มูล 

• วิเครำะห์ขอ้มูลเพื่อพิจำรณำควำมเก่ียวข้อง แยกประเภทหมวดหมู่ของขอ้มูล และ
วำงแผนขั้นตอนในกำรท ำงำนต่ำงๆ เพื่อด ำเนินงำนได้อย่ำงมีระบบและแบบแผน  
ไดต้รงตำมเวลำท่ีก ำหนดไว ้อีกทั้งยงัท ำให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและตรงต่อ
ควำมคำดหมำย 

          3.7.4 จดัท ำโครงกำรวำงแผน 

          3.7.5 สรุปกำรจดัท ำโครงกำร 

          3.7.6 จดัท ำรูปเล่มรำยงำนและเอกสำรน ำเสนอโครงกำร 

3.8 ฮาร์ดแวร์ 

• คอมพิวเตอร์ 

• เคร่ืองถ่ำยเอกสำร 

• เคร่ืองปร้ินเตอร์ 

3.9 ซอฟต์แวร์ 

• โปรแกรม Microsoft word 

• โปรแกรม Microsoft Excel 
• โปรแกรม Naval Finance Management Information System : NFMIS 
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บทที่ 4 

ผลกำรปฏิบติังำน 

ขั้นตอนกำรจัดท ำเอกสำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติรำชกำรด้วยระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือ 

4.1  ตรวจสอบค าส่ังกรมการเงินทหารเรือ เร่ืองให้ข้าราชการเดินทางไปปฏิบัติราชการมีรายละเอยีด

ดังนี ้

1.  ประเภทค ำสั่งเป็นประเภทบุคคลหรือหมู่คณะ 

2.  สถำนท่ีเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำร 
3.  รำยช่ือบุคคลผูไ้ดรั้บค ำสั่งไปปฏิบติัรำชกำร 
4.  จ ำนวนวนัท่ีไปปฏิบติัรำชกำร 
5.  กำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรเป็นแบบบุคคลหรือหมู่คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.1 ค ำสั่งใหข้ำ้รำชกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรแบบบุคคล 
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รูปท่ี 4.2 ค ำสั่งใหข้ำ้รำชกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรแบบหมู่คณะ 
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4.2 จัดท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การเงินและการบัญชีของกองทัพเรือ 

4.2.1 ใบเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรแบบบุคคล 

เม่ือเขำ้สู่ระบบแลว้ใหเ้ลือก เมนูระบบงำนฎีกำเบิกจ่ำย - ของหน่วยเบิกจ่ำย > ค ำขอเบิก
ค่ำใชจ่้ำย > ค่ำใชจ่้ำยในประเทศ > ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร > เลือกเมนู บุคคล > คลิกปุ่ ม
เพิ่มร่ำงเอกสำรขอเบิก เพื่อจดัท ำร่ำงเอกสำรขอเบิกเงิน 

 
 
 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือ - แบบบุคคล 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 4.4 เมนูระบบงำนฎีกำเบิกจ่ำย - แบบบุคคล 
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รูปท่ี 4.5 บนัทึกรำยละเอียดขอ้มูล - แบบบุคคล 
กรอกขอ้มูล 
 1. ขอเบิกในเดือน : เลือกเดือน ท่ีจะท ำกำรเบิก 
 2. เรียน ผูบ้งัคบับญัชำหน่วย : ป้อน ต ำแหน่งผูบ้งัคบับญัชำ 
 3. ช่ือหน่วยออกค ำสั่ง : ป้อนช่ือหน่วยออกค ำสั่ง 
 4. ท่ีค  ำสั่ง : ป้อนเลขท่ีค ำสั่ง 
 5. ค  ำสั่งลงวนัท่ี : เลือกวนัท่ีลงค ำสั่ง 
 6. เพื่อปฏิบติัรำชกำร :  ป้อน สถำนท่ีไปรำชกำร 
 7. ประเภทกำรเบิก : เลือก เบิกแบบปกติ หรือ ผลกัใชเ้งินยืม 

8. ตรวจสอบขอ้มูล ถูกตอ้งครบถว้น กดบนัทึกรำยกำร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 4.6 บนัทึกเพิ่มช่ือ/วนั - แบบบุคคล 
คลิกปุ่ ม เพิ่มช่ือ/วนั เพื่อเพิ่มรำยช่ือและวนัเดินทำง 
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รูปท่ี 4.7 ระบุช่ือผูรั้บเงิน - แบบบุคคล 
คลิกปุ่ มระบุช่ือผูรั้บเงิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.8 เพิ่มรำยละเอียดผูรั้บเงิน - แบบบุคคล 

1. เลือกนำยทหำรจำกแฟ้ม : คลิกเลือกรำยช่ือขำ้รำชกำรท่ีรับเงิน 
2. เลือกลูกจำ้งจำกแฟ้ม : คลิกเลือกรำยช่ือลูกจำ้งท่ีรับเงิน 
3. ต ำแหน่ง : ป้อนต ำแหน่งผูรั้บเงิน เช่น รอง ผอ.รร.กง.กวก.กง.ทร. 
4. ทะเบียนรถ : ป้อนทะเบียนรถในกรณีกำรเดินทำงโดยรถยนตส่์วนตวั 
5. กำรเดินทำง : คลิกเลือก รถยนตส่์วนตวั หรือ พำหนะทำงรำชกำร 

เม่ือป้อนขอ้มูล ถูกตอ้งครบถว้น กดบนัทึกรำยกำร 
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รูปท่ี 4.9 ก ำหนดวนัท่ีเดินทำง - แบบบุคคล 
คลิกปุ่ ม ก ำหนดวนัท่ี เพื่อก ำหนดวนัท่ีของกำรเบิกเงิน 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.10 เพิ่มวนัท่ีเดินทำง - แบบบุคคล 

คลิกปุ่ ม เพิ่มวนัท่ีเดินทำง 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.11 เลือกวนัท่ีของกำรเบิกเงิน - แบบบุคคล 

คลิกเลือก ตั้งแต่วนัท่ี : ถึงวนัท่ี : จำกปฏิทิน เป็นกำรเลือกวนัท่ีของกำรเบิกเงิน 
 
 



39 
 

 
 
 

 
 
 

รูปท่ี 4.12 เพิ่มรำยละเอียดค่ำพำหนะ - แบบบุคคล 
คลิกปุ่ ม ค่ำพำหนะ เพื่อบนัทึกรำยละเอียดค่ำพำหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.13 บนัทึกรำยละเอียดค่ำพำหนะ - แบบบุคคล 
กำรบนัทึกรำยละเอียดเดินทำง 

1. ช่วงเดินทำง : ป้อน 1 ใหป้้อนเลขตำมช่วงท่ีเรำเดินทำง 

2. เดินทำงจำก : ขอ้มูลรำยละเอียดของกำรเดินทำง 

3. ตั้งแต่เวลำ : เวลำในกำรเร่ิมเดินทำง 

4. เดินทำงถึง : ขอ้มูลรำยละเอียดของกำรเดินทำง 

5. ถึงวลำ : เวลำในกำรเดินทำงถึงท่ีหมำย 

6. ระยะทำง กิโลเมตร : ป้อนระยะทำงจำกจุดท่ีเร่ิมถึงท่ีหมำย 

7. ตรวจสอบขอ้มูล ถูกตอ้งครบถว้น กดบนัทึกรำยกำร 
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รูปท่ี 4.14 แกไ้ขเงินเบิก - แบบบุคคล 

เม่ือใส่รำยละเอียดกำรเบิกค่ำพำหนะเสร็จเรียบร้อยแลว้ ใหไ้ปท่ีเมนู กำรจดัท ำฎีกำและกำรเบิกจ่ำย 

> รำยกำรค ำขอเบิกค่ำใชจ่้ำย > ค่ำใชจ่้ำยในประเทศ > ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร > บุคคล

เม่ือคลิก เมนู บุคคล > คลิกปุ่ ม แกไ้ขเงินเบิก เพื่อบนัทึกยอดเงิน 

 

 

 

 

 
 
 

รูปท่ี 4.15 แบบใบขอเบิก - แบบบุคคล 

ด ำเนินกำรจดัพิมพแ์บบใบเบิกค่ำใชจ่้ำย, ใบเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (8708(1) และ

ใบเบิกเงินชดเชยค่ำพำหนะ (พำหนะ/111) 

 

 

 

 



41 
 

 

ตวัอยำ่งรำยกำรใบเบิกค่ำใชจ่้ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.16 ใบเบิกค่ำใชจ่้ำย - แบบบุคคล 
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รูปท่ี 4.17 ใบเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (8708(1) - แบบบุคคล 
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รูปท่ี 4.18 ใบเบิกเงินชดเชยค่ำพำหนะ (พำหนะ/111) - แบบบุคคล 
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4.2.2 ใบเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบติัรำชกำรแบบหมู่คณะ 

เม่ือเขำ้สู่ระบบแลว้ใหเ้ลือก เมนูระบบงำนฎีกำเบิกจ่ำย - ของหน่วยเบิกจ่ำย > ค ำขอเบิก
ค่ำใชจ่้ำย > ค่ำใชจ่้ำยในประเทศ > ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร > เลือกเมนู หมู่คณะ >  
คลิกปุ่ มเพิ่มร่ำงเอกสำรขอเบิก เพื่อจดัท ำร่ำงเอกสำรขอเบิกเงิน 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

รูปท่ี 4.19 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือ - แบบหมู่คณะ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.20 เมนูระบบงำนฎีกำเบิกจ่ำย - แบบหมู่คณะ 
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รูปท่ี 4.21 บนัทึกรำยละเอียดขอ้มูล - แบบหมู่คณะ 
กรอกขอ้มูล 
 1. ขอเบิกในเดือน : เลือกเดือน ท่ีจะท ำกำรเบิก 
 2. เรียน ผูบ้งัคบับญัชำหน่วย : ป้อน ต ำแหน่งผูบ้งัคบับญัชำ 
 3. ช่ือหน่วยออกค ำสั่ง : ป้อนช่ือหน่วยออกค ำสั่ง 
 4. ท่ีค  ำสั่ง : ป้อนเลขท่ีค ำสั่ง 
 5. ค  ำสั่งลงวนัท่ี : เลือกวนัท่ีลงค ำสั่ง 
 6. เพื่อปฏิบติัรำชกำร :  ป้อน สถำนท่ีไปรำชกำร 
 7. ประเภทกำรเบิก : เลือก เบิกแบบปกติ หรือ ผลกัใชเ้งินยืม 

8. ตรวจสอบขอ้มูล ถูกตอ้งครบถว้น กดบนัทึกรำยกำร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.22 บนัทึกเพิ่มช่ือ/วนั - แบบหมู่คณะ 

คลิกปุ่ ม เพิ่มช่ือ/วนั เพื่อเพิ่มรำยช่ือและวนัเดินทำง 
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รูปท่ี 4.23 ระบุช่ือผูรั้บเงิน - แบบหมู่คณะ 

คลิกปุ่ มเพิ่มทีละคนเพื่อเพิ่มช่ือ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 4.24 เพิ่มรำยละเอียดผูรั้บเงิน - แบบหมู่คณะ 

1. เลือกนำยทหำรจำกแฟ้ม : คลิกเลือก รำยช่ือขำ้รำชกำรท่ีตอ้งกำรเบิกเงิน 
2. เลือกลูกจำ้งจำกแฟ้ม : คลิกเลือก รำยช่ือลูกจำ้งท่ีตอ้งกำรเบิกเงิน 
3. ต ำแหน่ง : ป้อนต ำแหน่งของผูท่ี้ตอ้งกำรเบิกเงิน 
4. ทะเบียนรถ : ป้อนทะเบียนรถ ส ำหรับผูท่ี้เบิกค่ำพำหนะส่วนบุคคล ถำ้ไม่เบิกใหเ้วน้ว่ำง 

ระบุผูรั้บเงิน คลิกเลือก เป็นผูรั้บ ส ำหรับหัวหนำ้ชุดท่ีรับเงินแทนผูเ้บิก 
รำยอ่ืน กำรเดินทำง เลือกรถยนตส่์วนตวัหรือพำหนะทำงรำชกำร 
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รูปท่ี 4.25 ก ำหนดวนัท่ีเดินทำง - แบบหมู่คณะ 

คลิกปุ่ ม ก ำหนดวนัท่ีทุกคน เพื่อก ำหนดวนัท่ีของกำรเบิกเงิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.26 เพิ่มวนัท่ีเดินทำง - แบบหมู่คณะ 
คลิกปุ่ ม เพิ่มวนัท่ีเดินทำง 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.27 เลือกวนัท่ีของกำรเบิกเงิน - แบบหมู่คณะ 

คลิกเลือก ตั้งแต่วนัท่ี : ถึงวนัท่ี : จำกปฏิทิน เป็นกำรเลือกวนัท่ีของกำรเบิกเงิน 
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รูปท่ี 4.28 เพิ่มรำยละเอียดค่ำพำหนะ - แบบหมู่คณะ 
คลิกปุ่ ม ค่ำพำหนะ ของแต่ละรำยกำรของขำ้รำชกำรท่ีจะเบิกค่ำพำหนะ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.29 บนัทึกรำยละเอียดค่ำพำหนะ - แบบหมู่คณะ 
กำรบนัทึกรำยละเอียดเดินทำง 

1. ช่วงเดินทำง : ป้อน 1 ใหป้้อนเลขตำมช่วงท่ีเรำเดินทำง 

2. เดินทำงจำก : ขอ้มูลรำยละเอียดของกำรเดินทำง 

3. ตั้งแต่เวลำ : เวลำในกำรเร่ิมเดินทำง 

4. เดินทำงถึง : ขอ้มูลรำยละเอียดของกำรเดินทำง 

4. ถึงวลำ : เวลำในกำรเดินทำงถึงท่ีหมำย 

5. ค่ำเดินทำง จ ำนวนเงิน : ป้อนจ ำนวนเงินท่ีเรำเดินทำง 

6. เม่ือป้อนขอ้มมูล ถูกตอ้งครบถว้น กดบนัทึกรำยกำร และใหด้ ำเนินกำรป้อนรำยละเอียด   

กำรเดินทำงใหค้รบทุกคนท่ีขอเบิก 
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รูปท่ี 4.30 รำยละเอียดค่ำพำหนะ - แบบหมู่คณะ 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 4.31 แกไ้ขเงินเบิก - แบบหมู่คณะ 

เม่ือใส่รำยละเอียดกำรเบิกค่ำพำหนะเสร็จเรียบร้อยแลว้ ใหไ้ปท่ีเมนู กำรจดัท ำฎีกำและกำรเบิกจ่ำย 

> รำยกำรค ำขอเบิกค่ำใชจ่้ำย > ค่ำใชจ่้ำยในประเทศ > ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร >  

หมู่คณะ เม่ือคลิก เมนู หมู่คณะ > คลิกปุ่ ม แกไ้ขเงินเบิก เพื่อบนัทึกยอดเงิน 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.32 บนัทึกยอดเงิน - แบบหมู่คณะ 
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รูปท่ี 4.33 แบบใบขอเบิก - แบบหมู่คณะ 

ด ำเนินกำรจดัพิมพ ์แบบใบเบิกค่ำใชจ่้ำย, ใบเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (8708(1), 

หลกัฐำนกำรจ่ำยเงินค่ำใชจ่้ำยเดินทำงไปรำชกำร (8708(2) และใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 

(พำหนะ/111) 
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รูปท่ี 4.34 ใบเบิกค่ำใชจ่้ำย - แบบหมู่คณะ 
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รูปท่ี 4.35 ใบเบิกค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (8708(1) - แบบหมู่คณะ 
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รูปท่ี 4.36 หลกัฐำนกำรจ่ำยเงินค่ำใชจ่้ำยเดินทำงไปรำชกำร (8708(2) - แบบหมู่คณะ 
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รูปท่ี 4.37 ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) - แบบหมู่คณะ 

 

 
  



55 
 

บทที่ 5 

สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

5.1  สรุปผลโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1.1 สรุปผลโครงงำน 
 จำกกำรท่ีผูจ้ดัท ำไดป้ฏิบติังำนในกรมกำรเงินทหำรเรือ ในต ำแหน่ง เสมียนแผนกกรรมวิธี
ขอ้มูล กองวิทยำกำร และไดจ้ดัท ำโครงงำนเร่ือง “ขั้นตอนกำรจดัท ำเอกสำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปปฏิบัติรำชกำรด้วยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบัญชีของ
กองทพัเรือ” นั้นไดข้อ้สรุปตรงตำมวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวด้งัน้ี 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติรำชกำร  
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

- มีทกัษะในกำรปฏิบติังำนเพิ่มขึ้น 
- เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษำสหกิจรุ่นต่อไปหรือบุคคลท่ีสนใจ 

5.1.2 ขอ้จ ำกดัหรือปัญหำของโครงงำน 
- หำกระบบระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือเกิด

ขัดข้องไม่มีระบบอ่ืนรองรับในกำรเบิกเงิน ต้องรอให้เจ้ำหน้ำท่ีแก้ไขระบบให้
เรียบร้อยก่อนจึงจะด ำเนินกำรต่อไปได ้

- ควำมล่ำช้ำของกำรท ำงำน บำงคร้ังมีควำมผิดพลำดของเอกสำรหรือเอกสำรไม่
ครบถว้น ส่งผลใหก้ำรท ำงำนไม่ต่อเน่ือง 

 5.1.3 ขอ้เสนอแนะ 
-  ในกำรปฏิบติังำนควรท่ีจะมีกำรเปิดอบรมในกำรใช้ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร

กำรเงินและกำรบญัชีของกองทพัเรือประจ ำปี เพื่อให้กำรปฏิบติังำนของบุคลำกรใน
กรมกำรเงินทหำรเรือมีประสิทธิภำพมำกขึ้น และช่วยลดขอ้ผิดพลำดในกำรท ำงำนและ
สำมำรถแกไ้ขปัญหำเองได ้

-  ควรวำงแผนกำรจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลให้เป็นระเบียบ เพื่อควำมสะดวกต่อกำร
ท ำงำนและเสร็จตำมก ำหนดเวลำ 

-  ให้ควำมรู้ในเร่ืองของเอกสำรท่ีใช้ประกอบกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยกำรเดินทำงไปปฏิบติั
รำชกำรกบัขำ้รำชกำรในหน่วยงำน 
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5.2  สรุปผลการปฏิบัติงานของสหกจิศึกษา 

 5.2.1 ขอ้ดีของกำรปฏิบติังำนสหกิจศึกษำ 
-  น ำควำมรู้ท่ีไดศึ้กษำมำประยกุตใ์ชก้บักำรปฏิบติังำนจริง 
-  เพิ่มทกัษะในกำรท ำงำน ท ำใหมี้ควำมมัน่ใจในกำรประกอบอำชีพในอนำคต 

 5.2.2 ปัญหำท่ีพบในกำปฏิบติังำน 
 -   เม่ือมีผู ้เข้ำใช้ระบบระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรกำรเงินและกำรบัญชีของ

กองทพัเรือจ ำนวนมำกท ำใหร้ะบบชำ้และระบบมีปัญหำบ่อยคร้ัง 
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