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บทคัดย่อ 

 

 การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยบริหารจดัการดา้นทรัพยากรมนุษย ์มีวตัถุประสงค์ช่วย

สนับสนุนฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผูบ้ริหาร และพนักงานให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มความสะดวกให้กับ

ผูใ้ชง้านระบบสามารถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ สามารถตรวจสอบการเขา้ออกงาน 

ดูขอ้มูลการแจง้ข่าวสาร ดูขอ้มูลสลิปเงินเดือน  ส่งค าขอลางาน ตรวจสอบสถานะการลา และประวัติ

การลาดว้ยระบบออนไลน์ สามารถยนืยนัการเขา้ออกงานผา่น LINE Notify ดว้ย QR Code และบนัทึก

เขา้ออกงานผา่นแพลตฟอร์ม คณะผูจ้ดัท าใชโ้ปรแกรม Visual Studio Code 2021 ในการเขียนชุดค าสั่ง 

ดว้ยภาษา PHP เวอร์ชนั 8.2.12 , JavaScript เวอร์ชนั 1.8.5 ES6 , HTML5 , CSS3 และจดัการฐานขอ้มูล

โดยใช ้MySQL เวอร์ชนั 5.0.4 ซ่ึงเวบ็ไซตด์งักล่าวสามารถจดัการขอ้มูลพนกังาน ขอ้มูลการเขา้ออก

งาน และขอ้มูลเงินเดือน ซ่ึงขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเก็บไวเ้ป็นประวติัท่ีสามารถน าไปใช้ในการออก

รายงาน ผลท่ีได้คือ ช่วยลดการใช้กระดาษ และจัดเก็บข้อมูลให้เป็น ระเบียบ และปลอดภัย 
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Abstract 

 

 The information system development for human resource assistance aimed to effectively 

support the human resource department, the management team, and all workers. The online system 

provided convenience to all users for managing data, be up-to-date, monitor time punching, receiving 

latest announcement and salary receipts, and submitting and checking leave application. Users are 

able to confirm workpunch time via Line Notify with a QR code and record time punching via the 

online platform. The development team utilized Visual Studio Code 2021 to write a set of commands 

using PHP 8.2.12, JavaScript 1.8.5 ES6, HTML5, and CSS, and managed the database using MySQL 

5.0.4. This website can manage the data of employees, attendance records, and salary information. 

All information is keep as a history for future records, allowing for use in generating reports. The 

result of using this website consists of  reducing paper usage, organizing, and securing data. 

Keywords: human resource management, program development, web application 

 



  ค 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 
ภาคนิพนธ์น้ีจดัท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมุ่งพฒันา และออกแบบระบบจดัการ
ทรัพยากรบุคคล เพื่อพฒันาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ซ่ึง
สามารถน าขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมไวใ้นภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีน าไปต่อยอดความรู้ในการท าโครงงานให้กบั
นกัศึกษารุ่นต่อๆ ไปได ้
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ในปัจจุบนักำรจดักำรทรัพยำกรมนุษยเ์ปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็วตำมเวลำและสถำนกำรณ์ จึง

ตอ้งมีกำรพฒันำและปรับปรุงตลอดเวลำ ดว้ยเหตุน้ีในธุรกิจหลำกหลำยประเภท และหลำยขนำด จึงมี

แผนก หรือหน่วยงำนท ำหน้ำท่ีในกำรจดักำรทรัพยำกรมนุษยโ์ดยเฉพำะ รวมถึงให้ควำมส ำคญัของ

ทรัพยำกรมนุษยด์้วยว่ำส ำคญัมำกน้อยเพียงใด กำรจดักำรทรัพยำกรมนุษยถื์อเป็นทั้งทฤษฎีในเชิง

วิชำกำรและแบบปฏิบติั ซ่ึงปัจจยัส ำคญัของกำรบริหำรนั้นประกอบไปดว้ยส่ิงส ำคญั 4 ประกำร คือ 

มนุษย ์ เงินทุน วสัดุอุปกรณ์ต่ำงๆ และกำรบริหำรจดักำร ใน 4 ประกำรน้ี ส่วนท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุดก็

คือ มนุษย ์เพรำะคือทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำและเป็นประโยชน์มำกท่ีสุดต่อองค์กร “ คนหรือทรัพยำกร

มนุษย ์” (Human  Resource) เป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัท่ีสุด ในกำรบริหำรจดักำรแต่ละองคก์รบุคคลท่ีมี

ศกัยภำพยอ่มท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคลน้ีจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำง

ยิ่งท่ีจะตอ้งท ำให้องคก์รเคล่ือนไปขำ้งหนำ้ไดอ้ย่ำงไม่สะดุดใดๆ หนำ้ท่ีในกำรบริหำรจดักำรบุคคลจึง

ถือว่ำเป็นภำระกิจส ำคญัอย่ำงยิ่งส ำหรับฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคลให้

มีประสิทธิภำพนั้นต่ำงก็มีรำยละเอียดมำกมำยดว้ยเช่นกนั โดยถำ้มีกำรบริหำรจดักำรควำมรวดเร็วใน

กำรท ำงำนของฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เช่น ระบบจดักำรขอ้มูลพนักงำน ระบบบนัทึกกำรเขำ้ออกงำน 

ระบบกำรค ำนวณเงินเดือน ระบบบริหำรจดักำรกำรลำงำนของพนกังำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น ก็

จะท ำใหอ้งคก์รเกิดกำรพฒันำไดอ้ยำ่งมีศกัยภำพในครำวเดียวกนัดว้ย  

จำกปัญหำของระบบงำนเดิมฝ่ำยบุคคลตอ้งเผชิญกบัขั้นตอนกระบวนกำรท ำงำนเสมอ เพรำะ

มีควำมซับซ้อนของขอ้มูลพนักงำนแต่ละคนท่ีไม่เหมือนกนั ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดักำรขอ้มูลพนักงำน 

แจง้วนัหยดุบริษทั แจง้ข่ำวสำร  ตรวจสอบขอ้มูลเขำ้ออกงำนรวมไปถึงวนัขำด ลำ มำสำยของพนกังำน 

ค ำนวณเงินเดือน หรืออนุมติักำรลำงำนท่ียงัอยูใ่นรูปแบบของเอกสำร และยงัรวมไปถึงกำรท ำรำยงำน

ให้กับผูบ้ริหำร ท ำให้ฝ่ำยบุคคลเกิดกำรท ำงำนล่ำช้ำ ผิดพลำดและไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอ และ

เม่ือก่อนกำรเขำ้ออกงำนของพนกังำนยงัใชก้ำรบนัทึกลำยน้ิวมือหรือบนัทึกดว้ยบตัรเท่ำนั้น ท ำใหเ้ป็น
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สำเหตุท่ีพนกังำนตอ้งต่อคิวรอเพื่อท่ีบนัทึกเวลำเขำ้ออกงำน และอำจท ำใหพ้นกังำนเสียโอกำสในกำร

เขำ้งำนไม่ตรงตำมเวลำท่ีก ำหนด ในบำงคร้ังระบบบนัทึกลำยน้ิวมือก็มกัจะพบปัญหำในกำรบนัทึก

ลำยน้ิวมือท่ีอำจเกิดจำกลำยน้ิวมือของบำงคนแสดงไม่ชัดเจน เน่ืองจำกสำเหตุท่ีเป็นไปได้หลำย

ประกำร เช่น ลำยน้ิวมือลอกจำกกำรแพส้ำรเคมี หรือปัญหำท่ีเกิดจำกตวัลำยน้ิวมือของผูใ้ชเ้องอำจจะมี

น ้ ำมนัมำกเกินไป หรือมือสกปรกเกินไป ท ำให้เป็นปัญหำกบัหัวอ่ำนจึงไม่สำมำรถบนัทึกกำรเขำ้ออก

งำนได ้จึงท ำใหฝ่้ำยบุคคลตอ้งเสียเวลำในกำรตรวจสอบกำรเขำ้ออกงำนของพนกังำนเพิ่มขึ้น  

ดว้ยเหตุน้ีทำงคณะผูจ้ดัท ำจึงไดน้ ำระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เขำ้มำใชใ้น

กำรพฒันำ เพื่อบริหำรจดักำรกบัทรัพยำกรขององคก์ร จึงไดจ้ดัท ำโครงงำนเวบ็ไซตจ์ดักำรทรัพยำกร

บุคคลเขำ้มำแทนระบบงำนเดิมในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเป็นเทคโนโลยี

ระดบัสูงและมีบทบำทอย่ำงมำกเขำ้มำใชท้ ำให้เกิดระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่ำงๆ เพื่อน ำมำ

ใช้งำนภำยในองค์กรไม่ว่ำจะเป็นอินเทอร์เน็ต (Internet) ท่ีใช้รับส่งขอ้มูลทำงไกล หรืออินทรำเน็ต 

(Intranet) ซ่ึงใช้รับส่งข้อมูลภำยในองค์กรให้ได้รับข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ได้ง่ำยขึ้ น จึงมีกำรน ำ

เทคโนโลยมีำประยกุตใ์ชก้บังำนดำ้นกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคล ใหเ้ป็นตวัช่วยส ำหรับบริหำร

จดักำรทรัพยำกรฝ่ำยบุคคลให้สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลพนักงำนได้อย่ำงรวดเร็ว รวมไปถึงกำรจดักำร

เอกสำรอย่ำงเป็นระเบียบ สำมำรถน ำไปใชใ้นกำรบนัทึกกำรเขำ้ออกงำน ค ำนวณจ่ำยเงินเดือนให้กบั

พนกังำน ลดขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนของบุคลำกร อ ำนวยควำมสะดวกให้กบับุคลำกรในส่วนต่ำงๆ 

ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว และยงัสำมำรถออกรำยงำนให้ผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำ โดยน ำระบบงำนใหม่มำช่วยใน

กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน และปรับเปล่ียนลักษณะกำรพฒันำกำรบันทึกเวลำเข้ำออกงำนให้

สำมำรถท ำงำนได้รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น เพื่อควบคุมและลดผลกระทบเม่ือน ำระบบไปใช้งำนจริงให้มี

ประสิทธิภำพมำกยิง่ขึ้น กำรช่วยลดปัญหำขอ้ผิดพลำดและล่ำชำ้ อีกทั้งยงัไดช่้วยแกปั้ญหำของปริมำณ

เอกสำรท่ีเพิ่มปริมำณมำกขึ้นดว้ย  จึงกล่ำวไดว้่ำเวบ็ไซตจ์ดักำรทรัพยำกรบุคคล จะช่วยให้กำรบริหำร

จดักำรทรัพยำกรบุคคลเป็นเร่ืองท่ีไม่ยุง่ยำกซบัซอ้นเหมือนปัจจุบนัอีกต่อไป  
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วตัถุประสงค ์

1.        เพื่อออกแบบและพฒันำระบบบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคล 

          2.        เพื่อพฒันำรำยงำนสำรสนเทศต่อผูบ้ริหำร 

กลุ่มเป้ำหมำย 

 เจำ้ของกิจกำร พนกังำน และผูใ้ชโ้ปรแกรม 

ขอบเขต 

1. คุณสมบติัของเวบ็ไซตจ์ดักำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมสำมำรถดงัน้ี 

 1.1       กำรจดักำรขอ้มูลพื้นฐำน สำมำรถคน้หำ แกไ้ข และเพิ่มได ้

            1.1.1  ขอ้มูลบริษทั 

    1.1.2  ขอ้มูลพนกังำน 

    1.1.3  ขอ้มูลต ำแหน่ง 

    1.1.4  ขอ้มูลแผนก 

    1.1.5  ขอ้มูลสถำนะพนกังำน 

    1.1.6  ขอ้มูลประเภทกำรลำ 

    1.1.7  ขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้ำน 

    1.1.8  ก ำหนดวนัหยดุ  

    1.1.9  ข่ำวสำร           

         1.2      ขอ้มูลกำรสมคัรงำน 

            1.2.1  ตรวจสอบขอ้มูลพนกังำน 

            1.2.2  ท ำรำยกำรสมคัรงำน 

            1.2.3  บนัทึกขอ้มูลพนกังำน 

            1.2.4  บนัทึกขอ้มูลประวติักำรศึกษำ 

            1.2.5  บนัทึกขอ้มูลประวติักำรท ำงำน 

            1.2.6  ก ำหนดสิทธ์ิผูใ้ชง้ำน 

         1.3      กำรบนัทึกเวลำเขำ้งำนมีกำรเก็บขอ้มูล 
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            1.3.1  ส่งขอ้มูลเวลำเขำ้งำน 

            1.3.2  ตรวจสอบขอ้มูลเวลำเขำ้งำน 

            1.3.3  ตรวจสอบระยะพิกดั 

            1.3.4  ยนืยนักำรเขำ้งำน        

            1.3.5  บนัทึก เวลำ /วนั /เดือน/ปี 

 1.4      กำรบนัทึกเวลำออกงำนมีกำรเก็บขอ้มูล 

            1.4.1  ตรวจสอบเวลำออกงำน 

            1.4.2  ตรวจสอบขอ้มูลเวลำออกงำน 

            1.4.3  ตรวจสอบระยะพิกดั   

            1.4.4  ยนืยนักำรออกงำน            

            1.4.5  บนัทึก เวลำ /วนั /เดือน/ปี 

 1.5       กำรท ำงำน 

            1.5.1 คน้หำขอ้มูลพนกังำน 

            1.5.2 ท ำกำรมอบหมำยงำน 

            1.5.3 บนัทึกงำน 

            1.5.4 ปรับสะถำนะงำน  

 1.6      กำรลำงำน 

            1.6.1  บนัทึกกำรลำงำน 

            1.6.2  รอปรับสถำนะกำรลำงำน 

            1.6.3  ท ำรำยกำรปรับสถำนะกำรลำงำน 

            1.6.4  บนัทึกขอ้มูลอนุมติักำรลำงำน 

 1.7      จ่ำยเงินเดือน 

            1.7.1  คน้หำขอ้มูลพนกังำน 

            1.7.2  ตรวจสอบเงินเดือน 

            1.7.3  ตรวจสอบกำรเขำ้งำน 

            1.7.4  ตรวจสอบกำรออกงำน 
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           1.7.5  ตรวจสอบกำรลำงำน            

           1.7.6  ตรวจสอบรำยกำรหกั 

           1.7.7  ค  ำนวณเงินเดือน 

           1.7.8  บนัทึกกำรจ่ำยเงินเดือน 

            1.7.9 อนุมติักำรจ่ำยเงินเดือน 

             1.7.10  แสดงสลิปเงินเดือน 

            1.7.11  ยนืยนัสลิปเงินเดือน 

 1.8      ปรับเงินเดือน 

            1.8.1  คน้หำขอ้มูลพนกังำน 

            1.8.2  ส่งขอ้มูลกำรประเมิน 

            1.8.3  ท ำกำรประเมิน 

            1.8.4  บนัทึกคะแนนกำรประเมิน 

            1.8.5  ท ำกำรปรับเงินเดือน 

            1.8.6  บนัทึกกำรปรับเงินเดือน 

 1.9      ออกรำยงำน 

            1.9.1  ออกรำยงำนขอ้มูลพนกังำน 

            1.9.2  ออกรำยงำนสรุปกำรขำดงำน 

            1.9.3  ออกรำยงำนสรุปกำรเขำ้งำนสำย 

            1.9.4  ออกรำยงำนสรุปกำรลำงำน 

           1.9.5  ออกรำยงำนสรุปกำรจ่ำยเงินเดือน 

            1.9.6  ออกรำยงำนสรุปกำรปรับเงินเดือน 

2. คุณสมบติัของฮำร์ดแวร์ 

 2.1       ฮำร์ดแวร์ส ำหรับผูพ้ฒันำระบบ 

          2.1.1 CPU Intel Core i5-9300H  

          2.1.2 GPU NVIDIA GeForce GTX 1650 (4GB GDDR5) 

          2.1.3 RAM 16 GB DDR4, 2400 MHz 
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           2.1.4 Hard Disk 1 TB 5400 RPM 

           2.1.5 ระบบปฏิบติักำร Windows 10  

            2.1.6 DVD-RW Driver 

            2.1.7 Camera ควำมละเอียด 720p  

 2.2       ฮำร์ดแวร์ส ำหรับผูใ้ชร้ะบบ 

          2.2.1 CPU core i3 Gen6 Speed 2.6 GHz. หรือสูงกวำ่ 

          2.2.2 Hard Disk พื้นท่ีไม่นอ้ยกวำ่ 500 GB. 

          2.2.3 RAM 4 GB หรือมำกกวำ่ 

          2.2.4 Camera ควำมละเอียด 720p ขึ้นไป 

 2.3       ฮำร์ดแวร์ส ำหรับเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ 

          2.3.1 CPU Intel Core i7 

          2.3.2 Hard Drive  1 TB 

          2.3.3 RAM 16 GB หรือมำกกวำ่ 

3. คุณสมบติัของซอฟตแ์วร์ 

 3.1       ซอฟตแ์วร์ส ำหรับผูพ้ฒันำระบบ 

            3.1.1 Microsoft Windows 10 Pro 

              3.1.2 Microsoft Visual Studio Code 2021 

             3.1.3 PHP v.8.2.12 

             3.1.4 MySQL v.5.0.4 

             3.1.5 phpMyAdmin v.127.0.01 

             3.1.6 Xampp Control Panel v.3.3.0 

             3.1.7 Apache v.2.4.58 

              3.1.8 Microsoft Office Visio 2016 

             3.1.9 Microsoft Office Word 2016  

             3.1.10 Google Chrome v.65.0.3325.181 

             3.1.11 Line Application v.8.6.0.3277 
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 3.2        ซอฟตแ์วร์ส ำหรับผูใ้ชร้ะบบ 

            3.2.1 Microsoft Windows 10 

            3.2.2 Google Chrome v.65.0.3325.181 ขึ้นไป 

             3.2.3 Line Application v.8.6.0.3277 ขึ้นไป 

 3.3        ซอฟตแ์วร์ส ำหรับเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ 

            3.3.1 Microsoft Windows 10 

            3.3.2 IIS (Internet Information Services) v.8.5 ขึ้นไป 

            3.3.3 Net Framework v.4.5 ขึ้นไป 

            3.3.4 phpMyAdmin v.127.0.01 ขึ้นไป 

             3.3.5 MySQL v.5.0.4 

            3.3.6 PHP v.8.2.12 

             3.3.7 Apache v.2.4.58 

            3.3.8 เวบ็ไซตจ์ดักำรทรัพยำกรบุคคล 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ในกำรจดัท ำโครงงำนเวบ็ไซตจ์ดักำรทรัพยำกรบุคคลทำงคณะผูจ้ดัท ำไดร่้วมกนัวำงแผนกำร

ด ำเนินงำนไวด้งัน้ี 

1. วำงแผนโครงกำร ส ำรวจปัญหำงำนท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัวำ่มีปัญหำอะไรบำ้งท่ีจะสำมำรถ
น ำมำพฒันำในกำรท ำโครงงำน ซ่ึงทำงคณะผูจ้ดัท ำได้มองเห็นปัญหำเก่ียวกับองค์กร
ต่ำงๆ ท่ีมีปัญหำในระบบฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลท่ีมีกำรท ำงำนล่ำช้ำ และซับซ้อน เม่ือได้
หัวขอ้ระบบท่ีจะพฒันำแลว้จึงวำงแผนโครงงำนโดยแบ่งหน้ำท่ีออกเป็นส่วนต่ำงๆ ให้
สมำชิกแต่ละคนในกลุ่มไดรั้บผิดชอบตำมหนำ้ท่ีของตนเอง 

2. รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบงำนตำมหัวขอ้ เช่นขอ้มูลกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
บุคคล เทคโนโลยีลำงำนออนไลน์ และข้อมูลกำรใช้เทคโนโลยีบันทึกเวลำงำนด้วย
เว็บไซต์ จำกนั้นจึงเรียบเรียงขอ้มูลต่ำงๆ สรุปควำมตอ้งกำรออกมำ เพื่อน ำมำก ำหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของโครงงำน แลว้จึงท ำกำรรวบรวมควำมคิดเห็นของสมำชิก
ในกลุ่ม และท ำกำรรวบรวมขอ้มูลดำ้นเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม 
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3. วิเครำะห์ระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบงำนศึกษำท ำควำมเขำ้ใจกบัระบบงำน และโปรแกรม
ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงละเอียด เรียนรู้เน้ือหำและเทคนิคต่ำงๆ อย่ำงถูกต้องเหมำะสม เพื่อ
น ำมำใช้ประยุกต์กับระบบงำนท่ีจะพฒันำให้ได้มำกท่ีสุด รวบรวมน ำเสนอผ่ำนทำง
แผนภำพต่ำงๆ ประกอบด้วย Flow Chat, Context Diagram, Data Flow Diagram, E-R 
Diagram เพื่อเป็นแนวทำงในกำรออกแบบและพฒันำระบบ 

4. ออกแบบฐำนขอ้มูลและศึกษำระบบฐำนขอ้มูล (Database System) รวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กนัเขำ้ดว้ยกนั ก ำหนดวตัถุประสงคห์ลกัในกำรออกแบบระบบฐำนขอ้มูล   เพื่อ
น ำมำออกแบบฐำนข้อมูลโดยใช้สถำปัตยกรรมฐำนข้อมูลเชิงสัมพันธ์ (Relational 
Database)  ท่ี มีกำรเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบตำรำง  ใช้โปรแกรม  phpMyAdmin 
v.127.0.01 ในกำรจัดเก็บข้อมูลต่ำงๆ ในฐำนข้อมูล จัดท ำ Data Dictionary เพื่อแสดง
รำยละเอียดของตำรำงข้อมูล เช่น ช่ือตำรำง (Table Name), ช่ือตัวแปร (Attribute) , 
รำยละเอียดขอ้มูล (Data Description) และชนิดของขอ้มูล (Data Type) เป็นตน้ 

5. ออกแบบหน้ำเว็บไซต์โดยใช้ CSS (Cascading Style Sheet) เพื่อร่ำงหน้ำจอกำรท ำงำน 
และกำรออกแบบจะค ำนึงถึงผูใ้ช้งำนเป็นหลกั ออกแบบหน้ำเว็บไซต์ในรูปแบบ Flat 
Design เน้นควำมเรียบง่ำยเป็นหลัก เพื่อให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ประยุกต์ใช้สัญลักษณ์
ไอคอนแทนขอ้ควำมต่ำงๆ เช่น คน้หำ, พิมพร์ำยงำน และปุ่ มออกจำกระบบ เป็นตน้  

6. พฒันำระบบ ในขั้นตอนกำรพฒันำระบบ เร่ิมจำกกำรเขียนหนำ้เวบ็ไซตท่ี์เป็นส่วนติดต่อ
กับผูใ้ช้ (GUI : Graphical User Interface) โดยกำรออกแบบเค้ำโครงหน้ำเว็บไซต์ใช้ 
Bootstrap เขียนหน้ำเว็บไซต์ขึ้นมำ จำกนั้นจึงเขียนโคด้โปรแกรมส่วนของฟังก์ชนักำร
ท ำงำนของแต่ละหน้ำในเว็บไซต์เพื่อให้ระบบใช้งำนได้ตำมขอบเขตของโครงงำนท่ี
ก ำหนดไว ้โดยตอ้งกำรพฒันำซอฟตแ์วร์ ใหส้ำมำรถท ำงำนไดมี้ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

7. ทดสอบระบบว่ำสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ช้ระบบได้หรือไม่ ตรงตำม
ควำมตอ้งกำรมำกน้อยเพียงไร มีจุดผิดพลำดหรือจุดบกพร่องอย่ำงไรบำ้ง ขอ้มูลมีควำม
ถูกตอ้งและแม่นย  ำมำกน้อยเพียงไร จำกนั้นท ำกำรรวบรวบขอ้มูลและสรุปขอ้ผิดพลำด
เพื่อน ำมำปรับปรุงแกไ้ขปัญหำใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรและมีประสิทธิภำพมำกยิง่ขึ้น  

8. ประเมินผลและจดัท ำเอกสำรคู่มือของระบบ ท ำกำรประเมินโดยทดลองใช้ระบบและ
จดัท ำเอกสำรโดยท ำเป็นรูปเล่มโครงงำน ให้อยู่ในรูปแบบท่ีเป็นมำตรฐำน ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ยรำยละเอียด วิธีกำรหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน รวมถึงฟังก์ชนักำรท ำงำนต่ำงๆ 
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ของระบบท่ีพฒันำขึ้นมำ เพื่อให้ผูดู้แลระบบ และผูใ้ชง้ำนระบบไดเ้ขำ้ใจถึงรำยละเอียด
ของระบบงำน 

9. น ำเสนอโครงงำนท่ีเสร็จสมบูรณ์ อธิบำยขั้นตอนในกำรท ำงำนแต่ละเมนูต่ำงๆ ของระบบ
ท่ีพฒันำขึ้นมำ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของโปรแกรมมำกท่ีสุด 

ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 

          1.       ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรเขำ้งำนใหมี้ควำมรวดเร็วมำกขึ้น 

          2.       ลดกำรสัมผสักบัอุปกรณ์ร่วมกบัผูอ่ื้น ท ำใหป้ลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

          3.       ขจดัปัญหำท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนในรูปแบบกระดำษ ใหเ้ป็นรูปแบบออนไลน์ 

          4.       ช่วยใหพ้นกังำนสำมำรถตรวจสอบ และติดตำมสถำนะขอ้มูลไดต้ลอดเวลำ 

          5.       ช่วยใหก้ำรออกรำยงำนต่อผูบ้ริหำรมีควำมสะดวก และรวดเร็วมำกขึ้น 

          6.       ช่วยปรับกระบวนกำรปฏิบติังำนภำยในองคก์ำรท ำใหเ้กิดกำรลดขั้นตอนกำรท ำงำน 

          7.       ไดเ้ทคโนโลยี 



บทท่ี 2 

  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวความคิด 

 

ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างการท างานของระบบ 

โครงสร้างการท างานของระบบจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management 

Website) โดยใช้โปรแกรม Microsoft Visual Studio Code 2021 เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา และ

โปรแกรม phpMyAdmin v.127.0.01 ในการจดัการฐานขอ้มูล ขั้นตอนการท างานของระบบจะเร่ิมจาก

การเก็บขอ้มูลหลกัต่างๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลพนักงาน เม่ือพนักงานท่ีมีขอ้มูลในระบบท าการล็อกอินเขา้สู่

หน้าเว็บไซต์ ระบบจะส่งขอ้มูล QR  Code เขา้งานให้ผูใ้ช้งานผ่าน LINE Notify และใช้สแกนผ่าน

หนา้หลกัเวบ็ไซตเ์พื่อเปรียบเทียบขอ้มูล   
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QR Code ว่าตรงกนัหรือไม่ เม่ือท าการเปรียบทียบขอ้มูลเสร็จส้ินจะส่งขอ้มูลเวลาเขา้-ออกงานไปยงั

ส่วนของการบันทึกท่ีฐานข้อมูล เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการค านวณเงินเดือน ปรับเงินเดือน สรุป

ค่าใชจ่้ายบริษทั และออกรายงานต่อผูบ้ริหาร  

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

บญัชา ปะสีละเตสัง (2564) เวบ็แอปพลิเคชนั (Web Application) หรือโปรแกรมประยุกตบ์น
เวบ็ คือการพฒันาแอปพลิเคชัน่ท่ีถูกเขียนขึ้นมาเพื่อเป็น Browser ส าหรับการใชง้าน Webpage ต่างๆ 
โดยไม่ตอ้งแจกจ่าย หรือติดตั้งซอฟตแ์วร์บนเคร่ืองของผูใ้ชซ่ึ้งมีระบบมีการไหลเวียนในแบบ Online 
ทั้งแบบ Local (ภายในวง LAN เดียวกนั ) และแบบ Global (ออกไปยงัเครือข่ายอินเทอร์เน็ต) ท าให้
เหมาะส าหรับงานท่ีต้องการข้อมูลแบบ Real-Time ข้อดีของเว็บแอปพลิเคชัน คือระบบมี
ประสิทธิภาพมากขั้น ช่วยลดการใช้ทรัพยากร สามารถใช้งานระบบไดง้่าย มีความสะดวก รวดเร็ว 
เพราะสามารถเขา้ถึง ระบบไดทุ้กท่ี ทุกเวลา และทุกแพลตฟอร์ม การท างานของ Web Application นั้น 
โปรแกรมส่วนหน่ึงจะวางตวัอยู่บน Rendering Engine ซ่ึงตวั Rendering Engine จะท าหน้าท่ีหลกัๆ 
คือน าเอาชุดค าสั่งหรือรูปแบบโครงสร้างขอ้มูลท่ีใชใ้นการแสดงผลน ามาแสดงผลบนพื้นท่ีส่วนหน่ึง
ในจอภาพ โปรแกรมส่วนท่ีวางตวัอยู่บน Rendering Engine จะท าหน้าท่ีหลกัๆ คือการเปล่ียนแปลง
แกไ้ขส่ิงท่ีแสดงผลจดัการตรวจสอบขอ้มูลท่ีรับเขา้มาเบ้ืองตน้ และการประมวลผลบางส่วน แต่ส่วน
การท างานหลกัๆ จะวางตวัอยู่บนเซิร์ฟเวอร์ ในลกัษณะ Web Application แบบเบ้ืองตน้ ฝ่ังเซิร์ฟเวอร์
จะประกอบไปดว้ยเว็บเซิร์ฟเวอร์ ซ่ึงท าหน้าท่ีเช่ือมต่อกบัไคลเอนต์ตามโปรโตคอล HTTP/HTTPS 
โดยนอกจากเวบ็เซิร์ฟเวอร์จะท าหนา้ท่ีส่งไฟลท่ี์เก่ียวเน่ืองกบัการแสดงผลตามมาตรฐาน HTTP ตาม
ปรกติทัว่ไปแลว้เว็บเซิร์ฟเวอร์จะมีส่วนประมวลผลซ่ึงอาจจะเป็นตวัแปลภาษา เช่น Script Engine 
ของภาษา PHP หรืออาจจะมีการติดตั้ ง .NET Framework ซ่ึงมีส่วนแปลภาษา CLR (Common 
Language Runtime) ท่ีใช้แปลภาษา intermediate จากโค้ดท่ีเขียนด้วย VB.NET หรือ C#.NET หรือ
อาจจะเป็น J2EE ท่ีมีส่วนแปลไบตโ์คด้ของคลาสท่ีไดจ้ากโปรแกรมภาษาจาวา เป็นตน้ ขอ้ดีของการ
ออกแบบ Web Application ท่ีเห็นได้ชัดก็คือโค้ดโปรแกรมทั้งหมดอยู่ท่ีฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ และมีโค้ด
โปรแกรมบางส่วนจะถูกโหลดขึ้นบนไคลเอนตเ์ม่ือตอ้งการจะท างานส่วนโคด้ท่ีเหลือจะยงัคงคา้งอยู่ท่ี
ฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ ท าให้การพฒันาซอฟตแ์วร์ท่ีตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขบ่อยๆ สามารถกระท าไดโ้ดยง่าย 
โดยไม่ตอ้งท าระบบโหลด patch หรืออปัเดตเวอร์ชนัใหม่ๆ ให้กบัไคลเอนต์จ านวนมากบ่อยๆ และ
โปรแกรมบางประเภทท่ีตอ้งใช้ขอ้มูลส่วนกลางเป็นจ านวนมากแต่ จะไม่ไดใ้ชท้ั้งหมดในคราวเดียว 
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ผูพ้ฒันาโปรแกรมสามารถท่ีจะส่งข้อมูลเบ้ืองต้นบางส่วนให้กับ ไคลเอนต์ไปก่อนและเม่ือผูใ้ช้
ตอ้งการขอ้มูลส่วนอ่ืนๆ เพิ่มเติมจึงค่อยส่งขอ้มูลท่ีเหลือให้ การท า เช่นน้ีจะท าให้ไม่ตอ้งส่งข้อมูล
ทั้งหมดไปยงัผูใ้ชใ้นคราวเดียวโดยเฉพาะในกรณีท่ีผูใ้ชง้านอาจจะไม่ ตอ้งการขอ้มูลทั้งหมดนั้น การ
เลือกส่งเท่าท่ีร้องขอจะช่วยลดปริมาณของขอ้มูลท่ีตอ้งส่งผ่านระบบ เครือข่ายลงได้ ส าหรับขอ้เสีย
ของ Web Application ท่ีเห็นไดช้ดั เช่น ไม่เหมาะสมส าหรับโปรแกรมท่ี ออกแบบมาเพื่อใช้งานกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่จ าเป็นตอ้งแบ่งปันให้กบัผูอ่ื้น รวมถึงขอ้มูลท่ีอาจจะมีความลบัสูง เพราะถา้ตอ้ง
ส่งผ่านอินเทอร์เน็ตท่ีแมจ้ะเขา้รหัสไวแ้ลว้ แต่อาจจะถูกเจาะ และถอดรหัสน าขอ้มูลออกมาไปใช้ได ้
เป็นตน้ ภาษาท่ีสามารถน ามาสร้าง Web Application ไดแ้ก่  

- HTML (Hypertext Markup Language), XHTML (Extended HTML)  

- XML (Extendsible Markup Language) 9  

- JavaScript/Jscript  

- ASP.NET  

- PHP  

ซ่ึงภาษาท่ีเหมาะจะน ามาสร้าง Web Application มากท่ีสุด คือ HTML , PHP, JAVA เพราะภาษา
เหล่าน้ีสามารถเรียนรู้ไดง้่าย สามารถหาแหล่งขอ้มูลการใชง้านไดง้่าย และในปัจจุบนัภาษาเหล่าน้ียงั
เป็นท่ีนิยมในการน ามาสร้าง Web Application อีกดว้ย  

สรุป Web Application คือการเขียนโปรแกรมท่ีให้ตอบสนองต่อผูใ้ช้มากท่ีสุด โดยจะอยู่ในรูปแบบ
ของเวบ็ไซต์ สามารถใชง้านได้ตามความแตกต่างของขนาดหนา้จอ เพราะสามารถยืดหยุ่นและหดตวั
ไดต้ามสภาพของ UI (ยไูอ) การออกแบบแอปพลิเคชนัมกัน าหลกัการของ UI/UX Design มาใช ้ซ่ึงทั้ง 
UI และ UX จะมีขอ้แตกต่างกนัดงัน้ี UI (User Interface) คือ ส่วนท่ีติดต่อกบัผูใ้ชง้านเนน้ในเร่ืองของ
การออกแบบหนา้จอหรือ แพลตฟอร์มต่างๆ ให้สวยงามและเขา้ใจง่ายไม่ว่าจะเป็น เมนู ปุ่ ม การใชสี้ 
สัญลกัษณ์ การจดัวางภาพ ขนาดตวัอกัษร ของแต่ละหนา้เวบ็ไซต ์แอปพลิเคชนั หรือโปรแกรม ส่วน 
UX (User Experience) คือ ประสบการณ์ของผูใ้ชง้านเนน้ในเร่ืองของการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้ช ้ว่าเม่ือ
ผูใ้ชไ้ดใ้ชร้ะบบท่ีพฒันาขึ้นมาแลว้  ผูใ้ชมี้ความรู้สึกอย่างไรกบัระบบ สามารถเขา้ใจระบบไดห้รือไม่ 
มีความพึงพอใจ และความยากง่ายในระดบัไหน ซ่ึงภาษาท่ีใชใ้นการพฒันาเวบ็แอปพลิเคชนัไดแ้ก่ 
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ภาพท่ี 2.2 สัญลกัษณ์ HTML 

ภาษา HTML เป็นภาษาหลกัท่ีใชใ้นการพฒันาโดยใช ้Tag ในการก าหนดการแสดงผล HTML 
ย่อมาจากค าว่า Hypertext Markup Language โดย Hypertext หมายถึง ขอ้ความท่ีเช่ือมต่อกนัผ่านลิงก์ 
(Hyperlink) Markup language หมายถึงภาษาท่ีใช ้Tag ในการก าหนดการแสดงผลส่ิงต่างๆ ท่ีแสดง อยู่
บนเวบ็เพจ ดงันั้น HTML จึงหมายถึงภาษาท่ีใช ้Tag ในการก าหนดการแสดงผลเวบ็เพจท่ีต่างก็ เช่ือม
ถึงกนัใน Hyperspace ผา่น Hyperlink (บญัชา ปะสีละเตสัง, 2567) 

 

ภาพท่ี 2.3 ตวัอยา่งหนา้จอระบบท่ีใชภ้าษา HTML ในการพฒันา 
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ภาพท่ี 2.4 สัญลกัษณ์ Java Script 

ภาษา JavaScript คือ ภาษาคอมพิวเตอร์ส าหรับการเขียนโปรแกรมบนระบบอินเทอร์เน็ตท่ี
ไดรั้บความนิยมอย่างสูง JavaScript เป็นภาษาสคริปตเ์ชิงวตัถุ (ท่ีเรียกกนัว่า "สคริปต"์ (script) ซ่ึงใน
การสร้างและ พัฒนาเว็บไซต์ (ใช้ร่วมกับ HTML) เพื่อให้เว็บไซต์ดูมีการเคล่ือนไหว สามารถ
ตอบสนองผูใ้ชง้าน ไดม้ากขึ้น ซ่ึงมีวิธีการท างานในลกัษณะ "แปลความและด าเนินงานไปทีละค าสั่ง" 
(interpret) หรือ เรียกว่า อ็อบเจ๊กโอเรียลเต็ด (Object Oriented Programming) ท่ีมีเป้าหมายในการ
ออกแบบและพฒันาโปรแกรมในระบบอินเทอร์เน็ต ส าหรับผูเ้ขียนดว้ยภาษา HTML สามารถท างาน
ขา้มแพลตฟอร์มได ้โดยท างานร่วมกบัภาษา HTML และภาษา Java ไดท้ั้งทางฝ่ังไคลเอนต ์ (Client) 
และทางฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ (Server) (บญัชา ปะสีละเตสัง, 2567) 

 

ภาพท่ี 2.5 ตวัอยา่งภาษา Java Script ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาระบบ 
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ภาพท่ี 2.6 สัญลกัษณ์ CSS 

ภาษา CSS เป็นภาษาท่ีมีรูปแบบการเขียน Syntax ท่ีเฉพาะและถูกก าหนดมาตรฐานโดย W3C 
(World Wide Web Consortium)  เ ช่นเดียวกับ HTML และ XHTML ใช้ส าหรับตกแต่ง เอกสาร 
HTML/XHTML ให้มีหนา้ตา สีสัน ตวัอกัษร เส้นขอบ พื้นหลงั ระยะห่าง ฯลฯ ตามตอ้งการดว้ยการ
ก าหนดคุณสมบติั ใหก้บั Element ต่างๆ ของ HTML เช่น <body>, <p>, <h1> เป็นตน้ ภาษา CSS ท่ีได้
น ามาตกแต่งเพื่อเพิ่มความสวยงามใหก้บัสีตวัอกัษร ขนาดต่างๆ ของวตัถุ รวมไปถึงท าใหว้ตัถุของเรา
นั้นสามารถเคล่ือนไหวได ้เน่ืองจากโคด้ภาษา HTML ท่ีเขียนขึ้นมายงัไม่มีความสวยงามไม่สะดุดตา 
ทางผูจ้ดัท า ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัน้ี จึงไดน้ า CSS เขา้มาช่วยตกแต่งหนา้เวบ็ไซต ์ปุ่ มต่างๆ เพื่อท า
ให้ดูน่าใชง้าน เม่ือผูใ้ชเ้ขา้มาใชง้านในส่วนของ CSS เขา้มาช่วยในการควบคุมการท างานของ HTML 
ช่วยในการแบ่งหนา้กระดาษ และรูปร่างหนา้ตาของเวบ็ไซต์ (บญัชา ปะสีละเตสัง, 2567) 

 

ภาพท่ี 2.7 ตวัอยา่งหนา้จอเวบ็ไซตท่ี์น า CSS มาใชใ้นการพฒันา 
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ภาพท่ี 2.8 สัญลกัษณ์ PHP 

ภาษา PHP ย่อ มาจาก PHP Hypertext Preprocessor แต่เดิมย่อมาจาก Personal Home Page 
Tools. PHP คือภาษาคอมพิวเตอร์จ าพวก scripting language ภาษาจ าพวกน้ีค าสั่งต่างๆ จะเก็บอยู่ใน
ไฟล์ท่ีเรียกว่า  script และเวลาใช้งานต้องอาศัยตัวแปรชุดค าสั่ง ตัวอย่างของภาษาสคริปต์ก็เช่น 
JavaScript , Perl เป็นตน้ ลกัษณะของ PHP ท่ีแตกต่างจากภาษาสคริปต์แบบอ่ืนๆ คือ PHP ไดรั้บการ
พฒันา และออกแบบมาเพื่อใชง้านในการสร้างเอกสารแบบ HTML โดยสามารถสอดแทรกหรือแกไ้ข
เน้ือหาไดโ้ดยอตัโนมติั ดงันั้นจึงกล่าวว่า PHP เป็นภาษาท่ีเรียกว่า server-side หรือ HTML-embedded 
scripting language นั้นคือในทุกๆ คร้ังก่อนท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ซ่ึงให้บริการเป็น Web server จะส่ง
หนา้เวบ็ เพจท่ีเขียนดว้ย PHP ใหเ้รา มนัจะท าการประมวลผลตามค าสั่งท่ีมีอยูใ่หเ้สร็จเสียก่อน แลว้จึง
ค่อยส่งผลลพัธ์ท่ีไดใ้หเ้รา ผลลพัธ์ท่ีไดน้ั้นก็คือเวบ็เพจท่ีเราเห็นนัน่เอง (นจัมีย ์ผอมเก้ือ, 2563) 

 

ภาพท่ี 2.9 ตวัอยา่งภาษา PHP ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาระบบ 
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ภาพท่ี 2.10 สัญลกัษณ์ Visual Studio Code 

Visual Studio Code คือซอฟแวร์ท่ีใชใ้นการพฒันา ซ่ึงเป็นโปรแกรม Code Editor ท่ีใชใ้นการ
แก้ไขและปรับแต่งโคด้จากค่ายไมโครซอฟท์มีการพฒันาออกมาในรูปแบบของ Open Source จึง
สามารถน ามาใช้งานได้แบบฟรีๆ ซ่ึง Visual Studio Code นั้นเหมาะส าหรับนักพฒันาโปรแกรมท่ี
ตอ้งการใชง้านขา้มแพลตฟอร์ม รองรับการใชง้านทั้งบน Windows, MacOS และ Linux สนบัสนุนทั้ง
ภาษา JavaScript, TypeScript และ Node.js สามารถเช่ือมต่อกบั Git ไดน้ ามาใชง้านไดง้่ายไม่ซับซ้อน 
มีเคร่ืองมือส่วนขยายต่างๆ ให้เลือกใช้อย่างมากมาย เช่น 1.การเปิดใช้งานภาษาอ่ืนๆ ทั้งภาษา C++, 
C#, Java, Python, PHP หรือ Go 2.Themes 3.Debugger 4.Commands เป็นตน้ (วริษา หนูเรือง ชญัญา 
กลางแกว้ และ อิสริยพร จรจ ารัส, 2562) 

สาเหตุท่ีเลือกซอฟตแ์วร์น้ีมาใชเ้พราะ มีตวั UI ท่ีง่ายสามารถเขียนไดห้ลายภาษา และสามารถ
เช่ือมต่อกบั Github ได ้มีเคร่ืองมือไม่ซบัซอ้นใชง้านง่าย  
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เวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ในการจดัท าโครงงานเว็บไซต์จดัการทรัพยากรบุคคล คณะผูจ้ดัท าไดท้ าการศึกษาค้นควา้

เว็บไซต์ท่ีใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับด้านฐานข้อมูล ปัญหาของระบบ และในส่วน

โปรแกรมท่ีใช้พฒันาระบบ ทางคณะผูจ้ดัท าไดห้าแหล่งขอ้มูลเพื่อใช้ในการด าเนินงาน และน ามา

พฒันาเว็บไซต์จัดการทรัพยากรบุคคล ให้มีระบบการจดัการทรัพยากรท่ีดีขึ้น โดยการคน้หาจาก

เวบ็ไซตด์งัต่อไปน้ี 

 

ภาพท่ี 2.11 https://www.byte-crunch.com/th/ 

เป็นเวบ็ไซตท่ี์รวบรวมเก่ียวกบัปัญหาของโปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย ์เป็นระบบท่ีช่วย

ในการจดัการบริหารงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีสาระและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบริหารงาน

บุคคลและเงินเดือน ช่วยลดการท างานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ให้มีความสะดวกรวดเร็วในการ

ท างานมากขึ้น ทางคณะผูจ้ดัท าจึงไดน้ ามาเป็นตวัอยา่งในการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

https://www.byte-crunch.com/th/
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ภาพท่ี 2.12 http://www.thaiall.com/learn/sader.htm 

เป็นเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล (Database System) ซ่ึงเป็นการรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

สัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั (Integrate) มีการจดักลุ่มขอ้มูลเก็บอยู่ในรูปตาราง (Grouping) เช่ือมโยงตาราง

ทั้งหมดเขา้ด้วยกัน (Share) เพื่อลดความซ ้ าซ้อนในการจดัเก็บข้อมูล (Non Redundancy) ทางคณะ

ผูจ้ดัท าจึงไดศึ้กษาเก่ียวกบัการออกแบบฐานขอ้มูลดว้ย E-R model และน ามาประยุกตใ์ชใ้นการเขียน

ระบบงานใหจ้ดัการฐานขอ้มูลของระบบท่ีจะพฒันา 

 

 

 

 



  20 

 

 

ภาพท่ี 2.13 www.w3schools.com 

 w3schools.com เป็นเว็บไซต์ท่ีรวบรวมความรู้ ตวัอย่างการเขียนโปรแกรมการเรียกใช้งาน

ฟังก์ชันต่างๆ ของโปรแกรมไม่ว่าจะเป็น Hypertext Markup Language HTMLค าสั่งท่ีใช้ก าหนด

รูปแบบหนา้ตา (CSS) ภาษาท่ีใชก้ าหนดรูปแบบของค าสั่ง (XML) JAVASCRIPT และอ่ืนๆ เป็นการ

เรียนแบบออนไลน์ไม่ตอ้งติดตั้งโปรแกรมสามารถท าการรันโคด้โปรแกรมไดเ้ลย 
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ภาพท่ี 2.14 https://www.thaicreate.com/php.html 

 เป็นเว็บไซต์ท่ีสอนเก่ียวกบัการเขียนโปรแกรมหลากหลายภาษา เช่น ภาษา PHP, ภาษา C#, 

ภาษา Java มีบทความต่างๆ ท่ีน่าสนใจให้เขา้ไปศึกษาไดฟ้รี เป็นแหล่งความรู้ท่ีเหมาะกบัมือใหม่ท่ี

ต้องการศึกษาการพัฒนาระบบ อีกทั้ งยงัสามารถเขียนสอบถามถึงปัญหาต่างๆ ท่ีพบ โดยจะมี

โปรแกรมเมอร์มืออาชีพ หรือบุคคลท่ีเคยผา่นประสบการณ์เหล่านั้นมาช่วยตอบและแกไ้ขปัญหา 

 

 

 

 

 

 



  22 

 

 

ภาพท่ี 2.15 www.getbootstrap.com 

เป็นเวบ็ไซตท่ี์ช่วยสอนตกแต่งเวบ็แอปพลิเคชนัมีทั้ง CSS Component และ JavaScript Plugin 

ท าให้ใช้งานไดห้ลายรูปแบบ Bootstrap ถูกออกแบบมาให้รองรับการท างานแบบ Responsive Web 

ซ่ึงท าใหส้ามารถน าไปเปิดผา่นเบราวเ์ซอร์ไดท้ั้ง มือถือ แทบ็เลต็ และพีซีทัว่ไป 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ในการจดัท าโครงงานเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล งานวิจยัท่ีใชศึ้กษาหรือเป็นแหล่งคน้ควา้

หาความรู้ เพื่อน ามาเป็นประโยชน์พฒันาโครงงานใหมี้ประสิทธิภาพในการด าเนินการโครงงานมีดงัน้ี 

    

ภาพท่ี 2.16 ระบบบริหารจดัการการปฏิบติัราชการของบุคลากร 

กุณฑล กระบวนรัตน์ (2562) ฝ่ายพฒันาระบบสารสนเทศ ส านกัคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาระบบ
บริหารจดัการการปฏิบติัราชการของบุคลากร จดัท าขึ้นเพื่อให้บุคลากรสะดวกต่อการยื่นใบลาผ่าน

ระบบสารสนเทศ โดยสามารถเขา้ใช้งานระบบผ่าน Web Application ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จดัเก็บขอ้มูลการลา และสนับสนุนการบริหารงานทางด้านบุคลากรให้แก่ส านักคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มีความสะดวก รวดเร็ว และช่วยลดปริมาณ

กระดาษ พฒันาระบบดว้ยภาษา PHP บนระบบปฏิบติัการ Windows Server 2012 โดยใช้ Bootstrap 

เป็น Framework และใชร้ะบบจดัการฐานขอ้มูล MySQL  
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ภาพท่ี 2.17 ระบบจดัการบุคลากรภายในองคก์ร กรณีศึกษา บริษทั เอาทซ์อร์สซิฟาย จ ากดั 

ศศิวรรณ ฉ ่าชาวนา และ ณัฐกานต์ พฒันโพธ์ิ (2562) ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม ไดจ้ดัท าโครงงานวิจยัระบบจดัการบุคลากรภายในองคก์ร กรณีศึกษา 

บริษทั เอาทซ์อร์สซิฟาย จ ากดั เน่ืองจากมองเห็นการประสบปัญหาในการจดัการบุคลากรภายภายใน

บริษทั ยงัขาดการจดัการอย่างเป็นระบบในเร่ืองของขอ้มูลต่างๆ เช่น ขอ้มูลพนกังาน, ขอ้มูลเก่ียวกบั

การเงิน, ตารางวนัหยุด , และวนัลาของพนักงานท่ียงัอยู่ในรูปแบบของเอกสาร ท าให้เกิดความ

ผิดพลาด และการเรียกดูขอ้มูลต่างๆ ยอ้นหลงัท าไดย้าก ซ่ึงไดน้ าระบบท่ีมีรูปแบบเป็นเวบ็แอปพลิเค

ชนัมาใชเ้พื่อให้สามารถจดัการงานต่างๆ ให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น พฒันาระบบดว้ย

ภาษา PHP โดยน าเทคโนโลยี Symfony Framework มาประยุกต์ใช้ ซ่ึง Symfony Framework น้ีเป็น 

PHP Framework ตวัหน่ึงท่ีมีประสิทธิภาพสูง เป็น Open Source ท่ีไม่มีค่าใชจ่้าย ซ่ึงการออกแบบเคา้

โครงหน้าเว็บใช้ Bootstrap เขียนหน้าเว็บไซต์ขึ้นมา ส่วนการออกแบบเว็บไซต์ใช้ CSS เพื่อร่าง

หน้าจอการท างาน การเขียนระบบใช้โปรแกรม NodeJS V.611.1 โปรแกรม Visual Studio Code V.

1.24 และใชร้ะบบจดัการฐานขอ้มูลดว้ย MySQL V.5.7 มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาระบบ  
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ภาพท่ี 2.18 การประยกุตใ์ช ้QR Code เพื่อรักษาความปลอดภยัในการเขา้อาคาร  

ภูมินันท์ บัวงาม  และ พนิดา แก้วชนิด (2566) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ คณะภาควิชา

คอมพิวเตอร์ กองวิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ กองการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินท

กษตัริยาธิราช งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาระบบการประยุกต์ใช้ QR Code เพื่อรักษาความปลอดภยั 

กรณีศึกษา ณ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช  ไดน้ าเทคโนโลยี QR Code มาใชง้านเพื่อ

เพิ่มความรวดเร็วในการเขียนอ่านขอ้มูล และ QR สามารถสแกนผ่านแอปพลิเคชนัไลน์ทางสมาร์ตโฟ

นไดอ้ย่างรวดเร็วท าให้สะดวกต่อการเขา้อาคาร  วิจยัน้ีเป็นการพฒันาดว้ยการประยุกต์ใช้ QR Code 

โดยใชภ้าษา PHP และ JavaScript และจดัเก็บขอ้มูลลงในฐานขอ้มูล My SQL 
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ภาพท่ี 2.19 เวบ็แอปพลิเคชนัขอใชบ้ริการถ่ายส าเนาเอกสารทางวิชาการ ร่วมกบัการแจง้เตือน

ผา่นแอปพลิเคชนัไลน์ กรณีศึกษา คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและการเกษตร 

อิมรอน แวมง อิสมาแอล พิทักษ์ลาวลัย์ วนัอัฟฟาน มิมอ และ พรรณี แพงทิพย์ (2563) 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  
งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาเว็บแอปพลิเคชนัขอใช้บริการถ่ายส าเนาเอกสารทางวิชาการร่วมกบัการ

แจง้เตือนผ่านแอปพลิเคชนัไลน์ กรณีศึกษาคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและการเกษตร มหาวิทยาลยั

ราชภฏัยะลา วิเคราะห์และออกแบบระบบดว้ยโมเดลวงจรการพฒันาระบบ (System Development 

Life Cycle : SDLC)  พัฒนาระบบในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน  (Web Application) โดยใช้ภาษา

เอชทีเอม็แอล (HTML) และภาษาพีเอชพี (PHP) มีการจดัการฐานขอ้มูลดว้ยมายเอสคิวแอล (MySQL) 

และการแจง้เตือนผา่นแอปพลิเคชนัไลน์โดยใช้ Line API  
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ภาพท่ี 2.20 ระบบจองสลากกินแบ่งรัฐบาลดว้ยกลไกการแจง้เตือน ผา่นแอปพลิเคชนัไลน์ 

กรณีศึกษา ร้านฟางขา้วจ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล 

กชกร บุศราทิศ (2564) สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพาณิชยศาสตร์และ

การจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ งานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาระบบการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

จองสลากกินแบ่งรัฐบาลด้วยกลไกการแจ้งเตือน ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ กรณีศึกษา ร้านฟางข้าว

จ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล พัฒนาระบบด้วย Visual Studio Code โดยใช้ภาษา PHP, HTML, 

JavaScript, CSS, jQuery และจดัเก็บขอ้มูลลงในฐานขอ้มูล My SQL ระบบมีการท างานร่วมกบั SMS, 

LINE Notify, เคร่ืองอ่านบาร์โคด้ สามารถเขา้ใชง้านระบบไดจ้าก Web Application โดยตรงหรือเขา้

ใช้ งานผ่านทาง Line Application โดยการเพิ่มเพื่อน Line Official Account (Line OA) ของร้านฟาง 

ขา้วจ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล  

 



   

 

 
 

บทท่ี 3 

การออกแบบและพฒันาโปรแกรม 

การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

จากท่ีคณะผูจ้ดัท าไดท้ าการศึกษาคน้หาและวิเคราะห์เว็บไซต์จดัการทรัพยากรบุคคลแลว้พบ

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือ 

1. การลางานของพนกังานยงัใชก้ารกรอกขอ้มูลลางานลงในแบบฟอร์มท่ีเป็นเอกสาร 

2. ในการดูประวติัการลางาน ยงัคงตอ้งคน้หาจากเอกสาร 

3. พนกังานไม่สามารถดูประวติัการลางาน และวนัลางานท่ีเหลือดว้ยตนเองได ้

4. ระบบงานบนัทึกเวลาเขา้ออกงานแบบเดิมมีความล่าชา้ พนักงานของบริษทัตอ้งต่อคิวรอ

เพื่อบนัทึกลายน้ิวมือ หรือบนัทึกบตัรเขา้งาน จึงท าใหพ้นกังานเสียโอกาสในการเขา้งานไม่

ตรงเวลา 

5. ฝ่ายบุคคลตอ้งเผชิญกบัขั้นตอนกระบวนการท างานท่ีมีความซับซ้อนของขอ้มูลพนกังาน

แต่ละคนท่ีไม่เหมือนกัน ท าให้เกิดการท างานล่าช้า ผิดพลาด และไม่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ 

6. ฝ่ายบุคคลเสียเวลาในการคน้หาเอกสารการเขา้-ออกงานของพนกังาน และเอกสารการลา

งานของพนกังาน เพื่อใชใ้นการค านวณเงินเดือนใหพ้นกังาน 

7. ระบบงานเดิมพนกังานไม่สามารถเขา้ไปตรวจสอบขอ้มูลการเขา้งานหรือเงินเดือนไดด้ว้ย

ตวัเอง 

กระบวนการท างานของโปรแกรม 

 การพฒันาโปรแกรมในการจดัการทรัพยากรมนุษย์จะช่วยลดการท างานของฝ่ายบุคคลท่ีตอ้ง

พบกบัปัญหาการท างานท่ีมีความซับซ้อนของขอ้มูลพนักงานแต่ละคนท่ีไม่เหมือนกนั ไม่ว่าจะเป็น

การค านวณวนัเวลาการเขา้ออกงาน การลางานของพนกังาน เงินเดือนของพนกังาน และออกรายงาน

ใหก้บัผูบ้ริหารโดยการพฒันาโปรแกรมจะประกอบดว้ยขั้นตอนในเบ้ืองตน้ดงัน้ี
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1. รับค่า IP Address  

2. ตรวจสอบวา่ IP Address ท่ีไดรั้บมาวา่ตรงกบั IP Address ของเคร่ือง Server จริงหรือไม่ 

3. สร้าง Socket เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากเคร่ือง Client 

4. รับขอ้มูลท่ีไดม้าจากเคร่ือง Client มาเก็บไวใ้น Socket 

5. ท าการแปลงขอ้มูลท่ีไดรั้บมาใหก้ลบัมาเป็นค่าเดิม 

6. ท าการส่งขอ้มูลท่ีไดรั้บมาไปยงัฐานขอ้มูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1. ส ารวจปัญหางานท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัโดยการคน้หาขอ้มูลจากเว็บไซต์ต่างๆ ว่าระบบงาน

ใดบา้งท่ีมีปัญหาท่ีจะสามารถน ามาพฒันาในการท าโครงงาน ซ่ึงทางคณะผูจ้ดัท าไดส้นใจ

เก่ียวกบัระบบฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท่ีมีปัญหาในการท างานล่าช้า และซับซ้อน และจึงท า

การเก็บรวบรวมขอ้มูลถึงปัญหาการท างานของฝ่ายจดัการทรัพยากรบุคคลในบริษทัต่างๆ  

2. เก็บรวบรวมขอ้มูลการท าระบบการจดัการบุคากรภายในองคก์รจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ 

ศศิวรรณ ฉ ่ าชาวนา, ณัฐกานต์ พฒันโพธ์ิ (2562) ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม ซ่ึงเป็นงานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาเวบ็แอปพลิเคชนัมาใช้

เพื่อใหส้ามารถจดัการงานต่างๆ ใหเ้ป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยออกแบบเคา้

โครงหนา้เวบ็ใช ้Bootstrap เขียนหนา้เวบ็ไซตข์ึ้นมา ส่วนการออกแบบเวบ็ไซตใ์ช ้CSS เพื่อ

ร่างหนา้จอการท างาน  

3. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งของการเขียนโปรแกรม Microsoft Visual Studio 

Code 2021 ภาษาท่ีใช้เขียนโปรแกรม และการใช้ระบบจดัการกบัขอ้มูล MySQL เพื่อน า

ขอ้มูลต่างๆ มาใชใ้นการออกแบบและเขียนโปรแกรม 
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การวิเคราะห์ระบบงาน 

จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระบบงานของปัจจุบนัท าให้คณะผูจ้ดัท าได้ศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อ

ออกแบบระบบงานใหม่ และทางคณะผูจ้ดัท าไดพ้ฒันาโปรแกรมขึ้นมาเพื่อปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา

ของระบบงานใหมี้ทิศทางท่ีดีขึ้นแก่ผูใ้ชร้ะบบซ่ึงท าใหโ้ปรแกรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตารางท่ี3.1 แสดงรายละเอียดของระบบงานปัจจุบนั 

งาน/กิจกรรม รายละเอียดของงาน/กิจกรรม เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ผูรั้บผิดชอบ 

1. การบนัทึกขอ้มูล   

    พนกังาน 

เก็บขอ้มูลจากเอกสารท่ี

พนกังานกรอกขอ้มูลใบสมคัร

ลงในแฟ้มเอกสาร 

เอกสารสมคัรงาน ฝ่ายบุคคล 

2. การตรวจสอบ         

    ขอ้มูลเขา้ออกงาน 

เก็บขอ้มูลโดยการบนัทึก

ลายน้ิวมือ หรือบนัทึกบตัร 

ไม่ใชเ้อกสาร ฝ่ายบุคคล 

3. การลางาน เก็บขอ้มูลเอกสารลางานลงแฟ้ม

เอกสาร โดยแบ่งเอกสารลางาน

ออกเป็นแผนกต่างๆ  

เอกสารใบลางาน ฝ่ายบุคคล 

4..การค านวณ  

    เงินเดือน 

ค านวณเงินเดือนโดยการดึง

ขอ้มูลบนัทึกการเขา้ออกงาน 

สลิปเงินเดือน ฝ่ายบุคคล 

5. การออกรายงาน น าเอกสารท่ีจดัเก็บในแฟ้มมา 

สรุปรายงานโดยโปรแกรม 

Microsoft Excel 

เอกสารรายงาน ฝ่ายบุคคล 
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ตารางท่ี3.2 แสดงสภาพปัญหาท่ีเกิดจากระบบในปัจจุบนั 

งาน/กิจกรรม ปัญหา ความตอ้งการ 

1. การบนัทึกขอ้มูล       

    พนกังาน 

- ท าใหข้อ้มูลเกิดการสูญหาย 

- ใชพ้ื้นท่ีในการจดัเก็บเอกสารมาก 

- มีความเป็นระบบในการ    

   จดัเก็บขอ้มูล 

- รวดเร็วในการคน้หาขอ้มูล 

   ของพนกังาน 

2. การตรวจสอบ 

    ขอ้มูลเขา้ออกงาน 

- ใชเ้วลานานในการตรวจสอบ 

- เกิดปัญหาในการบนัทึกขอ้มูล 

- พนกังานสามารถตรวจสอบ 

   ขอ้มูลการเขา้ออกงานได ้

- พนกังานไม่ตอ้งบนัทึกการ 

   เขา้ออกงาน ดว้ยลายน้ิวมือ    

   หรือบตัร 

3. การลางาน - เก็บเอกสารใบลางานสลบักบั 

  พนกังานบุคคลอ่ืน  

- เสียเวลาในการคน้หาเอกสาร 

- จดัเก็บขอ้มูลการลางานให้ 

  ถูกตอ้ง  

- ไม่เสียเวลาในการจดัเก็บ 

   เอกสาร 

- ลดขั้นตอนยืน่เอกสารในการ  

   ลางาน 

4..การค านวณ  

    เงินเดือน 

- การค านวณผิดพลาด 

- มีความล่าชา้ในการคน้หา 

- มีความถูกตอ้ง และแม่นย  า 

 

5. การออกรายงาน - เสียเวลาในการกรอกขอ้มูล 

- รายงานเสร็จไม่ทนัตามก าหนด 

- การสรุปรายงานมีความผิดพลาด 

- การออกรายงานมีความ  

   รวดเร็ว 

- สามารถเรียกดูรายงานตามท่ี 

   ตอ้งการ 
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แผนผงัการท างานของระบบงานปัจจุบนั 

 

ภาพท่ี 3.1 แผนผงัการท างานของระบบปัจจุบนั 
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การออกแบบและพฒันาโปรแกรม 

1.  การออกแบบส่วนของขอ้มูลน าเขา้ 

 

ภาพท่ี 3.2 หนา้จอสมคัรงาน 

หน้าจอแสดงภาพสมคัรงานและเขา้สู่ระบบเป็นหน้าแสดงผลแรกเม่ือเปิดใช้งานระบบ โดย

ผูใ้ชง้านทัว่ไปสามารถเลือกการสมคัรงานเพื่อกรอกขอ้มูลการสมคัรงาน ส่วนพนกังานท่ีมีขอ้มูลใน

ระบบแลว้สามารถเลือกการเขา้สู่ระบบ 

 

 

 

 

 

 



  34 

 

 1.1 ออกแบบหนา้จอส่วนของผูใ้ชท้ัว่ไป 

 

ภาพท่ี 3.3 หนา้จอเพิ่มขอ้มูลสมคัรงานขอ้มูลส่วนตวั 

หน้าจอแสดงภาพสมคัรงานของขอ้มูลส่วนตวั สามารถเพิ่มขอ้มูล แก้ไขขอ้มูล แสดงขอ้มูล 

บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.4 หนา้จอเพิ่มขอ้มูลสมคัรงานความสามารถและงานอดิเรก 

หน้าจอแสดงภาพสมคัรงานของขอ้มูลความสามรถและงานอดิเรก สามารถเพิ่มขอ้มูล แกไ้ข

ขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.5 หนา้จอเพิ่มขอ้มูลสมคัรงานประวติัการท างาน 

หนา้จอแสดงภาพสมคัรงานของขอ้มูลประวติัการท างาน สามารถเพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล แสดง

ขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.6 หนา้จอเพิ่มขอ้มูลสมคัรงานประวติัการศึกษา 

หนา้จอแสดงภาพสมคัรงานของขอ้มูลประวติัการศึกษา สามารถเพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล แสดง

ขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.7 หนา้จอ Login เขา้สู่ระบบ 

หนา้จอแสดงภาพการเขา้สู่ระบบ โดยให้ผูใ้ชง้านท่ีมีขอ้มูลในระบบกรอกช่ือผูใ้ชแ้ละรหัสผา่น

ผูใ้ช้ เพื่อตรวจสอบและยืนยนัการใช้งานของผูเ้ขา้ใช้ หลงัจากนั้นระบบจะเขา้ไปหน้าเมนูหลกัของ

เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล การก าหนดสิทธ์ิของผูใ้ชง้านระบบแบ่งเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี   

1) พนกังาน 
2) หวัหนา้ 
3) ฝ่ายบุคคล 
4) ผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 



  39 

 

 1.2 ออกแบบหนา้จอส่วนของพนกังาน 

 

ภาพท่ี 3.8 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพเมนูหลกัของเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคลแสดงขอ้มูลข่าวสาร การลาของ

ฉนั วนัหยดุ และขอ้มูลการเขา้ออกงานของฉัน ผูใ้ชส้ามารถกดบนัทึกการเขา้ออกงานผา่นหนา้จอเมนู

หลกั และสามารถใชง้านแถบเมนูในแต่ละรายการ 
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ภาพท่ี 3.9 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานของฉนั (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลงานของฉัน สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล 

และปรับสถานะงาน 
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ภาพท่ี 3.10 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นหนา้จอท่ีส่งขอ้มูลมาจากหวัหนา้แผนก แจง้

เตือนมอบหมายงานให้กับพนักงานในแผนก สามารถแสดงขอ้มูล คน้หาขอ้มูล แก้ไขขอ้มูล และ

บนัทึกขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.11 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายการลาของฉนั (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายการลาของฉัน ขอ้มูลการลาจะถูกส่งแจง้เตือนไปท่ีหนา้อนุมติัการ

ลา เพื่อรอปรับสถานะการลา สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล และบนัทึก

ขอ้มูล  
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ภาพท่ี 3.12 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานการเขา้งาน (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายงานการเขา้งาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งการเขา้งาน มาสาย 

ขาดงานของแต่ละเดือน สามารถคน้หาขอ้มูล หรือตรวจสอบขอ้มูลการเขา้ออกงานยอ้นหลงั 
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ภาพท่ี 3.13 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานงานของฉัน (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายงานงานของฉัน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งจ านวนงานของฉัน 

และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลงานท่ีไดท้ าการเพิ่มดว้ยตนเอง และงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ยอ้นหลงั 

 



  45 

 

 

ภาพท่ี 3.14 หนา้จอแสดงขอ้มูลสลิปเงินเดือน (พนกังาน) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลสลิปเงินเดือน สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลเงินเดือนปัจจุบนั และ

ยอ้นหลงั  
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 1.3 ออกแบบหนา้จอส่วนของหวัหนา้ 

 

ภาพท่ี 3.15 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพเมนูหลกัของเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล แสดงขอ้มูลข่าวสาร การลาของ

ฉนั วนัหยดุ และขอ้มูลการเขา้ออกงานของฉัน ผูใ้ชส้ามารถกดบนัทึกการเขา้ออกงานผา่นหนา้จอเมนู

หลกั และสามารถใชง้านแถบเมนูในแต่ละรายการ 
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ภาพท่ี 3.16 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานของฉนั (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลงานของฉัน สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล 

และปรับสถานะงาน 
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ภาพท่ี 3.17 หนา้จอมอบหมายงาน (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลมอบหมายงาน สามารถเพิ่มขอ้มูลมอบหมายงานให้พนกังานในแผนก 

ขอ้มูลจะถูกแจง้เตือนหนา้งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ภาพท่ี 3.18 หนา้จอแสดงภาพงานท่ีมอบหมาย (หัวหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลงานท่ีมอบหมาย สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลรายการมอบหมาย

งานใหพ้นกังานในแผนก 
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ภาพท่ี 3.19 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายการลาของฉนั (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายการลาของฉัน ขอ้มูลการลาจะถูกส่งแจง้เตือนท่ีหนา้อนุมติัการลา 

เพื่อรอปรับสถานะการลา สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล และบนัทึกขอ้มูล  

 
 
 
 
 
 



  51 

 

 

ภาพท่ี 3.20 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานการเขา้งาน (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายงานการเขา้งาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งการเขา้งาน มาสาย 

ขาดงานของแต่ละเดือน สามารถคน้หาขอ้มูล หรือตรวจสอบขอ้มูลการเขา้ออกงานยอ้นหลงั 
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ภาพท่ี 3.21 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานงานของฉัน (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายงานงานของฉัน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งจ านวนงานของฉัน 

สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.22 หนา้จอแสดงขอ้มูลประเมินการปรับเงินเดือน (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลประเมินการปรับเงินเดือน จากหนา้จอการปรับเงินเดือนของฝ่ายบุคคล

ท่ีท ารายการส่งข้อมูลรายช่ือพนักงานให้หัวหน้างานแต่ละแผนกท าการประเมินการท างานของ

พนักงานในแผนก สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลรายช่ือ ประเมินการท างาน และบนัทึกขอ้มูล 

ขอ้มูลการประเมินจะส่งแจง้เตือนท่ีหนา้อนุมติัการปรับเงินเดือน  
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ภาพท่ี 3.23 หนา้จอแสดงขอ้มูลสลิปเงินเดือน (หวัหนา้) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลสลิปเงินเดือน สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลเงินเดือนปัจจุบนั และ

ยอ้นหลงั  
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 1.4 ออกแบบหนา้จอส่วนของฝ่ายบุคคล 

 

ภาพท่ี 3.24 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพเมนูหลกัของเว็บไซต์จดัการทรัพยากรบุคคล แสดงขอ้มูลข่าวสาร วนัหยุด 

การลาของพนกังาน และขอ้มูลการเขา้ออกงานของพนักงาน ผูใ้ชส้ามารถกดบนัทึกการเขา้ออกงาน

ผา่นหนา้จอเมนูหลกั และสามารถใชง้านแถบเมนูในแต่ละรายการ 
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ภาพท่ี 3.25 หนา้จอแสดงขอ้มูลการเขา้ออกงาน (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลการเขา้ออกงานของแต่ละบุคคล แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งการเขา้

งาน มาสาย ขาดงานของแต่ละเดือน สามารถค้นหาขอ้มูล หรือตรวจสอบข้อมูลการเข้าออกงาน

ยอ้นหลงั 
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ภาพท่ี 3.26 หนา้จอจดัการขอ้มูลบริษทั (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลบริษทั สามารถคน้หาขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึก

ขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.27 หนา้จอจดัการขอ้มูลต าแหน่ง (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลต าแหน่ง สามารถปรับสถานะการใชง้าน คน้หาขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ข

ขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.28 หนา้จอจดัการขอ้มูลแผนก (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลแผนก สามารถปรับสถานะการใชง้าน คน้หาขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ข

ขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.29 หนา้จอจดัการขอ้มูลสถานะพนกังาน (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลสถานะพนักงาน สามารถปรับสถานะการใช้งาน คน้หาขอ้มูล เพิ่ม

ขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.30 หนา้จอจดัการขอ้มูลประเภทการลา (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลประเภทการลา สามารถปรับสถานะการใชง้าน คน้หาขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล 

แกไ้ขขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.31 หนา้จอจดัการขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลประเภทผูใ้ช้งาน สามารถปรับสถานะการใช้งาน คน้หาขอ้มูล เพิ่ม

ขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.32 หนา้จอจดัการขอ้มูลวนัหยดุ (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลวนัหยดุ สามารถปรับสถานะการใชง้าน คน้หาขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แกไ้ข

ขอ้มูล  แสดงขอ้มูล บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.33 หนา้จอจดัการขอ้มูลข่าวสาร (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลข่าวสาร สามารถคน้หาขอ้มูล เพิ่มขอ้มูล แก้ไขขอ้มูล แสดงขอ้มูล 

บนัทึกขอ้มูล และลบขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.34 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายช่ือผูส้มคัรงาน (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลรายช่ือผูส้มคัรงาน  จากหน้าจอส่งยืนยนัขอ้มูลการสมคัรงาน ขอ้มูล

ผูส้มคัรจะถูกส่งแจง้เตือนท่ีหน้ารายช่ือผูส้มคัร สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล ปรับสถานะการ

สมคัรงาน แกไ้ขขอ้มูล และบนัทึกขอ้มูล  
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ภาพท่ี 3.35 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังาน (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายช่ือพนกังาน  จากหนา้จอขอ้มูลรายช่ือผูส้มคัรงาน เม่ือผูใ้ชง้านปรับ

สถานะการสมคัรงาน ขอ้มูลรายช่ือผูส้มคัรจะเปล่ียนเป็นขอ้มูลรายช่ือพนกังาน  สามารถคน้หาขอ้มูล 

แสดงขอ้มูล ปรับสถานะพนกังาน แกไ้ขขอ้มูล และบนัทึกขอ้มูล  
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ภาพท่ี 3.36 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังานสถานะลาออก (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายช่ือพนกังานท่ีมีสถานะลาออก  จากหนา้จอขอ้มูลรายช่ือพนักงาน 

เม่ือผูใ้ชง้านปรับสถานะพนกังาน ขอ้มูลรายช่ือพนกังานจะเปลี่ยนเป็นขอ้มูลรายช่ือพนกังานท่ีลาออก  

สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล ปรับสถานะพนกังาน แกไ้ขขอ้มูล และบนัทึกขอ้มูล  
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ภาพท่ี 3.37 หนา้จอแสดงขอ้มูลการลา (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพข้อมูลการลา  จากหน้าจอข้อมูลรออนุมัติการลางาน เม่ือผูใ้ช้งานปรับ

สถานะการลางาน ขอ้มูลรายช่ือพนักงานท่ีรออนุมติัการลางานจะเปล่ียนเป็นขอ้มูลการลา  สามารถ

คน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูล 
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ภาพท่ี 3.38 หนา้จอแสดงขอ้มูลขออนุมติัการลา (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพข้อมูลขออนุมติัการลา  จากหน้าจอบันทึกขอ้มูลขอลางาน ข้อมูลรายช่ือ

พนักงานท่ีขอลางานจะถูกส่งแจง้เตือนท่ีหน้าอนุมติัการลา สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูล ปรับ

สถานะการลา แกไ้ขขอ้มูล และบนัทึกขอ้มูล  
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ภาพท่ี 3.39 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลพนกังาน/แผนก (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายงานพนกังาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งจ านวนพนกังานแต่ละ

แผนก สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังานของแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.40 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการขาดงาน (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการขาดงาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งสถิติการขาดงานแต่ละ

เดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือการขาดงานของพนกังานแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.41 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการมาสาย (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการมาสาย แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งสถิติการมาสายแต่ละ

เดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือการมาสายของพนกังานแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.42 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการลางาน (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการลางาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งสถิติการลางานแต่ละ

เดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือการลางานของพนกังานแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.43 หนา้จอแสดงขอ้มูลเงินเดือนพนกังาน (ฝ่ายบุคคล) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลการจ่ายเงินเดือนพนกังาน สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลเงินเดือน

ของพนักงานแต่ละคน จ านวนเงินท่ีจ่ายสุทธิของเดือน และบนัทึกขอ้มูล ขอ้มูลจะถูกส่งแจง้เตือนท่ี

หนา้อนุมติัเงินเดือน  
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ภาพท่ี 3.44 หนา้จอแสดงขอ้มูลปรับเงินเดือนพนกังาน (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลการปรับเงินเดือนพนักงาน สามารถคน้หาขอ้มูล แสดงขอ้มูลรายช่ือ

พนักงานท่ีมีอายุงานครบ 1 ปี เพื่อท ารายการส่งขอ้มูลรายช่ือพนักงานให้หัวหน้าแต่ละแผนกท าการ

ประเมินการปรับเงินเดือน หากผูท่ี้มีคะแนนผ่านเกณฑม์ากกว่า 60 คะแนน ขอ้มูลการประเมินจะถูก

ส่งไปใหผู้บ้ริหารอนุมติัการปรับเงินเดือน  
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ภาพท่ี 3.45 หนา้จอแสดงขอ้มูลสลิปเงินเดือน (ฝ่ายบุคคล) 

หน้าจอแสดงภาพข้อมูลสลิปเงินเดือน สามารถค้นหา แสดงข้อมูลเงินเดือนปัจจุบัน และ

ยอ้นหลงั 
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 1.5 ออกแบบหนา้จอส่วนของผูบ้ริหาร 

 

ภาพท่ี 3.46 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (ผูบ้ริหาร) 

หน้าจอแสดงภาพเมนูหลกัของเว็บไซต์จดัการทรัพยากรบุคคล แสดงขอ้มูลข่าวสาร วนัหยุด 

การลาของพนกังาน และขอ้มูลการเขา้ออกงานของพนักงาน ผูใ้ชส้ามารถกดบนัทึกการเขา้ออกงาน

ผา่นหนา้จอเมนูหลกั และสามารถใชง้านแถบเมนูในแต่ละรายการ 
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ภาพท่ี 3.47 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลพนกังาน/แผนก (ผูบ้ริหาร) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลรายงานพนกังาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งจ านวนพนกังานแต่ละ

แผนก สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังานของแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.48 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการขาดงาน (ผูบ้ริหาร) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการขาดงาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งสถิติการขาดงานแต่ละ

เดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือการขาดงานของพนกังานแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.49 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการมาสาย (ผูบ้ริหาร) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการมาสาย แสดงกราฟข้อมูลแผนภูมิแท่งสถิติการมาสายแต่ละ

เดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือการมาสายของพนกังานแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.50 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการลางาน (ผูบ้ริหาร) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการลางาน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งสถิติการลางานแต่ละ

เดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายช่ือการลางานของพนกังานแต่ละแผนก 
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ภาพท่ี 3.51 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลการจ่ายเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

หน้าจอแสดงภาพข้อมูลรายจ่ายเงินเดือน แสดงกราฟข้อมูลแผนภูมิแท่งสถิติรายการจ่าย

เงินเดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลรายการจ่ายเงินเดือน 
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ภาพท่ี 3.52 หนา้จอแสดงรายงานปรับเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลสถิติการรายการปรับเงินเดือน แสดงกราฟขอ้มูลแผนภูมิแท่งสถิติการ

ปรับเงินเดือน สามารถคน้หาขอ้มูล และแสดงขอ้มูลการปรับเงินเดือน 
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ภาพท่ี 3.53 หนา้จอแสดงขอ้มูลประเมินการปรับเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

หนา้จอแสดงภาพขอ้มูลประเมินการปรับเงินเดือน จากหนา้จอการปรับเงินเดือนของฝ่ายบุคคล

ท ารายการส่งขอ้มูลรายช่ือหัวหนา้แต่ละแผนกให้ผูบ้ริหารท าการประเมินการท างาน สามารถคน้หา

ขอ้มูล แสดงขอ้มูลรายช่ือ ประเมินการท างาน และบนัทึกขอ้มูล ขอ้มูลการประเมินจะแจง้เตือนท่ีหนา้

อนุมติัการปรับเงินเดือน  
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ภาพท่ี 3.54 หนา้จอแสดงขอ้มูลอนุมติัการปรับเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

หน้าจอแสดงภาพขอ้มูลอนุมติัการปรับเงินเดือน จากหน้าจอการประเมินการปรับเงินเดือน

ข้อมูลรายช่ือพนักงานท่ีผ่านการประเมินการปรับเงินเดือนจะถูกส่งแจ้งเตือนท่ีหน้าอนุมัติปรับ

เงินเดือน สามารถค้นหาข้อมูล แสดงข้อมูลรายช่ือ ท าการปรับเงินเดือน บันทึกข้อมูลการปรับ

เงินเดือน 
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ภาพท่ี 3.55 หนา้จอแสดงขอ้มูลอนุมติัเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

หน้าจอแสดงภาพข้อมูลอนุมัติเงินเดือน สามารถค้นหาข้อมูล แสดงข้อมูลเงินเดือนของ

พนักงานแต่ละคน จ านวนเงินท่ีจ่ายสุทธิของเดือน เม่ือยืนยนัอนุมติัการจ่ายเงินเดือน ขอ้มูลการจ่าย

เงินเดือนจะส่งแจง้เตือนท่ีหนา้ขอ้มูลสลิปเงินเดือนของพนกังานใหพ้นกังานตรวจสอบ และยนืยนัการ

จ่ายเงินเดือน 
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2.  การออกแบบส่วนผลลพัธ์ 

 

ภาพท่ี 3.56  หนา้สลิปเงินเดือน 
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3.  การออกแบบฐานขอ้มูล 

 

ภาพท่ี 3.57  การแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
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ตารางท่ี3.3 รายการตารางขอ้มูล 

ช่ือตาราง ค าอธิบาย 

tbl_apprentice 

tbl_company 

tbl_deparment 

tbl_education_history 

tbl_emp 

tbl_holiday 

tbl_job 

tbl_leave 

tbl_leave_type 

tbl_message 

tbl_position 

tbl_salary 

tbl_salary_adjustment 

tbl_save_login 

tbl_status_emp 

tbl_user_type 

tbl_work_history 

tbl_work_io 

ตารางขอ้มูลฝึกงาน 

ตารางขอ้มูลบริษทั 

ตารางแผนก 

ตารางประวติัการศึกษา 

ตารางพนกังาน 

ตารางวนัหยดุ 

ตารางงาน 

ตารางการลา 

ตารางประเภทการลา 

ตารางข่าวสาร 

ตารางต าแหน่ง 

ตารางเงินเดือน 

ตารางปรับเงินเดือน 

ตารางบนัทึกการลอ็กอิน 

ตารางสถานะพนกังาน 

ตารางประเภทพนกังาน 

ตารางประวติัการท างาน 

ตารางการเขา้งาน 
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4.  การพฒันาโปรแกรม  
 4.1    การออกแบบฐานขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม phpMyAdmin v.127.0.01 

 

ภาพท่ี 3.58  การออกแบบฐานขอ้มูล 
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4.2  การเขียนเวบ็ไซตติ์ดต่อกบัฐานขอ้มูลดว้ยภาษา PHP  

 

ภาพท่ี 3.59 แสดงการเขียนโปรแกรมท่ีใชติ้ดต่อกบัฐานขอ้มูล 
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4.3  การออกแบบส่วนติดต่อกบัผูใ้ช ้โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Visual Studio Code 2021 

 

ภาพท่ี 3.60 การออกแบบส่วนติดต่อกบัผูใ้ชร้ะบบ 



   

 

บทท่ี 4 

ขั้นตอนการปฏิบติังานและทดสอบโปรแกรม 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

 เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล แบ่งการใชง้านหลกัเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. ใชง้านโดยผูใ้ชง้านทัว่ไป 
2. ใชง้านโดยผูใ้ชง้านท่ีมีขอ้มูลในระบบ แบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

2.1. ใชง้านโดยพนกังานทัว่ไป  
2.2. ใชง้านโดยพนกังานระดบัหวัหนา้ 
2.3. ใชง้านโดยพนกังานฝ่ายบุคคล 
2.4. ใชง้านโดยผูบ้ริหาร (เจา้ของกิจการ) 

4.1  เวบ็ไซตใ์ชง้านโดยผูใ้ชง้านทัว่ไป 

 

  ภาพท่ี 4.1 หนา้แรกเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล  

 หนา้แรกเวบ็ไซตท่ี์แสดงใหผู้ใ้ชง้านเลือกการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต ์โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ลิงก ์สมคัรงาน คลิกเพื่อเขา้สู่หนา้กรอกขอ้มูลสมคัรงาน ดงัภาพท่ี 4.2  
2. ลิงก ์เขา้สู่ระบบ คลิกเพื่อเขา้สู่ระบบเวบ็ไซตส์ าหรับผูท่ี้มีขอ้มูลในระบบ ดงัภาพท่ี 4.10

1 

2 
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ภาพท่ี 4.2 หนา้จอสมคัรงาน ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

 หนา้จอสมคัรงาน เพื่อใหผู้ใ้ชง้านทัว่ไปกรอกรายละเอียดสมคัรงาน โดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. ลิงก ์ขอ้มูลส่วนตวั คลิกเพื่อกรอกขอ้มูลส่วนตวั ดงัภาพท่ี 4.2 

1.1 ช่องกรอกขอ้มูลประวติัส่วนตวั ผูใ้ชง้านตอ้งกรอกขอ้มูลทุกช่อง หากผูใ้ชง้านกรอกขอ้มูล
ส่วนตวัไม่ครบ ระบบจะไม่สามารถลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ ได ้

1.2 กดปุ่ มบนัทึก เพื่อส่งขอ้มูลส่วนตวั และลิงกห์นา้ถดัไป  

1 2 3 

5 

1.2 

4 

1.1 
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ภาพท่ี 4.3 หนา้จอกรอกขอ้มูลความสามารถ/งานอดิเรก ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

2. ลิงก ์ความสามารถ/งานอดิเรก คลิกเพื่อกรอกขอ้มูลความสามารและงานอดิเรก ดงัภาพท่ี 4.3 

2.1 ช่องกรอกขอ้มูลความสามารถและงานอดิเรก 

2.2 กดปุ่ มบนัทึก เพื่อส่งขอ้มูลความสามารถและงานอดิเรก และลิงกห์นา้ถดัไป  
 

2.2 

2.1 

2 
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ภาพท่ี 4.4 หนา้จอเพิ่มขอ้มูลประวติัการท างาน ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

3. ลิงก ์ประวติัการท างาน คลิกเพื่อกรอกขอ้มูลประวติัการท างาน ดงัภาพท่ี 4.4 

3.1 กดปุ่ มเพิ่ม แสดงช่องกรอกขอ้มูลประวติัการท างาน ดงัภาพท่ี 4.5 

 

ภาพท่ี 4.5 หนา้จอกรอกขอ้มูลประวติัการท างาน ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

3 

3.1 

3.2 

3.3 3.4 
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3.2 ช่องกรอกขอ้มูลประวติัการท างาน แสดงขึ้นเม่ือผูใ้ชง้านกดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล 

3.3 กดปุ่ มบนัทึก แสดงรายการขอ้มูลท่ีตารางประวติัการท างาน ดงัภาพท่ี 4.6 

3.4 กดปุ่ มถดัไป หากไม่ตอ้งการกรอกประวติัการท างาน จะลิงกห์นา้ถดัไป 

 

ภาพท่ี 4.6 หนา้จอแสดงตารางประวติัการท างาน ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

3.5 ตารางแสดงขอ้มูลประวติัการท างาน  
3.6 กดปุ่ มเพิ่ม หากตอ้งการเพิ่มประวติัการท างานหลายรายการ  
3.7 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูลประวติัการท างานท่ีแสดงในตาราง 

 

 

ภาพท่ี 4.7 หนา้จอเพิ่มขอ้มูลประวติัการศึกษา ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

4. ลิงก ์ประวติัการศึกษา คลิกเพื่อกรอกขอ้มูลประวติัการศึกษา ดงัภาพท่ี 4.7 

4.1 กดปุ่ มเพิ่ม แสดงช่องกรอกขอ้มูลประวติัการศึกษา ดงัภาพท่ี 4.8 

3.6 3.5 

3.7 

4 

4.1 

4.2 
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4.2 กดปุ่ มส่งขอ้มูลสมคัรงาน ขอ้มูลสมคัรงานจะส่งแจง้เตือนไปในส่วนของฝ่ายบุคคลท่ีหน้า
ขอ้มูลผูส้มคัรงาน ดงัภาพท่ี 4.80 

 

ภาพท่ี 4.8 หนา้จอกรอกขอ้มูลประวติัการศึกษา ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 

4.3 ช่องกรอกขอ้มูลประวติัการศึกษา 

4.4 กดปุ่ มบนัทึก แสดงรายการขอ้มูลท่ีตารางประวติัการศึกษา 

4.5 ตารางแสดงขอ้มูลประวติัการศึกษา 

4.6 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูลประวติัการศึกษาท่ีแสดงในตาราง 

4.7 กดปุ่ มเปิดดู เพื่อตรวจสอบไฟลว์ุฒิการศึกษาท่ีแนบ ดงัภาพท่ี 4.9 

4.8 กดปุ่ มเพิ่ม หากตอ้งการเพิ่มประวติัการศึกษาหลายรายการ  
4.9 กดปุ่ มส่งขอ้มูลสมคัรงาน เพื่อบนัทึกขอ้มูล ขอ้มูลการสมคัรงานจะส่งแจง้เตือนไปในส่วน

ของฝ่ายบุคคลท่ีหนา้ขอ้มูลผูส้มคัรงาน ดงัภาพท่ี 4.80 

4.3 

4.4 

4.5 

4.7 4.6 4.9 

4.8 
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ภาพท่ี 4.9 หนา้จอแสดงไฟลว์ุฒิการศึกษาท่ีแนบ ส าหรับผูใ้ชง้านทัว่ไป 
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4.2  เวบ็ไซตใ์ชง้านโดยผูใ้ชง้านท่ีมีขอ้มูลในระบบ แบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

 4.2.1  พนกังานทัว่ไป 

 4.2.2  พนกังานระดบัหวัหนา้ 

 4.2.3  พนกังานฝ่ายบุคคล 

 4.2.4  ผูบ้ริหาร (เจา้ของกิจการ) 

 

ภาพท่ี 4.10 หนา้จอเขา้สู่ระบบ ส าหรับผูใ้ชง้านท่ีมีขอ้มูลในระบบ 

 หน้าจอส าหรับเข้าใช้งานระบบ ส าหรับพนักงานท่ีมีข้อมูลในระบบ โดยช่ือผูใ้ช้งาน และ

รหสัผา่นฝ่ายบุคคลเป็นผูก้  าหนด โดยมีขั้นตอนการเขา้สู่ระบบ ดงัน้ี 

1. ช่องกรอกอีเมลผูใ้ชง้านตามขอ้มูลท่ีฝ่ายบุคคลก าหนดให ้เช่น  ACRS-002@gmail.com เป็นตน้ 
2. ช่องกรอกขอ้มูลรหสัผา่นตามขอ้มูลท่ีฝ่ายบุคคลก าหนดให ้เช่น 1234 เป็นตน้ 
3. ปุ่ ม เขา้สู่ระบบ คลิกเพื่อเขา้สู่ระบบเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล 
4. ลิงก ์ยอ้นกลบัสู่หนา้แรกเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล ดงัภาพท่ี 4.1 

 
 
 

1 

2 

3 

4 
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4.2.1  เวบ็ไซตใ์ชง้านโดยพนกังานทัว่ไป 

 
ภาพท่ี 4.11 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (พนกังาน และพนกังานระดบัหวัหนา้) 

 หน้าจอเมนูหลกัเว็บไซต์ใช้งานโดยพนักงาน และพนักงานระดับหัวหน้า ผูพ้ฒันาระบบได้

ออกแบบหนา้จอ เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสะดวกต่อการใชง้านเวบ็ไซต ์โดยแบ่งออกเป็น 8 ส่วน ดงัน้ี 
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1. แถบแสดงช่ือผูใ้ชง้านท่ีเขา้ใชร้ะบบ  

 
ภาพท่ี 4.12 หนา้จอแสดงแถบช่ือผูใ้ชง้านท่ีเขา้ใชร้ะบบ 

1.1 กดท่ีรูปผูใ้ชง้าน แสดงแถบขอ้มูลส่วนตวั เปล่ียนรหสัผา่น และออกจากระบบ 
1.2 ลิงก ์ขอ้มูลส่วนตวั แสดงหนา้ขอ้มูลส่วนตวั ดงัภาพท่ี 4.13

 
ภาพท่ี 4.13 หนา้จอแสดงขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ 

1.2.1 ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกขอ้มูลท่ีอยูปั่จจุบนั 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.2.1 

1.2.2 1.2.3 
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(b) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทร 
(c) ช่องกรอกช่ือผูท่ี้สามารถติดต่อได ้
(d) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทรผูท่ี้สามารถติดตต่อได ้
(e) ช่องกรอกขอ้มูลความสัมพนัธ์ 

1.2.2 กดปุ่ มแกไ้ข เพื่อยนืยนัการแกไ้ขขอ้มูล 
1.2.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล 

1.3 ปุ่ มเปล่ียนรหสัผา่น แสดงกล่องกรอกเปล่ียนรหสัผา่น ดงัภาพท่ี 4.14

 
ภาพท่ี 4.14 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลเปล่ียนรหสัผา่น 

1.3.1 ช่องกรอกขอ้มูลเปล่ียนรหสัผา่น สามารถแกไ้ขขอ้มูลรหสัผา่นไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกรหสัผา่นเก่า 
(b) ช่องกรอกรหสัผา่นใหม่ 
(c) ช่องกรอกยนืยนัรหสัผา่นใหม่ 

1.3.2 กดปุ่ มตกลง เพื่อยนืยนัการเปล่ียนรหสัผา่น 
1.3.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเปลี่ยนรหสัผา่น 

1.4 ลิงก ์ออกจากระบบ ยอ้นกลบัไปหนา้เขา้สู่ระบบดงัภาพท่ี 4.10 

 

 

 

 

1.3.1 

1.3.2 1.3.3 
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2. แถบแสดงเมนูดา้นขา้ง ใชง้านในส่วนของพนกังานทัว่ไป  

 
ภาพท่ี 4.15 หนา้จอแสดงรายการแถบเมนูดา้นขา้ง (พนกังานทัว่ไป) 

2.1 แถบเมนูหนา้แรก ลิงกไ์ปหนา้จอเมนูหลกั ดงัภาพท่ี 4.11 
2.2 แถบเมนูงานของฉนั ลิงกไ์ปหนา้แสดงขอ้มูลงานของฉนั ดงัภาพท่ี 4.16 

 
ภาพท่ี 4.16 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานของฉนั 

2.2.1 ตารางแสดงรายการงานของฉนั โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั เร่ือง รายละเอียด วนัท่ี
บนัทึก สถานะ ความคิดเห็น และจดัการขอ้มูล 
2.2.2 กดปุ่ มเพิ่มงาน แสดงกล่องกรอกขอ้มูลเพิ่มงาน ดงัภาพท่ี 4.17 

2.1 

2.3 

2.5 

2.7 

2.8 

2.6 

2.2 

2.4 

2.2 

2.2.2 
2.2.1 

2.2.4 

2.2.3 
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ภาพท่ี 4.17 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลเพิ่มงาน 

(1) ช่องกรอกขอ้มูลเพิ่มงาน สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกช่ือหวัขอ้ 
(b) ช่องกรอกค าอธิบาย 
(c) เลือกวนัท่ี  
(d) ประเภทสถานะงาน  
(e) ช่องกรอกความคิดเห็น  

(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการเพิ่มงาน 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการเพิ่มงาน 
2.2.3 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.2.4 กดปุ่ มแกไ้ข แสดงกล่องแกไ้ขงาน ดงัภาพท่ี 4.18 

 
ภาพท่ี 4.18 หนา้จอแสดงกล่องแกไ้ขงาน 

(1) ช่องแกไ้ขงาน สามารถแกไ้ขงานไดด้งัน้ี 

(1) 

(2) (3) 

(1) 

(2) (3) 



105 

 

(a) ประเภทสถานะงาน เลือกปรับสถานะงานตามท่ีตอ้งการ 
(b) ช่องกรอกความคิดเห็น  

(2) กดปุ่ มอปัเดต เพื่ออปัเดตสถานะงาน และเพิ่มความคิดเห็น เม่ือเลือกปรับสถานะงาน
เป็น “ส าเร็จ” จ านวนงานท่ีมีสถานะ “ก าลงัด าเนินการ” และ “ยงัไม่ส าเร็จ” จะแสดง
แจง้เตือนท่ีแถบเมนู ดงัภาพท่ี 4.19 

 
ภาพท่ี 4.19 หนา้จอแสดงแจง้เตือนจ านวนงานของฉนั 

(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเปล่ียนสถานะงาน และเพิ่มความคิดเห็น 
2.3 แถบเมนูงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ลิงกไ์ปหนา้งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัภาพท่ี 4.20 

 
ภาพท่ี 4.20 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.3.1 ตารางแสดงรายการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั เร่ือง รายละเอียด 
ผูม้อบหมาย วนัท่ีหมอบหมาย สถานะ ความคิดเห็น และจดัการขอ้มูล 
2.3.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.3.3 กดปุ่ มแกไ้ข แสดงกล่องแกไ้ขงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัภาพท่ี 4.21 

2.3 

2.3.1 

2.3.3 

2.3.2 
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ภาพท่ี 4.21 หนา้จอแสดงกล่องแกไ้ขงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(1) ช่องแกไ้ขงานท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถแกไ้ขงานไดด้งัน้ี 
(a) ประเภทสถานะงาน เลือกปรับสถานะงานตามท่ีตอ้งการ 
(b) ช่องกรอกความคิดเห็น  

(2) กดปุ่ มอปัเดต เพื่ออปัเดตสถานะงาน และเพิ่มความคิดเห็น เม่ือเลือกปรับสถานะงาน
เป็น “ส าเร็จ” จ านวนงานท่ีมีสถานะ “ก าลงัด าเนินการ” และ “ยงัไม่ส าเร็จ” จะแสดง
แจง้เตือนท่ีแถบเมนู ดงัภาพท่ี 4.22 

  

ภาพท่ี 4.22 หนา้จอแสดงแจง้เตือนจ านวนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเปล่ียนสถานะงาน และเพิ่มความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) (3) 
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2.4 แถบเมนูรายการลาของฉนั ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลการลา ดงัภาพท่ี 4.23 

 
ภาพท่ี 4.23 หนา้จอแสดงรายการลาของฉนั 

2.4.1 ตารางแสดงรายการลาของฉัน โดยแสดงขอ้มูล ล าดับ ประเภทการลา วนัท่ีท า
รายการ รายละเอียด วนัท่ีลา จ านวน สถานะ ความคิดเห็น และจดัการขอ้มูล 
2.4.2 กดปุ่ มเพิ่มการลา แสดงกล่องกรอกขอ้มูลเพิ่มการลา ดงัภาพท่ี 4.24 

 
ภาพท่ี 4.24 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลเพิ่มการลา 

(1) แสดงจ านวนวนัลาท่ีเหลือ ในส่วนน้ีจะแสดงจ านวนวนัลาท่ีเหลือหลงัจากท่ีมีการ
อนุมติัการลาแลว้ 

(2) ช่องกรอกขอ้มูลเพิ่มการลา สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ประเภทการลา เลือกประเภทการท่ีตอ้งการ 
(b) ช่องกรอกขอ้มูลเหตุผลการลา 
(c) เลือกวนัท่ีตอ้งการลา 
(d) เลือกวนัท่ีส้ินสุดการลา  

2.4 

2.4.1 

2.4.4 

2.4.3 

2.4.2 

(1) 

(3) (4) 

(2) 
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(e) เม่ือเลือกวนัท่ีแลว้ ระบบจะค านวณรวมจ านวนวนัท่ีลา หากจ านวนวนัท่ีตอ้งการ
ลาเกินจากจ านวนวนัคงเหลือตามขอ้ จะไม่สามารถเพิ่มการลาได ้ดงัภาพท่ี 4.25 

  

ภาพท่ี 4.25 หนา้จอแสดงวนัลาเกินก าหนด 
(3) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกการลา 
(4) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการลา 

2.4.3 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 

2.4.4 กดปุ่ มแก้ไข ลิงก์ไปหน้าแก้ไขการลา ดังภาพท่ี 4.26 หากฝ่ายบุคคลเปิดอ่าน
รายละเอียดขอ้มูลการลา หรือท าการอนุมติัการลาแลว้ ผูใ้ช้งานจะไม่สามารถกดท่ีปุ่ ม
แกไ้ขการลาได ้

 
ภาพท่ี 4.26 หนา้จอแสดงแกไ้ขขอ้มูลการลา 

(1) 

(2) (3) 
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(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูลการลา สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มแกไ้ข เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูลการลา 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขการลา 

2.5 แถบเมนูรายงานการเขา้งาน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลการเขา้งานทั้งหมด ดงัภาพท่ี 4.27 

 
ภาพท่ี 4.27 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายงานการเขา้งาน 

2.5.1 แสดงกราฟแผนภูมิแท่งขอ้มูลการเขา้งาน แบบขอ้มูลเดือน/ปี 
2.5.2 แสดงขอ้มูลจ านวนการเขา้งาน แบบขอ้มูลจ านวน/เดือน 
2.5.3 แสดงขอ้มูลการเขา้งานแต่ละรายการ แบบขอ้มูล/วนั 
2.5.4 ช่องคน้หาขอ้มูล กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
 
 

 

2.5 
2.5.1 

2.5.2 

2.5.4 

2.5.3 
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2.6 แถบเมนูรายงานขอ้มูลงานของฉนั ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลงานทั้งหมด ดงัภาพท่ี 4.28 

 
ภาพท่ี 4.28 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลงานของฉนั 

2.6.1 แสดงกราฟแผนภูมิแท่งขอ้มูลงานทั้งหมด แบบขอ้มูลเดือน/ปี  
2.6.2 แสดงขอ้มูลจ านวนงาน แบบขอ้มูลจ านวน/เดือน 
2.6.3 แสดงขอ้มูลงานแต่ละรายการ  
2.6.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 

2.7 แถบเมนูสลิปเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลสลิปเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.29 

 
ภาพท่ี 4.29 หนา้จอแสดงรายการสลิปเงินเดือน 

2.6.1 

2.6.2 

2.6.4 

2.6.3 

2.7 

2.7.3 

2.7.4 

2.7.1 

2.6 

2.7.2 
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2.7.1 กดแถบขอ้มูลเงินเดือน แสดงหนา้รายการเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.30 

 
ภาพท่ี 4.30 หนา้จอแสดงรายการเงินเดือน 

2.7.2 ตารางแสดงรายการสลิปเงินเดือน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ประจ างวด เงินเดือน เงิน
หกั เงินสุทธิ สถานะ และจดัการขอ้มูล 
2.7.3 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.7.4 กดปุ่ มแสดง เพื่อแสดงรายละเอียดสลิปเงินเดือนประจ างวด ดงัภาพท่ี 4.31 

 

ภาพท่ี 4.31 หนา้จอแสดงรายละเอียดสลิปเงินเดือนประจ างวด 
(1) แสดงขอ้มูลรายละเอียดสลิปเงินเดือนประจ างวด 
(2) กดปุ่ มยืนยนั เพื่อยืนยนัการจ่ายเงินเดือน สถานะจะเปล่ียนเป็น “ยืนยนัแลว้” จ านวน

งานท่ีมีสถานะ “ยงัไม่ยนืยนั” จะแสดงท่ีแถบเมนูสลิปเงินเดือน 
2.8 แถบเมนูออกจากระบบ ยอ้นกลบัไปหนา้เขา้สู่ระบบดงัภาพท่ี 4.10 

 

(2) 

(1) 
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4.2.2  เวบ็ไซตใ์ชง้านโดยพนกังานระดบัหวัหนา้  

 

ภาพท่ี 4.32 หนา้จอแสดงรายการแถบเมนูดา้นขา้ง (หัวหนา้) 

 แถบแสดงเมนูด้านขา้ง ใช้งานในส่วนของพนักงานระดับหัวหน้า สามารถใช้งานแถบเมนู

เพิ่มเติมไดม้ากกวา่พนกังานทัว่ไป โดยมีขั้นตอนการใชง้านดงัน้ี 

2.9 แถบเมนูมอบหมายงาน แสดงกล่องกรอกขอ้มูลมอบหมายงาน  ดงัภาพท่ี 4.33 

 
ภาพท่ี 4.33 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลมอบหมายงาน (หวัหนา้) 

2.9.1 ช่องกรอกขอ้มูลมอบหมายงาน สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
a) เลือกช่ือพนกังานในแผนกท่ีตอ้งการมอบหมายงานให้ 
b) ช่องกรอกขอ้มูลหวัขอ้งานท่ีตอ้งการมอบหมาย 

2.9 

2.11

2.10 

2.9 

2.9.1 

2.9.2 2.9.3 
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c) ช่องกรอกขอ้มูลรายละเอียดงาน 
2.9.2 กดปุ่ มตกลง เพื่อมอบหมายงานขอ้มูลจะแสดงหนา้งานท่ีมอบหมาย ดงัภาพท่ี 4.34 
2.9.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการมอบหมายงาน 

2.10 แถบเมนูงานท่ีมอบหมาย ลิงกไ์ปหนา้งานท่ีมอบหมาย  ดงัภาพท่ี 4.34 

 

ภาพท่ี 4.34 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานท่ีมอบหมายใหพ้นกังานในแผนก (หวัหนา้) 

2.10.1 ตารางแสดงรายการงานท่ีมอบหมายใหพ้นกังานในแผนก 
2.10.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.10.3 กดปุ่มลบ เม่ือตอ้งการยกเลิกงานท่ีมอบหมาย หากพนกังานปรับสถานะงานเป็น 
“ก าลงัด าเนินการ” หรือ “ส าเร็จ” จะไม่สามารถลบรายการงานท่ีมอบหมายนั้นได ้
2.10.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขงานท่ีมอบหมาย ดงัภาพท่ี 4.35 

 
ภาพท่ี 4.35 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขงานท่ีมอบหมาย 

(1) ช่องแกไ้ขงานท่ีมอบหมาย สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อแกไ้ขขอ้มูลงานท่ีมอบหมาย 

2.10 

2.10.1 

2.10.4 

2.10.3 

(2) 

(3) 

(1) 

2.10.2 
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(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ข 
2.11 แถบเมนูประเมินการปรับเงินเดือน ลิงก์ไปหนา้รายช่ือพนกัในแผนกท่ีฝ่ายบุคคลส่ง
ขอ้มูลมาใหห้วัหนา้แผนกเป็นผูป้ระเมิน ดงัภาพท่ี 4.36 

 

ภาพท่ี 4.36 หนา้จอแสดงรายช่ือพนกังานในแผนกท่ีตอ้งประเมิน (หวัหนา้) 
2.11.1 ตารางแสดงรายช่ือพนกังานในแผนกท่ีตอ้งท าการประเมินการปรับเงินเดือน โดย
แสดงข้อมูล ล าดับ รูป รหัสพนักงาน ช่ือ-นามสกุล แผนก ต าแหน่ง เบอร์โทร และ
จดัการขอ้มูล 
2.11.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือพนกังาน 
2.11.3 กดปุ่ มแสดงข้อมูล แสดงข้อมูลรายละเอียดการเข้างาน ขาด ลา มาสายของ
พนกังาน เพื่อช่วยในการตดัสินใจต่อการประเมินโดยแสดงขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.37 

 
ภาพท่ี 4.37 หนา้จอแสดงรายละเอียดการเขา้งาน ขาด ลา มาสายของพนกังาน (หวัหนา้) 
2.11.4 กดปุ่ มประเมินการท างาน ลิงกไ์ปหนา้แบบประเมินการปฏิบติังาน ดงัภาพท่ี 4.38 

2.11.1 
2.11.2 

2.11.4 

2.11.3 

2.11 
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ภาพท่ี 4.38 หนา้จอแสดงแบบประเมินการปฏิบติังานพนกังาน (หวัหนา้) 

(1) ตารางแสดงหวัขอ้การประเมิน สามารถเลือกระดบัการประเมินตามท่ีพิจารณา 
(2) กดปุ่ มบนัทึกการประเมิน รายช่ือผูท่ี้มีคะแนนผา่นเกณฑม์ากกวา่ 60 คะแนนจะถูกส่ง

ให้ผูบ้ริหารท าการอนุมติัการปรับเงินเดือน ท่ีหน้าอนุมติัการปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 
4.147 เม่ือกดปุ่ มบนัทึกการประเมินแลว้ จ านวนพนักงานท่ียงัไม่ไดท้ าการประเมิน
จะแสดงแจง้เตือนท่ีแถบเมนู ดงัภาพท่ี 4.39 

(2)  
ภาพท่ี 4.39 หนา้จอแสดงแจง้เตือนจ านวนพนกังานท่ียงัไม่ไดป้ระเมิน (หวัหนา้) 

 

 

 

(2) 

(1) 
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3. แถบเมนูแสดงเมนูส่วนบน ใชง้านในส่วนของพนกังาน 

 
ภาพท่ี 4.40 หนา้จอแสดงเมนูส่วนบนใชง้านในส่วนของพนกังาน 

3.1 แสดงจ านวนพนกังานในแผนกท่ีมาท างาน 
3.2 แสดงจ านวนงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าแผนก กดปุ่ มเพื่อลิงก์ไปหน้างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ดงัภาพท่ี 4.20 

3.3 แสดงจ านวนงานของฉนั กดปุ่ มเพื่อลิงกไ์ปหนา้งานของฉนั ดงัภาพท่ี 4.16 
3.4 แสดงจ านวนข่าวสารท่ีฝ่ายบุคคลประกาศ 

4. ลงเวลาเขา้-ออกงาน ส าหรับผูใ้ชง้านท่ีมีขอ้มูลในระบบ 

 

ภาพท่ี 4.41 หนา้จอแสดงการแจง้เตือน QR Code ลงเวลาเขา้งาน 
  หนา้จอแสดงการแจง้เตือน QR Code  ลงเวลาเขา้งาน เม่ือพนกังานท่ีมีขอ้มูลในระบบ
ท าการล็อกอินเขา้สู่หนา้เวบ็ไซต ์ระบบจะส่งขอ้มูล QR Code ให้ผูใ้ชง้านโดยอตัโนมติั ขอ้มูล 
QR Code จะถูกส่งแจง้เตือนไปท่ี LINE Notify  ดงัภาพท่ี 4.42 

3.1 3.3 3.4 3.2 
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ภาพท่ี 4.42 หนา้จอแสดงขอ้มูล QR Code ใน LINE Notify 

 

ภาพท่ี 4.43 หนา้จอแสดงในส่วนลงเวลาเขา้-ออกงานของผูใ้ชง้านท่ีมีขอ้มูลในระบบ 
4.1 กดปุ่ มสแกน เปิดกลอ้งสแกน QR Code ใน LINE Notify ดงัภาพท่ี 4.44 

 

ภาพท่ี 4.44 หนา้จอสแกน QR Code ลงเวลาเขา้-ออกงาน 

4.1 

(2) (1) 
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(1) แสดงภาพ QR Code ท่ีถูกส่งขอ้มูลไปท่ี LINE Notify 
(2) น าภาพ QR Code ท่ีไดรั้บ สแกนท่ีกลอ้งเพื่อยืนยนัการเขา้งาน โดยมีเวลาก าหนดใน

การสแกนเขา้งาน 10 วินาที หากผูใ้ช้งานสแกนเขา้งานไม่ส าเร็จระบบจะส่ง QR 
Code ใหม่ให้ผูใ้ชง้านโดยอตัโนมติั และให้ผูใ้ชง้านสแกนเขา้งานจนกว่าจะสามารถ
ลงเวลาเขา้งานในระบบได้ หากผูใ้ช้งานตอ้งการลงเวลาออกงาน ให้ใช้ QR Code 
เดิม ท่ีใชเ้ขา้งานสแกนลงเวลาออกงาน หาก QR Code ไม่ตรงกนั ระบบจะแจง้เตือน 
ว่า QR Code ไม่ตรงกนั เม่ือลงเวลาเขา้-ออกงานส าเร็จ ขอ้มูลเวลาเขา้-ออกงานจะ
แสดงท่ีหนา้จอหลกั ดงัภาพท่ี 4.45 

5. แสดงขอ้มูลการลงเวลาเขา้-ออกงาน 

 

ภาพท่ี 4.45 หนา้จอแสดงขอ้มูลการลงเวลาเขา้-ออกงาน 

5.1 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
5.2 ตารางแสดงขอ้มูลการลงเวลาเขา้-ออกงาน ท่ีผูใ้ชง้านท าการบนัทึกส าเร็จ โดยแสดง
ขอ้มูล รูปภาพ ช่ือ-นามสกุล วนัท่ีมาท างาน เวลาเขา้งาน และเวลาออกงาน  

5.1 

5.2 
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6. แสดงขอ้มูลข่าวสาร 

 
ภาพท่ี 4.46 หนา้จอขอ้มูลข่าวสาร 

6.1 แสดงขอ้มูลข่าวสาร ท่ีฝ่ายบุคคล และผูบ้ริหารท าการเพิ่มขอ้มูลข่าวสาร หากส้ินสุด
วนัท่ีแจง้ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้มูลข่าวสารท่ีแจง้เตือนจะหายไป 

6.2 ปุ่ มอ่าน แสดงรายละเอียดขอ้มูลข่าวสาร ดงัภาพท่ี 4.47 

 
ภาพท่ี 4.47 หนา้จอแสดงรายละเอียดขอ้มูลข่าวสาร 

7. แสดงขอ้มูลการลาของฉัน 

 
ภาพท่ี 4.48 หนา้จอแสดงขอ้มูลการลา 

6.1 

7.1 

7.2 

6.2 
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7.1 แสดงขอ้มูลการลาท่ีผูใ้ชง้านไดเ้พิ่มจากหนา้การลา ดงัภาพท่ี 4.24 
7.2 กดปุ่ มแก้ไข ลิงก์ไปหน้าแก้ไขการลา ดังภาพท่ี 4.26 หากฝ่ายบุคคลเปิดอ่าน
รายละเอียดขอ้มูลการลา หรือท าการอนุมติัการลาแลว้ ผูใ้ช้งานจะไม่สามารถกดท่ีปุ่ ม
แกไ้ขการลาได ้

8. แสดงขอ้มูลปฎิทินวนัหยดุท่ีฝ่ายบุคคลท าการก าหนด ดงัภาพท่ี 4.75 

 
ภาพท่ี 4.49 หนา้จอแสดงขอ้มูลปฏิทินวนัหยดุ 
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4.2.3  เวบ็ไซตใ์ชง้านโดยพนกังานฝ่ายบุคคล 

 
ภาพท่ี 4.50 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (ฝ่ายบุคคล) 

 หน้าจอเมนูหลักเว็บไซต์ใช้งานโดยฝ่ายบุคคล ผูพ้ฒันาระบบได้ออกแบบหน้าจอ เพื่อให้

ผูใ้ชง้านสะดวกต่อการใชง้านเวบ็ไซต ์โดยแบ่งออกเป็น 8 ส่วน ดงัน้ี 
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1. แถบแสดงช่ือผูใ้ชง้านท่ีเขา้ใชร้ะบบ ใชง้านในส่วนของพนกังานฝ่ายบุคคล 

  
ภาพท่ี 4.51 หนา้จอแสดงแถบช่ือผูใ้ชง้านท่ีเขา้ใชร้ะบบ (ฝ่ายบุคคล) 

1.1 กดท่ีรูปผูใ้ชง้าน แสดงแถบขอ้มูลส่วนตวั เปล่ียนรหสัผา่น และออกจากระบบ 
1.2 ลิงก ์ขอ้มูลส่วนตวั แสดงหนา้ขอ้มูลส่วนตวั ดงัภาพท่ี 4.52

 
ภาพท่ี 4.52 หนา้จอแสดงขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ (ฝ่ายบุคคล) 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.2.1 

1.2.2 1.2.3 
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1.2.1 ช่องแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกขอ้มูลท่ีอยูปั่จจุบนั 
(b) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทร 
(c) ช่องกรอกช่ือผูท่ี้สามารถติดต่อได ้
(d) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทรผูท่ี้สามารถติดตต่อได ้
(e) ช่องกรอกขอ้มูลความสัมพนัธ์ 

1.2.2 กดปุ่ มแกไ้ข เพื่อยนืยนัการแกไ้ขขอ้มูล 
1.2.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล 

1.3 ปุ่ ม เปล่ียนรหสัผา่น แสดงกล่องกรอกรหสัผา่น ดงัภาพท่ี 4.53

 
ภาพท่ี 4.53 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลรหสัผา่น 

1.3.1 ช่องกรอกขอ้มูลเปล่ียนรหสัผา่น สามารถแกไ้ขขอ้มูลรหสัผา่นไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกรหสัผา่นเก่า 
(b) ช่องกรอกรหสัผา่นใหม่ 
(c) ช่องกรอกยนืยนัรหสัผา่นใหม่ 

1.3.2 กดปุ่ มตกลง เพื่อยนืยนัการเปล่ียนรหสัผา่น 
1.3.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเปลี่ยนรหสัผา่น 

1.4 ลิงก ์ออกจากระบบ ยอ้นกลบัไปหนา้เขา้สู่ระบบดงัภาพท่ี 4.10 
 
 
 

 

1.3.1 

1.3.2 1.3.3 
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2. แถบแสดงเมนูดา้นขา้ง ใชง้านในส่วนของพนกังานฝ่ายบุคคล 

 
ภาพท่ี 4.54 หนา้จอแสดงรายการแถบเมนูดา้นขา้ง (ฝ่ายบุคคล) 

2.1 แถบเมนูหนา้แรก ลิงกไ์ปหนา้จอเมนูหลกั ดงัภาพท่ี 4.50 
2.2 แถบเมนูการเขา้งานของฉนั ลิงกไ์ปหนา้แสดงขอ้มูลเขา้งานของฉนั ดงัภาพท่ี 4.55 

2.1 

2.3 

2.5 

2.7 

2.8 

2.6 

2.2 

2.4 

2.9 

2.11 

2.13 

2.15 

2.14 

2.12 

2.10 

2.16 

2.18 

2.17 

2.19 

2.20 

2.22 

2.21 

2.23 
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ภาพท่ี 4.55 หนา้จอแสดงรายการเขา้งานของฉนั 

2.2.1 แสดงกราฟแผนภูมิแท่งขอ้มูลการเขา้งานแต่ละเดือน 
2.2.2 ตารางแสดงขอ้มูลจ านวนการเขา้งานแต่ละเดือน 
2.2.3 ตารางแสดงขอ้มูลการเขา้งานแต่ละวนั 

2.3 แถบเมนูจดัการขอ้มูลบริษทั  ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลบริษทั ดงัภาพท่ี 4.56 

 
ภาพท่ี 4.56 หนา้จอแสดงขอ้มูลบริษทั 

2.2 

2.2.1 

2.2.2 2.2.3 

2.3 
2.3.1 

2.3.4 

2.3.3 

2.3.6 

2.3.5 

2.3.2 
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2.3.1 ตารางแสดงรายช่ือบริษทั โดยแสดงข้อมูล ล าดับ ช่ือบริษทั เลขผูเ้สียภาษี ผูมี้
อ  านาจลงนาม เบอร์โทร และจดัการขอ้มูล 
2.3.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือบริษทัท่ีตอ้งการ 
2.3.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลบริษทั จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.57 

 
ภาพท่ี 4.57 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลบริษทั 

(1) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลบริษทั สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกช่ือบริษทั 
(b) ช่องกรอกประเภทธุรกิจ 
(c) ช่องกรอกเลขผูเ้สียภาษี 
(d) ช่องกรอกช่ือผูมี้อ านาจลงนาม 
(e) ช่องกรอกต าแหน่งผูมี้อ านาจลงนาม 
(f) ช่องกรอกสาขาส านกังาน 
(g) ช่องแสดงขอ้มูลรหสัสาขาอตัโนมติั 
(h) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทรบริษทั 
(i) ช่องกรอกท่ีอยูบ่ริษทั 
(j) ช่องกรอกลิงกเ์วบ็ไซตบ์ริษทั 

(2) กดปุ่ มหาพิกดั เพื่อก าหนดระยะพิกดัในการสแกนเขา้-ออกงาน 
(3) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกการเพิ่มขอ้มูลบริษทั 
(4) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการเพิ่มขอ้มูลบริษทั 

(3) 

(2) 

(1) 

(4) 
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2.3.4 กดปุ่ มแสดงขอ้มูล แสดงรายละเอียดขอ้มูลบริษทั ดงัภาพท่ี 4.58 

 
ภาพท่ี 4.58 หนา้จอแสดงรายละเอียดขอ้มูลบริษทั 

2.3.5 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลบริษทั ดงัภาพท่ี 4.59 

 
ภาพท่ี 4.59 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลบริษทั 

(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 

(4) 

(2) 

(1) 

(3) 
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(2) กดปุ่ มหาพิกดั เพื่อก าหนดระยะพิกดัในการสแกนเขา้-ออกงาน 
(3) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(4) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 

2.3.6 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบ 

2.4 แถบเมนูจดัการขอ้มูลต าแหน่ง  ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลต าแหน่ง ดงัภาพท่ี 4.60 

 
ภาพท่ี 4.60 หนา้จอแสดงขอ้มูลต าแหน่ง 

2.4.1 ตารางแสดงรายช่ือต าแหน่ง โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ช่ือต าแหน่ง จ านวนวนัท่ีลา
ป่วยได้ จ านวนวันท่ีลากิจได้ จ านวนวันท่ีลาพักร้อนได้ จ านวนวันท่ีลาคลอดได้ 
สถานะการใชง้าน และจดัการขอ้มูล 
2.4.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือต าแหน่งท่ีตอ้งการ 
2.4.3 กดปุ่ มเพิ่มต าแหน่ง จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.61 

 
ภาพท่ี 4.61 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลต าแหน่ง 

(1) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลบริษทั สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 

2.4 

2.4.1 

2.4.4 

2.4.3 

2.4.5 

2.4.2 

(2) 

(1) 

(3) 
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(a) ช่องกรอกช่ือต าแหน่ง 
(b) เลือกก าหนดจ านวนวนัลา 
(c) เลือกสถานะการใชง้าน 

(2) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.4.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลต าแหน่ง ดงัภาพท่ี 4.62 

 
ภาพท่ี 4.62 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลต าแหน่ง 

(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 
2.4.5 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูล 

2.5 แถบเมนูจดัการขอ้มูลแผนก ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลแผนก ดงัภาพท่ี 4.63 

 
ภาพท่ี 4.63 หนา้จอแสดงขอ้มูลแผนก 

(3) 

(1) 

(2) 

2.5 

2.5.1 

2.5.4 

2.5.3 

2.5.5 

2.5.2 
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2.5.1 ตารางแสดงรายช่ือแผนก โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั รหสัแผนก ช่ือแผนก เบอร์ติดต่อ 
สถานะการใชง้าน และจดัการขอ้มูล 
2.5.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือแผนกท่ีตอ้งการ 
2.5.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลแผนก จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.64 

 
ภาพท่ี 4.64 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลแผนก 

(1) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลแผนก สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกรหสัต าแหน่ง 
(b) ช่องกรอกช่ือแผนก 
(c) ช่องกรอกเบอร์ติดต่อแผนก 
(d) เลือกสถานะการใชง้าน 

(2) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.5.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลแผนก ดงัภาพท่ี 4.65 

 
ภาพท่ี 4.65 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลแผนก 

(2) 

(1) 

(3) 

(3) 

(1) 

(2) 
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(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 
2.5.5 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูล 

2.6 แถบเมนูจดัการขอ้มูลสถานะพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้สถานะพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.66 

 
ภาพท่ี 4.66 หนา้จอแสดงขอ้มูลสถานะพนกังาน 

2.6.1 ตารางแสดงรายช่ือสถานะพนักงาน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ช่ือสถานะพนักงาน 
สถานะการใชง้าน และจดัการขอ้มูล 
2.6.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือสถานะพนกังานท่ีตอ้งการ 
2.6.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลสถานะพนกังาน แสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.67 

 
ภาพท่ี 4.67 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลสถานะพนกังาน 

(1) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลช่ือสถานะพนกังาน สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกช่ือสถานะพนกังาน 

2.6 

2.6.1 

2.6.4 

2.6.3 

2.6.5 

2.6.2 

(2) 

(1) 

(3) 
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(b) เลือกสถานะการใชง้าน 
(2) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.6.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลสถานะพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.68 

 
ภาพท่ี 4.68 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลสถานะพนกังาน 

(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 
2.6.5 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูล 

2.7 แถบเมนูจดัการขอ้มูลประเภทการลา ลิงกไ์ปหนา้ประเภทการลา ดงัภาพท่ี 4.69 

 
ภาพท่ี 4.69 หนา้จอแสดงขอ้มูลประเภทการลา 

2.7.1 ตารางแสดงรายช่ือประเภทการลา โดยแสดงข้อมูล ล าดับ ช่ือประเภทการลา 
สถานะการใชง้าน และจดัการขอ้มูล 

(3) 

(1) 

(2) 

2.7 

2.7.1 

2.7.4 

2.7.3 

2.7.5 

2.7.2 
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2.7.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือประเภทการลาท่ีตอ้งการ 
2.7.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลประเภทการลา จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.70 

 
ภาพท่ี 4.70 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลประเภทการลา 

(2) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลประเภทการลา สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกช่ือประเภทการลา 
(b) เลือกสถานะการใชง้าน 

(4) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกขอ้มูล 
(5) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.7.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลสถานะพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.71 

 
ภาพท่ี 4.71 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลประเภทการลา 

(2) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(4) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(5) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 
2.7.5 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูล 

(2) 

(1) 

(3) 

(3) 

(1) 

(2) 
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2.8 แถบเมนูจดัการขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน ลิงกไ์ปหนา้ประเภทผูใ้ชง้าน ดงัภาพท่ี 4.72 

 
ภาพท่ี 4.72 หนา้จอแสดงขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน 

2.8.1 ตารางแสดงรายช่ือประเภทผูใ้ช้งาน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ช่ือประเภทผูใ้ช้งาน
สถานะการใชง้าน และจดัการขอ้มูล 
2.8.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือประเภทผูใ้ชง้านท่ีตอ้งการ 
2.8.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.73 

 
ภาพท่ี 4.73 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน 

(1) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลประเภทผูใ้ชร้ะบบ สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกช่ือประเภทผูใ้ชง้าน 
(b) เลือกสถานะการใชง้าน 

(2) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 

2.8 

2.8.1 

2.8.4 

2.8.3 

2.8.5 

2.8.2 

(2) 

(1) 

(3) 
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2.8.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน ดงัภาพท่ี 4.74 

 
ภาพท่ี 4.74 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลประเภทผูใ้ชง้าน 

(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 
2.8.5 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูล 

2.9 แถบเมนูจดัการก าหนดวนัหยดุ ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลวนัหยดุ ดงัภาพท่ี 4.75 

 
ภาพท่ี 4.75 หนา้จอแสดงขอ้มูลวนัหยดุ 

2.9.1 ตารางแสดงรายช่ือวนัหยุด โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ช่ือวนัหยุด วนัท่ี สถานะการใช้
งาน และจดัการขอ้มูล 
2.9.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือวนัหยดุท่ีตอ้งการ 
2.9.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลวนัหยดุ จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.76 

(3) 

(1) 

(2) 

2.9 

2.9.1 

2.9.4 

2.9.3 

2.9.5 

2.9.2 
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ภาพท่ี 4.76 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลวนัหยดุ 

(1) ช่องกรอกเพิ่มขอ้มูลวนัหยดุ สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกช่ือวนัหยดุ 
(b) ก าหนดวนัท่ี 
(c) เลือกสถานะการใชง้าน 

(2) กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล เพื่อบนัทึกขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.9.4 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลวนัหยดุ ดงัภาพท่ี 4.77 

 
ภาพท่ี 4.77 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลวนัหยดุ 

(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูล สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการบนัทึกการแกไ้ข 
2.9.5 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูล 

(2) 

(1) 

(3) 

(3) 

(1) 

(2) 
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2.10 แถบเมนูจดัการขอ้มูลข่าวสาร ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลข่าวสาร ดงัภาพท่ี 4.78 

 
ภาพท่ี 4.78 หนา้จอแสดงขอ้มูลข่าวสารทั้งหมด 

2.10.1 ตารางแสดงขอ้มูลข่าวสารทั้งหมดโดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ช่ือหวัเร่ือง รายละเอียด 
ช่ือผูแ้จง้ วนัท่ีแจง้ และจ านวนการเขา้ดู 
2.10.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หาช่ือข่าวสารท่ีตอ้งการ 
2.10.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลข่าวสาร จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.79 

 
ภาพท่ี 4.79 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลข่าวสาร 

(1) ช่องกรอกเพิ่มแจง้ขอ้มูลข่าวสาร สามารถกรอกขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกหวัขอ้ 
(b) ช่องกรอกค าอธิบาย 
(c) ก าหนดวนัท่ี ท่ีตอ้งการแจง้เตือนขอ้มูลข่าวสาร 

(2) กดปุ่ มตกลง เพื่อบนัทึกขอ้มูลจะแสดงท่ีหนา้แรกเวบ็ไซต ์ดงัภาพท่ี 4.122 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 

2.10 

2.10.1 

2.10.3 

2.10.2 

(2) 

(1) 

(3) 
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2.11 แถบเมนูสมคัรงาน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลผูส้มคัรงาน ดงัภาพท่ี 4.80 

 
ภาพท่ี 4.80 หนา้จอแสดงขอ้มูลผูส้มคัรงาน 

2.11.1 ตารางแสดงรายช่ือผูส้มคัร โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั รูปภาพ รหัสสมคัรงาน ช่ือ-
นามสกุล แผนกท่ีสมคัร เงินเดือนท่ีตอ้งการ เบอร์โทร สถานะ และจดัการขอ้มูล 
2.11.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือผูส้มคัรท่ีตอ้งการ 
2.11.3 กดปุ่ มเพิ่มสมคัรงาน ลิงก์ไปหน้ากรอกขอ้มูลผูส้มคัร ดงัภาพท่ี 4.81 ฝ่ายบุคคล
สามารถเพิ่มขอ้มูลผูส้มคัรท่ีส่งใบสมคัรเป็นเอกสาร หรือกรณีท่ีผูส้มคัรไม่สามารถกรอก
ขอ้มูลสมคัรงานท่ีเวบ็ไซตไ์ดด้ว้ยตนเอง 

 
ภาพท่ี 4.81 หนา้จอแสดงหนา้กรอกขอ้มูลผูส้มคัร 

2.11 

2.11.1 

2.11.3 

2.11.2 

2.11.4 

2.11.5 

(4) 

(2) 

(5) 

(3) 

(1) 
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(1) แถบเมนูหนา้ขอ้มูลผูส้มคัร ลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ 
(2) กดปุ่ มเลือกไฟล ์เพิ่มไฟลรู์ปภาพผูส้มคัร สามารถใชไ้ฟลน์ามสกุล .jpg .pneg .png 
(3) ช่องกรอกขอ้มูลผูส้มคัรในส่วนของแถบเมนูขอ้มูลหลกั 
(4) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกขอ้มูล และลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลในหนา้ถดัไป 
(5) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.11.4 กดปุ่ มแสดงขอ้มูล แสดงรายละเอียดขอ้มูลผูส้มคัร ดงัภาพท่ี 4.82 

 

 
ภาพท่ี 4.82 หนา้จอแสดงรายละเอียดขอ้มูลผูส้มคัร 

(1) กดปุ่ มเปิดดูเอกสาร เพื่อตรวจสอบไฟลว์ุฒิการศึกษาท่ีผูส้มคัรแนบมา 

(1) 
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2.11.5 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงก์ไปหน้าแกไ้ขขอ้มูลผูส้มคัร ดงัภาพท่ี 4.83 ฝ่ายบุคคลสามารถ
แกไ้ขขอ้มูลผูส้มคัร และท าการปรับสถานะพนกังาน 

 
ภาพท่ี 4.83 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลผูส้มคัร 

(1) แถบเมนูหนา้ขอ้มูลผูส้มคัร ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลอ่ืนๆ ของผูส้มคัร 
(2) ช่องก าหนดสถานะการท างานในส่วนของแถบเมนูต าแหน่ง  
(3) กดปุ่ มเพิ่ม เพื่อเพิ่มรายช่ือสถานะพนักงานท่ียงัไม่มีขอ้มูลในระบบ จะแสดงกล่อง

กรอกขอ้มูลรายช่ือสถานะพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.67 
(4) กดปุ่ มเพิ่ม เพื่อเพิ่มรายช่ือต าแหน่งท่ียงัไม่มีข้อมูลในระบบ จะแสดงกล่องกรอก

ขอ้มูลรายช่ือต าแหน่ง ดงัภาพท่ี 4.61 
(5) กดปุ่ มเพิ่ม เพื่อเพิ่มรายช่ือแผนกท่ียงัไม่มีขอ้มูลในระบบ จะแสดงกล่องกรอกขอ้มูล

รายช่ือแผนก ดงัภาพท่ี 4.64 
(6) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกขอ้มูล เม่ือสถานะพนกังานถูกปรับเป็น “ทดลองงาน”หรือ 

“ท างาน” ขอ้มูลผูส้มคัรจะถูกยา้ยไปท่ีหนา้ขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.84 
(7) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล 

(6) (7) 

(2) 

(1) 

(5) 

(3) 

(4) 
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2.12 แถบเมนูพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.84 

 
ภาพท่ี 4.84 หนา้จอแสดงขอ้มูลพนกังาน 

2.12.1 ตารางแสดงรายช่ือพนักงาน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั รูปภาพ รหัสพนักงาน ช่ือ-
นามสกุล แผนก ต าแหน่ง เบอร์โทร ประเภทผูใ้ชง้าน สถานะ และจดัการขอ้มูล 
2.12.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือพนกังานท่ีตอ้งการ 
2.12.3 กดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลพนักงาน ลิงก์ไปหน้ากรอกขอ้มูลพนักงาน ดงัภาพท่ี 4.85 ฝ่าย
บุคคลสามารถเพิ่มขอ้มูลพนกังาน กรณีท่ีพนกังานยา้ยสาขามาจากเครือบริษทัเดียวกนั 

 
ภาพท่ี 4.85 หนา้จอแสดงหนา้กรอกขอ้มูลพนกังาน 

2.12

2.12.1 

2.12.3 

2.12.2 

2.12.4 

2.12.5 

(1) 

(7) 

(3) 

(4) 

(2) 

(5) 

(6) 

(8) 
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(1) กดปุ่ มยอ้นกลบัไปหนา้ขอ้มูลพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.84 
(2) แถบเมนูหนา้ขอ้มูลพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ  
(3) กดปุ่ มเลือกไฟล ์เพิ่มไฟลรู์ปภาพพนกังาน สามารถใชไ้ฟลน์ามสกุล .jpg .pneg .png 
(4) ช่องก าหนดบญัชีผูใ้ชง้านระบบในส่วนของแถบเมนูขอ้มูลหลกั ฝ่ายบุคคลสามารถ

ก าหนดขอ้มูลบญัชีผูใ้ชง้าน และรหสัผา่น 
(5) กดปุ่ มเพิ่ม เพื่อเพิ่มประเภทผูใ้ช้งานท่ียงัไม่มีในระบบ จะแสดงหน้ากรอกข้อมูล

ประเภทผูใ้ชง้าน ดงัภาพท่ี 4.73 
(6) กดปุ่ มเช่ือมต่อ LINE Notify เพื่อออก Token ลิงกไ์ปหนา้หลกั ดงัภาพท่ี 4.86 

 
ภาพท่ี 4.86 หนา้จอแสดงหนา้หลกั LINE Notify 

(6.1)  กดปุ่ มเขา้สู่ระบบ ลิงกไ์ปหนา้เขา้สู่ระบบ Line ดงัภาพท่ี 4.87 

 

(6.1) 



143 

 

 
ภาพท่ี 4.87 หนา้จอแสดงหนา้เขา้สู่ระบบ Line 

(6.2) เขา้สู่ระบบดว้ยอีเมล ลิงกไ์ปหนา้ผูใ้ชง้าน LINE Notify ดงัภาพท่ี 4.88 
(6.3) เขา้สู่ระบบดว้ยคิวอาร์โคด้ ลิงกไ์ปหนา้ผูใ้ชง้าน LINE Notify ดงัภาพท่ี 4.88 

 
ภาพท่ี 4.88 หนา้จอแสดงหนา้ผูใ้ชง้าน LINE Notify 

(6.4) กดปุ่ มออก Token ลิงกไ์ปหนา้เช่ือมต่อขอ้มูลผูใ้ชง้าน ดงัภาพท่ี 4.89 

(6.3) 

(6.2) 

(6.4) 
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ภาพท่ี 4.89 หนา้จอแสดงหนา้เช่ือมต่อ LINE Notify กบัผูใ้ชง้าน 

(6.5) ก าหนดช่ือพนกังาน เพื่อให้ Token แจง้เตือนเม่ือไดรั้บขอ้ความ 
(6.6) เลือกหอ้งแชทท่ีตอ้งการใหส่้งขอ้ความแจง้เตือนผา่น LINE Notify 
(6.7) กดปุ่ มออก Token จะแสดงขอ้มูล Token ท่ีออก ดงัภาพท่ี 4.90 

 
ภาพท่ี 4.90 หนา้จอแสดงขอ้มูล Token ท่ีออก 

(6.8) กดปุ่ มคดัลอก และน าขอ้มูลไปกรอกท่ีหนา้ขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.85 
(6.9) กดปุ่ มปิด ลิงกไ์ปหนา้บริการเช่ือมต่อขอ้มูลบน LINE Notify ดงัภาพท่ี 4.91 

(6.5) 

(6.6) 

(6.7) 

(6.8) (6.9) 
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ภาพท่ี 4.91 หนา้จอแสดงขอ้มูลบริการท่ีเช่ือมต่อบน LINE Notify 

(7) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกขอ้มูล และลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลในหนา้ถดัไป 
(8) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเพิ่มขอ้มูล 
2.12.4 กดปุ่ มแสดงขอ้มูล แสดงรายละเอียดขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.92 

 
ภาพท่ี 4.92 หนา้จอแสดงรายละเอียดขอ้มูลพนกังาน 

2.12.5 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.93 
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ภาพท่ี 4.93 หนา้จอแสดงหนา้แกไ้ขขอ้มูลพนกังาน 

(1) กดปุ่ มยอ้นกลบัไปหนา้ขอ้มูลพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.84 
(2) แถบเมนู ลิงก์ไปหนา้แกไ้ขขอ้มูลอ่ืนๆ ฝ่ายบุคคลสามารถแกไ้ขขอ้มูลของพนักงาน

ไดทุ้กส่วน หากตอ้งการแจง้ออกจากงานใหเ้ลือกแถบเมนูต าแหน่ง ดงัภาพท่ี 4.94 

 
ภาพท่ี 4.94 หนา้จอแสดงการแจง้ออกจากงาน 

(2.1) เลือกปรับสถานะลาออก ขอ้มูลพนักงานท่ีแจ้งลาออกจะถูกยา้ยไปหน้า
ขอ้มูลพนกังานท่ีลาออก ดงัภาพท่ี 4.95 

(3) กดปุ่ มบนัทึก เพื่อบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล 

(1) 

(3) (4) 

(2) 

(2.1) 
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(4) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล 
2.13 แถบเมนูพนกังานท่ีลาออก ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลพนกังานท่ีลาออก ดงัภาพท่ี 4.95 

 
ภาพท่ี 4.95 หนา้จอแสดงขอ้มูลพนกังานท่ีลาออก 

2.13.1 ตารางแสดงรายช่ือพนักงานท่ีลาออก โดยแสดงข้อมูล ล าดับ รูปภาพ รหัส
พนกังาน ช่ือ-นามสกุล แผนก ต าแหน่ง เหตุผลท่ีลาออก สถานะ และจดัการขอ้มูล 
2.13.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือพนกังานท่ีตอ้งการ 
2.13.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงกล่องขอ้มูลเหตุผลท่ีลาออก ดงัภาพท่ี 4.96 

 
ภาพท่ี 4.96 หนา้จอแสดงกล่องขอ้มูลเหตุผลท่ีลาออก 

2.13.4 กดปุ่ มแสดงขอ้มูล แสดงรายละเอียดขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.92 
2.13.5 กดปุ่ มแกไ้ข ลิงกไ์ปหนา้แกไ้ขขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.93 

2.14 แถบเมนูรายการลาทั้งหมด ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลการลาทั้งหมด ดงัภาพท่ี 4.97 

2.13.2 

2.13.3 

2.13.4 
2.13.5 

2.13.1 

2.13 
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ภาพท่ี 4.97 หนา้จอแสดงขอ้มูลการลาทั้งหมด 

2.14.1 ตารางแสดงขอ้มูลการลา โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั ช่ือ-นามสกุล ประเภทการลา 
วนัท่ีแจง้ลา สถานะ และจดัการขอ้มูล 
2.14.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.14.3 กดปุ่ มรายละเอียด ลิงกไ์ปหนา้รายละเอียดขอ้มูลอนุมติัการลา ดงัภาพท่ี 4.98 

 
ภาพท่ี 4.98 หนา้จอแสดงรายละเอียดขอ้มูลอนุมติัการลา 

 

 

 

 

2.14 

2.14.2 2.14.1 

2.14.3 
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2.15 แถบเมนูรอการอนุมติั ลิงกไ์ปหนา้รออนุมติัการลา ดงัภาพท่ี 4.99 

 
ภาพท่ี 4.99 หนา้จอแสดงขอ้มูลรออนุมติัการลา 

2.15.1 ตารางแสดงข้อมูลการลารอด าเนินการ โดยแสดงข้อมูล ล าดับ ช่ือ-นามสกุล 
ประเภทการลา วนัท่ีแจง้ลา สถานะ และจดัการขอ้มูล 
2.15.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.15.3 กดปุ่ มรายละเอียด ลิงกไ์ปหนา้ท าการอนุมติัการลา ดงัภาพท่ี 4.100 

 
ภาพท่ี 4.100 หนา้จอท าการอนุมติัการลา 

(1) กดปุ่ มอนุมติั จะแสดงกล่องท ารายการยนืยนัการลา ดงัภาพท่ี 4.101 

2.15 

2.15.2 

2.15.3 

2.15.1 

(1) 
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ภาพท่ี 4.101 หนา้จอแสดงกล่องท ารายการยนืยนัการลา 

(2.1) เลือกอนุมติัการลา และกรอกเหตุผล 
(2.2) กดปุ่ มอนุมติั เพื่อบนัทึกขอ้มูลการลา ขอ้มูลอนุมติัการลาจะแสดงท่ีหน้า
ขอ้มูลการลาทั้งหมด ดงัภาพท่ี 4.97 การลาท่ียงัไม่ไดเ้ปิดอ่านจะแสดงแจง้เตือนท่ี
แถบเมนู ดงัภาพท่ี 4.102 

 
ภาพท่ี 4.102 หนา้จอแสดงแจง้เตือนจ านวนรอการอนุมติัการลา 

(2.3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการอนุมติัการลา 
 
 
 
 
 
 

 

(2.1) 

(2.3) (2.2) 
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2.16 แถบเมนูแสดงรายงานพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้รายงานขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.103 

 

ภาพท่ี 4.103 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลพนกังาน/แผนก 
2.16.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนพนกังานแต่ละแผนก 
2.16.2 ตารางแสดงจ านวนพนกังานแต่ละแผนก 
2.16.3 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.16.4 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงกล่องขอ้มูลรายช่ือพนกังานแต่ละแผนก ดงัภาพท่ี 4.104 

 
ภาพท่ี 4.104 หนา้จอแสดงกล่องขอ้มูลรายช่ือพนกังานแต่ละแผนก 

 

2.16 2.16.4 

2.16.3 

2.16.1 

2.16.2 
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2.17 แถบเมนูแสดงรายงานสถิติขาดงาน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลการขาดงาน  ดงัภาพท่ี 4.105 

 
ภาพท่ี 4.105 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการขาดงาน 

2.17.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนสถิติการขาดงานแต่ละเดือน 
2.17.2 ตารางแสดงจ านวนขาดงานแต่ละเดือน 
2.17.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนขาดงานของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.106 

 
ภาพท่ี 4.106 หนา้จอแสดงรายละเอียดจ านวนการขาดงานของพนกังานแต่ละคน 

2.17 

2.17.1 

2.17.4 

2.17.3 

2.17.2 

2.17.6 

2.17.5 
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2.17.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.17.5 ตารางแสดงจ านวนขาดงานแต่ละปี 
2.17.6 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนขาดงาน/ปีของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.107 

 
ภาพท่ี 4.107 หนา้จอแสดงจ านวนการขาดงานทั้งหมด/ปีของพนกังานแต่ละคน 

2.18 แถบเมนูแสดงรายงานสถิติการมาสาย ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลมาสาย ดงัภาพท่ี 4.108 

 
ภาพท่ี 4.108 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการมาสาย 

2.18

2.18.1 

2.18.4 

2.18.3 

2.18.2 

2.18.6 

2.18.5 
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2.18.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนสถิติการมาสายแต่ละเดือน 
2.18.2 ตารางแสดงจ านวนมาสายแต่ละเดือน 
2.18.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนมาสายของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.109 

 

ภาพท่ี 4.109 หนา้จอแสดงรายละเอียดจ านวนการมาสายของพนกังานแต่ละคน 
2.18.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.18.5 ตารางแสดงจ านวนมาสายแต่ละปี 
2.18.6 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนมาสาย/ปีของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.110 

 
ภาพท่ี 4.110 หนา้จอแสดงจ านวนการมาสายทั้งหมด/ปีของพนกังานแต่ละคน 
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2.19 แถบเมนูแสดงรายงานสถิติการลา ลิงกไ์ปหนา้รายงานขอ้มูลการลา ดงัภาพท่ี 4.111 

 
ภาพท่ี 4.111 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการลา 

2.19.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนสถิติการลาแต่ละเดือน 
2.19.2 ตารางแสดงจ านวนการลาแต่ละเดือน 
2.19.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนการลาของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.112 

 
ภาพท่ี 4.112 หนา้จอแสดงรายละเอียดจ านวนการลาของพนกังานแต่ละคน 

2.19.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.19.5 ตารางแสดงจ านวนการลาแต่ละปี 

2.19

2.19.1 

2.19.4 

2.19.3 

2.19.2 

2.19.6 

2.19.5 
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2.19.6 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนการลา/ปีของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.113 

 
ภาพท่ี 4.113 หนา้จอแสดงจ านวนการลางานทั้งหมด/ปีของพนกังานแต่ละคน 

2.20 แถบเมนูแสดงรายการเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลเงินเดือนพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.114 

 
ภาพท่ี 4.114 หนา้จอแสดงรายการเงินเดือนพนกังาน 

2.20.1 ตารางแสดงรายการเงินเดือนพนกังาน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั รูป รหัสพนกังาน 
ช่ือ-นามสกุล เงินเดือน ประกนัสังคม ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย หักมาสาย หักขาดงาน รวมหัก 
และเงินรับสุทธิ 

2.20

2.20.3 

2.20.1 2.20.2 

2.20.4 
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2.20.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.20.3 กดเลือกทั้งหมด เพื่อส่งขอ้มูลเงินเดือน 
2.20.4 กดปุ่ มบนัทึกขอ้มูล ขอ้มูลสรุปการจ่ายเงินเดือนจะส่งให้ผูบ้ริหารท าการอนุมติั
การจ่ายเงินเดือน ท่ีหนา้อนุมติัการจ่ายเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.149 

2.21 แถบเมนูแสดงรายการปรับเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.115 

 
ภาพท่ี 4.115 หนา้จอแสดงรายการปรับเงินเดือนพนกังาน 

2.21.1 ตารางแสดงรายการปรับเงินเดือน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั รูป รหัสพนกังาน ช่ือ-
นามสกุล แผนก ต าแหน่ง และเงินเดือนปัจจุบนั 
2.21.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือท่ีตอ้งการ 
2.21.3 กดเลือกทั้งหมด เพื่อท าการส่งรายช่ือประเมินการปรับเงินเดือน 
2.21.4 กดปุ่ มส่งแบบประเมินปรับเงินเดือน ขอ้มูลรายช่ือพนักงานจะถูกส่งให้หัวหนา้
แผนกท าการประเมินการปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.36 และรายช่ือพนกังานระดบัหวัหนา้
จะถูกส่งใหผู้บ้ริหารท าการประเมินการปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.144 

2.21 

2.21.3 

2.21.1 
2.21.2 

2.21.4 
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2.22 แถบเมนูแสดงสลิปเงินเดือนของฉนั ลิงกไ์ปหนา้สลิปเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.116 

 
ภาพท่ี 4.116 หนา้จอแสดงรายการสลิปเงินเดือนของฉัน 

2.22.1 กดแถบขอ้มูลเงินเดือน แสดงหนา้รายการเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.117 

 

ภาพท่ี 4.117 หนา้จอแสดงรายการขอ้มูลเงินเดือน 
2.22.2 ตารางแสดงรายการสลิปเงินเดือน  
2.22.3 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.22.4 กดปุ่ มแสดง เพื่อแสดงรายละเอียดสลิปเงินเดือนประจ างวด ดงัภาพท่ี 4.118 

2.22 

2.22.1 

2.22.3 

2.22.4 

2.22.2 
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ภาพท่ี 4.118 หนา้จอแสดงรายละเอียดสลิปเงินเดือนประจ างวด 

(1) แสดงขอ้มูลรายละเอียดสลิปเงินเดือนประจ างวด 
(2) กดปุ่ มยนืยนั เพื่อยนืยนัเงินเดือนสถานะจะเปล่ียนเป็น “ยนืยนัแลว้”  

3. แถบเมนูแสดงเมนูส่วนบน ใชง้านในส่วนของพนกังานฝ่ายบุคคล 

 
ภาพท่ี 4.119 หนา้จอแสดงเมนูส่วนบนใชง้านในส่วนของฝ่ายบุคคล 

3.1 แสดงจ านวนพนกังานทั้งหมดท่ีมาท างาน ลิงกไ์ปหนา้รายช่ือพนกังาน ดงัภาพ 4.84 
3.2 แสดงจ านวนขอ้มูลสมคัรงาน ลิงกไ์ปหนา้รายช่ือผูส้มคัร ดงัภาพท่ี 4.80 
3.3 แสดงจ านวนพนกังานท่ีมีสถานะทดลองงาน  
3.4 แสดงจ านวนลางานท่ีรอการอนุมติั ลิงกไ์ปหนา้รออนุมติัการลา ดงัภาพท่ี 4.99 

4. สแกนลงเวลาเขา้-ออกงาน  

 
ภาพท่ี 4.120 หนา้จอแสดงลงเวลาเขา้-ออกงานหนา้หลกัของพนกังานฝ่ายบุคคล 

              หน้าจอหลกัเว็บไซต์ใช้งานโดยพนักงานฝ่ายบุคคล แสดงในส่วนการลงเวลาเขา้ -ออก
งาน โดยสามารถกดสแกนเขา้-ออกงานตามขั้นตอนตวัอยา่งท่ีแสดง ดงัภาพท่ี 4.43 

(2) 

(1) 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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5. แสดงขอ้มูลรายการเขา้-ออกงานต่อวนั ของพนกังานทั้งหมด 

 
ภาพท่ี 4.121 หนา้จอแสดงขอ้มูลการลงเวลาเขา้-ออกงานต่อวนัของพนกังานทั้งหมด 

5.1 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
5.2 ตารางแสดงขอ้มูลการลงเวลาเขา้-ออกงานของพนักงานท่ีบนัทึกขอ้มูลส าเร็จ โดย
แสดงขอ้มูล รูปภาพ ช่ือ-นามสกุล วนัท่ี เวลาเขา้งาน และเวลาออกงาน  

6. แสดง และเพิ่มขอ้มูลข่าวสาร จากฝ่ายบุคคล และผูบ้ริหาร 

 
ภาพท่ี 4.122 หนา้จอแสดง และเพิ่มขอ้มูลข่าวสาร จากฝ่ายบุคคล และผูบ้ริหาร 

5.1 

5.2 

6.1 6.2 

6.3 

6.4 
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6.1 แสดงข้อมูลข่าวสาร ท่ีได้ท าการเพิ่ม หากยงัไม่ถึงวนัก าหนดท่ีระบุให้แจ้งเตือน 
ขอ้มูลจะไม่แสดงท่ีหนา้ข่าวสารในส่วนของหนา้พนกังาน และหากส้ินสุดก าหนดวนัท่ี
แจง้ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้มูลท่ีแจง้เตือนจะหายไป 

6.2 กดปุ่ มเพิ่มข่าวสาร แสดงกล่องกรอกขอ้มูลข่าวสาร ดงัภาพท่ี 4.79 
6.3 กดปุ่ มลบ หากตอ้งการลบขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่ตอ้งการแจง้ 
6.4 กดปุ่ มแกไ้ข แสดงกล่องแกไ้ขขอ้มูลข่าวสาร ดงัภาพท่ี 4.123 

 
ภาพท่ี 4.123 หนา้จอแสดงกล่องแกไ้ขขอ้มูลข่าวสาร 

(1) ช่องแกไ้ขขอ้มูลข่าวสาร สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดทุ้กส่วนตามท่ีตอ้งการ 
(2) กดปุ่ มแกไ้ขขอ้มูล เพื่อบนัทึกการแกไ้ข 
(3) กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล 

7. แสดงขอ้มูลการลาของพนกังานท่ีรออนุมติั 

 
ภาพท่ี 4.124 หนา้จอแสดงขอ้มูลการลาของพนกังานท่ีรออนุมติั 

(2) 

(1) 

(3) 

7.1 

7.2 
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7.1 แสดงขอ้มูลการลาของพนกังานท่ีรออนุมติั 
7.2 กดปุ่ มรายละเอียด ลิงกไ์ปหนา้ท าการอนุมติัการลา ดงัภาพท่ี 4.100 

8. แสดงขอ้มูลวนัหยดุประจ าปีจากการก าหนดวนัหยดุ ดงัภาพท่ี 4.75 

 
ภาพท่ี 4.125 หนา้จอแสดงขอ้มูลวนัหยดุประจ าปี 
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4.2.4  เวบ็ไซตใ์ชง้านโดยผูบ้ริหาร (เจา้ของกิจการ) 

 

ภาพท่ี 4.126 หนา้จอเมนูหลกัเวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล (ผูบ้ริหาร) 

 หน้าจอเมนูหลักเว็บไซต์ใช้งานโดยผูบ้ริหาร (เจ้าของกิจการ) ผูพ้ฒันาระบบได้ออกแบบ

หนา้จอ เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสะดวกต่อการใชง้านเวบ็ไซต ์โดยแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
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1. แถบแสดงช่ือผูใ้ชง้านท่ีเขา้ใชร้ะบบ ใชง้านในส่วนของผูบ้ริหาร 

  
ภาพท่ี 4.127 หนา้จอแสดงแถบช่ือผูใ้ชง้านท่ีเขา้ใชร้ะบบ (ผูบ้ริหาร) 

1.1 กดท่ีรูปผูใ้ชง้าน แสดงแถบขอ้มูลส่วนตวั เปล่ียนรหสัผา่น และออกจากระบบ 
1.2 ลิงก ์ขอ้มูลส่วนตวั แสดงหนา้ขอ้มูลส่วนตวั ดงัภาพท่ี 4.128

 
ภาพท่ี 4.128 หนา้จอแสดงขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ (ผูบ้ริหาร) 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.2.1 

1.2.2 1.2.3 
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1.2.1 ช่องแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั สามารถแกไ้ขขอ้มูลไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกขอ้มูลท่ีอยูปั่จจุบนั 
(b) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทร 
(c) ช่องกรอกช่ือผูท่ี้สามารถติดต่อได ้
(d) ช่องกรอกขอ้มูลเบอร์โทรผูท่ี้สามารถติดตต่อได ้
(e) ช่องกรอกขอ้มูลความสัมพนัธ์ 

1.1.2 กดปุ่ มแกไ้ข เพื่อยนืยนัการแกไ้ขขอ้มูล 
1.2.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล 

1.3 ปุ่ ม เปล่ียนรหสัผา่น แสดงกล่องกรอกรหสัผา่น ดงัภาพท่ี 4.129

 
ภาพท่ี 4.129 หนา้จอแสดงกล่องกรอกขอ้มูลรหสัผา่น 

1.3.1 ช่องกรอกขอ้มูลเปล่ียนรหสัผา่น สามารถแกไ้ขขอ้มูลรหสัผา่นไดด้งัน้ี 
(a) ช่องกรอกรหสัผา่นเก่า 
(b) ช่องกรอกรหสัผา่นใหม่ 
(c) ช่องกรอกยนืยนัรหสัผา่นใหม่ 

1.3.2 กดปุ่ มตกลง เพื่อยนืยนัการเปลี่ยนรหสัผา่น 
1.3.3 กดปุ่ มยกเลิก หากไม่ตอ้งการเปลี่ยนรหสัผา่น 

1.4 ลิงก ์ออกจากระบบ ยอ้นกลบัไปหนา้เขา้สู่ระบบดงัภาพท่ี 4.10 
 
 
 

 

1.3.1 

1.3.2 1.3.3 
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2. แถบแสดงเมนูดา้นขา้ง ใชง้านในส่วนของผูบ้ริหาร 

 
ภาพท่ี 4.130 หนา้จอแสดงรายการแถบเมนูดา้นขา้ง (ผูบ้ริหาร) 

2.1 แถบเมนูหนา้แรก ลิงกไ์ปหนา้จอเมนูหลกั ดงัภาพท่ี 4.126 
2.2 แถบเมนูรายงานขอ้มูลพนกังาน ลิงกไ์ปหนา้รายงานขอ้มูลพนกังาน ดงัภาพท่ี 4.131 

 

ภาพท่ี 4.131 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลพนกังาน/แผนก (ผูบ้ริหาร) 

2.1 

2.3 

2.5 

2.7 

2.8 

2.6 

2.2 

2.4 

2.9 

2.11 

2.10 

2.2 

2.2.1 

2.2.2 
2.2.4 

2.2.3 
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2.2.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนพนกังานแต่ละแผนก 
2.2.2 ตารางแสดงจ านวนพนกังานแต่ละแผนก 
2.2.3 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.2.4 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังานแต่ละแผนก ดงัภาพท่ี 4.132 

 

ภาพท่ี 4.132 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังานแต่ละแผนก  
2.3 แถบเมนูรายงานสถิติการขาดงาน ลิงกไ์ปหนา้แสดงขอ้มูลขาดงาน ดงัภาพท่ี 4.133 

 
ภาพท่ี 4.133 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการขาดงาน (ผูบ้ริหาร) 

2.3 

2.3.1 

2.3.2 

2.3.4 

2.3.3 

2.3.6 

2.3.5 
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2.3.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนสถิติการขาดงานแต่ละเดือน 
2.3.2 ตารางแสดงจ านวนขาดงานแต่ละเดือน 
2.3.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนขาดงานของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.134 

 
ภาพท่ี 4.134 หนา้จอแสดงรายละเอียดจ านวนการขาดงานของพนกังานแต่ละคน 

2.3.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.3.5 ตารางแสดงจ านวนขาดงานแต่ละปี 
2.3.6 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนขาดงาน/ปีของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.135 

 
ภาพท่ี 4.135 หนา้จอแสดงจ านวนการขาดงานทั้งหมด/ปีของพนกังานแต่ละคน 
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2.4 แถบเมนูแสดงรายงานสถิติการมาสาย ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลมาสาย ดงัภาพท่ี 4.136 

 

ภาพท่ี 4.136 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการมาสาย (ผูบ้ริหาร) 
2.4.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนสถิติการมาสายแต่ละเดือน 
2.4.2 ตารางแสดงจ านวนมาสายแต่ละเดือน 
2.4.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนมาสายของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.137 

 
ภาพท่ี 4.137 หนา้จอแสดงรายละเอียดจ านวนการมาสายของพนกังานแต่ละคน 

2.4.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.4.5 ตารางแสดงจ านวนมาสายแต่ละปี 

2.4 

2.4.1 

2.4.2 

2.4.4 

2.4.3 

2.4.6 

2.4.5 
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2.4.6 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนมาสาย/ปีของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.138 

 
ภาพท่ี 4.138 หนา้จอแสดงจ านวนการมาสายทั้งหมด/ปีของพนกังานแต่ละคน 

2.5 แถบเมนูแสดงรายงานสถิติการลา ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลการลา ดงัภาพท่ี 4.139 

 
ภาพท่ี 4.139 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลสถิติการลางาน (ผูบ้ริหาร) 

2.5.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลจ านวนสถิติการลางานแต่ละเดือน 
2.5.2 ตารางแสดงจ านวนการลาแต่ละเดือน 

2.5 
2.5.1 

2.5.2 

2.5.4 

2.5.6 

2.5.5 

2.5.3 
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2.5.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนการลาของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.140 

 
ภาพท่ี 4.140 หนา้จอแสดงรายละเอียดจ านวนการลางานของพนกังานแต่ละคน 

2.5.4 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.5.5 ตารางแสดงจ านวนการลาแต่ละปี 
2.5.6 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงจ านวนการลา/ปีของพนกังานแต่ละคน ดงัภาพท่ี 4.141 

 
ภาพท่ี 4.141 หนา้จอแสดงจ านวนการลางานทั้งหมด/ปีของพนกังานแต่ละคน 
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2.6 แถบเมนูแสดงรายงานจ่ายเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลจ่ายเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.142 

 
ภาพท่ี 4.142 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลการจ่ายเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

2.6.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลรายการจ่ายเงินเดือนพนกังานแต่ละเดือน 
2.6.2 ตารางแสดงรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนพนกังาน  

2.7 แถบเมนูแสดงรายงานปรับเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้ขอ้มูลปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.143 

 
ภาพท่ี 4.143 หนา้จอแสดงรายงานขอ้มูลการปรับเงินเดือน (ผูบ้ริหาร) 

2.66 2.6.1 

2.6.2 

2.76 2.7.1 

2.7.2 

2.7.3 
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2.7.1 กราฟแผนภูมิแท่ง แสดงขอ้มูลรายการปรับเงินเดือนพนกังานแต่ละปี 
2.7.2 ตารางแสดงขอ้มูลการปรับเงินเดือนพนกังานแต่ละปี 
2.7.3 กดปุ่ มรายละเอียด แสดงรายละเอียดการปรับเงินเดือนของพนกังานแต่ละคน 

2.8 แถบเมนูประเมินปรับเงินเดือน ลิงก์ไปหน้ารายช่ือหัวหน้าแผนกท่ีฝ่ายบุคคลส่ง
ขอ้มูลมาใหท้ าการประเมิน ดงัภาพท่ี 4.144 

 
ภาพท่ี 4.144 หนา้จอแสดงรายช่ือหวัหนา้แผนกท่ีตอ้งประเมิน (ผูบ้ริหาร) 

2.8.1 ตารางแสดงรายช่ือหวัหนา้แผนกท่ีตอ้งท าการประเมินการปรับเงินเดือน โดยแสดง
ขอ้มูล ล าดับ รูป รหัสพนักงาน ช่ือ-นามสกุล แผนก ต าแหน่ง เบอร์โทร และจดัการ
ขอ้มูล 
2.8.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือพนกังาน 
2.8.3 กดปุ่ มแสดงขอ้มูล แสดงขอ้มูลรายละเอียดการเขา้งาน ขาด ลา มาสายของพนกังาน 
เพื่อช่วยในการตดัสินใจต่อการประเมินโดยแสดงขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.145 

 
ภาพท่ี 4.145 หนา้จอแสดงรายละเอียดการเขา้งาน ขาด ลา มาสาย ของหวัหนา้แผนก 

2.86 

2.8.1 
2.8.2 

2.8.4 

2.8.3 
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2.8.4 กดปุ่ มประเมินการท างาน ลิงกไ์ปหนา้แบบประเมินการปฏิบติังาน ดงัภาพท่ี 4.146 

 
ภาพท่ี 4.146 หนา้จอแสดงแบบประเมินการปฏิบติังาน 

(1) ตารางแสดงหวัขอ้การประเมิน สามารถเลือกระดบัการประเมินตามท่ีพิจารณา 
(2) กดปุ่ มบนัทึกการประเมิน รายช่ือผูท่ี้มีคะแนนผ่านเกณฑ์มากกว่า 60 คะแนนจะถูก

ส่งไปท่ีหนา้อนุมติัการปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.147 
2.9 แถบเมนูอนุมติัการปรับเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้อนุมติัปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.147 

 
ภาพท่ี 4.147 หนา้จออนุมติัปรับเงินเดือนพนกังานท่ีผา่นการประเมิน 

(2) 

(1) 

2.9.1 

2.96 

2.9.5 

2.9.2 

2.9.6 

2.9.3 

2.9.4 
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2.9.1 ตารางแสดงรายช่ือพนกังานท่ีผ่านการประเมินการปรับเงินเดือน โดยแสดงขอ้มูล 
ล าดบั รูป รหสัพนกังาน ช่ือ-นามสกุล แผนก ต าแหน่ง เงินเดือนปัจจุบนั คะแนนประเมิน 
เปอร์เซ็นปรับ  และรายละเอียด 
2.9.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายช่ือพนกังาน 
2.9.3 กดปุ่ มแสดงขอ้มูล แสดงขอ้มูลรายละเอียดการเขา้งาน ขาด ลา มาสายของพนกังาน
เพื่อช่วยในการตดัสินใจต่อการปรับเงินเดือนโดยแสดงขอ้มูล ดงัภาพท่ี 4.148 

 
ภาพท่ี 4.148 หนา้จอแสดงรายละเอียดการเขา้งาน ขาด ลา มาสาย ของพนกังาน 

2.9.4 ช่องกรอกเปอร์เซ็นปรับเงินเดือน สามารถกรอกตวัเลขจ านวนเต็ม หรือตวัเลขท่ีมี
ทศนิยม เพื่อท าการปรับเงินเดือนไดต้ามตอ้งการ 
2.9.5 กดเลือกบางรายการ หรือทั้งหมด เพื่อท าการปรับเงินเดือน 
2.9.6 กดปุ่ มอนุมติัเงินเดือน เพื่อยนืยนัการปรับเงินเดือนพนกังาน 
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2.10 แถบเมนูอนุมติัการจ่ายเงินเดือน ลิงกไ์ปหนา้อนุมติัจ่ายเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.149 

 
ภาพท่ี 4.149 หนา้จออนุมติัการจ่ายเงินเดือนพนกังาน 

2.10.1 ตารางแสดงขอ้มูลสรุปการจ่ายเงินเดือนพนกังาน โดยแสดงขอ้มูล ล าดบั รูป รหสั
พนกังาน ช่ือ-นามสกุล เงินเดือน ประกนัสังคม ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย หักมาสาย หักขาดงาน 
รวมหกั และเงินรับสุทธิ 
2.10.2 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
2.10.3 กดปุ่ มอนุมติัเงินเดือน เพื่อยืนยนัการจ่ายเงินเดือนให้พนักงาน ขอ้มูลการจ่าย
เงินเดือนจะถูกส่งใหพ้นกังานท่ีหนา้สลิปเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.29 

2.11 แถบเมนูออกจากระบบ ยอ้นกลบัไปหนา้เขา้สู่ระบบ ดงัภาพท่ี 4.10 
3. แถบเมนูแสดงเมนูส่วนบน ใชง้านในส่วนของผูบ้ริหาร 

 
ภาพท่ี 4.150 หนา้จอแสดงเมนูส่วนบนใชง้านในส่วนของผูบ้ริหาร 

2.10.1 

2.10 

2.10.2 

2.10.3 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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3.1 แสดงจ านวนพนกังานทั้งหมดท่ีมาท างาน ลิงกไ์ปหนา้รายช่ือพนกังาน ดงัภาพ 4.151 

 
ภาพท่ี 4.151 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายช่ือพนกังานทั้งหมด 

3.2 แสดงจ านวนแผนก ลิงกไ์ปหนา้รายช่ือแผนกทั้งหมด ดงัภาพท่ี 4.152 

 
ภาพท่ี 4.152 หนา้จอแสดงขอ้มูลรายช่ือแผนกทั้งหมด 

3.3 แสดงจ านวนพนักงานท่ีรออนุมติัการปรับเงินเดือน ลิงก์ไปหนา้รายช่ือพนักงานรอ
อนุมติัปรับเงินเดือน ดงัภาพท่ี 4.147 

3.4 แสดงจ านวนพนักงานท่ีตอ้งประเมินการปรับเงินเดือน ลิงก์ไปหน้าขอ้มูลรายช่ือ
หวัหนา้แผนกท่ีตอ้งประเมิน ดงัภาพท่ี 4.144 
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4. แสดงขอ้มูลเขา้-ออกงานต่อวนั ของพนกังานในบริษทั 

 
ภาพท่ี 4.153 หนา้จอแสดงขอ้มูลเขา้ออกงาน ของพนกังานในบริษทั 

4.1 ช่องคน้หา กรอกขอ้ความเพื่อคน้หารายการท่ีตอ้งการ 
4.2 ตารางแสดงขอ้มูลการลงเวลาเขา้-ออกงานของพนักงานท่ีบนัทึกขอ้มูลส าเร็จ โดย
แสดงขอ้มูล รูปภาพ ช่ือ-นามสกุล วนัท่ี เวลาเขา้งาน และเวลาออกงาน  

5. แสดง และเพิ่มขอ้มูลข่าวสาร จากฝ่ายบุคคล และผูบ้ริหาร 

 

ภาพท่ี 4.154 หนา้จอแสดง และเพิ่มขอ้มูลข่าวสาร จากผูบ้ริหาร และฝ่ายบุคคล 

           หนา้จอหลกัเวบ็ไซตใ์ชง้านโดยผูบ้ริหาร แสดงในส่วนการแจง้ข่าวสาร โดยสามารถเพิ่ม

ขอ้มูล แกไ้ขขอ้มูล และลบขอ้มูลไดต้ามขั้นตอนตวัอยา่งท่ีแสดง ดงัภาพท่ี 4.122 

4.1 

4.2 
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6. แสดงขอ้มูลปฏิทินวนัหยดุประจ าปีท่ีฝ่ายบุคคลท าการก าหนด ดงัภาพท่ี 4.75 

 

ภาพท่ี 4.155 หนา้จอแสดงขอ้มูลปฏิทินวนัหยดุประจ าปี 
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การทดสอบโปรแกรม 

 คณะผูจ้ดัท าไดท้ าการป้องกนัขอ้ผิดพลาดของโปรแกรมดงัต่อไปน้ี 

 

ภาพท่ี 4.156 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูส่วนตวั (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.2 ผูใ้ช้ระบบตอ้งท าการกรอกขอ้มูลท่ีหน้าขอ้มูลส่วนตวัให้ครบทุกช่อง

หากผูใ้ชง้านกรอกขอ้มูลไม่ครบ และกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณากรอกขอ้มูล

ใหค้รบ” และจะไม่สามารถลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ ได ้
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เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกขอ้มูลท่ีหน้าขอ้มูลส่วนตัวครบทุกช่อง และกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ 

“บนัทึกส าเร็จ ก าลงัไปหนา้ถดัไป” ขอ้มูลสมคัรงานจะถูกบนัทึก และส่งแจง้เตือนไปในส่วนของฝ่าย

บุคคลท่ีหนา้ขอ้มูลผูส้มคัรงาน ดงัภาพท่ี 4.80 และสามารถลิงกไ์ปหนา้กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ ได ้

 

ภาพท่ี 4.157 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูส่วนตวั (บนัทึกขอ้มูล) 
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ภาพท่ี 4.158 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูความสามารถ/งานอดิเรก (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.3 ผูใ้ชร้ะบบจะตอ้งเลือกแผนกท่ีตอ้งการสมคัร หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดเ้ลือกแผนกท่ี

ตอ้งการสมคัร เม่ือกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณาเลือกแผนก” 



183 

 

 

ภาพท่ี 4.159 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการท างาน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.5 ผูใ้ช้ระบบจะตอ้งท าการกรอกขอ้มูลช่ือ และท่ีอยู่บริษทั หากผูใ้ช้ระบบไม่ได้

กรอกขอ้มูลช่ือ และท่ีอยู่บริษทั เม่ือกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณากรอกช่ือ และท่ีอยู่

บริษทั” 
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เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกขอ้มูลประวติัการท างาน และกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “บนัทึกส าเร็จ 

สามารถบนัทึกประวติัการท างานไดอี้ก คลิกท่ีวา่ง / ตอ้งการบนัทึกขอ้มูลการศึกษา กดปุ่ มหนา้ถดัไป”   

 

ภาพท่ี 4.160 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการท างาน (บนัทึกขอ้มูล) 
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ภาพท่ี 4.161 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการท างาน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.6 หากผูใ้ชร้ะบบตอ้งการลบขอ้มูลประวติัการท างานท่ีแสดงในตาราง เม่ือกดปุ่ ม

ลบ จะขึ้นขอ้ความ “คุณตอ้งการลบรายการน้ีหรือไม่” กดปุ่ มใช่ตอ้งการลบ หากไม่ตอ้งการลบขอ้มูล

ใหก้ดปุ่ มยกเลิก 
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เพื่อยืนยนัการลบขอ้มูล หากผูใ้ชก้ดปุ่ มใช่ตอ้งการลบ จะขึ้นขอ้ความ “ลบขอ้มูลส าเร็จ ขอ้มูล

ถูกลบเรียบร้อยแลว้”  

 

 ภาพท่ี 4.162 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการท างาน (ลบขอ้มูลส าเร็จ) 
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ภาพท่ี 4.163 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการศึกษา (แจง้เตือนกรอก ช่ือสถานศึกษา) 

จากภาพท่ี 4.8 ผูใ้ชร้ะบบจะตอ้งท าการกรอกขอ้มูลช่ือสถานศึกษา หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดก้รอก

ขอ้มูลช่ือสถานศึกษา เม่ือกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณากรอกช่ือสถานศึกษา” 

 
 
 
 
 
 
 



188 

 

หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดเ้ลือกระดบัการศึกษา เม่ือกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณาเลือก

ระดบัการศึกษา” 

 

ภาพท่ี 4.164 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการศึกษา (แจง้เตือน เลือกระดบัการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 



189 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกข้อมูลเสร็จแลว้ และกดปุ่ มส่งขอ้มูลการสมคัรงานจะขึ้นข้อความ “ส่ง

ขอ้มูลส าเร็จ กรุณาติดต่อเจา้หนา้ท่ี” ขอ้มูลสมคัรงานจะถูกบนัทึก และส่งแจง้เตือนไปในส่วนของฝ่าย

บุคคลท่ีหนา้ขอ้มูลผูส้มคัรงาน ดงัภาพท่ี 4.80 

 

ภาพท่ี 4.165 หนา้จอสมคัรงาน แถบเมนูประวติัการศึกษา (ส่งขอ้มูลส าเร็จ) 

 
  



190 

 

 

ภาพท่ี 4.166 หนา้จอ Login เขา้สู่ระบบ (แจง้เตือน กรอกอีเมล) 

จากภาพท่ี 4.10 ผูใ้ช้ระบบตอ้งกรอกอีเมล และรหัสผ่านเพื่อเขา้สู่ระบบ หากผูใ้ช้ระบบกรอก

รหสัผา่น แต่ไม่กรอกอีเมล และกดปุ่ มเขา้สู่ระบบจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณากรอกอีเมล”  

 
  



191 

 

หากผูใ้ชร้ะบบกรอกอีเมล แต่ไม่กรอกรหสัผา่น และกดปุ่ มเขา้สู่ระบบจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน 

กรุณากรอกรหสัผา่น” 

 

ภาพท่ี 4.167 หนา้จอ Login เขา้สู่ระบบ (แจง้เตือน กรอกรหสัผา่น)  



192 

 

ถา้ผูใ้ชร้ะบบกรอกอีเมล และรหัสผ่านผิด และกดปุ่ มเขา้สู่ระบบจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน ไม่มี

ขอ้มูลในระบบ” 

 

ภาพท่ี 4.168 หนา้จอ Login เขา้สู่ระบบ (ขอ้ความไม่มีขอ้มูลในระบบ) 
 
 
 
  



193 

 

ถา้ผูใ้ชร้ะบบกรอกรหสัผา่นผิด และกดปุ่ มเขา้สู่ระบบจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน รหสัผา่นผิด” 

 

ภาพท่ี 4.169 หนา้จอ Login เขา้สู่ระบบ (แจง้เตือน รหสัผา่นผิด) 
 
  



194 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกอีเมล และรหัสผ่านถูกตอ้ง และกดปุ่ มเขา้สู่ระบบจะขึ้นขอ้ความ “เขา้สู่

ระบบส าเร็จ ยนิดีตอ้นรับ (ตามดว้ยช่ือผูท่ี้เขา้ใชง้านระบบ)” 

 

ภาพท่ี 4.170 หนา้จอหลกัเวบ็ไซต ์(ขอ้ความเขา้สู่ระบบส าเร็จ) 
 
 
  



195 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบเข้าสู่ระบบส าเร็จ ระบบจะส่งข้อมูล QR Code ให้ผูใ้ช้งานอัตโนมัติจะขึ้ น

ขอ้ความ “ส่งส าเร็จ โปรดดูขอ้มูล QR CODE ท่ีส่งใน Line”  

 

ภาพท่ี 4.171 หนา้จอหลกัเวบ็ไซต ์(แจง้เตือนส่ง QR Code ใน Line) 
  



196 

 

 

ภาพท่ี 4.172 หนา้จอสแกนลงเวลาเขา้งาน  (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.44 เม่ือผูใ้ชร้ะบบสแกน QR Code ลงเวลาเขา้งานเกินเวลาท่ีก าหนดจะขึ้นขอ้ความ 

“ไม่ไดอ้ยูใ่นเวลาท่ีก าหนด”  

 

 

 

 

 

 



197 

 

หากผูใ้ช้ระบบยงัไม่มีข้อมูล Token Line ท่ีฝ่ายบุคคลต้องเป็นคนก าหนดข้อมูลให้จะขึ้ น

ขอ้ความ “ไม่มี Token Line กรุณาติดต่อฝ่ายบุคคล”  

 

ภาพท่ี 4.173 ขอ้ความแจง้เตือนไม่มี Token Line (แจง้เตือน) 

 

 

 

 

 

 

 



198 

 

เม่ือผูใ้ชร้ะบบตอ้งการลงเวลาออกงาน ผูใ้ช้ระบบตอ้งใช ้QR Code เดิม ท่ีใช้ในการลงเวลาเขา้

งานสแกนลงเวลาออกงาน หาก QR Code ไม่ตรงกนัจะขึ้นขอ้ความ “QR CODE ไม่ตรง”  

 

ภาพท่ี 4.174 หนา้จอสแกนลงเวลาออกงาน (แจง้เตือน) 

 

 

  



199 

 

 

ภาพท่ี 4.175 หนา้จอกรอกขอ้มูลเปล่ียนรหสัผา่น (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.14 ใชง้านโดยพนกังานทัว่ไป ภาพท่ี 4.53 ใชง้านโดยพนกังานฝ่ายบุคคล และภาพ

ท่ี 4.129 ใช้งานโดยผูบ้ริหาร ผูใ้ช้ระบบตอ้งกรอกขอ้มูลเปล่ียนรหัสผ่านให้ครบทุกช่อง หากผูใ้ช้

ระบบไม่กรอกขอ้มูล และกดปุ่ มตกลงจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณากรอกขอ้มูลใหค้รบ”  

 

  



200 

 

หากผูใ้ช้ระบบกรอกขอ้มูลรหัสผ่านเก่าไม่ถูกตอ้ง และกดปุ่ มตกลงจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน 

รหสัผา่นเก่าไม่ถูกตอ้ง”  

 

ภาพท่ี 4.176 แจง้เตือนรหสัผ่านเก่าไม่ถูกตอ้ง 

  



201 

 

หากผูใ้ช้ระบบกรอกข้อมูลยืนยนัรหัสผ่านไม่ตรงกับรหัสผ่านใหม่ และกดปุ่ มตกลงจะขึ้น

ขอ้ความ “ค าเตือน รหสัผา่นใหม่ไม่ตรงกนั”  

 

ภาพท่ี 4.177 แจง้เตือนรหสัผ่านใหม่ไม่ตรงกนั 

  



202 

 

หากผูใ้ชร้ะบบกรอกขอ้มูลรหัสผ่านนอ้ยกว่า 5 ตวัอกัษร หรือมากกว่า 20 ตวัอกัษร และกดปุ่ ม

ตกลงจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน รหสัผา่นตอ้งมีความยาวระหวา่ง 5 ถึง 20 ตวัอกัษร”  

 

ภาพท่ี 4.178 แจง้เตือนความยาวของตวัอกัษร 

 

  



203 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบท าการเปล่ียนรหัสผ่านส าเร็จ และกดปุ่ มตกลงจะขึ้นขอ้ความ “บนัทึกส าเร็จ 

เปล่ียนรหสัผา่นเรียบร้อย กรุณาลอ็กอินอีกคร้ัง”  

 

ภาพท่ี 4.179 หนา้จอเปล่ียนรหสัผา่นส าเร็จ (บนัทึกขอ้มูล) 

 
 

  



204 

 

 

ภาพท่ี 4.180 หนา้จอกรอกขอ้มูลเพิ่มงาน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.17 ผูใ้ชร้ะบบตอ้งกรอกขอ้มูลหัวขอ้ ค าอธิบาย และเลือกวนัท่ีส่งงานให้ครบตาม

ฟิลด์ท่ีก าหนด หากผูใ้ช้ระบบไม่ไดก้รอกขอ้มูลอย่างใดอย่างหน่ึง และกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ 

“โปรดกรอกฟิลดน้ี์”  

 

  



205 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกขอ้มูลครบตามฟิลด์ท่ีก าหนด และกดปุ่ มบนัทึกจะขึ้นขอ้ความ “บนัทึก

ส าเร็จ บนัทึกขอ้มูลงานส าเร็จ”  

 

ภาพท่ี 4.181 หนา้จอกรอกขอ้มูลเพิ่มงาน (บนัทึกขอ้มูล) 

 
  



206 

 

 

ภาพท่ี 4.182 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานของฉัน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.16 หากผูใ้ชร้ะบบตอ้งการลบขอ้มูลงานของฉันท่ีแสดงในตาราง เม่ือกดปุ่ มลบ 

จะขึ้นขอ้ความ “คุณตอ้งการลบรายการน้ีหรือไม่” กดปุ่ มใช่ตอ้งการลบ หากไม่ตอ้งการลบขอ้มูลให้

กดปุ่ มยกเลิก 

 

 
  



207 

 

เพื่อยืนยนัการลบขอ้มูล หากผูใ้ชก้ดปุ่ มใช่ตอ้งการลบ จะขึ้นขอ้ความ “ลบขอ้มูลส าเร็จ ขอ้มูล

ถูกลบเรียบร้อยแลว้”  

 

 ภาพท่ี 4.183 หนา้จอแสดงขอ้มูลงานของฉัน (ลบขอ้มูลส าเร็จ) 

 
  



208 

 

 

ภาพท่ี 4.184 หนา้จอกรอกขอ้มูลมอบหมายงาน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.33 ผูใ้ชร้ะบบตอ้งท าการเลือกรายช่ือพนกังานในแผนกท่ีตอ้งการมอบหมายงาน

ให ้หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดเ้ลือกรายช่ือพนกังานในแผนกท่ีตอ้งการมอบหมายงานให ้เม่ือกดปุ่ มตกลงจะ

ขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณาเลือกพนกังาน” 

 



209 

 

 

ภาพท่ี 4.185 หนา้จอกรอกขอ้มูลเพิ่มการลา (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.24 ผูใ้ชร้ะบบตอ้งกรอกขอ้มูลเพิ่มการลาใหค้รบทุกช่อง หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดก้รอก

ขอ้มูลอยา่งใดอยา่งหน่ึง และกดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลจะขึ้นขอ้ความ “ค าเตือน กรุณากรอกขอ้มูลใหค้รบ”  

  



210 

 

หากผูใ้ชร้ะบบเลือกประเภทการลา และกรอกวนัลาเกินจากจ านวนวนัลาท่ีเหลือ เม่ือกดปุ่ มเพิ่ม

ขอ้มูลจะขึ้นขอ้ความ เช่น “ค าเตือน วนัลาป่วย เกินจ านวนท่ีก าหนด” 

  

ภาพท่ี 4.186 ขอ้ความวนัลาป่วยเกินจ านวนท่ีก าหนด 

 
 
  



211 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกขอ้มูลการลาครบทุกช่อง และกดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลจะขึ้นข้อความ “บนัทึก

ส าเร็จ บนัทึกการลาส าเร็จ” 

  

ภาพท่ี 4.187 หนา้จอกรอกขอ้มูลเพิ่มการลา (บนัทึกขอ้มูล) 

  



212 

 

 

ภาพท่ี 4.188 หนา้จอแบบประเมินการปฏิบติังาน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.38 ผูใ้ช้ระบบตอ้งเลือกประเมินคะแนนให้ครบทุกหัวขอ้ หากผูใ้ช้ระบบไม่ได้

เลือกประเมินหัวขอ้ใดหัวขอ้หน่ึง และกดปุ่ มบนัทึกการประเมินจะขึ้นขอ้ความ “โปรดเลือกตวัเลือก

อยา่งหน่ึงอยา่งใดเหล่าน้ี”  

 
  



213 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบท าการประเมินคะแนนให้ครบทุกหัวขอ้ และกดปุ่ มบนัทึกการประเมินจะขึ้น

ขอ้ความ “บนัทึกส าเร็จ บนัทึกการประเมินเรียบร้อย” 

  

ภาพท่ี 4.189 หนา้จอแบบประเมินการปฏิบติังาน (บนัทึกขอ้มูล) 

 
 
 
  



214 

 

 

ภาพท่ี 4.190 หนา้จอขอ้มูลสลิปเงินเดือน (ยนืยนัขอ้มูล) 

จากภาพท่ี 4.31 เม่ือผูใ้ชร้ะบบตรวจดูขอ้มูลสลิปเงินเดือนเรียบร้อยแลว้ และกดปุ่ มยนืยนัจะขึ้น

ขอ้ความ “ส าเร็จ ยนืยนัเงินเดือนส าเร็จ” 

 
  



215 

 

 

ภาพท่ี 4.191 จดัการขอ้มูลพื้นฐานหนา้จอเพิ่มขอ้มูลต าแหน่ง (แจง้เตือน) 

การแจง้เตือนแถบเมนูจดัการขอ้มูลพื้นฐาน จากภาพท่ี 4.61 ผูใ้ชร้ะบบตอ้งกรอกช่ือ และขอ้มูล

ใหค้รบตามก าหนด หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดก้รอกขอ้มูลอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีก าหนด และกดปุ่ มเพิ่มขอ้มูล

จะขึ้นขอ้ความ เช่น “ค าเตือน กรุณากรอกช่ือต าแหน่ง”  

 

 

 

 

 

 

  



216 

 

หากผูใ้ช้ระบบไม่ได้ก าหนดจ านวนวนัลาอย่างใดอย่างหน่ึง และกดปุ่ มเพิ่มข้อมูลจะขึ้ น

ขอ้ความ เช่น “ค าเตือน กรุณาก าหนดจ านวนวนัลาป่วย”  

 

ภาพท่ี 4.192 จดัการขอ้มูลพื้นฐาน ขอ้ความกรุณาก าหนดจ านวนวนัลา 

  



217 

 

หากผูใ้ช้ระบบไม่ไดก้  าหนดสถานะการใช้งานอย่างใดอย่างหน่ึง และกดปุ่ มเพิ่มขอ้มูลจะขึ้น

ขอ้ความ เช่น “ค าเตือน กรุณาก าหนดสถานะการใชง้าน” 

 

ภาพท่ี 4.193 จดัการขอ้มูลพื้นฐาน ขอ้ความกรุณาก าหนดสถานะการใชง้าน 

 
  



218 

 

ถ้าผูใ้ช้ระบบกรอกขอ้มูลหลกัซ ้ ากับข้อมูลท่ีมีอยู่ในระบบแลว้ และกดปุ่ มเพิ่มข้อมูลจะขึ้น

ขอ้ความ เช่น “ค าเตือน มีช่ือต าแหน่งอยูใ่นระบบแลว้”  

 

ภาพท่ี 4.194 จดัการขอ้มูลพื้นฐาน ขอ้ความแจง้เตือนขอ้มูลซ ้า 

  



219 

 

เม่ือผูใ้ช้ระบบกรอกข้อมูลจัดการข้อมูลพื้นฐานครบทุกช่อง และกดปุ่ มเพิ่มข้อมูลจะขึ้ น

ขอ้ความ “บนัทึกส าเร็จ เพิ่มขอ้มูลส าเร็จ” 

 

ภาพท่ี 4.195 จดัการขอ้มูลพื้นฐาน (บนัทึกขอ้มูล) 

 

  



220 

 

 

ภาพท่ี 4.196 จดัการขอ้มูลพื้นฐาน (ปรับปรุงขอ้มูล) 

การแจ้งเตือนแถบเมนูจดัการข้อมูลพื้นฐาน จากภาพท่ี 4.62 เม่ือผูใ้ช้ระบบท าการปรับปรุง

ขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ และกดปุ่ มอปัเดตจะขึ้นขอ้ความ เช่น “บนัทึกส าเร็จ แกไ้ขขอ้มูลส าเร็จ”  

 

  



221 

 

 

ภาพท่ี 4.197 หนา้จอยนืยนัการลา (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.101 ผูใ้ชร้ะบบตอ้งเลือกหัวขอ้อย่างใดอย่างหน่ึง หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดเ้ลือกหัวขอ้

ใดหัวขอ้หน่ึง และกดปุ่ มบนัทึกการประเมินจะขึ้นขอ้ความ “โปรดเลือกตวัเลือกอย่างหน่ึงอย่างใด

เหล่าน้ี”  
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เม่ือผูใ้ชร้ะบบท าการอนุมติัการลาเรียบร้อยแลว้ และกดปุ่ มอนุมติัจะขึ้นขอ้ความ “บนัทึกส าเร็จ 

ยนืยนัส าเร็จ”  

 

ภาพท่ี 4.198 หนา้จออนุมติัการลา (ยนืยนัขอ้มูล) 
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ภาพท่ี 4.199 หนา้จอรายการเงินเดือน (แจง้เตือน) 

จากภาพท่ี 4.114 ผูใ้ชร้ะบบตอ้งเลือกรายช่ือพนกังานทั้งหมด หากผูใ้ชร้ะบบไม่ไดเ้ลือกรายช่ือ

พนกังานทั้งหมด และกดปุ่ มบนัทึกขอ้มูลจะขึ้นขอ้ความ “กรุณาเลือกพนกังานทั้งหมด”  
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เม่ือผูใ้ช้ระบบท าการเลือกรายช่ือพนักงานทั้งหมด และกดปุ่ มบันทึกข้อมูลจะขึ้นข้อความ 

“ส าเร็จ บนัทึกขอ้มูลเงินเดือนส าเร็จ”  

 

ภาพท่ี 4.200 หนา้จอรายการเงินเดือน (บนัทึกขอ้มูล) 
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หากผูใ้ชร้ะบบท าการบนัทึกขอ้มูลเงินเดือนซ ้ า เม่ือกดปุ่ มบนัทึกขอ้มูลจะขึ้นขอ้ความ “บนัทึก

ขอ้มูลเงินเดือน เดือนน้ีแลว้ กรุณาตรวจสอบขอ้มูลเงินเดือนในเดือนน้ี”  

 

ภาพท่ี 4.201 หนา้จอรายการเงินเดือน (แจง้เตือนท ารายการซ ้า) 

 

 



226 

 

 

ภาพท่ี 4.202 หนา้จอรายการปรับเงินเดือน (แจง้เตือนท ารายการซ ้า) 

จากภาพท่ี 4.115 หากผูใ้ช้ระบบท าการบันทึกข้อมูลปรับเงินเดือนซ ้ า เม่ือกดปุ่ มส่งรายช่ือ

ประเมินปรับเงินเดือนจะขึ้นขอ้ความ “ส่งการปรับเงินเดือนในปีน้ีแลว้ กรุณาตรวจสอบการปรับ

เงินเดือน”  
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ภาพท่ี 4.203 หนา้จอท ารายการอนุมติัปรับเงินเดือน (บนัทึกขอ้มูล) 

จากภาพท่ี 4.147 เม่ือผูใ้ชร้ะบบท าการปรับเงินเดือนใหพ้นกังานเรียบร้อยแลว้ และกดปุ่ มอนุมติั

เงินเดือนจะขึ้นขอ้ความ “ส าเร็จ อนุมติัการปรับเงินเดือนส าเร็จ”  
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ภาพท่ี 4.204 หนา้จอท ารายการอนุมติัจ่ายเงินเดือน (บนัทึกขอ้มูล) 

จากภาพท่ี 4.149 เม่ือผูใ้ชร้ะบบท าการตรวจสอบขอ้มูลเงินเดือนเรียบร้อยแลว้ และกดปุ่ มอนุมติั

เงินเดือนจะขึ้นขอ้ความ “ส าเร็จ อนุมติัการจ่ายเงินเดือนส าเร็จ”  

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 5 

สรุปผลการด าเนินงานและขอ้เสนอแนะ 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 เว็บไซต์จดัการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Website) ถูกพฒันาขึ้นเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหก้บัฝ่ายทรัพยากรบุคคล และอ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานไป

จนถึงผูบ้ริหาร ท าให้ขั้นตอนการท างานต่างๆ มีความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  ามากขึ้น โดยน า

เทคโนโลยี เว็บแอปพลิเคชัน (Web Application Technology)   มาใช้งานผ่านระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต (Internet) ดว้ยโปรแกรมเว็บเบราวเ์ซอร์ (Web Browser) ซ่ึงไม่ตอ้งติดตั้งตวัโปรแกรม

บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูใ้ช้งานท าใหก้ารบริหารจดัการแอปพลิเคชนั และขอ้มูลท าไดง้่ายจากท่ีใด

ก็ได้ตลอดเวลา และมีเทคโนโลยีฐานข้อมูล (Database Technology) ช่วยให้การจัดเก็บข้อมูลเป็น

ระบบระเบียบมากขึ้น สามารถแบ่งปันขอ้มูลรวมถึงสามารถก าหนดสิทธ์ิการใชง้านให้กบัผูใ้ชแ้ต่ละ

กลุ่มไดโ้ดยไม่ขึ้นกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 โดยเว็บไซต์จัดการทรัพยากรบุคคลได้ช่วยสนับสนุนฝ่ายทรัพยากรบุคคล สามารถจัดการ
ขอ้มูลพนกังาน อนุมติัการลา ตรวจสอบประวติัการเขา้งานของพนกังาน ค านวณเงินเดือน ท ารายการ
ปรับเงินเดือน และออกรายงาน ในส่วนของผูบ้ริหารสามารถอนุมติัการปรับเงินเดือนประจ าปี อนุมติั
การจ่ายเงินเดือนพนกังานแต่ละเดือน และดูสรุปรายงาน ส่วนพนกังานสามารถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัให้
เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ สามารถส่งค าขอลางาน ตรวจสอบสถานะการลา และประวติัการลาดว้ยระบบ
ออนไลน์ สามารถลงเวลาเขา้-ออกงานผา่นแพลตฟอร์ม  
 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือช่วยสนับสนุนการบริหารงานดา้น
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นในดา้นบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์ช่วยเพิ่มความคล่องตวั เพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน ช่วยในการตัดสินใจให้กับผูมี้อ  านาจขององค์กรนั้นๆ อีกทั้งยงัเป็นการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น คณะผูจ้ดัท าคาดหวงัว่าตัว
โครงการจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร และสามารถท างานไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
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ปัญหาและอุปสรรค            

1. เว็บไซต์ยงัไม่รองรับระบบ Responsive และยงัไม่สามารถแจ้งเตือนผ่านเบราว์เซอร์ใน
กรณีท่ียงัไม่ไดล้อ็กอินเขา้สู่ระบบก็จะไม่สามารถเห็นการแจง้เตือน 

2. การใชง้านระบบจ าเป็นตอ้งเช่ือมต่อกบัเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) 
3. ขาดประสบการณ์ในการออกแบบหนา้จอเวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมส าหรับผูใ้ชง้าน 
4. มีการทดสอบและปรับปรุงการท างานของระบบหลายคร้ัง เพื่อให้ไดร้ะบบท่ีตอบสนอง

ความตอ้งการของผูใ้ชง้านไดดี้ท่ีสุด ท าใหก้ารพฒันาระบบมีความล่าชา้ 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมีการพฒันาต่อยอดเป็นแอปพลิเคชนัส าหรับใช้งานบนมือถือ ในระบบปฏิบติัการ 
Android และ IOS การใชง้านระบบจ าเป็นตอ้งเช่ือมต่อกบัเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) 

2. ควรเพิ่มฟังก์ชันในระบบท่ีจะน ามาท างานร่วมกัน ได้แก่ การค านวณระยะเวลาในการ
ท างานล่วงเวลา ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสะดวกในการท างานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ดงันั้น
ในอนาคตควรมีการพฒันาระบบเหล่านั้นเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
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 ออกแบบระบบงาน 

 

ภาพท่ี ก.1 Program Map 
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ภาพท่ี ก.2  ER-Diagram (ภาษาไทย)
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ภาพท่ี ก.3  ER-Diagram (ภาษาองักฤษ)



   

 

ตาราง ก.1  รายการตารางขอ้มูล 

ช่ือตาราง ค าอธิบาย 

tbl_apprentice 

tbl_company 

tbl_deparment 

tbl_education_history 

tbl_emp 

tbl_holiday 

tbl_job 

tbl_leave 

tbl_leave_type 

tbl_message 

tbl_position 

tbl_salary 

tbl_salary_adjustment 

tbl_save_login 

tbl_status_emp 

tbl_user_type 

tbl_work_history 

tbl_work_io 

ตารางขอ้มูลทดลองงาน 

ตารางขอ้มูลบริษทั 

ตารางแผนก 

ตารางประวติัการศึกษา 

ตารางพนกังาน 

ตารางวนัหยดุ 

ตารางงาน 

ตารางการลา 

ตารางประเภทการลา 

ตารางข่าวสาร 

ตารางต าแหน่ง 

ตารางเงินเดือน 

ตารางปรับเงินเดือน 

ตารางบนัทึกการลอ็กอิน 

ตารางสถานะพนกังาน 

ตารางประเภทผูใ้ชง้าน 

ตารางประวติัการท างาน 

ตารางการเขา้ออกงาน 
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ตาราง ก.2  ตารางทดลองงาน  (tbl_apprentice) 

Name Type P M Refer to Description 

at_id Int (11) Yes Yes  รหสัทดลองงาน 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

start_work Date No Yes  วนัเร่ิมทดลองงาน 

end_work Date No Yes  วนัส้ินสุดทดลองงาน 

qty Varchar (50) No Yes  
จ านวนวนัทดลอง

งาน 

at_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.3  ตารางขอ้มูลบริษทั  (tbl_company) 

Name Type P M Refer to Description 

c_id Int (11) Yes Yes  รหสัขอ้มูลบริษทั 

c_name Varchar (255) No Yes  ช่ือบริษทั 

taxpayer Varchar (255) No Yes  เลขผูเ้สียภาษี 

c_person Varchar (255) No Yes  ผูมี้อ านาจลงนาม 

c_dept_person Varchar (255) No Yes  
ต าแหน่งผูมี้อ านาจลง

นาม 

office_number Varchar (255) No Yes  ส านกังานสาขาท่ี 

office_id Varchar (50) No Yes  รหสัสาขา 



239 

 

ตาราง ก.3 (ต่อ) ตารางขอ้มูลบริษทั  (tbl_company) 

Name Type P M Refer to Description 

c_address Varchar (255) No Yes  ท่ีอยูบ่ริษทั 

c_tel Varchar (50) No Yes  เบอร์โทรบริษทั 

website Varchar (255) No Yes  เวบ็ไซตบ์ริษทั 

c_type Varchar (255) No Yes  ประเภทกิจการ 

latitude Varchar (255) No Yes  ละติจูด 

latitude1 Varchar (255) No Yes  ละติจูด1 

latitude2 Varchar (255) No Yes  ละติจูด2 

longitude Varchar (255) No Yes  ลองติจูด 

longitude1 Varchar (255) No Yes  ลองติจูด1 

longitude2 Varchar (255) No Yes  ลองติจูด2 

c_datesave timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.4  ตารางแผนก  (tbl_deparment) 

Name Type P M Refer to Description 

d_id Int (11) Yes Yes  รหสัแถว 

d_detid Varchar (50) No Yes  รหสัแผนก 

d_name Varchar (255) No Yes  ช่ือแผนก 
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ตาราง ก.4 (ต่อ) ตารางแผนก  (tbl_deparment) 

Name Type P M Refer to Description 

d_tel Varchar (50) No Yes  เบอร์โทรแผนก 

d_status Varchar (50) No Yes  สถานะ 

d_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.5  ตารางประวติัการศึกษา  (tbl_education_history) 

Name Type P M Refer to Description 

e_id Int (11) Yes Yes  รหสัแถว 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

e_name Varchar (255) No Yes  ช่ือสถาศึกษา 

e_degree Varchar (255) No Yes  ระดบัการศึกษา 

e_major Varchar (255) No Yes  สาขา 

e_from Date No Yes  วนัท่ีเร่ิมศึกษา 

e_to Date No Yes  วนัท่ีจบการศึกษา 

gpa Varchar (10) No Yes  เกรดเฉล่ีย 

doc_name Varcher (200) No Yes  ช่ือเอกสาร 

doc_file Varcher (100) No Yes  ไฟลเ์อกสาร 

e_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 
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ตาราง ก.6  ตารางพนกังาน  (tbl_emp) 

Name Type P M Refer to Description 

emp_id Varchar (100) No Yes  
รหสัประจ าตวั

พนกังาน 

m_username Varchar (255) No Yes  ช่ือผูใ้ชง้าน 

password Varchar (255) No Yes  รหสัผา่น 

m_prefix Varchar (100) No Yes  ค าน าหนา้ 

m_fname Varchar (255) No Yes  ช่ือแรก 

m_lname Varchar (255) No Yes  นามสกุล 

p_id Int (11) No Yes tbl_position.p_id ต าแหน่งงาน 

d_id Int (11) No Yes 
tbl_deparment.d_

id 
แผนก 

st_id Int (11) No Yes 
tbl_status_emp.st

_id 
สถานะพนกังาน 

salary Decimal (16,2) No Yes  เงินเดือน 

img Varchar (255) No Yes  รูปประจ าตวั 

m_tel Varchar (50) No Yes  เบอร์โทรติดต่อ 

m_email Varchar (255) No Yes  อีเมล 

m_level Varchar (100) No Yes tbl_user_type.id ระดบัการใชง้าน 
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ตาราง ก.6 (ต่อ) ตารางพนกังาน  (tbl_emp) 

Name Type P M Refer to Description 

m_id_card Varchar (50) No Yes  เลขบตัรประชาชน 

m_address1 Varchar (255) No Yes  ท่ีอยูปั่จจุบนั 

m_address2 Varchar (255) No Yes  ท่ีอยูต่ามบตัร 

m_gender Varchar (10) No Yes  เพศ 

m_birthday Date No Yes  วนัเกิด 

m_weight Varchar (10) No Yes  น ้าหนกั 

m_high Varchar (10) No Yes  ส่วนสูง 

m_bloodtype Varchar (100) No Yes  กรุ๊ปเลือด 

m_ability Varchar (255) No Yes  ความสามารถ 

speak_thai_lg Varchar (255) No Yes  พูดไทย 

read_thai_lg Varchar (255) No Yes  อ่านไทย 

write_thai_lg Varchar (255) No Yes  เขียนไทย 

speak_eng_lg Varchar (255) No Yes  พูดองักฤษ 

read_eng_lg Varchar (255) No Yes  อ่านองักฤษ 

write_eng_lg Varchar (255) No Yes  เขียนองักฤษ 

m_procom Varchar (255) No Yes  
ดา้นโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
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ตาราง ก.6 (ต่อ) ตารางพนกังาน  (tbl_emp) 

Name Type P M Refer to Description 

t_typing Varchar (255) No Yes  พิมพไ์ทย 

e_typing Varchar (255) No Yes  พิมพอ์งักฤษ 

m_hobby Varchar (255) No Yes  งานอดิเรก 

m_sport Varchar (255) No Yes  กีฬา 

m_race Varchar (100) No Yes  เช้ือชาติ 

m_nation Varchar (100) No Yes  สัญชาติ 

m_religion Varchar (100) No Yes  ศาสนา 

m_marital Varchar (100) No Yes  สถานะภาพ 

m_emergency_name Varchar (100) No Yes  บุคคลท่ีติดต่อได ้

m_emergency_relati

on 
Varchar (100) No Yes  ความสัมพนัธ์ 

m_emergency_tel Varchar (50) No Yes  เบอร์โทร 

m_military Varchar (100) No Yes  สถานะทางทหาร 

m_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

Note Varchar (255) No Yes  บนัทึกการลาออก 

Token Varchar (255) No Yes  Token Line 
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ตาราง ก.7  ตารางวนัหยดุ  (tbl_holiday) 

Name Type P M Refer to Description 

h_id Int (11) Yes Yes  รหสัวนัหยดุ 

h_name Varchar (255) No Yes  ช่ือวนัหยดุ 

h_date Date No Yes  วนัท่ี 

h_status Varchar (255) No Yes  สถานะ 

h_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.8  ตารางงาน  (tbl_job) 

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสังาน 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

job_title Varchar (255) No Yes  หวัขอ้งาน 

job_detail  Varchar (255) No Yes  รายละเอียดงาน 

comment Varchar (255) No Yes  ความคิดเห็น 

job_by Int (11) No Yes tbl_emp.m_id ผูม้อบหมายงาน 

date Date No Yes  วนัท่ีมอบหมายงาน 

date_success Datetime No Yes   วนัท่ีเสร็จงาน 

j_status Varchar (50) No Yes  สถานะ 
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ตาราง ก.8 (ต่อ) ตารางงาน  (tbl_job) 

Name Type P M Refer to Description 

j_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.9  ตารางลางาน  (tbl_leave) 

Name Type P M Refer to Description 

l_id Int (11) Yes Yes  รหสัลางาน 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

todate Date No Yes  วนัท่ีลา 

fromdate Date No Yes  ลาถึงวนัท่ี 

description Varchar (255) No Yes  รายละเอียดการลา 

postingdate Timestamp No Yes  วนัท่ียืน่ส่งการลา 

qty Varchar (10) No Yes  จ านวนวนัลา 

status Int (11) No Yes  สถานะการลา 

isread Int (11) No Yes  สถานะการอ่าน 

adminremark Varchar (255) No Yes  ความคิดเห็น 

adminremarkdate Date No Yes  วนัท่ีเพิ่มความคิดเห็น 

 

 



246 

 

ตาราง ก.10  ตารางประเภทการลา  (tbl_leave_type) 

Name Type P M Refer to Description 

lt_id Int (11) Yes Yes  รหสัประเภทการลา 

lt_name Varchar (255) No Yes  ช่ือประเภทการลา 

lt_status Varchar (50) No Yes  สถานะ 

lt_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.11  ตารางข่าวสาร  (tbl_message) 

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสัข่าวสาร 

title Varchar (255) No Yes  หวัขอ้ข่าวสาร 

description Varchar (255) No Yes  รายละเอียดข่าวสาร 

date Date No Yes  วนัท่ีแจง้ข่าวสาร 

view Int (50) No Yes  จ านวนการเขา้ดู 

m_by Int (11) No Yes tbl_emp.m_id แจง้ข่าวสารโดย 

datesave timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 
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ตาราง ก.12  ตารางต าแหน่ง  (tbl_position) 

Name Type P M Refer to Description 

p_id Int (11) Yes Yes  รหสัต าแหน่ง 

p_name Varchar (255) No Yes  ช่ือต าแหน่ง 

sick_leave Int (11) No Yes  จ านวนวนัลาป่วย 

Personal_business_l

eave 
Int (11) No Yes  จ านวนวนัลากิจ 

vacation_leave Int (11) No Yes  จ านวนวนัลาพกัร้อน 

Maternity_leave Int (11) No Yes  จ านวนวนัลาคลอด 

p_status Varchar (100) No Yes  สถานะ 

p_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.13  ตารางเงินเดือน  (tbl_salary)  

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสัเงินเดือน 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

s_salary Decimal (10,2) No Yes  เงินเดือน 

social_late Decimal (10,2) No Yes  ประกนัสังคม 

late Decimal (10,2) No Yes  มาสาย 

tax Decimal (10,2) No Yes  ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
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ตาราง ก.13 (ต่อ) ตารางเงินเดือน  (tbl_salary) 

Name Type P M Refer to Description 

countas Decimal (10,2) No Yes  ขาดงาน 

broken_sum Decimal (10,2) No Yes  รวมการหกั 

net Decimal (10,2) No Yes  เงินสุทธิ 

start_date Date No Yes  ประจ างวดวนัท่ี 

end_date Date No Yes  ส้ินสุดวนัท่ี 

date Date No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

payroll_approval Varchar (100) No Yes  ยนืยนัการจ่ายเงิน 

payroll_approval_da

te 
Timestamp No Yes  

วนัท่ียนืยนัการ

จ่ายเงิน 

confirm Varchar (100) No Yes  ยนืยนัการรับเงิน 

emp_confirm_date Timestamp No Yes  วนัท่ียนืยนัการรับเงิน 

ตาราง ก.14  ตารางปรับเงินเดือน  (tbl_salary_adjustment) 

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสัปรับเงินเดือน 

m_id Int (255) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

salary_before_adjust

ment 
Decimal (10,2) No Yes  เงินเดือนก่อนปรับ 
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ตาราง ก.14 (ต่อ) ตารางปรับเงินเดือน  (tbl_salary_adjustment) 

Name Type P M Refer to Description 

salary_current Decimal (10,2) No Yes  เงินเดือนปัจจุบนั 

datesave_salary Timestamp No Yes  วนัส่งค าขอปรับเงิน 

approval_salary Datetime No Yes  วนัอนุมติัปรับเงิน 

rate_point Double No Yes  คะแนนการประเมิน 

datesave_estmate Datetime No Yes  วนัท่ีประเมิน 

ตาราง ก.15  ตารางบนัทึกการลอ็กอิน  (tbl_save_login) 

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสัการลอ็กอิน   

user_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

login_status Varchar (2) No Yes  สถานะเขา้ใชร้ะบบ 

login_datetime Datetime No Yes  วนัเวลาเขา้ใชร้ะบบ 

coderandom Varchar (255) No Yes  
รหสัสุ่มสร้าง QR 

Code 

qrimage Varchar (100) No Yes  รูป QR Code 

qrstatus Varchar (2) No Yes  
สถานะสร้าง QR 

Code 

date_save Date No Yes  วนัท่ีบนัทึก 
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ตาราง ก.16  ตารางสถานะพนกังาน  (tbl_status_emp) 

Name Type P M Refer to Description 

st_id Int (11) Yes Yes  รหสัสถานะพนกังาน 

st_name Varchar (255) No Yes  ช่ือสถานะพนกังาน 

status Varchar (50) No Yes  สถานะการใชง้าน 

st_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 

ตาราง ก.17  ตารางประเภทผูใ้ชง้าน  (tbl_user_type) 

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสัประเภทผูใ้ชง้าน 

ut_name Varchar (255) No Yes  ช่ือประเภทผูใ้ชง้าน 

ut_status Varchar (50) No Yes  สถานะการใชง้าน 

ut_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 
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ตาราง ก.18  ตารางประวติัการท างาน (tbl_work_history) 

Name Type P M Refer to Description 

wh_id Int (11) Yes Yes  
รหสัประวติัการ

ท างาน 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

company_name Varchar (255) No Yes  ช่ือบริษทั 

company_address Varchar (255) No Yes  ท่ีอยูบ่ริษทั 

company_tel Varchar (50) No Yes  เบอร์โทรติดต่อ 

company_tel2 Varchar (50) No Yes  เบอร์มือถือ 

start_from Date No Yes  วนัท่ีเร่ิมงาน 

end_from Date No Yes  
วนัท่ีส้ินสุดการ

ท างาน 

job_title Varchar (255) No Yes  ต าแหน่งงาน 

job_description Varchar (255) No Yes  
รายละเอียดการ

ท างาน 

salary Decimal (16,2) No Yes  เงินเดือน 

reason_for_learing Varchar (255) No Yes  เหตุผลท่ีออก 

wh_datesave Timestamp No Yes  วนัท่ีบนัทึก 
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ตาราง ก.19  ตารางการเขา้ออกงาน  (tbl_work_io) 

Name Type P M Refer to Description 

id Int (11) Yes Yes  รหสัการเขา้ออกงาน 

m_id Int (11) No Yes tbl_emp.m_id รหสัพนกังาน 

workdate Date No Yes  วนัท่ีเขา้ออกงาน 

workin Time No Yes  เวลาเขา้งาน 

workout Time No Yes  เวลาออกงาน 

หมายเหต ุ

           P = Primary Key   
           M = Mandatory



253 

 

 

ภาพท่ี ก.4 Context Diagram เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล 
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ภาพท่ี ก.5 Data Flow Diagram Level 0 เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล
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ภาพท่ี ก.5 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 0 เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล
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ภาพท่ี ก.5 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 0 เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล
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ภาพท่ี ก.5 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 0 เวบ็ไซตจ์ดัการทรัพยากรบุคคล
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ภาพท่ี ก.6 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 1 : ตรวจสอบการใชง้าน
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ภาพท่ี ก.7 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 2 : จดัการผูใ้ชร้ะบบ
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ภาพท่ี ก.8 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 3 : สมคัรงาน
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ภาพท่ี ก.9 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 4 : จดัการขอ้มูลพื้นฐาน 
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ภาพท่ี ก.10 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 5 : บนัทึกเวลาเขา้งาน 
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ภาพท่ี ก.11 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 6 : บนัทึกเวลาออกงาน 
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ภาพท่ี ก.12 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 7 : การท างาน 
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ภาพท่ี ก.13 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 8 : ลางาน 



266 

 

 

ภาพท่ี ก.13 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 8 : ลางาน 
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ภาพท่ี ก.14 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 9 : จ่ายเงินเดือน 
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ภาพท่ี ก.14 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 9 : จ่ายเงินเดือน 
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ภาพท่ี ก.14 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 9 : จ่ายเงินเดือน 
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ภาพท่ี ก.15 Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 10 : ปรับเงินเดือน 
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ภาพท่ี ก.15 (ต่อ) Data Flow Diagram Level 1 ของ Process 10 : ปรับเงินเดือน
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ภาคผนวก ข 
คู่มือการติดตั้งโปรแกรม 

Install Program 

- ติดตั้งโปรแกรม Visual Studio Code 

 

ภาพท่ี ข.1 หนา้จอไฟลติ์ดตั้ง Visual Studio Code 

1. เขา้เวบ็ไซต ์https://code.visualstudio.com  
2. กดปุ่ ม Download for Windows 
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ภาพท่ี ข.2 หนา้จอ Welcome to the Visual Studio Code Setup Wizard 

 เขา้สู่หนา้จอการติดตั้งโปรแกรม Visual Studio Code คลิกปุ่ ม Next เพื่อไปยงัหนา้ต่อไป 
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ภาพท่ี ข.3 หนา้จอแสดงรายละเอียด License Agreement 

1. คลิกเลือก I accept the agreement 
2. กด Next ไปยงัหนา้ต่อไป
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ภาพท่ี ข.4 หนา้จอแสดงรายละเอียด Select Destination Location 

 คลิกปุ่ ม Browse เพื่อเลือกโฟลเดอร์ในการติดตั้งโปรแกรม จากนั้นคลิก ปุ่ ม Next ไปสู่ขั้นตอน 
ต่อไป 
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ภาพท่ี ข.5 หนา้จอ SelectStart Menu Folder 

 คลิกปุ่ ม Browse เพื่อเลือกโฟลเดอร์ในการเร่ิมโปรแกรม จากนั้นคลิก ปุ่ ม Next ไปสู่ขั้นตอน 
ต่อไป 

 



278 

 

 

ภาพท่ี ข.6 หนา้จอเลือกองคป์ระกอบในการติดตั้งโปรแกรม 

 เ ลือกองค์ประกอบ Select Additional Tasks ในการติดตั้ งโปรแกรมจากชุดค าสั่ง Select 
Additional Tasks โดยให้เลือกดังน้ี Add to PATH (available after restart) จากนั้นคลิกปุ่ ม Next เพื่อ 
ไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
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ภาพท่ี ข.7 หนา้จอแสดง Ready to Install 

 หนา้จอแสดง Ready to Install จากนั้น คลิกปุ่ ม Install 
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ภาพท่ี ข.8 หนา้จอก าลงัติดตั้งโปรแกรม Visual Studio Code 

 หลงัจากไดก้ด Install แลว้ระบบจะท าการติดตั้งโปรแกรม ลงในโฟลเดอร์ท่ีไดก้ าหนดไว ้
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ภาพท่ี ข.9 หนา้จอการติดตั้งเสร็จส้ิน 

 หนา้จอส้ินสุดการติดตั้ง โดยใหผู้ใ้ชง้านเลือกการท างานหลงัจากส้ินสุดการติดตั้งโปรแกรม
ดงัน้ี 

1. เลือกช่อง  Launch Visual Studio Code 
2. คลิกปุ่ ม Finish เพื่อออกจากการติดตั้งโปรแกรม Visual Studio Code  
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ภาพท่ี ข.10 หนา้จอแสดงการติดตั้ง Visual Studio Code ติดตั้งสมบูรณ์ 
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- ติดตั้งโปรแกรม XAMPP ส าหรับ Windows 

 

ภาพท่ี ข.11 หนา้จอไฟลต์วัติดตั้ง XAMPP 

1. เขา้เวบ็ไซต ์https://www.apachefriends.org/index.html 
2. กดปุ่ ม Download 

https://www.apachefriends.org/index.html
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ภาพท่ี ข.12 หนา้จอติดตั้งโปรแกรม XAMPP 

 กดปุ่ ม Next ไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
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ภาพท่ี ข.13 หนา้จอการเลือกองคป์ระกอบในการติดตั้งโปรแกรม 

 เลือกองคป์ระกอบ Select Component ในการติดตั้งโปรแกรมจากชุดค าสั่ง XAMPP โดยให้
เลือกดงัน้ี Sever, Apache, MySQL, Program Languages, PHP, Perl, Program Languages, 
phpMyAdmin, Webalizer, Fake Sendmail จากนั้นคลิกปุ่ ม Next เพื่อไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
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ภาพท่ี ข.14 หนา้จอการก าหนดโฟลเดอร์ในการติดตั้ง 

 คลิกเลือก Path เพื่อเลือกโฟลเดอร์ในการติดตั้งโปรแกรม ในน้ีคือ C:\xampp จากนั้นคลิกปุ่ ม 
Next เพื่อไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
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ภาพท่ี ข.15 หนา้จอการติดตั้งโปรแกรม 

 กดปุ่ ม Next ไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
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ภาพท่ี ข.16 หนา้จอการติดตั้งโปรแกรม 

 กดปุ่ ม Next ไปสู่ขั้นตอนต่อไป 
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ภาพท่ี ข.17 หนา้จอตอนระบบก าลงัติดตั้งโปรแกรม XAMPP 

 หลงัจากไดก้ด Next แลว้ระบบจะท าการติดตั้งโปรแกรม ลงในโฟลเดอร์ท่ีไดก้ าหนดไว ้
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ภาพท่ี ข.18 หนา้จอการติดตั้งเสร็จส้ิน 

 หน้าจอส้ินสุดการติดตั้ง โดยให้ผูใ้ช้งานเลือกการท างานหลงัจากส้ินสุดการติดตั้งโปรแกรม
ดงัน้ี 

1. เลือกช่อง Do you want to start the Control Panel now? 
2. คลิกปุ่ ม Finish เพื่อออกจากการติดตั้งโปรแกรม XAMPP 
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ภาพท่ี ข.19 หนา้จอ Control Panel ของ XAMPP 

 จากนั้นเขา้ Control Panel ของ XAMPP และท าการคลิก Start Apache และ MySQL ตามล าดบั
ให้ท าการเปิดโปรแกรมเว็บเบราวเ์ซอร์ และพิมพค์  าว่า http://localhost/phpmyadmin/ ลงไปในช่องยู
อาร์แอล หรือสามารถคลิกท่ี Admin ในแถวของ MySQL หากโปรแกรมติดตั้งสมบูรณ์จะปรากฎ
หนา้จอ ดงัภาพท่ี ข.20 
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ภาพท่ี ข.20 หนา้จอ phpMyAdmin 

      หนา้จอแสดงโปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์หลงัจากการกรอกขอ้มูลท่ีช่องยอูาร์แอล  
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ภาพท่ี ข.21 หนา้จอภายใน My SQL 

      หนา้จอแรกท่ีจะแสดงหลงัจากเขา้สู่ระบบ โดยมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. Database ท่ีมีการสร้างไวท้างดา้นซา้ย 
2. เมนูการใชง้าน ทางดา้นบน 
3. ขอ้มูล Database ตรงกลางหนา้จอ 
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ภาพท่ี ข.22 หนา้จอท่ีเก็บแฟ้มขอ้มูล 

 ส าหรับ Code ต่างๆ ของ PHP ในการท า Website ให้เอามาไว้ท่ี  E:\xampp\htdocs\ Note : 
หลงัจากท่ีลง xampp สามารถเลือก Folders และไฟลต์่างๆ ไดใ้น htdocs 
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ภาพท่ี ข.23 หนา้จอทดสอบเบราวเ์ซอร์ 

 ทดสอบบนเบราวเ์ซอร์ http://localhost/hrms1/login.php  
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- Restore Database 

 

ภาพท่ี ข.24 หนา้จอเขา้สู่ระบบของ My SQL 

 ท าการเปิดเว็บเบราว์เซอร์กรอกยูอาร์แอล http://localhost/phpmyadmin/ หรือสามารถคลิกท่ี 
Admin ในแถวของ MySQL 
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ภาพท่ี ข.25 หนา้จอหลกัของ My SQL 

 หน้าจอท่ีแสดงขอ้มูล Database และเมนูการใช้งานให้ท าการ คลิกลิงก์ New ทางดา้นซ้ายเพื่อ
สร้าง Database ใหม่  
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ภาพท่ี ข.26 หนา้จอสร้าง Database ใหม่ 

      หนา้จอส าหรับการสร้าง Database ใหม่มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ตั้งช่ือ Database เช่น humandb เป็นตน้ 
2. เลือกชุดภาษาเป็น utf8_general_ci 
3. คลิกปุ่ ม Create เพื่อท าการสร้าง Database ใหม่ 
4. แลว้ท าการคลิก Import ดา้นบนเพื่อ Restore Database ดงัภาพท่ี ข.28 
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ภาพท่ี ข.27 หนา้จอ  Import ไฟลเ์ขา้สู่ My SQL 

 หลงัจากการสร้าง Database ใหม่ ดงัภาพท่ี ข.27 และเขา้สู่หนา้จอส าหรับก าหนดค่าการ Import 
ไฟลเ์ขา้สู่ Database โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. คลิก Choose File เช่น humandb.sql เป็นตน้ โดยเลือกไฟล ์Database จาก
C:\xampp\htdocs\hrms1\config 

2. เลือกชุดภาษาเป็น utf-8 
3. คลิกปุ่ ม Go เพื่อน าขอ้มูลเขา้ 
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ภาพท่ี ข.28 หนา้จอแสดงรายการน าขอ้มูลเขา้ส าเร็จ 

 หนา้จอท่ีจะแสดงรายละเอียดการ Restore Database 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ภาคผนวก ค 
ตวัอยา่งรายงาน 

รายงานระบบ 

 

ภาพท่ี ค.1 รายงานขอ้มูลการเขา้งาน 
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ภาพท่ี ค.2 รายงานขอ้มูลงานของฉนั 
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ภาพท่ี ค.3 รายงานขอ้มูลพนกังาน/แผนก 
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ภาพท่ี ค.4 รายงานขอ้มูลสถิติการขาดงาน 
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ภาพท่ี ค.5 รายงานขอ้มูลสถิติการมาสาย 
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ภาพท่ี ค.6 รายงานขอ้มูลสถิติการลางาน 
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ภาพท่ี ค.7 รายงานขอ้มูลการจ่ายเงินเดือน 
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ภาพท่ี ค.8 รายงานขอ้มูลการปรับเงินเดือน 
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