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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของโครงงำน 

เน่ืองจากบริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ(ประเทศไทย) จ ากดั ไดมี้ความตอ้งการท่ีจะร้ือถอนอารคาร 

โครงสร้างและเคร่ืองจกัรเก่ียวกบัการผลิต ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์ดา้นอาหาร อาทิ เคร่ืองปรุงรส บะหม่ี

ก่ึงส าเร็จรูป อาหารส าเร็จรูป อาหารส าเร็จรูปแช่แข็ง เคร่ืองด่ืมโปรตีนเสริมส าหรับอาหารสัตว ์

ฟิล์มบรรจุภณัฑ์พลาสติก เป็นตน้ โดยมีอายุการก่อสร้างท่ีนานหลายปีและไม่มีความคุม้ค่าต่อการ

ซ่อมบ ารุง หลงัจากท่ีร้ือถอนเสร็จจะมีการสร้างกระบวนการผลิตขึ้นมาทดแทนใหม่ ดงันั้นจึงเปิด

ให้มีการประมูลโครงการร้ือถอน และทางบริษทัเอสเอสพี พรีซิชัน่ ทูลล่ิง จ ากดั ไดรั้บการคดัเลือก

ใหด้ าเนินโครงงานน้ี  

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงงำน 

1.2.1 เพื่อศึกษาการร้ือถอนอาคารโครงสร้างและเคร่ืองจกัร 

 

1.3 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.3.1 ท าใหเ้ขา้ใจขั้นตอนและวิธีการท างานร้ือถอน 

1.3.2 สามารถเขา้ใจและจดัท าแผนการท างานร้ือถอนได ้
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บทที่ 2 
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
2.1 การวางแผนและการควบคุมงานก่อสร้างและร้ือถอนและร้ือถอน 

การวางแผน คือ การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานหรือปฏิบติังานให้สอดคลอ้งและ
ตรงกับเป้าหมายของงานท่ีจะ ท าเพื่อให้ผูป้ฏิบติัทราบล่วงหน้าว่าจะท าอะไรอย่างไร เม่ือไร การ
คาดการณ์ถึงความตอ้งการทรัพยากรด้านก าลงัคน วสัดุ อุปกรณ์และวางแผนให้การใช้ทรัพยากร
เหล่าน้ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยอาศยัสถิติและขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไวม้าใชใ้นการ
วางแผนงานใหใ้ชง้านไดต้ามความเป็นจริงและอยา่งไดผ้ล 

2.1.1 ความส าคัญในการวางแผน 
1. ท าให้การท างานของบุคคลประสานงานกันโดยมีแผนเป็นกรอบในการ

ด าเนินงาน 
2. ช่วยใหเ้กิดความประหยดัทรัพยากรในการบริหาร 
3. ช่วยใหก้ารด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปโดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. เป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีการงานของหวัหนา้งานไดเ้ป็นอยา่งดี 
5. สามารถระดมสรรพก าลงัของทรัพยากรไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
6. ผูบ้งัคบับญัชาสามารถควบคุมการปฏิบติังานต่าง ๆ ไดโ้ดยง่าย 
7. ผูบ้ ังคบับัญชาสามารถทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานได้เป็น

อยา่งดี และสามารถแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงที 
การควบคุม คือ การก ากบัดูแลด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนหรือแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้

หมายถึงการติดตามสอดส่องการด าเนินงานไม่ใหเ้บ่ียงเบนไปจากเป้าหมายท่ีควรเป็น ดงันั้นหากเรา
ตอ้งการควบคุมอะไร เราตอ้งก าหนด แผนงาน แนวปฏิบติัหรือเป้าหมายก่อนเสมอจดัระบบงานไม่
ดี ปัญหาน้ีเกิดจากการละเลยการจดัระบบงาน ไม่วา่ การก าหนดหนา้ท่ีงานใหช้ดัเจน ก าหนดความถ่ี
ในการควบคุมท่ีเหมาะสม ไม่มีระบบการติดต่อประสานงาน ไม่มีระบบบนัทึกท่ีจ าเป็นหัวหนา้งาน
ไม่เห็นความส าคญั การควบคุมงานเป็นหน้าท่ีของหัวหน้างาน ดงันั้นจึงส่งผลกระทบมากๆ หาก
หัวหน้างานควบคุมบา้งไม่ควบคุมบา้งจะท าให้ผูมี้หนา้ท่ีรองๆลงไปไม่เห็นความส าคญั ดงันั้นการ
ก าหนดจุดควบคุม และระบบรายงานสมรถนะต่างๆมีความส าคญักบัองคก์รเป็นอย่างยิง่ขาดแคลน
เคร่ืองมือและเทคนิคในการควบคุมงาน เช่นการใช้Software เคร่ืองมือวดั อัตโนมติัการไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากผูป้ฏิบติังาน เป็นความเขา้ใจหรือประสบการณ์ท่ีเกิดจากหัวหนา้งานท าการควบคุม
งานแบบหยุมหยิม ไม่เข้าใจวตัถุประสงค์ของงาน ดังนั้นจึงต่อต้านและไม่ให้ความร่วมมือไม่มี
หลกัเกณฑ์และมาตรฐานในการควบคุม การควบคุมงานอาจกลายเป็นความพอใจไม่พอใจของ
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หัวหน้าหน่วยงาน เน่ืองจากไม่มีหลกัเกณฑ์และมาตรฐานใดๆ บางอย่างเคร่งครัดแบบไม่มีเหตุผล
บางเร่ืองปล่อยปละละเลย 

การท าแผนงานโครงการก่อสร้างและร้ือถอน มีขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษาแบบรูปและรายการ พิจารณาถึงวสัดุท่ีใช้ เง่ือนไขการจ่ายเงินงวด และ

ระยะเวลาในการก่อสร้างและร้ือถอน 
2. แบ่งโครงการออกเป็นงานย่อย เพื่อให้เห็นรายละเอียดทั้งหมดของโครงการ 

การแบ่งงานยอ่ย แบ่งไดด้งัน้ี 
3. จดัล าดบัของงานย่อย พิจารณาว่า มีงานใดท าก่อน งานใดท าทีหลงั และงานใด

ท าพร้อมกนั เพื่อก าหนดเวลาท างานแต่ละงาน ใหต้่อเน่ืองและสัมพนัธ์กนั 
4. ประมาณเวลาการท างาน การประมาณเวลาท างานไดใ้กลเ้คียงความเป็นจริง การ

ท างานก็จะเป็นไปอย่างราบร่ืน และมีอุปสรรคนอ้ย ขอ้มูลในการประมาณเวลาการท างาน 
มีดงัน้ี 

- ปริมาณของงานยอ่ย 
- สถิติและขอ้มูลการท างาน 
- สาเหตุ ต่าง ๆ ท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการท างาน เช่น สภาพภูมิประเทศ 

สภาพดินฟ้าอากาศ ประสิทธิภาพของคนและเคร่ืองจกัร เป็นตน้ 
วิสูตร จิระด าเกิง [2553 .393] กล่าววา่การวางแผนและการควบคุมงานก่อสร้างและร้ือถอน 

เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานก่อสร้างและร้ือถอน ซ่ึงงานก่อสร้างและร้ือถอน ประกอบดว้ย

ทรัพยากร 4 ประเภท คือ คน เงิน วสัดุ และเคร่ืองจกัร ผสมผสานกนั จนโครงการส าเร็จ โดยใชว้ิธี

ปฏิบติัและการจดัการ ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่ การบริหารงานก่อสร้างและร้ือถอน ประกอบดว้ย 

1.คน 

2. เงิน 
3. วสัดุ 
4. เคร่ืองจกัร 
5. วิธีปฏิบติั 
6. การจดัการ 

2.1.2 หลักส าคัญของการจัดการ  คือการน าทรัพยากรท่ีมีอยู่ คือ คน เงิน วัสดุ และ
เคร่ืองจกัร มาด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามตอ้งการ โดยเลือกวิธีปฏิบติัและ
การจดัการ 

2.1.3 กระบวนการจัดการงานก่อสร้างและร้ือถอน แบ่งไดเ้ป็น 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน
งาน การจดัระบบงาน การอ านวยการและด าเนินงาน และการควบคุมผลงาน 
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1. การวางแผนงาน คือการตดัสินใจล่วงหน้า เพื่อก าหนดว่า จะท าอะไร อย่างไร 
เม่ือไร และใครเป็นผูก้ระท า การวางแผน เป็นการเช่ือมต่อปัจจุบัน กับส่ิงท่ีตอ้งการใน
อนาคต 

2. การจัดระบบงาน คือการวางระบบงาน หรือจัดระเบียบในหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินการให้เกิดผลงาน ตามท่ีวางแผนไว ้โดยรวมกลุ่มงานท่ีเหมือนกนั เขา้ดว้ยกนั และ
มอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ โครงสร้างของหน่วยงานท่ีชดัเจนและเหมาะสม จะ
คล่องตวัในการท างาน 

3. การอ านวยการและด าเนินงาน คือการปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด ส่ิงท่ีส าคญัคือ ระบบการส่ือสารท่ีดี สะดวกและรวดเร็ว เพื่อให้การประสานงาน
และการท างาน ในระหว่างผูร่้วมงาน เป็นทิศทางเดียวกนั ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหาร ตอ้งเป็น
ผูน้ าท่ีดี สามารถแนะน าและโน้มน้าว ให้ผูร่้วมงาน ปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี เพื่อ
ประสิทธิภาพและความส าเร็จของงาน 

4. การควบคุมผลงาน คือการควบคุมงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้โดยการ
ตรวจสอบผลงานท่ีท าไดเ้ทียบกบัแผนงานท่ีก าหนด อาจมีการแกไ้ขงานท่ีเบ่ียงเบนไปจาก
มาตรฐานและแผนงาน 

 
วิสูตร จิระด าเกิง [2553 .472]กล่าววา่ กระบวนการวางแผน ด าเนินการ และการควบคุม

โครงการ เพื่อใหไ้ดส่ิ้งก่อสร้างและร้ือถอน ท่ีใชป้ระโยชน์ไดต้ามตอ้งการ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเกิดขึ้น 

เช่น งบประมาณและเวลา เป็นตน้ 

วิธีการบริหารงานก่อสร้างและร้ือถอน จะเป็นการผสมผสานกัน ระหว่างวิธีทางเทคนิค 
และวิธีการบริหารสมยัใหม่ ซ่ึงมีพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และด้านศิลปะ การบริหารงานท่ี
ประสบผลส าเร็จ ตอ้งสามารถรวมวิทยาศาสตร์และศิลปะ เขา้ดว้ยกนัใหไ้ด ้ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์
จะช่วยในการตดัสินใจ เลือกแนวทาง เทคนิค และวิธีด าเนินการ ความรู้ด้านศิลปะจะช่วยในการ
บริหารงานบุคคลท่ีร่วมงาน ใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

งานก่อสร้างและร้ือถอน เป็นงานท่ีมีบุคคลหลายวิชาชีพ มาท างานร่วมกัน การด าเนิน
โครงการก่อสร้างและร้ือถอน มีลกัษณะแตกต่างไปจากการด าเนินโครงการประเภท อ่ืน ๆ คือ มี
ลักษณะผสมผสานระหว่าง งานเทคนิค การเงิน และการบริหารทั่วไป ดังนั้ น แนวทางในการ
ด าเนินงานก่อสร้างและร้ือถอนสมยัใหม่ โดยวิธีการบริหารงานก่อสร้างและร้ือถอน จึงนับว่าเป็น
ส่วนท่ีส าคัญ ท่ีจะช่วยให้โครงการก่อสร้างและร้ือถอน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดย
ปราศจากปัญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นนอ้ยท่ีสุด 
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2.2 ล าดับวิธีการสร้าง Gantt chart 
 

1. สร้างตารางท่ีแถวด้านขา้งซ้ายแสดงช่ือกิจกรรมท่ีต้องท าในโครงการ และหัวตาราง
ดา้นบนแสดงล าดบัเวลาท่ีอาจก าหนดใหเ้ป็นชัว่โมง วนั สัปดาห์ หรือเดือน เป็นตน้ 

2. ก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งท าเพื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการ แต่ละกิจกรรมแทนดว้ยแถบ
ทึบท่ีมีความยาวแสดงถึงระยะเวลาของกิจกรรม โดยมกัก าหนดให้จุดเร่ิมตน้เป็นเวลาเร่ิมเร็วท่ีสุด
และจุดส้ินสุดเป็นเวลาท่ีเสร็จเร็วท่ีสุดของกิจกรรม 

3.บนัทึกกิจกรรมท่ีตอ้งท าอย่างเป็นระบบตามล าดบัก่อนหลงั โดยให้ล าดบักิจกรรมท่ีท า
ก่อนอยู่ดา้นบน ไล่ลงมาตามล าดบัถึงกิจกรรมสุดทา้ยท่ีตอ้งเกิดขึ้นต่อเน่ืองกนั ทั้งน้ีจ านวนกิจกรรม
รวมทั้งหมดไม่ควรมีจ านวนมากเกินไปเพราะจะท าให้เกิดความซับซ้อนเกินไป หากกิจกรรมมี
จ านวนมากก็อาจท าตารางกิจกรรมแยกเฉพาะส่วนออกมาต่างหาก นอกจากนั้นอาจมีบางกิจกรรมท่ี
ก าหนดใหอ้ยูท่ี่จุดเวลาใดจุดเวลาหน่ึงเพียงจุดเดียวท่ีเรียกวา่ หลกัไมล ์(Milestone) เพื่อแสดงถึงจุดท่ี
จะใหมี้การตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรมต่างๆในช่วงก่อนหนา้ 

4. หากผูจ้ดัการโครงการตอ้งการสร้างระบบขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ขึ้นเพื่อใช้ติดตามประเมิน
ความคืบหน้าและการบรรลุผลของโครงการ ผู ้จัดการโครงการอาจอาศัยเกณฑ์การจัดท า
งบประมาณเพื่อตรวจสอบติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆและแสดงการกระจายของงบประมาณ
ไล่ตามกรอบเวลาท่ีมีการด าเนินกิจกรรมของโครงการ โดยการค านวณงบประมาณท่ีตอ้งใชใ้นแต่
ละช่วงเวลาตามขอ้มูลประมาณการการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ เช่น แรงงานทั่วไป หัวหน้างาน 
วิศวกร วสัดุอุปกรณ์ และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เป็นตน้ หากค่าใช้จ่ายคิดตามอตัราเหมาจ่ายเป็น
ช่วงเวลาท่ียาวนานเกินกว่าหน่วยเวลาปกติของโครงการท่ีก าหนดขึ้น ก็อาจใช้การหารเฉล่ียตาม
ระยะเวลาของกิจกรรมนั้นๆก็ได ้เช่น ค่าใชจ่้ายส าหรับหัวหนา้คุมแรงงานก่อสร้างและร้ือถอนเหมา
จ่าย 1 ปีคิดเป็นเงิน 360,000 บาท หากหน่วยเวลาท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์นโครงการคิดเป็นรายเดือน ก็อาจ
หารเฉล่ียค่าจา้งหัวหน้าคุมแรงงานเป็นรายเดือนได้ 30,000 บาทต่อเดือน เป็นตน้ เม่ือแสดงยอด
รายจ่ายสะสมคิดเป็นร้อยละต่องบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของโครงการไล่ตามเวลาของโครงการ
จะไดเ้ส้นโคง้ของงบประมาณรายจ่ายสะสมท่ีสามารถน ามาใช้ติดตามและประเมินความคืบหน้า
ของโครงการได ้

 
 
 
 



6 
 

 
 
2.2.1 การสร้างแผนภาพ Gantt chart 

โครงการประกอบดว้ยกิจกรรมการท างานตามล าดบั โดยก าหนดให้ทีมงานตอ้ง
ท ากิจกรรม A ก่อนตามมาดว้ยการท ากิจกรรม B ส่วนการท ากิจกรรม C จะเกิดขึ้นเม่ือไดมี้
การท ากิจกรรม B เม่ือไดท้ ากิจกรรมทั้งหมดครบถว้นแลว้จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายของ
โครงการท่ีตั้งไว ้นอกจากนั้นยงัสมมติให้เส้นงบประมาณสะสมแสดงโดยเส้นประใน
ตารางกิจกรรมข้างล่างซ่ึงสามารถใช้ติดตามความคืบหน้าของโครงการในเชิงการใช้
ทรัพยากรและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการไดอี้กดว้ย 

 

 

    รูปท่ี 2.1 ตวัอยา่ง Gantt chart 
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บทที ่3 
รายละเอยีดการปฏบิัติงาน 

3.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

     ช่ือ    บริษทั เอสเอสพี พรีซิชัน่ ทูลล่ิง จ  ำกดั 
     สถานทีต่ั้ง 272/5 หมู่ 10 ถ.เทพำรักษ ์ต.บำงปลำ อ.บำงพลี จ.สมุทรปรำกำร 

10540 

     หมายเลขโทรศัพท์ โทร 02-043-4817 แฟกซ์ 02-043-4817 

 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 3.1 โลโก้ บริษัท เอสเอสพ ีพรีซิช่ัน ทูลลิง่ จ ากดั 
 

3.2 ลกัษณะธุรกจิของสถานประกอบการ 
      เป็นบริษทัก่อสร้ำงและร้ือถอน อำคำรโรงงำน ติดตั้งเคร่ืองจกัร งำนขนส่ง และใหเ้ช่ำเคร่ืองจกัร
ในงำนก่อสร้ำงต่ำงๆ รวมทั้ง โมบำยเครน ซ้ือขำยเคร่ืองจกัร 
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3.3 ต าแหน่งและหน้าทีง่านที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 3.3.1 ต าแหน่งทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ผูช่้วยวศิวกรโยธำ มีหนำ้ท่ี วำงแผนงำนก่อสร้ำง ร้ือถอนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน 
และถูกตอ้งตำมหลกักำรทำงวศิวกรรม 

 
           3.3.2 หน้าทีง่านทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1)  ช่วยวำงแผนงำนก่อสร้ำง และงำนร้ือถอน 
2) ด ำเนินงำนตรวจสอบเคร่ืองจกัร 
3) ควบคุมงำนก่อสร้ำง และงำนร้ือถอน 
4) รำยงำนผลงำนควำมคืบหนำ้งำนต่อผูว้ำ่จำ้ง 
 

 3.4 พนักงานที่ปรึกษา และ ต าแหน่งของพนักงานทีป่รึกษา 

 
 

รูปที ่3.3 พนักงานทีป่รึกษา 

ช่ือพนกังำนท่ีปรึกษำ   นำยชชัวำล จ๋ิวหนองโพธ์ิ (อำย ุ47 ปี)  

ต ำแหน่ง                            วศิวกรท่ีปรึกษำ  

กำรศึกษำ                           วศ.บ.วศิวกรรมโยธำ ม.ขอนแก่น  

                                           สำมญัวศิวกรโยธำ เลขทะเบียน สย.8119 
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3.5 ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 

ตั้งแต่วนัท่ี 11 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2564 
รวมระยะเวลำในกำรปฏิบติังำนสหกิจศึกษำทั้งส้ิน 4 เดือน 

 
3.6 ขั้นตอนและวธีิการด าเนินงาน 

3.6.1 รวบรวมข้อมูล 

 เก็บรวบรวมขอ้มูลจำกหนำ้งำนจริง ถ่ำยรูป และสอบถำมผูรั้บเหมำและโฟร์แมน

ผูรั้บผดิชอบงำนประจ ำพื้นท่ี รวบรวมขอ้มูล จ ำนวนคนงำน และเวลำท่ีใชใ้นกำรท ำงำนของ

ผูรั้บเหมำใชจ้ริง  

 3.6.2 ตรวจสอบข้อมูล 

ตรวจสอบปริมำณงำนท่ีท ำในหนำ้งำนจริงในแต่ละงำนวำ่ เป็นไปตำมขอ้มูลปริมำณงำนท่ี

ทำงบริษทัประมำณไวห้รือไม่ 

3.6.3 วเิคราะห์ข้อมูล 

 วเิครำะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ำกหนำ้งำนจริง หำจ ำนวนคนเทียบกบัเวลำท่ีใชใ้นกำรท ำงำน 

 3.6.4 เปรียบเทยีบข้อมูล 

 น ำขอ้มูลจ ำนวนเวลำท่ีใชจ้ริงในแต่ละงำน น ำมำเปรียบเทียบกบัเวลำท่ีคำดกำรณ์ไวห้ำก

ล่ำชำ้กวำ่แผนควรจะปรับแผนกำรท ำงำน  

3.6.5 จัดท าเอกสาร 

 จดัท ำรำยงำน รำยงำนกำรเปรียบเทียบเวลำกำรท ำงำนให้กบัพนกังำนท่ีปรึกษำ 
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 3.6.6  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

  ผูจ้ดัท ำไดด้ ำเนินงำนตลอดระยะเวลำปฏิบติังำน ระยะเวลำทั้งหมด 4 เดือน และได้

แบ่งขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำ เป็นดงัตำรำงต่อไปน้ี 

ตารางที่3.1 แสดงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงงาน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 
1. รวบรวมขอ้มูล     
2. ตรวจสอบขอ้มูล     
3. วเิครำะห์ขอ้มูล     
4. เปรียบเทียบขอ้มูล     
5. จดัท ำเอกสำร     

 

3.7 อุปกรณ์และเคร่ืองมือทีใ่ช้ 

1. กลอ้งถ่ำยรูป 
2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
3. ตลบัเมตร 
4. สมุดจดบนัทึกกำรท ำงำน 
5. แบบแปลนกำรก่อสร้ำงและ งำนร้ือถอน 
 

 



12 
 

      บทที่ 4 

การร้ือถอนเคร่ืองจักรและโครงสร้างเหลก็ 

 เป็นงานร้ือถอนอาคารโรงงาน และเคร่ืองจกัร ของโรงงานท่ีมีอายกุารใชง้านมานานซ่ึงไม่

คุม้ค่าท่ีจะลงทุนซ่อมแซม ปรับปรุง   

4.1 ข้อมูลท่ัวไปของอาคาร 

- ช่ืออาคาร เคร่ือง Evaporator ของ บริษทั อายโินะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย)  

- ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99 ถนน วดัดาวดึงส์ ต าบลบางกระดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

- ประเภทอาคารตามลกัษณะโครงสร้าง เป็นอาคารโครงสร้างเหลก็ 3 ชั้น 

- ลกัษณะการใชง้าน ใชเ้ป็นอาคารติดตั้งเคร่ืองจกัรของกระบวนการผลิต 

 4.2 ผังบริเวณการร้ือถอน  

 

รูปท่ี 4.1 ผงับริเวณโรงงาน 
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4.3 รายละเอยีดโครงสร้างที่ร้ือถอน 

เป็นอาคารโครงสร้างเหลก็ และประกอบดว้ยเคร่ืองจกัรต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ELD Crystallizer จ านวณ 2 ตวั   น ้าหนกั 8 ตนั/ตวั 

2. DBF Chamber จ านวน 6 ตวั น ้าหนกั 6.5 ตนั/ตวั 

3. FFE Condenser จ านวน 6 ตวั น ้าหนกั 10 ตนั/ตวั 

4. Evaporation จ านวน 6 ตวั น ้าหนกั 11.5 ตนั/ตวั  

โดยการร้ือเคร่ืองจกัรหลกัวตัถุประสงคต์อ้งการน าไปตรวจทดสอบและซ่อมเพื่อน ากลบัไปใชใ้หม่ 

ในส่วนของงานโครงสร้างเหลก็ทั้งหมดเป็นการร้ือขายเป็นเศษเหลก็  

 

รูปท่ี 4.2 ภาพอาคารท่ีจะท าการร้ือถอน 
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4.4 วางแผนงาน 

การวางแผนงานการร้ือถอนอาคารมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

4.4.1 จดัเตรียมแผนงาน จดัท าป้ายเตือนต่างๆ 

4.4.2 จดัเตรียมพนกังานในแต่ละหนา้ท่ี 

4.4.3 จดัท าแบบน าเสนอวิธีการยกกบัเจา้ของงาน 

4.4.4 จดัท าแผนการยกเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบและอนุมติั 

4.4.5 จดัเตรียมเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือส างานร้ือและงานยก 

4.4.6 จดัเตรียมพื้นท่ีการยา้ยไปเก็บรักษา 

 

รูปท่ี 4.3 ภาพตวัอยา่งการวางแผนงาน 
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4.5 งานส ารวจวางแผน 

การส ารวจเพื่อวางแผนงานร้ือและงานยก เพื่อน าข้อมูลไปก าหนดขั้นตอนการท างาน

วิธีการท างาน รวมถึงเคร่ืองมือและจ านวณคนท างาน ต าแหน่งเคร่ืองจกัรดงัแสดงใน รูปท่ี 4.4 และ 

รูปท่ี 4.5  เป็นภาพเคร่ืองจกัรท่ีจะท าการร้ือและยกออก โดยอาคารมีทั้งหมด 3 ชั้นในแต่ละชั้นมี

พื้นท่ี 250 ตารางเมตร โดยเคร่ืองจักรบางตัวจะติดตั้งแบบลอดพื้นตั้ งแต่ชั้น1ไปจนถึงชั้น3 ซ่ึง

จ าเป็นตอ้งส ารวจเพื่อหาจุดท่ีเคร่ืองจกัรยึดติดกบัโครงสร้าง ส ารวจว่าเคร่ืองจกัรนั้นมีหูส าหรับการ

ยกหรือไม่ ถา้ไม่มีจะตอ้งเตรียมการเพื่องใช้เป็นจุดเก่ียวยก รวมทั้งการส ารวจระบบท่อเพื่อร้ือแยก

ก่อนท าการยก  

 

รูปท่ี 4.4 ภาพเคร่ืองจกัรท่ีจะท าการยก 

1. ELD Crystallizer จ านวณ 1 ตวั   น ้าหนกั 8 ตนั/ตวั 

2. DBF Chamber จ านวน 3 ตวั น ้าหนกั 6.5 ตนั/ตวั 

3. FFE Condenser จ านวน 3 ตวั น ้าหนกั 10 ตนั/ตวั 

4. Evaporation จ านวน 1 ตวั น ้าหนกั 11.5 ตนั/ตวั  

 

2 

1 

2 
2 

3 3 3 

4 
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รูปท่ี 4.5 ภาพเคร่ืองจกัรท่ีจะท าการยก 

อาคาร Evaporator-A และอาคาร Evaporator-B เป็นอาคารในส่วนของเคร่ืองจกัรกระบวนการผลิต

ท่ีมีจ านวนชั้น 3 ชั้นแต่ละชั้นมีพื้นท่ี 250 ตารางเมตร อาคารเป็นโครงสร้างเหลก็ทั้งหมด 
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4.6 การติดตั้งนั่งร้าน 

เน่ืองจากต าแหน่งท่ีจะท าการร้ือเพื่อแยกเคร่ืองจกัรออกจากพื้นโครงสร้างอยู่ใต้พื้นท่ีมี

ความสูงจากพื้นประมาณ 5 เมตรจึงจ าเป็นตอ้งติดตั้งนัง่ร้านเพื่อให้สามารถท างานให้ตามหลกั

ความปลอดภยั 

 

รูปท่ี 4.6 ภาพตวัอยา่งส ารวจพื้นท่ีเพื่อหาจุดติดตั้งนัง่ร้าน 
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รูปท่ี 4.7 ภาพตวัอยา่งส ารวจหาจุดหูยก 

 

รูปท่ี 4.8 ภาพตวัอยา่งการติดตั้งนัง่ร้าน 

ขั้นตอนการติดตั้งนั่งร้าน 

1. ใชท้่อนเหลก็พาดยาวเพื่อรองขานัง่ร้าน 

2. ติดตั้งขานัง่ร้านและส่วนประกอบชั้นท่ี 1  

3. ติดตั้งขานัง่ร้านและส่วนประกอบชั้นท่ี 2 

1 

2 

3 
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4.7 วางแผนการยกจัดท า Lifting plan 

ขอ้ก าหนดตามกฎกระทรวง มาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้า พ.ศ. 

2564 ก าหนดใหก้ารยกทั้ง 6 แบบท่ีตอ้งท าแผนการยก (Lifting Plan) 

4.7.1 การยกโดยใชเ้ครนตั้งแต่ 2 ตวัขึ้นไป ยกช้ินงานช้ินเดียวกนั 

 

รูปท่ี 4.9 ภาพการใชเ้ครน 2 ตวัยกช้ินงานช้ินเดียวกนั 

4.7.2 น ้าหนกัท่ียกเทียบพิกดัเครนมากกวา่ 75 % 

4.7.3 การท างานใกลส้ายไฟแรงสูงดว้ยระยะห่างนอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

รูปท่ี 4.10 ภาพการท างานใกลส้ายไฟแรงสูง 
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มาตรฐานระยะห่างท่ีปลอดภยัของการท างานใกลส้ายไฟฟ้าแรงสูงส าหรับบุคคลหรือ ผูท่ี้ปฏิบติังาน

รวมถึงอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือกลทุกชนิด เช่น ป้ันจัน่ รถเครน หรือวตัถุท่ีถืออยู่ในมือ จะตอ้งอยูห่่าง

จากส่วนท่ีมีไฟฟ้าแรงสูงไม่นอ้ยกวา่ระยะดงัต่อไปน้ี 

 

รูปท่ี 4.11 ภาพแสดงระยะห่างท่ีปลอดภยัของการท างานใกลส้ายไฟฟ้าแรงสูง 

 

4.7.4 การยกช้ินงานมีจุดศูนยถ์่วงอาจเกิดการเล่ียนแปลงต าแหน่ง 

 

รูปท่ี 4.12 ภาพตวัอยา่งการยกช้ินงานมีจุดศูนยถ์่วงอาจเกิดการเล่ียนแปลงต าแหน่ง 
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4.7.5 การยกช้ินงานท่ีอาจเกิดระเบิด หรืออุบติัภยัร้ายแรง 

 

รูปท่ี 4.12 ภาพตวัอยา่งการยกช้ินงานท่ีอาจเกิดระเบิด 

4.7.6 การยกช้ินงานท่ีท่ีมีน ้าหนกัตั้งแต่ 25 ตนัขึ้นไป 

 

รูปท่ี 4.13 ภาพตวัอยา่งการยกช้ินงานตั้งแต่ 25 ตนัขึ้นไป 
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4.8 ขั้นตอนของการท าแผนการยก (Lifting Plan) 

เพื่อใหก้ารยกช้ินงานเป็นไปดว้ยความปลอดภยั จึงจ าเป็นตอ้งมีการจดัท าแผนในการยก ซ่ึง

ขั้นตอนของการจดัท าแผนการยกมีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

4.8.1 หาระยะยก B (ระยะการท างาน ) หรืออาจเรียกวา่ Working radius ระยะ B จะวดัจากจุด

ศูนยก์ลางของเอวสวิงเครนไปจนถึงจุดท่ีจะวางช้ินงานหรือยกช้ินงาน 

4.8.2 หาระยะความสูง H (Lifting height ) โดยวดัจากพื้นถึงปลายบูม 

4.8.3 หาความยาวบูม A โดยวดัจากจุดหมุนของบูมท่อนแรกจนถึงปลายบูม โดยน าค่า B และค่า H 

ไปเทียบในกราฟระยะการท างาน Working ranges เพื่อดูความยาวบูม ตามรูปท่ี 4.15 จากนั้นน าไป

เทียบหาค่าพิกดัยกในตาราง Load chart ตามรูปท่ี 4.16 

 

 

 

รูปท่ี 4.14 ภาพตวัอยา่งการหาระยะ B , H , A 
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รูปท่ี 4.15 ภาพตวัอยา่งการหาระยะ A  
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รูปท่ี 4.16 ภาพตวัอยา่งการหาพิกดัการยกท่ีปลอดภยั 

จากตารางเม่ือไดพ้ิกดัยกแลว้ จากตวัเลขน้ีกฎกระทรวงก าหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 75% ดงันั้นจึงตอ้ง

น าค่าตวัเลขจากตารางน้ีไปค านวณหาค่าพิกดัท่ียอมใหย้กไดอ้ยา่งปลอดภยั ดงัตวัอยา่งในรูปท่ี 4.17 
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รูปท่ี 4.17 ภาพตวัอยา่งการท า Lifting plan 
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รูปท่ี 4.18 ภาพตวัอยา่งก าหนดจุดยนืเครน และจุดยก วางช้ินงานลงรถบรรทุก 
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4.9 ก าหนดล าดับในการยก และเร่ิมท าการยกตามแผน 

 ในการจดัล าดบัการยกจะเร่ิมจากเคร่ืองจกัรส่วนท่ีอยูด่า้นนอกสุดและยกเขา้ดา้นใน

ตามล าดบัตามรูปท่ี 4.19 

 

รูปท่ี 4.19 ภาพตวัอยา่งล าดบัการยก 

 

     

 

รูปท่ี 4.20 ภาพตวัอยา่งการช้ีแจงแผนการยก 
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รูปท่ี 4.21 ภาพตวัอยา่งการถอดแยกระบบท่อก่อนการยก 

 

รูปท่ี 4.22 ภาพตวัอยา่งการยก 
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รูปท่ี 4.23 ภาพตวัอยา่งการยก 
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4.10 การขนย้ายเคร่ืองจักรเพื่อน าไปจัดเกบ็ 

หลงัจากท่ียกเคร่ืองจกัรลงมาท่ีพื้นแลว้จะใชเ้ครนอีกตวัช่วยยกเพื่อใหอ้ยูใ่นแนวนอนและ

หลงัจากนั้นจะถอยรถเขา้มารับเพื่อขนส่งไปจดัเก็บตามท่ีท่ีทางเจา้ของงานก าหนดไวด้งัรูปท่ี 4.24 

  

  

  

  

รูปท่ี 4.24 ภาพตวัอยา่งการขนยา้ยและจดัเก็บ 
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4.11 ปรับพืน้ท่ีเทคอนกรีตเพื่อส่งมอบพืน้ท่ี 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.25 ภาพตวัอยา่งการปรับพื้นท่ีเพื่อส่งมอบใหเ้จา้ของงาน 
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4.12 ปัญหาและอุปสรรค 

       เน่ืองจากงานร้ือถอนอาคารท่ีมีอายุการใชง้านมานาน มีบางจุดท่ีมีความเส่ียง จึงตอ้งมีขั้นตอน

ตรวจสอบท่ีละเอียด เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการปฏิบติังาน และใหง้านแลว้เสร็จตามแผน 

4.12.1 เน่ืองจากโครงสร้างท่ีท างารร้ือถอนเป็นโครงสร้างเหล็กมีความสูง และมีน ้ าหนักมากจึง

จ าเป็นตอ้งใช้เครนแบบเคล่ือนท่ีขนาดใหญ่ซ่ึงอา้งอิงตามกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้เครน

ป้ันจัน่ ท่ีก าหนดใหมี้การจดัท าแผนการยก (Lifting plan)  

 แนวทางในการแกไ้ขคือการศึกษาขอ้กฎหมาย ขอ้ก าหนด ประเภทการใช้งาน ขนาดและ

พิกดัยกเพื่อน ามาอา้งอิงในการจดัท าแผนการยก (Lifting plan) ดงัรูปท่ี 4.26 

 

รูปท่ี 4.26 ภาพตวัอยา่งการจดัท าแผนการยก (Lifting plan) 
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4.12.2 โครงสร้างท่ีท าการร้ือถอนประกอบดว้ย เสา (Column) คานหลกั (Main beam) คานรอง (Sub 

beam) จึงจ าเป็นตอ้งท าแผนการร้ือช้ินส่วนเพื่อใหก้ารร้ือถอนเหมือนการยอ้นกลบัตอนก่อสร้าง  

 แนวทางในการแกไ้ขคือจดัท าแบบประกอบช้ีแจงขั้นตอนการร้ือถอนเป็นขั้นตอนโดยแยก

เป็นชั้นๆล าดบัจากบนลงล่างดงัแสดงในรูปท่ี 4.27 

 

      

รูปท่ี 4.27 ภาพตวัอยา่งการจดัท าแบบเพื่อก าหนดช้ินส่วนล าดบัการร้ือ 
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บทที่ 5 

สรุป 

5.1 สรุปผลโครงงาน 

 5.1.1.สรุปผลโครงงานกบัวัตถุประสงค์ 

ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้โครงงานเล่มน้ีได้รวบรวมข้อมูลแผนการท างาน การร้ือถอน

เคร่ืองจกัร และโครงสร้างอาคารการผลิตเก่า รวมทั้งขั้นตอนวิธีการท างาน และปรับพื้นท่ีส่งมอบ

ใหโ้รงงานใหแ้ลว้เสร็จตามวตัถุประสงค ์

 5.1.2 ข้อจ ากดัและปัญหาของโครงงาน 

 โครงงานเล่มน้ี คณะผูจ้ดัท าใชเ้วลาในการรวบรวมขอ้มูลในการจดัท าเป็นเวลา 4 เดือน จึง

ท าให ้ไม่สามารถรวบรวมขอ้มูลต่างๆไดค้รบทุกหมวดงานทั้งหมดโดยท่ีรวบรวมมาไดน้ั้น มีขอ้มูล

บางส่วน ท่ีใช่ระยะเวลานอกเหนือจากท่ีเก็บขอ้มูล 

 5.1.3 ข้อเสนอแนะ 

 ผูจ้ดัท า มีความเห็นควรรวบรวมขอ้มูลและปัญหาต่างๆของงานร้ือเคร่ืองจกัรและอาคาร 

เพื่อรวบรวมการแกปั้ญหาในงานต่อไป 

 

5.2 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 5.2.1 ข้อดีของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

นกัศึกษาไดล้งปฏิบติังาน กบัประสบการณ์การท างานจริง ไดป้ฏิบติังานในภายในองคก์ร 

และท าให้ตวันักศึกษาไดค้วามรู้ท่ีนอกเหนือ เพิ่มเติมจากในห้องเรียนจากหน้างานจริง  ไดฝึ้กให้

เป็นคนมีความรับผิดชอบต่องานท่ีท า,การควบคุมคน,การเป็นผูน้ า,การแกปั้ญหาต่างๆในหน้างาน

จริง และการเรียนรู้รูปแบบการจดัท าเอกสารต่างท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นประโยชน์ในการท างานต่อไป

ในอนาคต 
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 5.2.2 ปัญหาที่พบของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 ปัญหาท่ีพบในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาคร้ังน้ี ผูจ้ดัท าพบว่าในการท างานมีการสั่งหยุด

การปฏิบติังานระว่างการท างานบ่อยคร้ัง เน่ืองการมาตรการเร่ืองความปลอดภยัของโรงงาน ท าให้

เกิดความเสียหายต่อผูรั้บจา้ง ค่าแรง ค่าเช่าเคร่ืองจกัร ระยะเวลาในการส่งมอบงาน ท าให้เกิดความ

ล่าชา้ขึ้น    

 5.2.3 ข้อเสนอแนะ 

 ในการท างานสหกิจศึกษานั้นมีประโยชน์กบัตวันกัศึกษาเป็นอยา่งมากจึงควรมีการฝึกงาน

ในระบบสหกิจศึกษาต่อไป  เพื่ออนาคตในการท างานของตวันกัศึกษาเอง  
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