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บทคัดย่อ 
 

เทศบาลต าบลตนัหยงมสั เป็นรูปแบบหน่ึงของการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีการจดัตั้งข้ึนตามพระ 
ราชบญัญติัเทศบาล มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานใหแ้ก่ประชาชนในเขต
เทศบาล  ซ่ึงมีความเก่ียวข้องกับความมั่นคงแข็งแรงและความปลอดภัยในการจัดท าโครงการนั้ น 
เพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชนรวมไปถึงการรองรับภารกิจถ่ายโอนต่างๆจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เน่ืองจากภารกิจหรืองานท่ีเทศบาลด าเนินการ จะต้องด าเนินการตามหลักวิศวกรรมและ
ด าเนินการตามกฎหมายรวมไปถึงระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง จึงจ าเป็นตอ้งมีการบริหารงานและควบคุมโครงการ
ก่อสร้างให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ในแต่ละปีงบประมาณ เทศบาลมีการด าเนินการก่อสร้างโครงการจาก
แผนพฒันาเทศบาลซ่ึงโครงการดงักล่าวเกิดจากการประชาคมเพื่อพิจารณาโครงการจากความตอ้งการของ
ประชาชนแลว้น ามาล าดบัความส าคญัของโครงการจากนั้น ฝ่ายวิศวกรรม กองช่างเทศบาลด าเนินการส ารวจ 
ออกแบบประมาณรางานก่อสร้างเพื่อบรรจุในเทศบญัญติังบประมาณประจ าปี จากนั้นน าเขา้ท่ีประชุมสภา
เทศบาลเพื่อขออนุมติัด าเนินการ  ตามระเบียบพสัดุ เป็นรายปีงบประมาณ ทางผูจ้ดัท าจึงได้ท าหน้าท่ีผู ้
บริหารงานและควบคุมโครงการก่อสร้างของเทศบาลตนัหยงมสัต าแหน่งงานท่ีท าเก่ียวกบัการบริหารและ
ควบคุมงานโครงการ ไดด้ าเนินการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองช่าง ระดบักลาง 
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Abstract 
         Tanyong Mas Sub-District Municipality Office is regarded as an organization under the 
local government based on the Municipal Act. It has the authority to manage public services and 
basic infrastructure for residents of the municipality, including stability and safety in regards to 
developing a project with the aim of fostering community growth, as well as fostering delegated 
responsibilities obtained from the Department of Local Administration. The missions and tasks that 
are under the Municipality Office’s oversight and must adhere to engineering principles and 
relevant regulations. The administration and supervision of the construction must be carried out 
flawlessly. The Municipality Office manages construction projects according to its development 
plan each fiscal year. The congregation developed this initiative by taking into account the requests 
of the general public and ranking those needs in order of importance. The engineering department 
of the municipal technician division then researched, designed, and estimated the project's budget  
to be included in the annual budget ordinance before presentation to the municipal council meeting 
to for project approval with regards to the fiscal year's parcel regulation. The author was in charge 
of managing and overseeing the construction project for the Tanyong Mas Sub-District 
Municipality. The middle level director of engineering division role’s positioning standard is linked 
to the position related to administration and supervision. 
 
Keywords: administration/ control/ construction project 
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บทที่ 1  

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของโครงงาน 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส เป็นรูปแบบหน่ึงของการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการจัดต้ังขึ้นตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล มีอำนาจหน้าทีใ่นการจัดการบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานให้แก่ประชาชน

ในเขตเทศบาล ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความมั่นคงแข็งแรงและความปลอดภัยในการจัดทำโครงการน้ันเพือ่

รองรับการขยายตัวของชุมชนรวมไปถงึการรองรับภารกิจถ่ายโอนต่างๆจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ท้องถิ่น เน่ืองจากภารกิจหรืองานทีเ่ทศบาลดำเนินการ จะต้องดำเนินการตามหลักวิศวกรรมและดำเนินการ

ตามกฎหมายรวมไปถึงระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงจำเปน็ต้องมีการบริหารงานและควบคุมโครงการก่อสร้างให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง ในแต่ละปีงบประมาณ เทศบาลมีการดำเนินการก่อสร้างโครงการจากแผนพัฒนา

เทศบาลซึ่งโครงการดังกล่าวเกิดจากการประชาคมเพื่อพิจารณาโครงการจากความต้องการของประชาชน

แล้วนำมาลำดับความสำคัญของโครงการจากน้ัน ฝ่ายวิศวกรรม กองชา่งเทศบาลดำเนินการสำรวจ ออกแบบ 

ประมาณรางานก่อสร้างเพื่อบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณประจำปี จากน้ันนำเข้าที่ประชุมสภาเทศบาล

เพื่อขออนุมัติดำเนินการ ตามระเบียบพัสดุ เป็นรายปีงบประมาณ ทางผู้จัดทำจึงได้ทำหน้าที่ผู้บริหารงานและ

ควบคุมโครงการก่อสร้างของเทศบาลตันหยงมสั 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส มีการดำเนินการตามภารกิจและแผนงานในรอบปีงบประมาณ โดยแต่ละ

ปีงบประมาณจะเร่ิมต้นต้ังแต่เดือนตุลาคมของปีน้ันๆไปจนถึงเดือนกันยายนของปีถัดไป เน่ืองจากอาชีพรับ

ราชการเป็นอาชพีที่มัน่คงและมีรายได้ที่แน่นอน ซึ่งวิศกรโยธาเป็นตำแหน่งที่มีความต้องการสูงในระบบ

ราชการ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้องในระเบียบและขั้นตอนของระบบราชการสำหรับผู้ที่มคีวาม

สนใจในการรับราชการ 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

 1.2.1 เพื่อศึกษาขั้นตอนการบริหารและควบคุมงานก่อสร้างของระบบราชการ 

 1.2.2 เพื่อศึกษาการจัดทำแผนและงบประมาณของงานก่อสร้างในแต่ละขั้นตอน 

 1.2.3 เพื่อศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนที่จะจบออกไปทำงาน 

 1.2.4 เพื่อศึกษาได้รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมภายนอกมหาวิทยาลัย 

 1.2.5 เพื่อศึกษานำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกงานมาประยกุต์ใชใ้นการทำงานต่อไป 



1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

 1.3.1 ศึกษาการบริหารและควบคุมงานโครงการก่อสร้างของเทศบาลตันหยงมัส 

 1.3.2 ศึกษาและตรวจสอบข้อบกพร่องของการบริหารและควบคุมงานโครงการก่อสร้างของ

เทศบาลตันหยงมัส 

1.4 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.4.1 ได้เรียนรู้และทราบขั้นตอนการบริหารและควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 

 1.4.2 ได้เรียนรู้และทราบถึงขั้นตอนการดำเนินการโครงการก่อสร้าง 

 1.4.3  ได้เรียนรู้ถงึระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 

 1.4.5 ได้เรียนรู้ถึงการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนวัฒนธรรมองค์กรที่เราทำงาน 

 1.4.6 ได้ฝึกฝนตนเองให้เป็นคนที่มีระเบียบวินัยมากขึ้น 

 1.4.7 ได้ฝึกตนเองเร่ืองความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 1.4.8 ได้มีโอกาสรู้จักผู้คนมากมายขึ้น 

 1.4.9 ได้ประสบการณ์จริงจากการฝึกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

2.1 การบริหารโครงการและควบคุมงานก่อสร้าง  

หากกล่าวถึงคำนิยามหรือความหมายของ “การบริหารโครงการ (Project Management)” แล้ว จะ

หมายถึง การจัดการ (หรือบริหาร) โครงการที่ต้องอาศัยพื้นฐานของกระบวนการจัดการไม่ว่าจะเปน็การ

วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การนำ (Leading) หรือการจูงใจ (Motivating) และการ

ควบคุม (Controlling) ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้สำเร็จตามเปา้หมายหรือวัตถุประสงคท์ี่วางไว้ หรืออาจกล่าว

ได้ว่า การบริหารโครงการ คือการบริหารจัดการทรัพยากรที่เรามีอยู่ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่ง

การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ในปัจจุบัน มักต้องเตรียมแผนบริหารโครงการ ต้ังแต่กระบวนการเร่ิมต้นไปจนถึง

กระบวนการสุดท้าย ให้สัมพันธ์กนักับระยะเวลาในการดำเนินงาน การบริหารโครงการจึงมีความแตกต่าง

จากการบริหารงานตามปกติทั่วไปหลายประการ เช่น ใช้ช่วงระยะเวลาและทรัพยากรอย่างจำกัด มีทีมงาน

หมุนเวียนยืดหยุ่นได้โดยอาศัยความรู้ความชำนาญของบุคลากรในแต่ละ ด้าน ระยะเวลาการทำงานเป็นแบบ

ชั่วคราว ซึ่งมีโอกาสเกิดความขัดแย้งระหว่างการทำงานสูง ดังน้ัน การบริหารโครงการ จึงควรทำการศึกษา

ข้อมูลเบื้องต้น ศกึษาความเป็นไปได้ พัฒนาระบบบริหารโครงการต่อไป 

2.1.1 ความสำคญัของการบริหาร 

                 การบริหารเป็นเคร่ืองมอืที่สำคัญของผู้บริหารที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  หาก

นำมาใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของพื้นที่จะทำให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานหลายประการดังน้ี 

1.  ประหยัด หมายถึง มีการใช้ทรัพยากรที่น้อยที่สุดแต่ได้ผลงานมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการ

ใช้เงนิลงทุน ใช้คน หรือใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

2. ประสิทธิผล หมายถึง ได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

3. ประสิทธิภาพ หมายถึง เป็นการเปรียบเทียบกันระหว่างต้นทุนหรือทรัพยากรที่ใช้กับ

ผลงานที่ออกมา ถ้าทรัพยากรที่ใช้ซึ่งเรียกว่า ต้นทุน (Cost) น้อย แต่ผลงานที่ได้ออกมา (Benefit) มี

มากก็เรียกว่าการทำงานหรือการบริหารมีประสิทธิภาวะ 

4. ความเป็นธรรมต่อทุกคนในองค์การ 

     ไม่ว่าจะเป็นผู้ร่วมงานหรือผู้ร่วมทุนหากกิจกรรมที่ร่วมทุนมจีำนวนมากก็จะได้รับผลตอบแทนมากขึ้น 



5. มีเกียรติชื่อเสียง หากบริหารงานดีจำทำให้องค์การเจริญก้าวหน้าและได้รับการยกย่อง

จากสังคม 

การควบคุม คือ การตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเปา้หมายหรือวัตถุประสงค์ท

กำหนดเอาไว้หรือไม่ และการปฏิบัติงานน้ันมีมาตรฐานในการทำงานหรือไม่ 

   วัตถุประสงค์ของการควบคุมงาน  การควบคุมงานช่วยสร้างมาตรฐานของงานในองค์กร ช่วยสร้าง

มาตรฐานในการควบคุม การควบคุมมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบวิธีการทำงานของพนักงานให้สามารถ

รักษาคุณภาพของผลผลิตให้ได้มาตรฐาน เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน และยังสามารถใช้

ใน   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานด้วย 

        มาตรฐานการควบคุมงาน มี 2 ประเภท คือ 

            1. มาตรฐานในเชิงคุณภาพ กำหนดเอาไว้โดยพิจารณาจากความยุ่งยากซับซ้อน ความ

รับผิดชอบ   การตัดสนิใจ ผลกระทบของงาน ถือเป็นมาตรฐานในเชิงคุณภาพ 

            2. มาตรฐานในเชิงปริมาณ กำหนดโดยพิจารณาจากจำนวนผลงานที่ทำได้ สามารถนับจำนวน

ชิ้นงานออกมาได้  

        การควบคุม มี 4 ประเภท ได้แก่ การควบคมุคุณภาพของงาน การควบคุมปริมาณของงาน การควบคุม

ด้านเวลา และการควบคุมด้านค่าใช้จ่าย 

        หลักในการควบคุม 

1. มีความเหมาะสมกับงาน 

2. มีความสอดคล้องกับความต้องการของงาน 

3. มีความยืดหยุ่น 

4. บ่งบอกข้อบกพร่องหรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้ 

5. สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างถูกต้อง 

        ประโยชน์ของการควบคุมต่อองค์กร เป็นเคร่ืองชี้วัดความก้าวหน้าขององค์กร ทำให้องค์กรมีเกณฑ์

มาตรฐานในการปฏิบัติงานของบุคลากร ทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ 

        ประโยชน์ของการควบคุมต่องาน ทำให้รู้ว่างานที่ทำเป็นไปตามแผนงานหรือโครงการหรือนโยบายที่

กำหนดเอาไว้หรือไม่ ทำให้รู้ความก้าวหน้าของงานที่ทำ ทำให้รู้ว่าวิธีการที่ใช้ในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ เป็น

วิธีการที่ถูกต้องหรือไม่ และทำให้รู้ว่างานที่ทำมีอุปสรรคอะไร 



        ประโยชน์ของการควบคุมต่อบุคคล เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ

การทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ส่วนในด้านผู้ปฏิบัติการควบคุมทำให้ผู้ปฏิบัติตระหนักถึงความรู้

ความสามารถของตนเอง 

        กระบวนการในการควบคุม 

1. ศึกษานโยบายและแนวทางขององค์กรเกี่ยวกับการควบคุม 

2. ศึกษาแผนงานและโครงการที่องค์กรจะจัดทำ 

3. ศึกษาขั้นตอนและรายละเอียดของงาน 

4. กำหนดมาตรฐานของงาน 

5. การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. การรายงานผลการประเมินผล 

        เทคนิคและวิธีการควบคุมงาน 

1. การควบคุมโดยกำหนดมาตรฐานของงาน เป็นวิธีการควบคุมที่มีรูปแบบกำหนดเอาไว้

อย่างมีขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้ 

2. การควบคุมโดยงบประมาณ เป็นการควบคุมโดยพิจารณาจากการใช้งบประมาณเพือ่ดำเนิน

ตามแผนงานหรือโครงการ 

3. การควบคุมโดยวิธีตรวจเยี่ยม เป็นวิธีการควบคุมงานที่ไม่เป็นทางการ ไม่มีรูปแบบตายตัว 

ดำเนินการโดยผู้บริหารอาจเดินดูหรือทักทายผู้ปฏิบัติงาน 

4. การควบคุมโดยเรียงลำดับผลงาน วิธีการควบคุมงานวิธีน้ีจะใชห้ลักการในการพิจารณา

ปริมาณและคุณภาพของงานจัดเรียงลำดับต้ังแต่ระดับสูงจนถึงระดับต่ำสุด 

5. การควบคุมโดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องในองค์กร การประเมินวิธีน้ีจะต้องประเมินโดยใช้เพื่อน

ร่วมงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานกันเอง 

2.1.2 หลักสำคัญของการบริหาร  

หลักการบริการองค์กรโดยมีหลกัการที่สำคัญดังน้ี 

1. การวางแผน คือ การกำหนดเป้าหมายหลักขององค์กรว่าดำเนินงานเพื่อวัตถุประสงค์ใด 

2. การจัดโครงสร้างองค์กร คือ การกำหนดโครงสร้างที่เป็นอำนาจหน้าที่ 

 



3. การบริหารงานบุคคล คือ ทรัพยากรบุคคลถือเป็นสิง่ที่มีคุณค่ามากสำหรับทุกองค์กร 

4. การสั่งการ คือ การวางแผนนโยบาย วิสัยทัศน์ และการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5. การประสานงาน คือ ผู้บริหารที่ทำหน้าที่ในการประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ 

6. การรายงาน คือ กระบวนการและเทคนิคการแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการ

ปฎิบัติงาน 

2.1.3 กระบวนการจัดการงานก่อสร้าง   แบ่งได้เป็น 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนงาน การจัดระบบงาน การ

อำนวยการและดำเนินงาน และการควบคุมผลงาน 

1. การวางแผนงาน คือการตัดสินใจล่วงหน้า เพื่อกำหนดว่า จะทำอะไร อย่างไร เมื่อไร 

และใครเป็นผู้กระทำ การ       วางแผน เป็นการเชื่อมต่อปัจจุบันกับสิ่งที่ต้องการในอนาคต 

2. การจัดระบบงาน คือการวางระบบงาน หรือจัดระเบียบในหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้

เกิดผลงาน ตามที่วางแผนไว้โดยรวมกลุ่มงานที่เหมือนกัน เข้าด้วยกันและมอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบโครงสร้างของหน่วยงานที่ชัดเจนและเหมาะสม จะคล่องตัวในการทำงาน 

3. การอำนวยการและดำเนินงาน คือการปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดสิง่ที่

สำคัญคือ ระบบการสื่อสารที่ดี สะดวกและรวดเร็วเพื่อให้การประสานงานและการทำงาน ใน

ระหว่างผู้ร่วมงาน เป็นทิศทางเดียวกัน ผู้จัดการหรือผู้บริหาร ต้องเป็นผู้นำที่ดี สามารถแนะนำและ

โน้มน้าวให้ผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงานด้วยความสามัคคีเพื่อประสิทธิภาพและความสำเร็จของงาน 

4. การควบคุมผลงาน คือการควบคุมงานให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้โดยการตรวจสอบ

ผลงานที่ทำได้เทียบกับแผนงานที่กำหนดอาจมีการแก้ไขงานที่เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานและ

แผนงาน 

วิสูตร จิระดำเกิง [2553.477] กล่าวว่า กระบวนการวางแผน ดำเนินการและการควบคุม

โครงการเพื่อให้ได้สิ่งก่อสร้างที่ได้ประโยชน์ได้ตามต้องการ ภายใต้เงื่อนไขที่เกิดขึ้น เช่น 

งบประมาณและเวลา  

 

 



วิธีการบริหารงานก่อสร้าง จะเป็นการผสมผสานกัน ระหว่างวิธีทางเทคนิค และวิธีการ

บริหารสมัยใหม่ ซึ่งมีพื้นฐานทางด้นวิทยาศาสตร์และด้านศิลปะ การบริหารงานที่ประสบผลสำเร็จ 

ต้องสามารถรวมวิทยาศาสตร์และศลิปะ เข้ากนัให้ได้ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์จะช่วยในกาตัดสินใจ 

เลือกแนวทาง เทคนิค และวิธีดำเนินการ ความรู้ด้านศิลปะจะช่วยในการบริหารงานบุคคลที่

ร่วมงาน ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด งานก่อสร้างเป็นงานทีม่ีบุคคลหลายอาชีพ มาทำงานร่วมกัน 

การดำเนินการโครงการก่อสร้างมีลักษณะแตกต่างไปจากการดำเนินโครงการประเภทอ่ืนๆคือมี

ลักษณะผสมผสานระหว่างงานเทคนิค การเงิน และการบริหารงานทั่วไปดังน้ันแนวทางในการ

ดำเนินงานก่อสร้างสมัยใหม่ โดยวิธีการบริหารงานก่อสร้าง จึงนับว่าเป็นส่วนที่สำคัญ ที่จะช่วยให้

โครงการก่อสร้างเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยปราศจากปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่อาจ

เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นน้อยที่สุด 

2.2 ลำดับข้ันตอนการบริหารและควบคุมโครงการ 

                    ข้ันตอนการเตรียมงานกอนดำเนินการกอสราง 

        3.1.1 ศึกษาสัญญาจ้างและเอกสารทุกฉบับอย่างละเอียดถี ่ถ้วนก่อนที ่จะเตรียมการใน       

เร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไปโดยในเอกสารสัญญาประกอบด้วยสาระสำคัญที่จำเป็น ดังน้ี 

  3.1.2 เลขที่สัญญาวันลงนามในสัญญา ชื่อผู้รับจ้าง   

  1.1.2 รายละเอียดงานจ้าง ซึ่งจะบอกถึงที่ต้ังโครงการ ลักษณะปริมาณงาน ขนาดความกว้าง 

ความยาว และรายละเอียดงานประกอบอ่ืน ๆ 

  3.1.3 รายการเอกสารประกอบแนบท้าย ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา คือ แบบแปลน

ก่อสร้าง พร้อมรายละเอียดประกอบแบบใบเสนอราคา และบัญชีปริมาณวัสดุ 

  3.1.4 ค่าจ้างและวิธีจ่ายเงินค่าจ้าง ซึ่งระบุเปน็แบบจ่ายเป็นงวด หรือเหมารวมจ่าย 

  3.1.5 ระยะเวลากำหนดวันเร่ิมต้น และกำหนดวันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

  3.1.6 ค่าปรับในกรณีผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ 

  3.1.7 ข้อกำหนดอื่น ๆ ได้แก่ ระยะเวลารับประกันที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในความชำรุด

บกพร่อง 

              3.1.9 การตรวจสอบสถานที่ก่อสร้าง จนต้องทำการตรวจสถานที่ก่อสร้างจริง โดยนัดกับ

ผู้รับจ้างหรือตัวแทน เพื่อให้ทราบถึงวิธีการปฏิบัติงาน การประสานงาน แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  



บทที่ 3 

รายละเอียดการปฎิบัตงิาน 

3.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

ช่ือ                                                  สำนักงานเทศบาลตำบลตันหยงมัส 

สถานท่ีตั้ง                                       เลขท่ี 1 ถนนพระยาระแงะ อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

หมายเลขโทรศัพท์                         073-671764 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 ตราสัญลักษณ์ เทศบาลตำบลตันหยงมัส อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

 

 



 

3.2 ลักษณะของการปกครองท้องถิ่นรูปแบบ เทศบาลตำบล 

เทศบาล เปน็การปกครองท้องถิ่นรูปหน่ึงของไทย ตามหลักการกระจายอำนาจ กล่าวคือ ราชการ

บริหารส่วนกลาง กระจายอำนาจไปให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอิสระที่จะดำเนินการปกครองตนเองภายใน

ขอบเขตที่กฎหมายกำหนด เป็นการปูพื้นฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย ระบบรัฐสภา เพราะเป็น

การจำลองรูปแบบการปกครองประเทศมาใช้ในท้องถิ่น ปัจจุบันเทศบาลจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งได้กำหนดให้การจัดต้ัง การเปลี่ยนชื่อ การเปลี่ยนแปลงเขต หรือการเปลี่ยนแปลง

ฐานะของเทศบาล ให้กระทำเป็นพระราชกฤษฎีกา เทศบาลมฐีานะเป็นนิติบุคคล แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 

เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร อย่างไรก็ตามเทศบาลทั้ง ๓ ระดับ มีโครงสร้างเหมือนกัน คือ 

ประกอบด้วย สภาเทศบาล (ซึ่งสมาชิกมาจากการเลือกต้ังของประชาชนในเขตเทศบาลน้ัน) และคณะ

เทศมนตรี (นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีอีกจำนวนหน่ึง) จะแตกต่างกันก็เฉพาะที่ต้ังหรือจำนวนประชากร

เท่าน้ัน เทศบาลตำบล จัดต้ังขึ้นในท้องถิ่นที่มีความเจริญพอสมควร และสามารถมีรายได้พอสมควรแก่การ

ปฏิบัติหน้าที่อันต้องทำ ปรกติจะต้ังขึ้นในท้องถิ่นของอำเภอต่าง ๆ ที่มิใช่อำเภอเมือง หรือท้องถิ่นอันเป็น

ที่ต้ังศาลากลางจังหวัด เทศบาลตำบลมีสมาชิกเทศบาลได้ ๑๒ คน มีคณะเทศมนตรี ๓ คน (นายกเทศมนตรี

และเทศมนตรีอีก ๒ คน) ปัจจุบันมีอยู่ ๔๘ แห่ง เทศบาลตำบลตันหยงมัส  ได้ยกฐานะจากสุขาภิบาล เมื่อวันที่ 

๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ เน่ืองจากสภาพพื้นที่โดยทั่วไปของเทศบาลมีการขยายตัวของชุมชนเมอืงส่งผลให้

เทศบาลต้องจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสารณูปโภคไว้รองรับ รายได้ของเทศบาลรวมเงินอุดหนุน

ประจำปีงบประมาณ 2565  ทั้งสิ้นเป็นเงิน 72,428,160 .บาท(เจ็ดสิบสองล้านสี่แสนสองหมื่นแปดพันหน่ึง

ร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

เทศบาลตำบลอาจ มีอำนาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ

ที่14)พ.ศ.2562เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลดังต่อไปน้ี 

 

             1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

             2.ให้มีและบ้ารุงทางบกและทางน้ำ 

             3.รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

             4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

             5.ให้มีเคร่ืองใช้ในการดับเพลิง 

             6.จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกึอบรม ให้แก่ ประชาชน รวมทัง้  

การจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 



              7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้บริการ 

              8.บำรุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9.หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน กระผมได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การบริหารงานและควบคุมโครงการก่อสร้างของเทศบาลตำบลตันหยงมัส เพื่อพัฒนาพื้นที่ตามแนวนโยบาย

ของฝ่ายบริหาร 

 

 

แผนที่แสดงแนวเขตเทศบาลตำบลตันหยงมัส เน้ือที่ 7.24 ตารางกิโลเมตร 

 

 



3.3 ตำแหน่งและหน้าท่ีงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

3.3.1 ตำแหน่งท่ีปฎิบัติงานในสำนักงานเทศบาล 

        ผู้อำนวยการกองช่าง สำนักงานเทศบาลตำบลตันหยงมัส งานวิศวกรรม งานสาณูปโภค 

ฝ่ายแบบแผน ฝ่ายโยธา ควบคุมดูแล 

1.1ผู้ช่วยวิศวกรโยธามีหน้าที่ สำรวจวางแผน ออกแบบประมาณโครงการการต่างๆของเทศบาล 

1.2คณะกรรมการกำหนดราคากลางก่อสร้าง 

1.3 คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

1.4 คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงานจ้าง TOR 

1.5 หัวหน้าผู้ควบคุมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.4 พนักงานท่ีปรึกษา และตำแหน่งของพนักงานท่ีปรึกษา 

ชื่อพนักงานที่ปรึกษา   นายชัชพงศ์  ขรรศร 

ตำแหน่ง                      วิศวกรออกแบบ 

คุณวุฒิ                         สามัญวิศวกร เลขทะเบียน สย.10789 วิศวกรรมควบคุมสาขาโยธา 

สาขา/วิชาเอก              โครงสร้าง 

โทรศัพท์                     085-1437330 

 

 

 

 

 



3.5ระยะเวลาท่ีปฎิบัติงาน 

    ต้ังแต่วันที่ ถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึง 9 สิงหาคม 2565  

รวมระยะเวลาในการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาทั้งสิ้น 67 วัน 

3.6ข้ันตอนและวิธีดำเนินงาน 

  3.6.1 รวบรวมข้อมูล 

          รวบรวมข้อมูลจากแผนพฒันาเทศบสลเพื่อสำรวจ ออกแบบ ประมาณราคาโครงการต่างๆตามที่

กำหนดไว้ในแต่ละปงีบประมาณ           

3.6.2 ตรวจสอบข้อมูล 

 ตรวจสอบ ข้อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวในการปฎิบัติงานเพื่อใช้ประกอบในการดำเนินการในแต่ละ

โครงการ 

3.6.3 วิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการทำงานโดยใช้ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 60  

3.6.4 เปรียบเทียบข้อมูล 

ใช้แบบมาตรฐานของกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและมาตรฐานงานของกรมโยธา 

3.6.5 จัดทำเอกสาร  

จัดทำแบบประมาณการ รายละเอียดประกอบแบบให้กับพนักงานที่ปรึกษา 

3.6.6 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ผู้จัดทำได้ดำเนินในรอบปีงบประมาณ 2565  ทั้งน้ีในระหว่างปฎิบัติสหกิจเป็นช่วงที่มีการดำเนินการ

ก่อสร้างโครงการต่างๆของเทศบาล ต้ังแต่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึง 9 สิงหาคม 2565 

3.7 อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ 



บทที ่4 

ขอมูลทั่วไปเทศบาลตำบลตันหยงมัส  อำเภอระแงะ  จังหวดันราธิวาส 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน       

1. ด้านกายภาพ 

 

 

   

 

 

 

 

     

 

ภาพท่ี 1 แผนท่ี อำเภอระแงะ 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส ได้ยกฐานะจากสุขาภิบาล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542เทศบาล

ตำบลตันหยงมัสเป็น 1ใน  16 เทศบาลของจังหวัดนราธิวาส  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  7.24 ตารางกิโลเมตร 

อยู่ในอำเภอระแงะตั้งอยู่เกือบใจกลางจังหวัดนราธิวาสบนฝั่งทะเลตะวันออกของแหลมมลายู  ห่างจากที่ต้ัง

ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 22 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร  ทางรถยนต์ประมาณ 1,340 กิโลเมตร 

และโดยทางรถไฟประมาณ 1,096กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที ่ 1 หมู่ที ่ 2 หมู่ที ่ 5 องค์การบริหารส่วนตำบล

ตันหยงมัส 

 ทิศใต ้  ติดต่อกับ หมู่ที่ 11 หมู่ที่ 13 องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงมัส 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงมัส  

หมู่ที่ 1 องค์การบริหารสว่นตำบลตันหยงลิมอ 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 7 องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงสะโต 



1.1 ที่ต้ังของหมูบ่้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ที่ตั้งของหมู่บ้านภายในเขตเทศบาลตำบลตันหยงมัส ประกอบด้วยจำนวน 2 หมู่บ้าน คือ 

หมู่ที่ 1 บ้านตันหยงมัสที่มีพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลตันหยงมัส/อีกส่วนหน่ึงอยู่ในเขตพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงมัส และหมู่ที่ 7 บ้านตลาดสถานีตันหยงมัส ทั้งหมู่บา้น 

1.  ชุมชนตลาดกลางผลไม้   

 

 

 

 

 

      

 

         ภาพท่ี 2 แผนผังชุมชนตลาดกลางผลไม้                            ภาพท่ี 3 มัสยิดตันหยงมัส 

2.  ชุมชนโรงเรียนแหลมทองวิทยา   

 

 

 

 

 

 

      

 

  ภาพท่ี 4 แผนผังชุมชนโรงเรียนแหลมทองวิทยา           ภาพท่ี 5 โรงเรียนแหลมทองวิทยา 

 



3.  ชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา   

 

 

 

 

 

 

      

      ภาพท่ี 6 แผนผังชุมชนโรงเรียนเจริญศึกษา             ภาพท่ี 7 โรงเรียนเจริญศึกษา 

 

4.  ชุมชนโรงภาพยนตร์ตันหยงมัส   

 

 

 

 

 

      

 

     ภาพท่ี 8 แผนผังชุมชนโรงภาพยนตร์ตันหยงมัส                       ภาพท่ี 9 ถนนภายในชุมชนโรงภาพยนตร์ 

 

 

 



5.  ชุมชนสุขาภิบาล  9 

 

 

 

 

 

 

 

       

       ภาพท่ี 10 แผนผังชุมชนสุขาภิบาล 9                                         ภาพท่ี 11 สมาคมตันหยงมัสสงเคราะห์ 

6.  ชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมัส   

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพท่ี 12 แผนผังชุมชนวงเวียนลองกองตันหยงมัส                      ภาพท่ี 13 วงเวียนลองกองตันหยงมัส 

 



๗.  ชุมชนโรงเรียนดารุสสลาม  มเป็นที่ราบสูง  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ค้าขาย 

      ภาพท่ี 14 แผนผังโรงเรียนชุมชนดารุสสลาม                        ภาพท่ี 15 มัสยิดชุมชนดารุสสลาม 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

เทศบาลตำบลตันหยงมัส  มีลักษณะพื้นที่เป็นพื้นที่ราบ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นแหล่ง

ชุมชนพักอาศัย มีลำน้ำสำคญัไหลผ่านเขตเทศบาล เรียกว่า “คลองตันหยงมัส” ซึ่งจะไหลผ่านอำเภอยี่งอลงสู่

คลองยะกัง  และไหลลงแม่น้ำบางนราในเขตอำเภอเมืองออกสู่ทะเล 

 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

เป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งออกเป็น  2  ฤดู  ได้แก่ 

     ฤดูฝน  แบ่งออกเป็น  2  ช่วง  ได้แก่  ช่วงที่รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งพัดเอา

ความชื้น 

จากทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดียเข้ามาทำให้มีฝนตกชุกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม อีก

ช่วงหน่ึงก็คือช่วงที่รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดเอาความชื้นจากอ่าวไทยเข้ามา  ทำให้ฝนตกชุก

อีกในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม 

       ฤดูร้อน  ฤดูร้อนอยู ่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน  เนื ่องจากได้รับลม

ตะวันออกเฉียงใต้  ซึ ่งเป็นลมร้อนที่พัดมาจากทะเลจีนใต้  ทำให้อากาศโดยทั่วไปร้อนและชื้น โดยมี

อุณหภูมิ เฉลี่ย 27.29 องศาเซลเซียส 





 

 

 

 

 



โตรงการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

 

 

โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินถนนระแงะมรรคา 11 

ผนังกำแพงสูง 1.00-1.80 เมตร ยาว 130 เมตร   งบประมาณก่อสร้าง 1,600,000 บาท 

 

 



โตรงการก่อสร้างแล้วเสร็จ    

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนเทศบาล 12 

ขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร งบประมาณก่อสร้าง 4,500,000 บาท 

 



บทท่ี 5  

สรุป 

5.1สรุปผลโครงงาน 

5.1.1 สรุปผลโครงงานกับวัตถุประสงค์ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ โครงงานเล่มน้ีได้รวบรวมข้อมูลขัน้ตอนการบริหารงานและควบคุม

โครงการก่อสร้างของเทศบาลตำบลตันหยงมัส โครงการที่ได้ดำเนินการเป็นการปฎิบัติงานจริง จำเป็นอย่าง

ยิง่ในการใช้ความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงานและแก้ไขปัญหาเพื่อให้โครงการต่างสำเร็จลุล่วงตามแผน

ของหน่วยงาน 

5.1.2ข้อจำกัดและปัญหาของโครงงาน 

โครงงานเล่มน้ีเป็นเพียงบางสว่นที่ได้นำมาประกอบเน่ืองจากในรอบปีงบประมาณของส่วนราชการ

มีรอบการทำงานเป็นปีงบประมาณ 

5.1.3 ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มเวลาในการปฎิบัติสหกิจให้เพียงพอสำหรับงานน้ันๆเน่ืองจากโครงการบางโครงการเป็น

งานขนาดใหญ่ใช้เวลานาน 

5.2 สรุปผลการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

5.2.1 ข้อดีของการปฎิบัติสหกิจศึกษา 

ทำให้นักศึกษาได้และใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามากับงานจริงภาคสนาม 

5.2.2 ปัญหาท่ีพบของการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

การใช้เทคโนโลยีของแต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างกัน 

5.2.3 ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการศกึษาความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
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ภาคผนวก 



บุคลากรกองช่าง 

 เทศบาลตำบลตันหยงมัส  

 

 

 

  

  

 

นายมงคล ทองไกร 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

  

 

 

 

    นายเอกวิทย ์เจริญสุข              นายวาริช ขำจิตต์ 

             นายช่างโยธาชำนาญงาน                   นายช่างโยธาชำนาญงาน 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง       รักษาการหัวหน้าฝ่ายโยธา 

    

 

   

    งานธุรการ         งานวิศวกรรม                   งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

นางสาวอนงค์นุช อ่องบุญ                        นายวาริช ขำจิตต์    นายเอกวิทย ์เจริญสุข 

  จพง.ธุรการชำนาญงาน                     นายช่างโยธาชำนาญงาน                นายช่างโยธาชำนาญงาน 

36 



 

   ลูกจ้างประจำ 

 

 

 

 

 

 

           นางประไพ สุกระมณี                 นายเตก็ ชุมศรี                   นายไสว เพ็งภัตรา                นายณรงค์ สายแก้ว         นายสุพจน์ ยากะบลิ             

       นักการ                               ผู้ช่วยช่างไม ้                          ผู้ช่วยช่างปูน                      คนสวนสาธารณะ          พนง.ขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา 

   

 

           พนกังานจ้างทั่วไป 

 

 

 

 

 

                           นายนำเกียรติ  ประยูรวงศ ์                    นายโสภณ  บุญสร้าง                       นายอภิเชษฐ์  บุญประกอบ        

                              งานไฟฟ้าสาธารณะ                           พนักงานขับรถยนต์                                งานอนญุาตก่อสร้าง                                 
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   ลูกจ้างโครงการ  

 

 

 

                  

 

       นายอนนท ์ ศิริกุล                        นายสาทร คงสุวรรณ์                          นายคล้าย ช่อไกร                             นายอุดม เพ็ชรโสม 

     งานสาธารณูปโภค                         งานสาธารณูปโภค                            งานสาธารณูปโภค                            งานสาธารณูปโภค  

  

 

 

                  

 

      นายสุทิน ไชยพงค์                       นายณรงศักดิ ์ทิตพุฒ                         นายสัน เพชรพิมล                             นายกวิน ส่องช่วย 

   งานสวนสาธารณะ                          งานสวนสาธารณะ                           งานสวนสาธารณะ                            งานสวนสาธารณะ 
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     นายอรรถพร หิรัญพันธ์              นายสิงห์ทอง ติบ๊จันทร์             นายจิณณลักษณณ์  พรหมพูล             นางสาววรรณิดา  หน่อแดง                      

     งานสวนสาธารณะ                       งานสวนสาธารณะ                          งานสวนสาธารณะ                                  งานพัสดุ           

 

39 
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ข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาสำหรับวิศวกรรมโยธา  

 

 ชื่อ - สกุล : นาย มงคล      ทองไกร 

   รหัส : 6323900018 

   อายุ : 43 ปี 

   ชื่อเล่น : กบ 

   กรุ๊ปเลือด : เอ  บี 

E-mail : kob_padee_nara@hotmail.co.th 

โทร : 093-4564949 

อาชีพ : รับราชการ 

  ชื่อสถานสหกิจศึกษา : เทศบาลตำบลตันหยงมัส ตำบลตันหยงมัส อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 96130  

                                    หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อโทร073-671374 

 

อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.ไตรทศ    ขำสุวรรณ 

คณะ : วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

ภาควิชา : วิศวกรรมโยธาสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  

หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (4ปี) 
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ประวัติการศึกษา  

  ประถมศกึษา    ป.1 - ป.6          รร.บ้านปะลุรู   อ.สุไหงปาดี  จ.นราธิวาส 

มัธยมต้น    ม.1 - ม. 3  รร.มัธยมสุไหงปาดี อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส  วิทย์-คณิต 

ประกาศนียบัติวิชาชีพ  (ปวช)   วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  สาขาช่างก่อสร้าง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)    สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ สงขลา   

สาขาวิชาช่างโยธา 

ปริญญาตรี   มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์   

สาขาครุศาตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต โยธา(คอบ.) 

ปริญญาโท      มหาวิทยาลยัขอนแก่น  สาขารัฐประศาสนศาตร์   

สาขาการปกครองท้องถิ่น 
 

 

ประวัติการทำงาน    

2541 - 2542     วิทยากรพิเศษ สาขาช่างก่อสร้าง  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

2543 - 2544     นายช่างโยธา  โครงการพัฒนาเมืองจังหวัดนราธิวาส สังกัดสำนักงานจังหวัดนราธิวาส 

2545 - 2547     ผู้ช่วยช่างโยธา งานวิศวกรรม  กองช่าง เทศบาลตำบลปะลุรู อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส 

2548 - 2552     นายช่างโยธา งานวิศวกรรม  กองช่าง เทศบาลตำบลปะลุรู อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส 

2552 - 2563   ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น ( C6 –C7) กองช่าง 

และรักษาการผู้อำนวยการกองการประปา  กองการประปา  เทศบาลตำบลปะลุรู  

อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส 

2564 - ปัจจุบัน   ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับกลาง(C8) กองช่าง เทศบาลตำบลตันหยงมัส  

อำเภอระแงะ จ.นราธิวาส 
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ตำแหน่งนอกเหนือจากรับราชการ 

ฟาร์มตัวอยา่งในพระราชดำริสมเด็จฯ   ผู้ควบคุมงานและออกแบบควบคุมงาน 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผู้ออกแบบและควบคุมงาน 

กรมน.ภาค 4 ส่วนหน้า  ออกแบบควบคุมงานก่อสร้างจังหวัดนราธิวาส     

ผู้พิจารณากลั่นกรองโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ.นราธิวาส 

กฝ.99 ตชด.447 ออกแบบควบคมงาน อาคารถวายความปลอดภัย ตำหนักทักษิณราชนิเวชณ์ 

ตำรวจภูธรจังหวัดนราธวิาส  ออกแบบประมาณราคาควบคุมงานก่อสร้าง 

ศปก.อ.สุไหงปาดี   นายช่างโยธา 

หจก.รวมสินวัสดุก่อสร้าง   ผู้ควบคมุงานและประสานงานโครงการ 

หจก.อธิชากอ่สร้าง ผู้ควบคุมงานและประสานงานโครงการ 

หจก.รุลนัโยธา ผู้ควบคุมงานและประสานงานโครงการ 

 

ประสบการณ์ศึกษาดูงาน 

2548     ประเทศเกาหลีใต้     งานผังเมืองและการกำจัดขยะ    

2550    ประเทศสิงคโปร์        งานไฟฟ้าผังเมืองและงานสวนธารณะ 

2552     ประเทศเวียดนาม      งานอุตสาหกรรมในการเกษตร 

2554     ประเทศมาเลเซีย       งานผังเมืองและสิ่งแวดล้อม 

2556     ประเทศเมียนส์ม่า      งานการก่อสร้างถนนเชื่อมเศรษฐกิจลุ่มน้ำสาละวิน 
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มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

สายงาน นักบริหารงานช่าง  

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที ่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารด้านช่าง ในฐานะหัวหน้า 

หน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน หัวหน้า หน่วยงานที่

สูงกว่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมและ ตรวจสอบงานด้าน

ช่างต่างๆ เช่นงานช่างโยธา งานช่างก่อสร้าง งานช่างสํารวจ งานช่างรังวัด งานช่าง เขียนแบบ งานช่างเทคนิค

งานช่างโลหะ งานช่างเคร่ืองยนต์ งานช่างเคร่ืองกล เปน็ต้น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ชื่อและระดับของตําแหน่ง  

ตําแหน่งในสายงานน้ีมชีื่อและระดับของตําแหน่งดังน้ีคือ  

นักบริหารงานช่าง 6 ระดับ 6 ตําแหน่งประเภทบริหาร  

นักบริหารงานช่าง 7 ระดับ 7 ตําแหน่งประเภทบริหาร  

นักบริหารงานช่าง 8 ระดับ 8 ตําแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง  

นักบริหารงานช่าง 9 ระดับ 9 ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  

ชื่อตําแหน่ง นักบริหารงานช่าง 8  

ตําแหน่งประเภท บริหารระดับกลาง  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง มีลักษณะงานจัดการและต้องกํากับ  ตรวจสอบ และบังคับ

บัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชาจํานวนมากพอสมควร ซึ่งเป็นงานที่มีหน้าที่ความ รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพ

ของงาสูงมากเปน็พิเศษ หรือตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษเทียบ ได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบบริหารงานด้าน

ช่าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

ปฏิบัติหน้าที่ในการกําหนดนโยบายการปฏิบติังาน การติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย

งาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรุงปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหา

ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และยังอาจปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่าง เช่น 

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทําความเห็น สรุปรายงาน ให้คําปรึกษาเสนอแนะ และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้าน

ช่างต่าง ๆ เช่น การออกแบบ การสํารวจ การเขียนแบบ การก่อสร้างและ บํารุงรักษา สร้าง ซ่อม ประกอบ 

ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้ง และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี ่ยวกับโลหะ ตลอดจน

คํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกล่าว ให้ คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในความ

รับผิดชอบ ให้คําปรึกษาแนะนําและเป็นวิทยากรตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เปน็ต้น และปฏิบัติ หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง หรือผู้อํานวยการส่วน (นักบริหารงานช่าง 8)   

- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1 และ  

(1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) หรือที่ ก.จ.

เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองาน อื่นที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ  

(2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือที่ ก.จ.

เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองาน อื่นที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็ น 3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบ ได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทาง

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ /วิศวกรรมเครื่องกล..... ก.จ.

กําหนดเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2545 และที่แก้ ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.จ. คร้ังที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2550 

วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมสิง่แวดล้อม วิศวกรรมกอ่สร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า  เคร่ืองกล 

การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอ่ืนที ่ก.จ.กําหนดว่าใช้เป็ นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ หรือ  

(3) ดํารงตําแหน่งในระดับ 8 ว หรือ 8 วช หรือที่ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยจะต้อง

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานบริหารงานการช่าง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  

มีความรู้ ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานช่าง 7 และมีความเชี่ยวชาญ  

งานในหน้าที่  
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