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ชื่อหัวข้อโครงงาน การออกแบบสื่อโมชันกราฟิกขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้แนะน า 
การลงทุนของบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 

ชื่อนักศึกษา นางสาวชมพูนุท ศรีปัดถา 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ปัญจเวช บุญรอด 
วุฒกิารศึกษา วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
ภาควิชา แอนิเมชันและสื่อสร้างสรรค ์
คณะ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ภาคการศึกษา / ปีการศึกษา 3/2563 

บทคัดย่อ

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรื่อง การออกแบบสื่อโมชันกราฟิกขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
ผู้แนะน าการลงทุนของบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและผลิตงาน
กราฟิกเพื่อน าไปใช้บนสื่อสังคมออนไลน์ให้กับบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) ผู้จัดท าได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานต าแหน่งกราฟิกดีไซน์ โดนขั้นตอนการออกแบบสื่อกราฟิกดังนี้ 1.ประชุมงาน
ก่อนออกแบบกราฟิก 2.หาแหล่งอ้างอิงการออกแบบกราฟิก 3.ออกแบบงานกราฟิก โดยผ่านโปรแกรม 
Adobe Photoshop CS6 , Adobe illustrator CS6 แ ล ะ  Adobe After Effects CS6 4.น า เ ส นอ
ผลงานกราฟิกและแก้ไขตามที่พนักงานที่ปรึกษาแนะน า 

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 15 สัปดาห์ ภายในบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด
(มหาชน) ได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและได้พัฒนาทักษะปฏิบัติงานตามสภาพจริง โดยได้บูรณาการองค์
ความรู้จากการศึกษาเข้ากับการท างานในสถานประกอบการ 

ค าส าคญั : กราฟิก / การออกแบบ / บริษทัหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 
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กิตติกรรมประกาศ 
( Acknowledgement ) 

 
 จากการที่คณะผู้จัดท า ได้มาปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษา ณ บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด
(มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 – 28 สิงหาคม 2564 ท าให้ผู้จัดท าได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีคุณค่าเป็นอย่างมากส าหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดีจาก
ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนจากหลายฝ่าย ดังนี้ 
 อาจารย์ปัญจเวช บุญรอด   อาจารย์ที่ปรึกษา 
 นางสาวอาภัสรา อาสาสะนา พนักงานที่ปรึกษา 
และบุคลากรท่านอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่าวนาม ทุกท่านที่ได้ให้ค าแนะน า และช่วยเหลือผู้จัดท าในการจัดท า
รายงานฉบับน้ี 
 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเป็นที่
ปรึกษาในการท ารายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ตลอดจนให้การดูแลและให้ประสบการณ์ในการท างาน
จริง ซึ่งผู้จัดท าขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
 
 
           ผู้จัดท า 
          นางสาวชมพูนุท  ศรีปัดถา  
              28 สิงหาคม 2564 



 
 

สารบัญ 
 หน้า 
จดหมายน าส่งรายงาน ก 
บทคัดย่อ ข 
Abstact ค 
กิตติกรรมประกาศ ง 
บทที่ 1 บทน า 1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 1 
 1.2 วัตถุประสงค ์ 2 
 1.3 ขอบเขต 2 
 1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 2 
บทที่ 2 การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 3 
 2.1 แนวคิดองค์ประกอบงานกราฟิก 3 
 2.2 ทฤษฎอีัตลักษณ์ขององค์กร 8 
 2.3 ทฤษฎกีารใช้สีและการสื่อความหมาย 10 
บทที่ 3 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 16 
 3.1 ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบการ 16 
 3.2 ลักษณะการประกอบการ การให้บริการหลักขององค์กร 17 
 3.3 รูปแบบการจัดองค์การและการบริหารงานในองค์กร 17 
 3.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 18 
 3.5 ชื่อ-สกุลและต าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 18 
 3.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา 18 
 3.7 ขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน 18 
 3.8 อุปกรณแ์ละเครื่องมือที่ใช้ 19 
บทที่ 4 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 20 
บทที่ 5 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 67 
 5.1 สรุปโครงงานสหกิจศึกษา 67 
 5.2 ข้อเสนอแนะและการปฏิบัติงานสหกิจ 67 

 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

บรรณานุกรม 68 
ภาคผนวก 69 
 ภาคผนวก ก. แบบรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 70 
 ภาคผนวก ข. ภาพขณะปฏิบัติงาน 71 
ประวัติผู้จัดท า 73 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญรูปภาพ 
 หน้า 
ภาพที่ 2.1 ภาพตัวอย่างงานกราฟิกที่มีองค์ประกอบด้านงานกราฟิกทั้ง 8 ชนิด 3 
ภาพที่ 2.2 ภาพตัวอย่างของเส้นในแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในงานกราฟิก 4 
ภาพที่ 2.3 ภาพตัวอย่างโปสเตอร์ที่ใช้เส้นในการออกแบบ 5 
ภาพที่ 2.4 ภาพตัวอย่างรูปร่างในแบบต่าง ๆ ทีส่ามารถใชใ้นงานกราฟิกได้ 6 
ภาพที่ 2.5 ภาพตัวอย่างรูปร่างสี่เหลี่ยมในงานกราฟิก 6 
ภาพที่ 2.6 ภาพตัวอย่างรูปทรงในลักษณะตา่ง ๆ 7 
ภาพที่ 2.7 ภาพตัวอย่างการเปรียบเทียบรูปทรงที่มีน้ าหนกัและไม่มีน้ าหนัก 7 
ภาพที่ 2.8 ภาพตัวอย่างงานกราฟิกในการเลือกใช้ตัวอักษร 8 
ภาพที่ 2.9 ภาพตัวอย่างโลโก้ของแบรนด์สินค้า 9 
ภาพที่ 2.10 ภาพตัวอย่างฟอนตข์องแบรนด์สินค้า 9 
ภาพที่ 2.11 ภาพตัวอย่างสีของแบรนด์สินค้า 10 
ภาพที่ 2.12 ภาพตัวอย่างสีขั้นที่ 1 11 
ภาพที่ 2.13 ภาพตัวอย่างสีขั้นที่ 2 11 
ภาพที่ 2.14 ภาพตัวอย่างสีขั้นที่ 3 12 
ภาพที่ 2.15 ภาพตัวอย่างวรรณะของส ี 13 
ภาพที่ 2.16 ภาพแผนภูมิการใช้สีแบบเอกรงณ ์ 13 
ภาพที่ 2.17 ภาพแผนภูมิการใช้สีแบบคู่ตรงข้าม 14 
ภาพที ่2.18 ภาพแผนภูมิการใช้สีแบบการใช้สีแบบสีที่ใกลเ้คียงกัน 14 
ภาพที่ 2.19 ภาพแผนภูมิการใช้สีแบบสทีี่มีระยะห่างทั้งสามเท่ากัน 15 
ภาพที่ 3.1 ตราสัญลักษณ์ (Logo) บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 16 
ภาพที่ 3.2 แผนที่บริษัทหลกัทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 16 
ภาพที่ 4.1 กองทุน SSF 21 
ภาพที่ 4.2 กองทุน RMF 21 
ภาพที่ 4.3 ออกแบบ 10อันดับกองทุนผลงานดี 22 
ภาพที่ 4.4 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 1 23 
ภาพที่ 4.5 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 2 23 
ภาพที่ 4.6 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 3 24 
ภาพที่ 4.7 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 4 24 



 
 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
 หน้า 

ภาพที่ 4.8 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 5 25 
ภาพที่ 4.9 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 6 25 
ภาพที่ 4.10 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 7 26 
ภาพที่ 4.11 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 8 26 
ภาพที่ 4.12 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 9 27 
ภาพที่ 4.13 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 10 27 
ภาพที่ 4.14 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 11 28 
ภาพที่ 4.15 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 12 28 
ภาพที่ 4.16 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 13 29 
ภาพที่ 4.17 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 14 29 
ภาพที่ 4.18 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 15 30 
ภาพที่ 4.19 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 16 30 
ภาพที่ 4.20 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 17 31 
ภาพที่ 4.21 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 18 31 
ภาพที่ 4.22 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 19 32 
ภาพที่ 4.23 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 20 32 
ภาพที่ 4.24 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 21 33 
ภาพที่ 4.25 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 22 33 
ภาพที่ 4.26 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 23 34 
ภาพที่ 4.27 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 24 34 
ภาพที่ 4.28 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 25 35 
ภาพที่ 4.29 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 26 35 
ภาพที่ 4.30 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 27 36 
ภาพที่ 4.31 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 28 36 
ภาพที่ 4.32 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 29 37 
ภาพที ่4.33 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 30 37 
ภาพที่ 4.34 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 31 38 

 



 
 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
 หน้า 
ภาพที่ 4.35 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 32 38 
ภาพที่ 4.36 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 33 39 
ภาพที่ 4.37 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 34 39 
ภาพที่ 4.38 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 35 40 
ภาพที่ 4.39 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 36 40 
ภาพที่ 4.40 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 37 41 
ภาพที่ 4.41 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 38 41 
ภาพที่ 4.42 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 39 42 
ภาพที่ 4.43 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 40 42 
ภาพที่ 4.44 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 41 43 
ภาพที่ 4.45 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 42 43 
ภาพที่ 4.46 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 43 44 
ภาพที่ 4.47 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 44 44 
ภาพที่ 4.48 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 45 45 
ภาพที่ 4.49 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 46 45 
ภาพที่ 4.50 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 47 46 
ภาพที่ 4.51 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 48 46 
ภาพที่ 4.52 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 49 47 
ภาพที่ 4.53 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 50 47 
ภาพที่ 4.54 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 51 48 
ภาพที่ 4.55 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 52 48 
ภาพที่ 4.56 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 53 49 
ภาพที่ 4.57 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 54 49 
ภาพที่ 4.58 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 55 50 
ภาพที่ 4.59 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 56 50 
ภาพที่ 4.60 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 57 51 
ภาพที่ 4.61 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 58 51 
ภาพที่ 4.62 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 59 52 



 
 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
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 บทที่ 1  

บทน ำ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ปัจจุบันงานทางด้านกราฟิกได้รับความนิยมและมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วโดยใน
ปัจจุบันการใช้คอมพิวเตอร์เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานสื่อโฆษณา เพื่อสร้างความน่าสนใจ
ของสินค้าในการโฆษณาสินค้าเพื่อดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย ในปัจจุบันคนเราต้องพึ่งพาสื่อทางออนไลน์และ
อินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางในการค้นหาข้อมูลที่สนใจ และสื่อออนไลน์เป็นสื่อที่แพร่กระจายไปได้อย่าง
รวดเร็ว 

 โดยบริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) เป็นบริษัทในเครือบริษัทกรุงศรีอยุธยา จ ากัด ซึ่ ง
เป็นหนึ่งในธนาคารชั้นน าของประเทศไทยที่ด าเนินธุรกิจด้านการเงินและหลักทรัพย์ โดยมีงานทางด้าน
คอมพิวเตอร์กราฟิกเข้ามา เพื่อสร้างสรรค์สื่อโฆษณาและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ลงทุน รวมไปถึง
ขั้นตอนในการเริ่มเปิดบัญชีกองทุน โดยลักษณะงานที่กล่าวมานั้นจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์กราฟิกเข้า
มาเพื่อสร้างความน่าสนใจให้ความรู้ในรูปแบบของ โมชั่นกราฟิกโดยงานที่ผู้จัดท าได้รับมอบหมายคือการ
ผลิตโมชั่นกราฟิกให้กับบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 

 ปัจจุบันผู้คนให้ความสนใจกับสื่อออนไลน์และการใช้กราฟิกเป็นภาพในการสื่อสารที่เข้าใจง่าย
และการโฆษณาสินค้าจึงจ าเป็นต้องใช้กราฟิกเข้ามาเพื่อช่วยชักจูง ดึงดูดและดูน่าสนใจ ผู้จัดท าได้รับ
มอบหมายงานให้ท าโมชั่นกราฟิกให้บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
และให้ความรู้กับลูกค้า การผลิตผลงานขึ้นมาจะต้องได้รับการพิจารณาและตรวจสอบเนื้อหาข้อมูลจาก
ที่ปรึกษาก่อนที่จะเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อออนไลน์ ซึ่งผู้จัดท าจึงใช้ความรู้ที่ศึกษามาพร้อมทั้งข้อเสนอของ
ที่ปรึกษาพิจารณามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความสมบูรณ์ 
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1.2 วัตถุประสงค ์

 1.2.1 เพื่อศึกษาการออกแบบและขั้นตอนการท าโมชั่นกราฟิก 

 1.2.2 เพือ่เผยแพร่ผลงานให้กับลูกค้าที่จะลงทุนกับบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 

1.3 ขอบเขต 

 1.3.1 เพื่อศึกษากระบวนการผลิตสื่อ การวางแผนการท างานและขั้นตอนการผลิตสื่อตาม 

  โครงสร้างของบริษัท 

 1.3.2 ขอบเขตการศึกษาอยู่ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 ถึง 27 สิงหาคม 2564 

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1.4.1 ได้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและขั้นตอนการท าโมชั่นกราฟิก 

 1.4.2 ลูกค้าสนใจและเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์มากขึ้น 

 



 
 

บทที่ 2 

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 รายงานสหกิจเรื่อง การออกแบบสื่อโมชันกราฟิกขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุน
ของบริษัทหลักทรัพย์กรุงศร ีจ ากัด(มหาชน) ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีดังต่อไปน้ี 

 2.1 แนวคิดองค์ประกอบงานกราฟิก 

 2.2 ทฤษฎีอัตลักษณ์ขององค์กร 

 2.3 ทฤษฎกีารใช้สีและการสื่อความหมาย 

2.1 แนวคิดองค์ประกอบงานกราฟิก 

 งานกราฟิกเกิดจากองค์ประกอบต่าง ๆ มาประกอบกันและสามารถสื่อความหมายและการรับรู้
ทางความรู้สึกที่มีคุณสมบัติแตกต่างกันออกไป นักออกแบบจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวคิดของงานนั้น ๆ องค์ประกอบหลัก ๆ ในงาน
กราฟิกนั้นจะแบ่งเป็น 8 ชนิดคือ เส้น, รูปร่าง, รูปทรง, น้ าหนัก, พื้นผิว, ที่ว่าง, ส,ี และตัวอักษร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 ภาพตัวอย่างงานกราฟิกที่มีองค์ประกอบด้านงานกราฟิกทั้ง 8 ชนิด 
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 2.1.1 เส้น (Line) 

  เส้นเป็นองค์ประกอบที่มีความยาว เกิดจากน าจุดมาเรียงติดต่อกันจากจุดเริ่มต้นไปยัง
จุดสิ้นสุดจนเกิดเป็นเส้นที่มีขนาดและความยาวในแบบต่าง ๆ ขึ้นมา โดยมีคุณสมบัติให้ความรู้สึกไปใน
ทางด้านยาว และสามารถน าสายตาไปในแนวทางของเส้น ช่วยก าหนดทิศทางและสร้างความต่อเนื่อง 
สามารถใช้เป็นลักษณะลวดลายในแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความสนใจให้กับงานกราฟิก 

 

ภาพที่ 2.2 ภาพตัวอย่างของเส้นในแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในงานกราฟิก 

  ลักษณะของเส้นและการสื่ออารมณ์ เส้นจะอยู่ด้วยกันในลักษณะที่แตกต่างกัน โดยแต่
ลักษณะจะบ่งบอกอารมณ์และความรู้สึกที่สื่อสารออกมาของเส้นแต่ละแบบได้ 

•  เส้นตรง  ความสูงความมั่นคงเป็นระเบียบ 

•  เส้นนอน  สงบนิ่ง ความเรียบร้อย ความนิ่งเฉย  

•  เส้นเฉียง   ความเร็ว เคลื่อนไหว ไม่หยุดนิ่ง มีพลัง ไมม่ั่นคง 

•  เส้นตัดกัน  แข็งแกร่ง หนาแน่น ประสาน  

•  เส้นโค้ง  พลิ้วไหว นิ่มนวล  

•  เส้นโค้งก้นหอย  เคลื่อนไหว มึนงง ไม่สิ้นสุด  

•  เส้นประ  ไม่สมบูรณ์โปรง่  

•  เส้นโค้งลูกคลืน่  นุ่มนวล เคลื่อนไหว  

•  เส้นหยัก ซิกแซ๊ก  สับสน ไม่เป็นระเบียบ อิสระ ไม่อยูใ่นกรอบ น่ากลัว  

•  เส้นเล็กและบาง   เฉียบคม เบา  

•  เส้นหนา   น าสายตา หนักแน่น แข็งแรง 
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 นักออกแบบต้องค านึงถึงการเลือกใช้เส้นเป็นอันดับแรกในการออกแบบกราฟิก งานกราฟิกนั้นจะ
มีเส้นเป็นองค์ประกอบที่ขาดไม่ได้ เพราะเส้นเป็นส่วนส าคัญในการสื่อสารของอารมณ์ในงานกราฟิกไป
ยังผู้รับชม 

 

 

ภาพที่ 2.3 ภาพตัวอย่างโปสเตอร์ที่ใช้เส้นในการออกแบบ 

  

 2.1.2 รูปร่าง (Shape) 

  รูปร่างนั้นเกิดจากการที่น าเส้นต่าง ๆ มาเรียงต่อกันจนเกิดเป็นรูปร่างในลักษณะ 2 มิ ติ
ต่างๆ เช่น รูปวงกลม รูปสี่เหลี่ยม รูปสามเหลี่ยม เป็นต้นและรูปร่างแต่ละชนิดจะให้ความหมายและ
อารมณ์ความรู้สึกที่แตกต่างกันออกไป 

  •  วงกลม (Circle)   ศูนย์รวมความสนใจ ศูนย์กลาง การปกป้อง 

  •  สี่เหลี่ยม (Square)   มั่นคง ความสงบ เป็นระเบียบ การตัง้ฉาก 

  •  สามเหลี่ยม (Triangle)  ความเฉียบคม ความฉลาด มั่นคง ความหยุดนิง่ 

  •  หกเหลี่ยม (Hexagon)  ความลึกลับ ความเช่ือมโยง 
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ภาพที่ 2.4 ภาพตัวอย่างรูปร่างในแบบต่าง ๆ ทีส่ามารถใชใ้นงานกราฟิกได้ 

  

 การใช้รูปร่างนั้นจะมีผลกับงานกราฟิกมากโดยในด้านของอารมณ์และความชัดเจนในงานกราฟิก 
เช่น หากงานกราฟิกต้องการความเป็นระเบียบมั่นคงก็ใช้รูปร่างสี่เหลี่ยมหรือสามเหลี่ยมในงานกราฟิกก็
จะท าให้งานกราฟิกนั้นสามารถสื่อความรู้สึกและอารมณ์ตามที่ต้องการออกมาได้อย่างชัดเจน 

 

 
ภาพที่ 2.5 ภาพตัวอย่างรูปร่างสี่เหลี่ยมในงานกราฟิก 
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 2.1.3 รูปทรง (From) 

  รูปที่ลักษณะมีความลึก ความกว้าง ความยาว หรือความนูน โดนเป็นรูป 3 มิติ เช่น รูปทรง
กลม รูปทรงเหลี่ยม รูปทรงสามเหลี่ยม รูปทรงกระบอก เป็นต้น ซึ่งจะสามารถท าให้งานกราฟิกนั้นดูมี
รูปทรงที่มีมิติและดึงดูดสายตาสื่อสารได้ดียิ่งขึ้น 

 
ภาพที่ 2.6 ภาพตัวอย่างรูปทรงในลักษณะตา่ง ๆ 

 2.1.4 น้ าหนัก (Value) 

  น้ าหนักของภาพหรือรูปทรงนั้นเกิดจากการเติมสี แสงลงไปท าตัวรูปทรงนั้น ท าให้ดูมีมิติ 
มากขึ้นและให้ความรู้สึกที่เกิดจาก มวล ความหนาแน่น ท าให้การมองรูปทรงนั้นรู้สึกถึงความหนักเบา 
ทึบแสงและโปร่งแสง 

 
ภาพที่ 2.7 ภาพตวัอย่างการเปรียบเทียบรูปทรงที่มีน้ าหนกัและไม่มีน้ าหนัก 
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 2.1.5 ตัวอักษร (type) 

  งานออกแบบทุก ๆ งานนั้นจะมีตัวอักษรเกี่ยวข้องอยู่เสมอ การเลือกตัวอักษรที่เหมาะสม
จึงเป็นส่วนส าคัญในการสื่อสาร ความสวยงาม และความลงตัวในการจัดองค์ประกอบของงานออกแบบ
เป็นอย่างมาก ดังนั้นการเลือกตัวอักษรให้เหมาะสมกับงานกราฟิกนั้นจะสามารถช่วยให้ผู้พบเห็นทราบ
ถึงอารมณ์ของงานกราฟิกนั้น ๆได้อย่างชัดเจนมากขึ้นและยังเป็นการช่วยในการสื่อสารได้มากขึ้นอีกด้วย 
นักออกแบบจึงจ าเป็นต้องใส่ใจในการเลือกใช้ตัวอักษรในการออกแบบงานกราฟิก 

 

ภาพที่ 2.8 ภาพตวัอย่างงานกราฟิกในการเลือกใช้ตัวอักษร 

 

 สรุปในการปฏิบัติงานสหกิจ ผู้ออกแบบได้น าความรู้เรื่ององค์ประกอบงานกราฟิกไปใช้ในการ
ออกแบบกราฟิกให้กับบริษัทกรุงศรีหลักทรัพย์ จ ากัด(มหาชน) เพื่อให้งานออกแบบกราฟิกออกมา
สวยงาม โดยการสร้างวัตถุต่าง ๆ ที่มีองค์ประกอบ เช่น เส้น, รูปร่าง, รูปทรง, น้ าหนัก, ตัวอักษร 

2.2 ทฤษฎอีัตลักษณ์ขององค์กร 

 อัตลักษณ์ขององค์กร (Corporate Identity) หมายถึง การออกแบบอัตลักษณ์ขององค์กรหรือแบ
รนด์สินค้า ซึ่งเป็นสิ่งที่ออกแบบมาเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจหรือกลุ่มเป้าหมายทางธุรกิจ 
เป็นภาพลักษณ์ ความคิดและรูปแบบของแบรนด์ที่สื่อถึงผู้บริโภค ซึ่งท าให้ลูกค้าจดจ าและ สร้างความ
โดดเด่นในด้านการแข่งขัน ซึ่งในการออกแบบอัตลักษณ์มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการคือ 

  2.2.1 โลโก้ (Logo) 
 โลโก้(Logo) คือเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่สร้างเอกลักษณ์เฉพาะให้แก่สินค้าและบริษัทและ
เป็นเครื่องสะท้อนภาพลักษณ์ในทางการตลาดของธุรกิจผ่านทาง รูปร่าง ตัวอักษร สี หรือรูปภาพ 
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ภาพที่ 2.9 ภาพตัวอย่างโลโก้ของแบรนด์สินค้า 

  2.2.2 ฟอนต์ (Font) 
 ฟอนต์(Font) หรือรูปแบบตัวอักษรที่เราจะน ามาใช้กับ CI ของแบรนด์ ควรมีไม่เกิน 2-3 ฟ้อน
และก าหนดใหช้ัดเจนว่าฟ้อนตัวอักษรแตะละแบบ แต่ละขนาดใช้กับตัวหนังสือประเภทไหน เช่น 
Display , Content ทั้งนี้ก็เพ่ือให้ลูกค้าจดจ าได้ง่าย 
 

 
ภาพที่ 2.10 ภาพตัวอย่างฟอนต์ของแบนด์สินค้า 

  2.2.3 สี (Color) 
 ส(ีColor) เป็นองค์ประกอบส าคัญหนึ่งที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถจดจ าตราสินค้าได้ ซึ่งแต่ละสีให้
ความหมายอารมณ์ ความรู้สกึแตกต่างกันตามหลักจิตวิทยา และเพื่อแสดงอัตลักษณ์ของแบรนด์ให้
ชัดเจน การเลือกใช้จึงไม่ควรเกิน 3-4 ส ี
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ภาพที่ 2.11 ภาพตัวอย่างสีของแบรนด์สินค้า 

2.3 ทฤษฎีการใช้สีและการสื่อความหมาย 

 การเลือกใช้สีในงานกราฟิกนั้นมีความส าคัญมาก เนื่องจากสีเป็นสิ่งแรกที่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้พบ
เห็นจะเห็นเป็นสิ่งแรก และสีในแต่ละสีนั้นสามารถสื่อความหมายและสร้างอารมณ์การรับรู้ให้กับผู้พบ
เห็นได้ทันที ดังนั้นสีจึงมีความส าคัญในการสื่อสาร การเลือกใช้สีที่ถูกต้องต่อการสื่อสารและความหมาย
นั้นจะส่งผลกับกลุ่มเป้าหมายโดยตรง โดยที่กลุ่มเป้าหมายนั้นจะสามารถรับรู้ถึงอารมณ์ของงานกราฟิก
ได้เป็นอันดับแรก และสียังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้งานกราฟิกนั้นมีความโดดเด่นน่าสนใจนักออกแบบมี
ความจ าเป็นต้องท าความเข้าใจ ในเรื่องของสีเป็นอยา่งดี 
  2.3.1 แหล่งก าเนิดสี ปัจจุบันแหล่งก าเนิดสี มีอยู3่ ชนิดด้วยกัน 
 1.) สีที่เกิดจากแสง โดยเกิดจากการหักเหของแสงผ่านแท่งแก้วปริซึมที่มี 3 สีคือ สีแดง (Red) สี
เขียว (Green) และสีน้ าเงิน (Blue) เรียกรวมว่า RGB โดยใช้หลักการน ามาผสมกันจนเกิดเป็นสีสันต่าง 
ๆ บนจอของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ชนิดต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ทีวี เป็นต้น 
 2.) สีที่เกิดจากหมึกสีในการพิมพ์ เกิดจากการผสมสีของหมึกทั้ง 4 สีภายใน เครื่องพิมพ์คือ สีฟ้า 
สีม่วงแดง สีเหลือง และสีด า เมื่อผ่านการผสมสีแล้วจะออกเป็นสีสันต่าง ๆตามความต้องการบนสื่อ
สิ่งพิมพ์ชนิดต่าง ๆ 
 3.) สีที่เกิดจากธรรมชาติเป็นสีที่ได้จากธรรมชาติ เป็นสีที่เกิดจากกระบวนการ สังเคราะห์ทางเคมี 
มีทั้งหมด 3 สีคือ สีแดง สีเหลือง และสีน้ าเงิน เช่นสีน้ า สีไม้ สีน้ ามัน เป็นต้น โดยการผสมสีนั้นจะเริ่ม
ผสมสีที่เกิดจากธรรมชาติก่อน นั้นก็คือสีขั้นที่ 1ไล่ไปจนถึงสีขั้นที่2และ สีขั้นที่ 3 
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ภาพที่ 2.12 ภาพตัวอย่างสีขั้นที่ 1 

 
ภาพที่ 2.13 ภาพตัวอย่างสีขั้นที่ 2 
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ภาพที่ 2.14 ภาพตัวอย่างสีขั้นที่ 3 

  2.3.2 ความหมายของสี 
 ความหมายของสีนั้นเกิดจากอารมณ์และความรู้สึกของผู้คนที่พบเห็นสีและได้รับความรู้สึกต่าง ๆ
จากสีนั้น ๆโดยทันทีที่พบเห็น ดังนั้นการเลือกใช้สีให้เหมาะกับงานกราฟิกจึงเป็นอีกปัจจัยที่มีผลกับงาน
กราฟิกมาก หากเลือกใช้สีที่ผิดอาจท าให้การสื่อสารความหมายผิดได้ โดยความหมายของสีสันต่าง ๆนั้น
จะมีดังต่อไปนี ้
 •  สีแดง    ให้ความรู้สึกร้อนแรง เร่าร้อน รุนแรง มั่นคง อันตราย 

 •  สีส้ม    ให้ความรู้สึกสว่าง อบอุน่ สดใส ฉูดฉาด  

 •  สีเหลือง   ให้ความรู้สึกสดชื่อ สดใส ระวัง ปกป้อง  

 •  สีเขียว   ให้ความรู้สึก สดช่ือ สดใส เยน็สบาย พักผอ่น 

 •  สีน้ าเงิน   ให้ความรู้สึก เศร้า สงบ สง่างาม ทันสมัย  

 •  สีม่วง    ให้ความรู้สึก มีเลศนัย ลึกลับ สงบ หนัก  

 •  สีน้ าตาล   ให้ความรู้สึก หนัก เก่า สงบเงียบ  

 •  สีขาว    ให้ความรู้สึก สะอาด ใหม่ สดใส บริสุทธิ์  

 •  สีด า    ให้ความรู้สึก เศร้าใจ หดหู่ ทึบตัน หนัก  

 •  สีทองเงิน   ให้ความรู้สึก ความรู้สึกมันคง ร่ ารวย หรูหรา 

 •  สีฟ้า    ให้ความรู้สึกที ่สดใส แจ่มใส สงบ สบาย 
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สีแบ่งออกได้เปน็ 2 วรรณะได้แก่ 

 1.) สีที่อยู่ในวรรณะร้อน ( Warm Tone Color ) ได้แก่สีแดง สีส้ม สีม่วงแดง สีเหลืองส้ม สีกลุ่ม
นี้เมื่อใช้งานจะสามารถสื่ออารมณ์ความรู้สึกอบอุ่น ร้อนแรง สนุกสนาน 
 2.) สีที่อยู่ในวรรณะเย็น ( Cool Tone Color ) ได้แก่สีฟ้า สีเขียว สีม่วงคราม สีน้ าเงิน สีกลุ่มนี้
เมื่อใช้งานจะสามารถสื่ออารมณ์ความรู้สึก เย็นสบาย สงบสุข สดช่ืน 
 

 
ภาพที่ 2.15 ภาพตัวอย่างวรรณะของส ี

 
  2.3.3 รูปแบบการใช้งานสีในงานกราฟิกมีทั้งหมด 4 รูปแบบด้วยกัน ดังต่อไปนี้ 
 1.) การใช้สีแบบเอกรงณ์ (Mono) คือ การใช้สีไปในทิศทางเดี่ยวหรือการใช้สีในเฉดสีเดียวกันโดย
ใช้เทคนิคการไลส่ีไปตามเฉดสีที่ต้องการให้ไปในทิศทางเดี่ยวกัน 

 
ภาพที่ 2.16 ภาพแผนภูมิการใช้สีแบบเอกรงณ ์
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 2.) การใช้สีแบบการใช้สีคู่ตรงข้าม (Complement) คือ การใช้สีที่อยู่คู่ตรงข้ามกันโดยมีหลักการ
ใช้งานคือให้เลือกสีใดสีหนึ่งเป็นสีหลักแล้วเลือกใช้สีคู่ตรงของสีนั้นมาใช้คู่ กัน โดยมีสีใดสีหนึ่งในสองสี
ควรแบ่งการใช้งานเป็น 70 : 30 หรือ 80 : 20 ไม่ควรใช้แบบ 50 : 50 เพราะจะท าให้งานกราฟิกขาด
ความเด่นและความสวยงาม 

 
ภาพที่ 2.17 ภาพแผนภูมิการใช้สีแบบคู่ตรงข้าม 

 
 3.) การใช้สีแบบสีที่ใกล้เคียงกัน (Analogic) คือ การเลือกใช้สีที่อยู่ใกล้เคียงกันในแผนภูมิของสี 
ให้ท าการเลือกสีใดสีหนึ่งขึ้นมาเป็นสีหลักในการใช้งานจากนั้นก็ให้ท าการเลือกสีที่อยู่ข้าง ๆ ทั้งสองสีเพิ่ม
เข้ามาในการใช้โดยการไล่สีไปในทางใดทางหนึ่งเพื่อให้เกิดความสวยงามและความโดดเด่นของงาน
กราฟิกเช่น หากเลือกใช้สีเขียวในการใช้งานก็ให้เลือกที่ใกล้เคียงกันคือสีน้ าเงินและสีเขียวอ่อน โดยใช้
หลักการเลือกสีที่อยูต่ิดกันในวงจรสีนั่นเอง 

 
ภาพที่ 2.18 ภาพแผนภูมิการใชส้แีบบการใช้สีแบบสีทีใ่กล้เคียงกัน 
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 4.) การใช้สีที่มีระยะห่างทั้งสามเท่ากัน (Triad) คือ การใช้สีที่มีระยะห่างเท่ากันทั้ง 3 สีในวงจร
สมีาใช้งานจะท าให้งานกราฟกินั้นดูมีจุดเด่นด้านสีสันที่สวยงามน่าสนใจ 

 
ภาพที่ 2.19 ภาพแผนภูมิการใช้สแีบบสทีี่มีระยะหา่งทั้งสามเท่ากัน 

  
 การเลือกใช้สีนั้นถือว่ามีความส าคัญมากต่องานกราฟิกเพราะสีนั้นคือตัวแทนต าแหน่งความ
สวยงามและการสื่อสารความหมายและอารมณ์ของงานกราฟิกไปยังผู้พบเห็นหรือ กลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น
ในการผลิตสื่อสารสีจึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากสีนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการสื่อสารที่ตอบสนองทางด้าน
อารมณ์สูงสุด 
 สรุปในการปฏิบัติงานสหกิจ ผู้ออกแบบได้น าความรู้เรื่องทฤษฎีการใช้สีและการสื่อความหมาย 
ไปใช้ในการออกแบบกราฟิกให้กับสื่อประชาสัมพันธ์ของบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) เพื่อให้
งานออกแบบกราฟิกออกมาสวยงาม โดยการคุมโทนสีให้อยู่ในโทนเดียวกันและใช้คู่สีตรงข้ามเพื่อให้
ผลงานออกมาสวยงาม 

 



 
 

บทที่ 3 

รายละเอียดการปฎิบัติงาน 
3.1 ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ 

 3.1.1 ชื่อสถานประกอบการ บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 

 3.1.2 ที่ตั้งสถานประกอบการ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนเพลินจิต    

   แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 ตราสัญลักษณ์ (Logo) บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 แผนที่ บริษัทหลักทรัพย์กรุงศร ีจ ากัด(มหาชน) 
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3.2 ลักษณะการประกอบการ การให้บริการหลักขององค์กร 

 ธุรกิจของบรษิัทหลักทรัพย ์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก ่

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และธุรกิจการลงทุน 

3.3 รูปแบบการจัดองค์การและการบริหารงานในองค์กร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผู้จัดการ 

(นายธนัท  วงษ์ชูแก้ว) 

ผู้จัดการสายงานการตลาด 

(นางสาวอาภัสรา อาสาสะนา) 
 

กราฟิกดีไซน ์

(นางสาวชมพูนุท ศรีปัดถา) 

ผู้จัดการอาวุโส 

(นายกิตตินาถ นิติพน) 
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3.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 3.4.1 ต าแหน่งที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

  นางสาวชมพูนุท ศรีปัดถา ต าแหน่ง กราฟิกดีไซน ์

 3.4.2 ลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

  ลกัษณะงานที่ได้รับมอบหมายคือ ออกแบบภาพสื่อข้อความและจัดองค์ประกอบของ 

  ผลงาน 

3.5 ชื่อ สกุลและต าแหน่งงานของพนักงงานที่ปรึกษา 

 3.5.1 ชื่อ-สกุล พนักงานที่ปรึกษา นางสาวอาภัสรา อาสาสะนา 

 3.5.2 ต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา ผู้จัดการ สายงานการตลาดและการสื่อสารองค์กร 

3.6 ระยะเวลาที่ปฎิบัติสหกิจศึกษา 

 3.6.1 ระยะเวลาในการด าเนินงาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 – 27 สิงหาคม 2564 

 3.6.2 วันเวลาในการปฎิบัติสหกิจ วันจันทร์ – วันศุกร ์เวลา 08:30 น. – 17:30 น. 

3.7 ขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน 

 3.7.1 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานส าหรับรายงานปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

ระยะเวลา รายละเอียดการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

สัปดาห์ที่ 1 ออกแบบกองทุน RMF&SSF , ออกแบบ 10 อันดับกองทุนผลงานดี 

สัปดาห์ที่ 2 โปรไฟล์ของบริษัท 80 หน้า 

สัปดาห์ที ่3 โปรไฟล์ของบริษัท 80 หน้า , ออกแบบการยืนยันข้อมูล Ye และ Consent 

สัปดาห์ที ่4 แก้ภาพ 10 อันดับกองทุนผลงานดี , ออกแบบซื้อขายกองทุน 20 บลจ. 

สัปดาห์ที ่5 ออกแบบกองทุนเปดิไทยพาณิชย์กับกองทุนเปิดทีเอ็มบี อีสท์สปริง starso 

สัปดาห์ที ่6 ออกแบบกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ หุ้นยุโรป 

สัปดาห์ที ่7 ออกแบบกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ Travel and Leisure 

สัปดาห์ที ่8 ออกแบบกองทุนเคแทม ไชน่า บอนด์ ฟันด์ 

สัปดาห์ที ่9 ออกแบบกองทุนเปิดทีเอ็มบี อีสท์สปริง (TMB-ES-CHILL) 
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ระยะเวลา รายละเอียดการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

สัปดาห์ที่ 10 ศึกษาข้อมูลการท าขั้นตอนการปฎิบัตืงานของผู้แนะน าการลงทุน 

สัปดาห์ที่ 11 หารูปแบบ , ขั้นตอนการปฎิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุน 

สัปดาห์ที ่12 เริ่มออกแบบ , ขั้นตอนการปฎิบัติงานของผูแ้นะน าการลงทุน 

สัปดาห์ที่ 13 ออกแบบ , ขั้นตอนการปฎิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุน 

สัปดาห์ที่ 14 แก้วิดีโอโมชันกราฟิกขั้นตอนการปฎิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุน 

สัปดาห์ที่ 15 แก้วิดีโอโมชันกราฟิกขั้นตอนการปฎิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุน 
ตารางที่ 3.1 ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินงานส าหรับรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.8 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

 3.8.1 อุปกรณด์้านฮาร์ดแวร์ 

  (1) Notebook Asus X555Q จ านวน 1 เครื่อง 

 3.8.2 อุปกรณด์้านซอฟแวร์ 

  (1) Adobe Photoshop CS6 

  (2) Adobe After Effects CS6 

 



 
 

บทที่ 4 

ผลการปฎิบัติงาน 
 ผลจากการปฏิบัติงานในครั้งนี้เป็นผลงานการออกแบบสื่อโมชันกราฟิก ของ บริษัทหลักทรัพย์
กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) ผู้จัดท าได้รู้จักวิธีการใช้โปรแกรมต่างๆและเครื่องมือใหม่ในการออกแบบ โดย
การเรียนรู้ถึงหลักการท างานการออกแบบกราฟิกที่ดีว่าการท างานการออกแบบกราฟิกที่ดีควรค านึงถึง
อะไรบ้าง รู้จักวางแผนเป็นขั้นตอน และได้พัฒนาทักษะรวมถึงการท างานเป็นทีมกับผู้อื่น และได้รู้จัก
วิธีการออกแบบกราฟิก การจัดวางองค์ประกอบ การเพิ่มจุดสนใจให้กับนักลงทุน การใช้เครื่องมือต่างๆ 
ท าให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจมากขึ้น ผู้จัดท าได้น าผลงานของการปฏิบัติงานข้อมูลมาเป็นช่วงของ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ขั้นตอนการวางแผนการด าเนินงาน มีการวางแผนการด าเนินงานโดยสรุปข้อมูลขอบเขตและ
ความต้องการของชิ้นงานนั้น ๆ และรับงานจากพี่เลี้ยงที่ปรึกษามาด าเนินการต่อ เมื่องานเสร็จจึงส่งงาน
ให้กับพี่เลี้ยงที่ปรึกษา ตรวจเช็คความเรียบร้อยแล้วหากมีข้อบกพร่องในชิ้นงานนักศึกษาจะน ากลับมา
แก้ไขและส่งให้พี่เลี้ยงที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งจนกว่าจะเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาข้อมูล วางแผน หารูปแบบ 

ด าเนินงาน 

ส่งงาน ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ปรับปรุง 

น าไปเผยแพร ่
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สัปดาห์ที่ 1 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ศึกษาและออกแบบกองทุน RMF&SSF ของบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี 
จ ากัด(มหาชน) และออกแบบ10อันดับกองทุนผลงานดีของเดือนพฤษภาคม2564 การศึกษาข้อมูลจาก
ตลาดหลักทรัพย์ก่อนปฏิบัติงานจริงเป็นหน้าที่ส าคัญและมีความจ าเป็นมากเพราะผู้จัดท ากราฟิกจะต้อง
ท าความเข้าใจกับตลาดกองทุนก่อน ผู้จัดท ากราฟิกจึงต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับกองทุนเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อผู้จัดท า 

 
ภาพที่ 4.1 กองทุน SSF 

 
ภาพที่ 4.2 กองทุน RMF 
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ภาพที่ 4.3 ออกแบบ 10 อันดับกองทุนผลงานดี 
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สัปดาห์ที่ 2 - สัปดาห์ที่ 3  

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้จัดวางรูปแบบ (layout) โปรไฟล์ของบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด
(มหาชน) และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของพนักงานที่ปรึกษา 

 
ภาพที่ 4.4 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 1 

 

 
ภาพที่ 4.5 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 2 
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ภาพที่ 4.6 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 3 

 

 
ภาพที่ 4.7 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 4 
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ภาพที่ 4.8 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 5 

 

 
ภาพที่ 4.9 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 6 
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ภาพที่ 4.10 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 7 

 

 
ภาพที่ 4.11 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 8 
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ภาพที่ 4.12 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 9 

 

 
ภาพที่ 4.13 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 10 
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ภาพที่ 4.14 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 11 

 

 
ภาพที่ 4.15 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 12 
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ภาพที่ 4.16 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 13 

 

 
ภาพที่ 4.17 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 14 
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ภาพที่ 4.18 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 15 

 

 
ภาพที่ 4.19 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 16 
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ภาพที่ 4.20 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 17 

 

 
ภาพที่ 4.21 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 18 
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ภาพที่ 4.22 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 19 

 

 
ภาพที่ 4.23 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 20 
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ภาพที่ 4.24 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 21 

 

 
ภาพที่ 4.25 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 22 
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ภาพที่ 4.26 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 23 

 

 
ภาพที่ 4.27 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 24 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 
ภาพที่ 4.28 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 25 

 

 
ภาพที่ 4.29 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 26 
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ภาพที่ 4.30 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 27 

 

 
ภาพที่ 4.31 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 28 
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ภาพที่ 4.32 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 29 

 

 
ภาพที่ 4.33 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 30 
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ภาพที่ 4.34 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 31 

 

 
ภาพที่ 4.35 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 32 
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ภาพที่ 4.36 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 33 

 

 
ภาพที่ 4.37 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 34 
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ภาพที่ 4.38 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 35 

 

 
ภาพที่ 4.39 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 36 
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ภาพที่ 4.40 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 37 

 

 
ภาพที่ 4.41 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 38 
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ภาพที่ 4.42 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 39 

 

 
ภาพที่ 4.43 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 40 
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ภาพที่ 4.44 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 41 

 

 
ภาพที่ 4.45 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 42 
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ภาพที่ 4.46 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 43 

 

 
ภาพที่ 4.47 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 44 

 

 

 

 

 

 



45 

 

 
ภาพที่ 4.48 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 45 

 

 
ภาพที่ 4.49 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 46 
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ภาพที่ 4.50 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 47 

 

 
ภาพที่ 4.51 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 48 
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ภาพที่ 4.52 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 49 

 

 
ภาพที่ 4.53 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 50 
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ภาพที่ 4.54 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 51 

 

 
ภาพที่ 4.55 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 52 
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ภาพที่ 4.56 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 53 

 

 
ภาพที่ 4.57 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 54 
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ภาพที่ 4.58 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 55 

 

 
ภาพที่ 4.59 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 56 
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ภาพที่ 4.60 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 57 

 

 
ภาพที่ 4.61 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 58 
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ภาพที่ 4.62 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 59 

 

 
ภาพที่ 4.63 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 60 
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ภาพที่ 4.64 รูปแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 61 

 

 
ภาพที่ 4.65 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 62 
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ภาพที่ 4.66 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 63 

 

 
ภาพที่ 4.67 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 64 
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ภาพที่ 4.68 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 65 

 

 
ภาพที่ 4.69 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 66 
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ภาพที่ 4.70 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 67 

 

 
ภาพที่ 4.71 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 68 
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ภาพที่ 4.72 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 69 

 

 
ภาพที่ 4.73 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 70 
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ภาพที่ 4.74 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 71 

 

 
ภาพที่ 4.75 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 72 
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ภาพที่ 4.76 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 73 

 

 
ภาพที่ 4.77 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 74 
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ภาพที่ 4.78 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 75 

 

 
ภาพที่ 4.79 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 76 
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ภาพที่ 4.80 รปูแบบโปรไฟล์ของบริษัทหน้าที่ 77 

 

สัปดาห์ที่ 4 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าคอนเทนต์ออกแบบสื่อโฆษณาที่เปิดบัญชีกองทุนรวมกับบริษัท
หลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) สามารถซื้อขายกองทุนได้สูงสุด 20 บลจ. 

 

 
ภาพที่ 4.81 ออกแบบซื้อขายกองทุน 20 บลจ. 
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สัปดาห์ที่ 5 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าคอนเทนต์ออกแบบสื่อโฆษณากองทุนเปิดไทยพาณิชย์และกองทุน
เปิดทีเอ็มบี อีสท์สปริง 

 
ภาพที่ 4.82 ออกแบบกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ 

 
ภาพที่ 4.83 ออกแบบกองทุนเปิดทีเอ็มบี อีสท์สปริง 
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สัปดาห์ที่ 6 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าคอนเทนต์ออกแบบสื่อโฆษณากองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นยุโรป  

 
ภาพที่ 4.84 ออกแบบกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ หุ้นยุโรป 

สัปดาห์ที่ 7 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าคอนเทนต์ออกแบบสื่อโฆษณากองทุนเปิดไทยพาณิชย์ Travel and 
Leisure 

 
ภาพที่ 4.85 ออกแบบกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ Travel and Leisure 



64 

 

สัปดาห์ที่ 8 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าคอนเทนต์ออกแบบสื่อโฆษณากองทุนเคแทม ไชน่า บอนด์ ฟันด์ 

 
ภาพที่ 4.86 ออกแบบกองทุนเคแทม ไชน่า บอนด์ ฟันด์ 

สัปดาห์ที่ 9 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าคอนเทนต์ออกแบบสื่อโฆษณากองทุนเปิดทีเอ็มบี อีสท์สปริง  

(TMB-ES-CHILL) 

 
ภาพที่ 4.87 ออกแบบกองทุนทีเอ็มบี อีสท์สปริง (TMB-ES-CHILL) 
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สัปดาห์ที่ 10 – สัปดาห์ที่ 15 

 ผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ท าโมชันกราฟิกขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุนของ
บริษัทโดยผู้จัดท าได้ศึกษาข้อมูล วางแผนและด าเนินงานตามค าสั่งของพนักงานที่ปรึกษา 

 
ภาพที่ 4.88 ศึกษาข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้แนะน าการลงทุน 

 

 
ภาพที่ 4.89 ภาพตัวอย่างรูปแบบการท าโมชันกราฟิก 
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ภาพที่ 4.90 รูปภาพการออกแบบวิดีโอขั้นตอนการด าเนินงานของผู้แนะน าการลงทุน 

 
ภาพที่ 4.91 รูปภาพขั้นตอนการจัดท าวิดีโอขั้นตอนการด าเนินงานของผู้แนะน าการลงทุน 

 



 
 

บทที่ 5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
5.1 สรุปโครงงานสหกิจศึกษา 

 จากการปฏิบัติงานที่บริษัทหลักทรัพย์กรุงศรี จ ากัด(มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 ถึง 
28 สิงหาคม 2564 เป็นระยะเวลา 15 สัปดาห์ งานที่ได้รับมอบหมายออกแบบภาพสื่อข้อความและจัด
องค์ประกอบของผลงานแต่ละชิ้น ท าให้ได้รับประสบการณ์ในการท างาน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ความช านาญในการใช้โปรแกรม และได้เรียนรู้ขั้นตอนการท างานต่าง ๆ ของบริษัทตามระยะเวลาที่
ก าหนด ความตรงต่อเวลาในการท างาน รวมถึงการเข้ารับข้อมูลงานจากพนักงานที่ปรึกษาเพื่อผลิตผล
งานออกมาให้มีคุณภาพและความพึ่งพอใจต่อชิ้นงาน ทั้งนี้การจัดท าสื่อโฆษณาชนิดนี้มีความจ าเป็นต่อ
บริษัทอย่างมากเพราะสามารถเพิ่มผู้ลงทุนจากการเล่นเฟสบุ๊คให้เข้ามาติดตามบริษัทผ่านแฟนเพจ จึงท า
ให้บริษัทมีคนภายนอกเข้ามาพบเห็นและรู้จักกว่าที่ผ่านมา 

5.2 ข้อเสนอแนะและการปฏิบัติงานสหกิจ 

 5.2.1 การใช้โปรแกรมออกแบบกราฟิก ต้องมีความช านาญในการใช้โปรแกรมและมีความรู้ ใน
เครื่องมือต่าง ๆ ของโปรแกรม ดังนั้นนักศึกษาต้องศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนโปรแกรมอยู่สม่ าเสมอ เพื่อให้
งานที่ได้รับมอบหมายมา มีคุณภาพ 

 5.2.2 การจัดวางองค์ประกอบ ต้องจัดวางให้เหมาะสม ทั้งตัวหนังสือ การไล่สี การฟิก 2 มิติ และ
รูปภาพที่สื่อข้อความ ดังน้ันนักศึกษาต้องฝึกฝนในการจัดวางองค์ประกอบและดูผลงานต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

 5.2.3 การเลือกใช้โทนสี ในแต่ละงานต้องเลือกใช้สีที่เหมาะสมกับผลงาน ดังนั้นนักศึกษาต้อง
ฝึกฝนการใช้ทฤษฎีสีในงานต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

 5.2.4 การเลือกใช้ตัวอักษร ในแต่ละงานออกแบบ ตัวอักษรต้องเลือกให้เหมาะสมกับผลงาน และ
ต้องดูเข้าใจง่าย และสวยงาม ตัวอักษรไม่ขัดแย้งต่อผลงานและความหมายที่สื่อออกมา ดังนั้นนักศึกษา
ต้องค้นคว้าข้อมูลของฟอนต์ เช้น ความหมายของฟ้อนต์ และรูปแบบฟ้อนต์ และชนิดของฟ้อนต์ต่าง ๆ 
เพื่ออกแบบผลงานออกมาให้สื่อความหมายถูกต้องและสวยงาม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 
ภาพที่ ก.1 รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก ข. ภาพขณะปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.1 คุยงานกับที่ปรึกษาผ่านวิดีโอคอล 
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ภาพที่ ข.2 รูปภาพขณะปฏิบัติงาน (Work from home) 
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ประวัติผู้จัดท ำ 

 

 ชื่อ-นามสกุล นางสาวชมพูนุท  ศรีปัดถา 

 รหัสนักศึกษา 6106400003 

 Email Chomphunut.161142@gmail.com 

 เบอร์ติดต่อ 099-4586029 

 เกิดวันที่ 16 พฤศจิกายน 2542 

 ที่อยู่ปัจจุบัน 88/1257 หมู่ 5 ต.อ้อมน้อย 

  อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 74130 

ประวัติการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น : โรงเรียนนักบุญเปโตร 
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