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บทที่ 1 

ความเป็นมาและความสําคญั 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ปัจจุบนังานดา้นกราฟิกนั้นไดรั้บความนิยมและมีการพฒันามาอยางต่อเน่ืองและรวดเร็วมากข้ึนกวา่แต่

ก่อนโดยในปัจจุบนัการใชค้อมพิวเตอร์กราฟิกเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้างสรรคผ์ลงานส่ือโฆษณาหรือการ 

ประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างความน่าสนใจในการนาํเสนอขอ้มูลเพื่อดึงดูดกลุ่มเป้าหมายโดยปัจจุบนัผูค้นเราตอ้งพึ่ง

พาส่ือออนไลน์และอินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางในการคน้หาขอ้มูลท่ีสนใจรูปแบบต่างๆ เช่นเวบ็ไซต ์แฟนเพจ 

หรือแมก้ระทั้งขอ้มูลจากยทููป 

 บริษทัไลคมี์ เป็นบริษทัธุกิจท่ีมีเป้าหมายสร้าง Content ในการเผยแพร่สู่คนจาํนวนมาก 

และเสนอรูปแบบใหม่ๆ ดว้ยงาน ครีเอทีฟ และ เทคโนโลย ีนอกจากน้ียงัเป็นผูริ้เร่ิมในการสร้าง Content 

ท่ีมีประโยชน์ และน่าสนใจ เพื่อคนรุ่นใหม่เสมอ โดยบริษทัไลคมี์ 

มีแบรนดใ์นเครือท่ีนาํเสนองานท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัคอนเทนต ์อนัไดแ้ก่ Infographic Thailand 

ท่ีเป็นผูบุ้กเบิกและริเร่ิมทาํงานดา้นอินโฟกราฟิกในประเทศไทย ตั้งแต่ตอนท่ีไม่มีคนรู้จกั 

จนมีผูติ้ดตามงานมากมาย ซ่ึงในปัจจุบนัน้ีแบรนด ์Infographic Thailand 

ไดก้าํหนดแนวทางการนาํเสนองานใหมี้รูปแบบท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน 

โดยหน่ึงในงานท่ีถูกเพิ่มเขา้มาจะมีงานทดลอง (Experiment) 

ท่ีเป็นการนาํงานท่ีเคยมีอยูแ่ลว้นาํมาตีความและออกแบบใหม่ เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถ 

ทกัษะการทาํงานของพนกังานกบัผูม้าเขา้รับการฝึกงานในตาํแหน่งต่างๆ ไปจนถึงการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม 

วฒันธรรมองคก์ร  

 Typographic เป็นงานกราฟิกท่ีมีการจดัวาง การออกแบบตวัอกัษรเพื่อการส่ือสาร 

หรือเป็นการออกแบบงานตวัอกัษร (Typefaces) และการจดัวางฟ้อนต ์

ใหเ้หมาะสมสวยงามกบัพื้นท่ีวา่งและองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีใชใ้นงานออกแบบส่ือสาร เช่นงาน 

โปสเตอร์ท่ีใชส้าํหรับการทาํงานดา้นประชาสมัพนัธ์หนงัหรือสินคา้ โบชวัร์ ใบเมนูสินคา้ ข่าวหนงัสือพิมพ ์

เป็นตน้ 



 

 

 การนาํขอ้มูลท่ีน่าสนใจเร่ืองของตวัอกัษรมาผสมเขา้กบังานอินโฟกราฟิก 

จนเกิดเป็นงานออกแบบดว้ยโปสเตอร์ตวัอกัษรท่ีใหข้อ้มูลเอกลษัณ์ของลวดลายในตวัหนงัสือนั้นถือวา่ยงัเป็นเร่ื

องใหม่ และยงัมีคนทาํไม่เยอะนกัในประเทศไทย 

จึงเป็นสญัญาณท่ีดีในการนาํขอ้มูลท่ีกลุ่มสายออกแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตวัอกัษรนั้นทราบอยูแ่ลว้ 

มาดดัแปลงใหอ้ยูใ่นรูปแบบของภาพประกอบท่ีใหข้อ้มูลไดอี้กดว้ย 

ดว้ยเหตุน้ีทางผูจ้ดัทาํจึงตอ้งการท่ีจะนาํหวัขอ้ดงักล่าวมาออกแบบเป็นภาพโปสเตอร์หรือ 

ซ่ึงเป็นส่ือโฆษณาในการนาํเสนอขอ้มูลของฟอนตใ์นหวัขอ้ 

เพื่อใชใ้นการศึกษาลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของชุดตวัอกัษรประเภทนั้นๆ 

ไวใ้ชใ้นสาํหรับการนาํขอ้มูลน้ีไปต่อยอดกบังานออกแบบประเภทอ่ืนๆ 

คาํสําคญั :อินโฟกราฟิก / ไทโปกราฟิก / ฟอนต ์

1.2  วตัถุประสงค์ 

1.2.1 เพื่อศึกษาท่ีมาถึงประเภท และลกัษณะท่ีสาํคญัของฟอนต ์

1.2.2 เพื่อศึกษากระบวนการออกแบบ การวางแผนการทาํงาน และขั้นตอนการผลิตช้ินงาน 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มวยัท่ีทาํงานตอนตน้ 28-34 ปี ทาํงานเก่ียวกบักราฟิก และมีความสนใจเร่ืองของฟอนต ์

1.4       ขอบเขตของรายงาน 

1.4.1 

การคิดหวัขอ้สาํหรับเสนอพี่เล้ียงและหวัหนา้งานโดยการคน้หากลุ่มเป้าหมายจากคาํอธิบายของผูดู้แลแ

บรนดก์ารคน้หาขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ตและเอกสารอ่ืนๆ 

             1.4.2 นาํเสนอหวัขอ้ท่ีเลือกมานาํเสนอพนกังานท่ีปรึกษา และผูดู้แลเพื่อคดัเลือกหวัขอ้งานท่ีเหมาะสม 

1.4.3 ขอบเขตการศึกษาและปฎิบติังานอยูร่ะหวา่ง 23 พฤษภาคม 2565 – 9 กนัยายน 2565 

 1.5   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.5.1 ไดท้ราบเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ และลกัษณะการใชง้านของฟอนต ์



 

 

 



 

 
 

 

บทที่ 2 

การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

รายงานผลดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาเร่ือง “การอธิบายประเภทของฟ้อนดว้ยโปสเตอร์ไทโปกราฟิก” 

มุ่งศึกษาเก่ียวกบักระบวนการงานอินโฟกราฟิก 

และความคิดสร้างสรรคร์ายงานสหกิจศึกษาเล่มน่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะออกแบบงานอินโฟกราฟิกท่ีเป็นงานทดลอง

ในการหาผูเ้ขา้ชมงานในส่ือโซเชียลใหก้บับริษทั 

ซ่ึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งทบทวนเอกสารวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งผูศึ้กษาในเร่ืองต่อไปน้ีคือ 

2.1 ทฤษฎกีารส่ือสาร 

2.1.1 องคป์ระกอบของการส่ือสาร 

2.1.2 การส่ือสารภายใน-ภายนอก 

2.2 ความหมายของอนิโฟกราฟิก 

2.3 Typographic กบัการออกแบบงาน 

2.4 ประเภทของฟอนต์ 

2.4.1 ความแตกต่างของฟอนต ์

2.4.2ประเภทของฟอนต ์

2.5 สี (color) 

2.5.1 การเลือกใชสี้ท่ีอธิบายความรู้สึกเชิงธุรกิจและการตลาด 

2.5 ระบบกริด (Grid) 

2.5.1 เมนูสคริปตก์ริดหรือบลอ็กกริด 

2.5.2 คอลมัน์กริด (Column Grid) 

2.5.3 โมดูลาร์กริด 



 

 
 

2.5.4 ไฮราซิคลักริด (Hierarchical grid) 



 

 
 

2.1 ทฤษฎกีารส่ือสาร 

การส่ือสาร คือ กระบวนการส่งสารและรับสาร (Message) โดยสารในท่ีน้ี จะอธิบายถึง ความรู้สึกทางความคิด 

ความรู้ ความตอ้งการ ท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถจบัตอ้งไม่ได ้ตอ้งรับรู้ไดด้ว้ยสมองหรือจิต หรืองานเอกสาร 

ท่ีเป็นภาพ ตวัอกัษร จดหมาย หรือหนงัสือพิมพย์งัไม่นบัวา่เป็นสารแต่กใ็กลเ้คียงกบัความเป็นสารบางส่วน 

สารคือความหมายท่ีมากบัตวัหนงัสือ รวมทั้งงานท่ีมากบัภาพ ตวัพิมพ ์ การจดัหนา้ ทาํใหเ้กิดความรู้สึกความคิด 

ความรู้แก่ผูอ่้านการส่ือสารตามความหมายทัว่ไป หมายถึง การส่ือสารความรู้ความคิด ความรู้สึก ความเขา้ใจ 

ระหวา่งบุคคล (Interpersonal Communication) 

เพื่อความเขา้ใจร่วมกนเพื่อทาํงานร่วมกนัองคป์ระกอบของการส่ือสารเบ้ืองตน้มีอยู ่ 3 ประการคือผูส่้งสาร 

ตวัสารและ ผูรั้บสารการส่ือสารเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในส่ิงมีชีวิตเท่านั้น การส่ือสารเป็นสญัญาณของการมีชีวิต 

ส่ิงท่ีไม่สารมารถส่ือสารไดคื้อส่ิงท่ีไม่มีชีวติเท่านั้น 

2.1.1องค์ประกอบของการส่ือสาร 

การส่ือสารเป็ นกระบวนการ (Process) หมายความวา่ การส่ือสารมีองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อเน่ือง 

มกัจะรู้จกักนัดีในหมู่ผูท้าํงานดา้นการส่ือสาร เง่ือนไขท่ีเช่ือมโยงระหวาง่ ผูส่้งสารกบั ตวัสาร คือ 

แนวคิดการส่ือสาร  ( Communication Concept) ซ่ึงแบ่งเป็น 2 แบบคือ 

1. การส่ือสารเพื่อความพอใจ / เขา้ใจ ของตนเอง เรียกวาการส่ือสารแบบอตันยั (Subjective Communication) 

2. การส่ือสารเพื่อความพอใจ / เขา้ใจ ของผูอ่ื้น เรียกวา่การส่ือสารแบบปรนยั (Objective Communication) 

ส่ิงท่ีเช่ือมโยงระหวา่ง ส่ือ กบั ผูรั้บสาร คือ การตีความ (วชิาการส่ือสาร การถอดรหสั - Decoding) 

ซ่ึงผูรั้บสารจาํเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในภาษานั้นๆ ในระดบัหน่ึง จึงจะถอดรหสั หรือ 

ตีความไดต้ามเจตนาของผูส่้งสาร และเช่นเดียวกนกบัขั้นตอนเขา้รหสั 

ขั้นตอนถอดรหสักอ็าจมีส่ิงรบกวนไดอ้นัเกิดจาก สภาพแวดลอ้ม (เช่น แสงนอ้ย เสียงดงั) 

หรืออคติของผูรั้บสารท่ีโนม้นา้วการตีความใหผ้ดิเพี้ยนส่ิงท่ีเป็นเง่ือนไขของการส่ือสาร โดย เดวดิ บอร์โล 

(David Berlo) 

ผูคิ้ดคน้กระบวนการของการติดต่อส่ือสารไวใ้นลกัษณะรูปแบบจาํลองไดแ้บ่งลกัษณะของการส่ือสารในรูปแบ

บจาํลองออกเป็น 



 

 
 

1. ผูส่้ง (Source) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีทกัษะความชาํนาญในการส่ือสาร โดยมีความสามารถในการเขา้รหสั 

(encode) เน้ือหาข่าวสาร มีเจตคติท่ีดีต่อผูรั้บเพื่อผลในการส่ือสาร มีความรู้อยา่งดีเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีจะส่ง 

และควรจะมีความสามารถในการปรับระดบัของขอ้มูลนั้นใหเ้หมาะสมและง่ายต่อระดบัความรู้ของผูรั้บ 

ตลอดจนพื้นฐานทางสงัคม และวฒันธรรมดว้ย 

 2. ขอ้มูลข่าวสาร (Message) เก่ียวขอ้งทางดา้นเน้ือหา สญัลกัษณ์ และวิธีการส่งข่าวสาร 3. 

ช่องทางในการส่ง (Channel) 

หมายถึงการท่ีจะส่งข่าวสารโดยการใหผู้รั้บไดรั้บข่าวสารขอ้มูลโดยผา่นประสาทสมัผสัทั้ง 5 

หรือเพียงส่วนใดส่วนหน่ึง คือ การไดย้นิ การดู การสมัผสั การล้ิมรส หรือการไดก้ล่ิน  

4. ผูรั้บ (Receiver) ตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะความชาํนาญในการส่ือสารโดยมีความสามารถใน 

“การถอดรหสัสาร” (decode) เป็นผูท่ี้มีเจตคติ ระดบัความรู้ และพื้นฐานทางสงัคม วฒันธรรม 

เช่นเดียวหรือคลา้ยคลึงกนักบัผูส่้งสารจึงจะทาํใหก้ารส่ือความหมายหรือการส่ือสารนั้นไดผ้ล   

                   (อา้งอิงจากเวบ็ไซตตข์อง https://www.kroobannok.com/10212 วนัท่ี10 ส.ค. 2550) 

 

 รูปท่ี 2.1 กระบวนการส่ือสาร S–M–C –R  

ท่ีมา: engnattapon.blogspot.com 



 

 
 

2.1.2 การส่ือสารภายใน-ภายนอก 

การส่ือสารแบ่งตามเกณฑพ์ื้นฐานท่ีสุด คือเกณฑภ์ายใน/ภายนอกร่างกาย มี 2 ดา้น คือ 

1. การส่ือสารภายในตนเอง 

2. การส่ือสารภายนอกระหวา่งบุคคล  

2.2 ความสําคญัของการออกแบบอนิโฟกราฟิก (Infographic Design) 

อนิโฟกราฟิก (Infographic) หมายถึง การนาํขอ้มูลหรือความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศ 

ในลกัษณะของกราฟิกท่ีออกแบบเป็นภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหว ดูแลว้เขา้ใจง่ายในเวลาอนัรวดเร็ว ชดัเจน 

สามารถส่ือสารใหผู้ช้มเขา้ใจความหมายของขอ้มูลทั้งหมดได ้ไม่มีความจาํเป็นช่วยขยายความเขา้ใจอีก  

 

รูปท่ี2.2 ความหมายของอินโฟกราฟิก 

(How to create Infographic : Infographic Thailand) 

 

 



 

 
 

การออกแบบอินโฟกราฟิก (Infographic Design) เป็นการดึงขอ้มูลท่ีเขา้ใจยากหรือมีตวัหนงัสือจาํนวนมาก 

มานาํเสนอเป็นรูปแบบต่างๆ อยา่งสร้างสรรค ์ สามารถเล่าเร่ืองไดด้ว้ยตวัของมนัเอง 

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของงานน้ี คือ หวัขอ้ท่ีน่าสนใจ ภาพและเสียง ท่ีตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ใหเ้พียงพอ 

แลว้นาํมาสรุป วิเคราะห์ เรียบเรียง 

ใหอ้อกมาเป็นภาพจึงจะสามารถดึงดูดความสนใจไดดี้ช่วยลดเวลาในการอธิบายเพิม่เติม 

กราฟิกท่ีใชอ้าจเป็นภาพ ลายเส้น สญัลกัษณ์ กราฟ แผนภูมิ เป็นตน้ 

2.3 Typographic กบัการออกแบบงาน 

ตวัอกัษรกบัการออกแบบงานเป็นส่ิงท่ีอยูคู่่กนัตลอดไม่วา่จะเป็นการออกแบบเลก็ๆ อยา่งเช่น 

ตวัหนงัสือบนหนา้ปกรายงาน ตลอดไปจนส่ือโฆษณา โปสเตอร์ เป็นตน้ 

อยา่งไรกต็ามส่ิงท่ีนบัวา่สาํคญัท่ีสุดสาํหรับงานส่ิงพิมพท์ั้งหลายคือ สารหรือขอ้ความท่ีเราตอ้งการส่ือออกไป 

การออกแบบเป็นเพียงส่ิงท่ีช่วยเสริมใหง้านท่ีออกมามีพลงั 

สามารถดึงดูดความสนใจจากผูพ้บเห็นไดเ้วลามองผา่น แมแ้ต่ส่ือบนัเทิงอยา่งเกม 

กย็งัตอ้งมีการออแบบตวัอกัษรเพื่อเพิ่มความน่าสนใจใหแ้ก่งานดว้ย 



 

 
 

ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้ออกแบบตวัอกัษรข้ึนมาเอง ส่วนใหญ่เป็นเพยีงคนท่ีทาํงานโดยใช ้ Font และ Typeface 

ท่ีมีอยูแ่ลว้ 

รูปท่ี 2.3 Infographic for Typographic 

https://venngage.com/gallery/post/so-you-need-a-typeface/ 

 

 

2.4 ประเภทของฟอนต์ 

2.4.1 ความแตกต่างของฟอนต์ 

ฟอนต ์ (Font) คิอ ลกัษณะความเปล่ียนแปลงของนํ้าหนกัเส้น ขนาดของ Typeface 

ท่ีเราเลือกใชง้านตวัอกัษรนั้นจะมี ตวับาง (Light) ตวัหนา (Bold), ตวัเอียง (Italic), ขนาดตวัอกัษร เป็นตน้ 

ความแตกต่างระหวา่งฟอนตก์บัไทเปอร์เฟซ (Typeface) คือ ลกัษณะของชุดอกัษรท่ีมีขนาดแตกต่างกนั 



 

 
 

แต่จะยงัคงเอกลกัษณ์หลกัของหนา้ตาชุดอกัษรนั้นยงัเหมือนเดิมอยู ่

ส่วนไทเปอร์เฟซจะเป็นชุดรูปแบบตวัอกัษรท่ีมีเอกลกัษณ์ท่ีต่างกนัไปตามประเภทของมนั โดยการออกแบบ 

Typeface อาจจะมี Font แค่รูปแบบเดียว หรือมี Font หลายรูปแบบกไ็ด ้

รูปท่ี2.4  ตวัอยา่งขนาดของ Typeface 

ท่ีมา : https://mymodernmet.com/helvetica-typeface/ 

 

2.4.2ประเภทของฟอนต์ 

บนโลกใบน้ีนั้น มีไทเปอร์เฟซหรือชุดตวัอกัษรจาํนวนมหาศาล แต่จะสามารถแบ่งออกได ้5 รูปแบบใหญ่ ๆ 

ท่ีสามารถมองเห็นเอกลกัษณ์ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยจะแบ่งออกเป็น 

1. Serif 

ฟอนตป์ระเภทน้ีมีเชิง ออกมาตรงฐานหรือปลายเส้น ดว้ยสไตลท่ี์ดูเรียบหรู และเป็นทางการ 

จึงมกัจะถูกใชใ้นงานพาดหวัข่าวหวัจดหมาย ไปจนถึงงานส่ือส่ิงพิมพ ์



 

 
 

 
รูปท่ี 2.5 Transitional Serifs 

จาก : https://visme.co/blog/types-of-fonts/ 

2. Sans Serif 

เป็นฟอนตท่ี์ไม่มีเชิงหรือเทา้ ตรงช่วงปลายเส้น มีความเรียบง่ายทนัสมยัชดัเจน 

ดูมีประสิทธิภาพในการส่ือสารนอกจากน้ียงัดูสบายตาอีกดว้ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.6 Futura 

ภาพจาก : https://visme.co/blog/types-of-fonts/ 

3. Script 



 

 
 

ฟอนตป์ระเภทน้ีจะจาํลองตวัหนงัสือท่ีเหมือนลายมือ มีความโคง้ ดูอ่อนชอ้ยไม่ตรง หรือท่ือจนเกินไป 

อ่านยาก แต่ใหค้วามรู้สึกเรียบหรู ดูสนุกสนาน เป็นกนัเอง นิยมใชก้บังาน เกียรติบตัร 

หรือบตัรเชิญประเภทต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.7 Snell roundhand 

จาก : https://visme.co/blog/types-of-fonts/ 

4. Mono 

ฟอนตส์ไตลพ์มิพดี์ด ดูทนัสมยั เทคโนโลยพีฒันามาจากรูปแบบ ในยคุของพิมดีด 

และภายหลงัถูกพฒันามาเป็นฟอนตเ์พื่อ ใชแ้สดงผลบนหนา้จอคอมพวิเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.8 Silka Mono 

จาก : https://freebiesbug.com/free-fonts/silka-mono/ 



 

 
 

5. Decorative 

เป็นฟอนตท่ี์มีความหลากหลาย มีลกัษณะหรือลูกเล่นท่ีแปลกตา ส่ืออารมณ์ ความรู้สึก 

ท่ีแตกต่างกนัออกไป ส่วนใหญ่จะเป็นฟอนตท่ี์อ่านยาก 

เพราะสไตลท่ี์หลากหลายใชใ้นการสร้างหวัในงานโฆษณา  มกัจะใชใ้นงานป้ายช่ือ หรืองานพาดหวั 

เป็นตน้ 

รูปท่ี 2.9 Grunge 

จาก : https://visme.co/blog/types-of-fonts/ 

 

2.5 สี (color) 

สีเป็นตวัแสดงอารมณ์ไดดี้ไม่วาจะเป็นอารมณ์แบบจืดชืด เศร้าหมอง หรืออารมณ์ท่ีเกิดจากฤดูกาลต่างๆ 

สามารถท่ีจะใชสี้แสดงอารมณ์ไดท้ั้งส้ิน 

นกัออกแบบจะใชสี้ในการส่ือความรู้สึกบางส่ิงบางอยา่งออกมาโดยอาจไม่ไดเ้ปิ ดเผยชดัเจนตรงๆ 

แต่ซ่อนเอาไวใ้นสี ในอดีตกราฟิกดีไซน์นั้นมีสี ดาํกบัสี ขาวเป็นพื้นฐาน เวลาต่อมากมี็สี 

อ่ืนๆมาสร้างความสมบูรณ์ใหก้บักระบวนการออกแบบ 

นาํมาซ่ึงส่ือสมนัใหม่ท่ีมีผลในชีวิตประจาํวนัจนทาํใหง้านกราฟิกกบัวีเป็นส่ิงท่ีแยกกนักบัชีวิตประจาํวนัแทบไม่

ออก ในท่ีน้ีจะหยบิยกความหมายของสีท่ีใชใ้นการออกแบบโครงงานดงัต่อไปน้ี 



 

 
 

 

 

รูปท่ี 2.10 วงล้อสี 

2.5.1 การเลือกใช้สีท่ีอธิบายความรู้สึกเชิงธุรกจิและการตลาด  

1. สีดาํ แทนความคลาสสิก ความอมตะ ความเป็นกบฏ ความลึกลบัท่ีรุนแรง นบัเป็นสีท่ี 

ไดรั้บความนิยมสูงสุดในแวดวงการออกแบบ 

 

 

 

2. สีขาวแทนความเป็นกลาง ความอ่อนนอ้ม แลดูบริสุทธ์ิ ปราศจากเช้ือโรคความอ่อนเยาว ์

ส่วนของสีขาวมกัไดรั้บการเลือกใหเ้ป็นสีท่ีสือในภาพโฆษณาครี มบาํรุงผวิและเป็นBackdrop 

ของเวบ็ไซตส่์วนใหญ่เสมอ 

 

 



 

 
 

 

 

 

3.สีเทา สีเงิน แทนความปลอภยัปลอดภยัและสวสัดิภาพ ความน่าเช่ือถือซ่ึงถือเป็นสีท่ีน่าจะ 

เลือกใชส้าํหรับธุรกิจท่ีสาํคญัในอนาคต เพราะผูค้นจะเร่ิมหนัมาสนใจในดา้นความปลอดภยั 

 

 

 

4. สีนํ้าเงิน เป็นสีท่ีไดรั้บความนิยมสูงสุด ทั้งยงัแสดงถึงความมัน่ใจและมัน่คง เทคโนโลย ี

เช่นเดียวกบัท่ีตาํรวจต่างประเทศจะใชชุ้ดประจาํตวัเป็นสีนํ้าเงิน  

 

 

 

5.สีเหลือง เป็นสีท่ีแทนความร่าเริง สนุกสนาน ส่ือถึงความสุขพลงังานท่ีลน้เหลือ ความมีไอเดีย 

มกัจะใชก้บัการเปล่ียนภาพลกัษณ์ของแบรนดท่ี์ตอ้งการภาพลกัษณ์ใหม่ 

 

 

 

 6.สีส้ม เป็นสีท่ีรวมพลงังานของสีแดงและสีเหลือง แสดงถึงความกระตือรือร้น ความหลงใหล 

ความสนุกสนาน ความคิดสร้างสรรค ์ ความมุ่งมัน่ กาํลงัใจและความอบอุ่นแก่สายตา สีส้ม 

อาจจะเป็นสีท่ีทาํใหรู้้สึกถึงความร้อน แต่กใ็หค้วามรูสึกเป็นมิตรและเขา้ถึงได ้

 

 

 

 

 



 

 
 

 

2.5 ระบบกริด (Grid) 

ระบบกริด คือ รูปแบบของกรอบหริอไมบ้รรทดัท่ีใชเ้ป็นแม่แบบในการจดัทาํ Layout 

ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบแตกต่างกนัตาม การสร้างหรือออกแบบช้ินงาน 

แต่ยงัคงความสอดคลอ้งกนับางประการส่งผลใหง้านท่ีออกมามีความเป็นเอกเอกลกัษณ์ แต่ไม่จาํเจ 

อยา่งไรกต็ามการออกแบบระบบกริดนั้นตอ้งมีความยดืหยนุพอท่ีจะรองรับขอ้มูลท่ีหลากหลายระบบกริดท่ีซบัซ้

อนมากจนเกินไปจะส่งผลใหน้าํไปใชง้านไดย้าก จากการนาํเสนองานกรากราฟฟิกรูปแบบใหม่ๆนัน่เอง 

รูปแบบของกริดพื้นฐาน(Grid Type)มีอยู4่ ประเภท แบ่งเป็นประเภทต่างไดด้งัน้ี 

 

 

รูปท่ี 2.11 ตวัอยา่งระบบกริดจาก IconScout 

 

 



 

 
 

 

2.5.1 เมนูสคริปต์กริดหรือบลอ็กกริด (Manuscript Grid/ Block Grid) เป็นกริดท่ีมีโครงสร้างเรียบง่ายท่ีสุด 

จุดเด่นกริดประเภทน้ีจะเป็นช่องใหญ่ๆเพียงช่องเดียว มกัใชก้บัส่ิงพิมพท่ี์เนน้เน้ือหาเป็นหลกัเช่น ตาราง 

นวนิยายแมจ้ะเป็นรูปแบบท่ีเรียบง่ายแต่หากมีการพลิกแพลงเลก็นอ้ย เช่น การแทรกรูปภาพใหญ่ๆลงใน 1 หนา้ 

กจ็ะช่วยสร้างความน่าสนใจในงานเพิ่มไดม้ากยิง่ข้ึน 

รูปท่ี 2.12 ภาพตวัอยา่งการใชง้านเมนูสคริปต ์

2.5.2 คอลมัน์กริด (Column Grid) เป็นกริดท่ีมีคอลมัน์มากกวา 1 คอลมัน์ในหน่ึงหนา้กระดาษ 

มกัมีความสูงเกือบสุดหนา้กระดาษ ความกวา้งของแต่ละคอลมัน์ไม่จาํเป็นตอ้งเท่ากนั 

กริดรูปแบบน้ีมกัใชใ้นงานนิตยสาร แคต็ตาลอ็ก โบรชวัร์ หนงัสือพิมพ ์ ส่วนการวางภาพ 



 

 
 

ในกริดรูปแบบน้ีมกัจดัวางใหมี้ความกวา้งเท่ากบั 1 คอลมัน์ (เสมอขอบซา้ยขวาของคอลมัน์) 

หากรูปนั้นใชพ้ื้นท่ีมากกวา่ 1 คอลมัน์ กม็กัจะขยายใหก้วา้งเสมอกบัคอลมัน์ถดัไป หรือมากกวา่ 

รูปท่ี 2.13 ตวัอยา่งการใชง้านเมนูสคริปต ์

2.5.3 โมดูลาร์กริด (Modular Grid) เป็นรูปแบบกริดท่ีประกอบดว้ยโมดูลหลายๆ 

โมดูลอนัเกิดจากการตดักนของเส้นตามแนวตั้งและเส้นตามแนวนอน 

ซ่ึงทาํใหเ้กิดโมดูลยอ่ยจาํนวนมากน้ีสามารถนาํไปจดั Layout ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

รองรับขอ้ความและรูปร่างท่ีหลากหลายเร่ืองราวไดใ้นหน่ึงหนา้ 

เหมาะกบส่ิงพมิพท่ี์ตอ้งการรูปแบบท่ีปรับเปล่ียนไดง่้ายเม่ือตอ้งใชเ้ป็นประจาํและมีความแตกต่างกนของเน้ือหา

สูง เช่น หนงัสือพิมพ ์แคต็ตาลอ็ก 

รูปท่ี 2.14 ตวัอยา่งการใชง้านโมดูลาร์กริด 

2.5.4 ไฮราซิคลักริด (Hierarchical grid) เป็นระบบกริดท่ีมีความซบัซอ้นท่ีสุดเลยกว็า่ได ้

เน่ืองจากหนา้ตาของมนัจะคลา้ยกบัโมดูลาร์กริดดว้ยการนาํช่องมาวางเรียงกนั 

แต่ความแตกต่างคือช่องท่ีวา่นั้นจะมีขนาดเลก็ใหญ่ไม่เท่ากนั 

นอกจากน้ียงัทบัซอ้นกนัไดต้ามความตอ้งการอีกดว้ย 



 

 
 

ซ่ึงไฮราซิคลักริดนั้นเหมาะกบังานท่ีตอ้งการความเป็นอิสระมาก ยกตวัอยา่ง เช่น โปสเตอร์หนงั 

หนา้ปกนิตยาสาร หรืออะไรท่ีเป็นการอ่านแลว้รู้เร่ืองในหนา้เดียว 

รูปท่ี 2.14 ตวัอยา่งการใชง้านเมนูสคริปต ์



 

 
 

บทที่ 3 

รายละเอยีดการปฏิบัติงาน 

3.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

ช่ือสถานประกอบการ      บริษทั ไลคมี์ จาํกดั 

ท่ีตั้งสถานประกอบการ     เลขท่ี 126/5 ชั้น2อาคารไทยศรี ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลา ภูล่าง 

เขตคลองสานกรุงเทพฯ 10600 

เบอร์โทรศัพท์                   ฝ่ายมหาวิทยาลยั : 097-134-3310 (มาตงั)สาํหรับติดต่องาน : 095-4456-442 (ปูเป้) 

เวป็ไซต์                             https://infographicthailand.com/ 

Facebook                         https://www.facebook.com/infographic.thailan     

แผนท่ีสําหรับเดนิทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1 แผนท่ีตั้งบริษทั 

 



 

 
 

3.2 ลกัษณะธุรกจิของสถานประกอบการ หรือการให้บริการหลกัขององค์กรท่ีฝึกงาน 

บริษทัไลคมี์จาํกดั เป็นบริษทัท่ีประกอบกิจการ เก่ียวกบัซอฟตแ์วร์ การนาํเสนอคอนเทนต ์และเทรนดท่ี์น่าสนใจ 

ในยคุปัจจุบนั มาเสนอเป็นส่ือประเภทต่างๆ เช่น งานอินโฟกราฟิก โมชนั โดยแบรนด ์Infographic Thailand จะ 

เป็นผูท้าํหนา้ท่ีหลกัในการนาํเสนองานประเภทน้ี ปัจจุบนัทางเพจไดมี้การปรับเปล่ียนเน้ือหาการนาํเสนอผลงาน 

ใหมี้ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน แต่ยงัเนน้กลุ่มเป้าหมายกลุ่มหลกัเช่นเดิมโดยงานท่ีนาํเสนอนอกจากจะมีงาน 

อินโฟกราฟิกแลว้ ยงัมีงานแนะนาํเทรนดท่ี์น่าสนใจ โพลแสดงความเห็น เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.2 ภาพแบรนดI์nfographic Thailand 

 

3.3 ตําแหน่งและลกัษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 นางสาว ลกัษิกา ถาวงษก์ลาง 

 ฝ่ายออกแบบ กราฟฟิกดดีไซน์ 

 ตําแหน่ง นกัศึกษาฝึกงาน 

 ลกัษณะงานท่ีได้รับ  งานออกแบบมู๊ดบอร์ด พร้อมกบัสร้างงาน 

 อินโฟกราฟิก จากดราฟทท่ี์ไดรั้บ และช่วยงานนอกสถานท่ี 



 

 
 

 

3.4 ช่ือและตําแหน่งงาของพนักงานท่ีปรึกษา 

 3.4.1 ช่ือ-สกลุพนักงานท่ีปรึกษา คุณสายฝน ทองใบ 

 3.4.2 ตําแหน่งของพนักงงานท่ีปรึกษา ฝ่ายออกแบบดีไซน ์

3.5 ผงัโครงสร้างพนักงานในทีม 

รูปท่ี 3.5 ภาพผงัโครงสร้างพนกังานในทีม 

3.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัตงิาน 

 3.6.1 ระยะเวลาในการดาํเนินงาน วนัท่ี 23 พฤษภาคม - 9  กนัยายน 2565 

3.6.2 ปฏิบติังาน วนัจนัทร์ - วนัศุกร์ เวลา 09.00 – 18.00 น. (Work from 

home/WFH) 

วนัปฏบิตังิาน ระยะเวลา ลกัษณะการดาํเนินงาน 

จนัทร์-ศุกร์ 09.00-18.00 น. รับงานมอบหมาย ส่งความเคล่ือนไหวและงานสมบูรณ์ 

เสาร์(นอกเวลางาน) ไม่เกิน 18.00 น. ส่งความเคล่ือนไหว ปรับแกไ้ขงานกรณีท่ียงัไม่เสร็จใหพ้นกังาน 

ท่ีปรึกษา 

ตารางท่ี 3.1 แสดงระยะเวลาในการปฎิบติัหนา้ท่ีในแต่ละวนั 



 

 
 

3.7 ขั้นตอนและวธีิการดาํเนินการเพ่ือนําเสนอผลงานและพฒันาการของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

แบ่งเป็นหัวข้อย่อยได้ ดงันี ้

 3.7.1ไดรั้บมอบหมายใหคิ้ดคอนเทนตท์ดลองลอง 5 หวัขอ้ 

3.7.2.นาํหวัขอ้ไปคน้หาขอ้มูลเพื่อลงรายละเอียดเพิ่มเติมสาํหรับการ 

นาํเสนอ 

 3.7.3 หวัหนา้ทีมสรุปงานและแนะนาํเพิ่มเติม 

 3.7.4 เร่ิมออกแบบดราฟทพ์ร้อมกาํหนดมูด้บอร์ด 

 3.7.5 นาํเสนอดราฟทแ์ละมู๊ดบอร์ด พร้อมปฎิบติังาน 

 3.7.6 ส่งงานคร้ังแรกใหพ้นกังานท่ีปรึกษาเพื่อตรวจเช็คความเรียบร้อย 

3.7.7 นาํมาปรับปรุงแกไ้ขหลงัมีการส่งผลงานไปตรวจสอบความ 

เรียบร้อย หากพบปัญหาควรแกไ้ขตามคาํแนะนาํของพนกังานท่ีปรึกษา 

 3.6.8นาํผลงานส่งตรวจสอบอีกคร้ัง เพื่อความถูกตอ้งและความสมบูรณ์  

3.8ระยะเวลาในการดาํเนินงานของโครงการ 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน พ.ศ.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

1.ดาํเนินการฝึกงาน      

2.เร่ิมคน้หาหวัขอ้และขอ้มูลอ้

างอิง 
     

3.พ่ีเล้ียงและหวัหนา้งานคอมเ

มน้ตแ์ละสรุปหวัขอ้ 

     

4.กาํหนดภาพร่างและออกแบ

บ 

     

5.ส่งผลงานรอบแรกและฟังค

อมเมน้ตง์าน 

     

6.แกไ้ขและส่งงาน      

  



 

 
 

ตารางท่ี 3.2 แสดงระยะเวลาในการดาํเนินงานของโครงการ 

สัปดาห์ท่ี วนัท่ี งานช้ินท่ี รายละเอียดการปฏิบติังาน 

1 23-28พฤษภาคม2565 

 

 

1 

ปฐมนิเทศ ทาํแบบทดสอบก่อนเร่ิมฝึกงาน 

พร้อมรับงานตามท่ีพี่เล้ียงมอบหมาย 

  2 30 พฤษภาคม 2565 ถึง 4  

มิถุนายน 2565 

3 06-10 มิถุนายน 2565  

2 

ปรับแกไ้ขงาน “แนะนาํเวบ็บรีฟงาน” 

รับงานมอบหมายใหม่ 

และไปช่วยงานนอกสถานท่ีกบัพี่เล้ียง 
4 13-17 มิถุนายน 2565 

5 20-24 มิถุนายน 2565  

3 

ปรับแก ้และรับงานมอบหมายช้ินใหม่ 

 
6 27-01 มิถุนายน 2565 

7 4-8 กรกฎษคม 2565  

4 

 

รับงานมอบหมายช้ินใหม่ข้ึนมาทาํก่อนเม่ือเสร็จแลว้

จึงปรับแกไ้ขงานต่อ 
8 11-15 กรกฎษคม 2565 

9 15-19 กรกฎษคม 2565 5 

 

6 

 

ปรับแกไ้ขงานช้ินท่ี4 รับงานมอบหมายช้ินใหม่ 

และเร่ิมทาํหวัขอ้รายงานสาํหรับเสนอ 
10 25-29 กรกฎษคม 2565 

11 1-5สิงหาคม2565  

 

7 

ปรับแกง้าน สรุปหวัขอ้งานท่ีจะใชใ้นรายงานสหกิจ 

กาํหนดมู๊ดบอร์ด และออกแบบงาน 
12 8-11สิงหาคม2565 

13 15-19 สิงหาคม2565 

14 22-26 สิงหาคม2565  

 

8 

ปรับแกไ้ขช้ินงาน 

รับงานมอบหมายช้ินสุดทา้ยพร้อมปรับแกไ้ขงาน 

เร่ิมทาํรายงานสาํหรับเสนอรับงาน 
15 29 สิงหาคม2565 ถึง 

2 กนัยายน 2565 

16 5-9 กนัยายน 2565 

 ตารางท่ี 3.3 กาํหนดการทาํงานสหกิจศึกษา  



 

 
 

 

3.9 อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ 

3.9.1 ฮาร์ตแวร์ แบ่งอุปกรณ์การทาํงานเป็น 

1.เคร่ืองคอมพิวเตอร์  

2.เมาส์ Keyboard และกระดานออกแบบกราฟิก  

3.9.2 ซอฟแวร์ แบ่งโปรแกรมการทาํงานเป็น 

1. โปรแกรม photoshop  

2. โปรแกรม illustrator 

3. โปรแกรม Microsoft PowerPoint / Word  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บทที่ 4 

ผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

ผลจากการปฏิบติังานในคร้ังน้ีเป็นการออกแบบกราฟิกส่ือสาํหรับรับสมคัรงาน 

และงานอินโฟกราฟิกสาํหรับการใหข้อ้มูล ผูจ้ดัทาํไดรู้้จกัวิธีการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือใหม่ในการออกแบบ 

โดยการเรียนรู้ถึงหลกัการทาํงานการออกแบบกราฟิก (Graphic) 

วา่การทาํงานออกแบบท่ีดีจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงเร่ืองอะไรบา้ง 

ควรรู้จกัการวางแผนเป็นขั้นตอนและไดพ้ฒันาทกัษะรวมถึงการทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น 

ไดรู้้จกัวิธีการออกแบบกราฟิกการจดัวางองคป์ระกอบ เพื่อเพิ่มจุดสนใจใหห้ยดุอ่านเน้ือหางาน 

การใชเ้คร่ืองมือต่างๆในโปรแกรม ในการทาํใหก้ลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจมากข้ึน 

ผูจ้ดัทาํจึงไดน้าํผลงานการปฏิบติังาน โดยประยกุตข์อ้มูล 

ประสบการณ์ฝึกงานท่ีผา่นมาเป็นผลงานช่วงของการปฎิบติังานสหกิจศึกษา ซ่ึงแบ่งการปฏิบติังานออกเป็น 

2หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

4.1 การปฎบัิตงิานในเวลาดาํเนินโครงการ 

ขั้นตอนการดาํเนินงานในวนัฝึกงานช่วงสปัดาห์แรก จะเป็นการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 

มีการแนะนาํลกัษณะงานของแบรนดท่ี์ฝึกงานอยูโ่ดยหนา้ท่ีของนกัศึกษาฝ่ังออกแบบคือการตีโจทยจ์ากดราฟทข์

องทางฝ่ังคอนเทนตม์าออกแบบมู๊ดบอร์ดและสร้างช้ินงานใหมี้ความสวยงาม 

ตวังานอาจจะไม่ตรงกบัช้ินงานดั้งเดิมกไ็ดแ้ต่ไม่ควรหลุดจากดราฟทท่ี์กาํหนดเกินไป 

นอกจากน้ีเม่ือออกแบบแลว้ ผูต้รวจสอบงานจะมีสองคน คือหวัหนา้ทีม (ผูดู้แลแบรนด)์ 

ท่ีจะคอยควบคุมเร่ืองความถูกตอ้งและความใกลเ้คียงกบัองคก์ร และพนกังานท่ีปรึกษา 

ช่วยตรวจสอบเร่ืองดีไซน ์การฝึกงานจะเป็นการทาํงานแบบออนไลน์มีการสรุปงานทุกวนัจนัทร์ 

และตรวจงานขั้นสุดทา้ยในวนัศุกร์ 

ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถนกัศึกษาฝึกงานดว้ยวา่สามารถทาํไดต้ามเวลาท่ีกาํหนดไหม 

หากไม่เสร็จภายในสปัดาห์ระยะเวลาจะถูกเพิ่มใหอี้กสองสปัดาห์เพื่อจบงาน 

ระหวา่งฝึกงานหนา้ท่ีของนกัศึกษาฝึกงานอีกหน่ึงหนา้ท่ี คือการไปช่วยงานนอกสถานท่ี เช่น การช่วยงานอบรม 

ช่วยงานอีเวน้ กิจกกรรมนอกสถานท่ีเป็นตน้  เพื่อพบพนกังานท่ีปรึกษา 

และสร้างสมัพนัธ์กบัเพื่อนนกัศึกษาในทีมคนอ่ืนๆดว้ย  



 

 
 

4.1.1 การรับงาน ในแต่ละสปัดาห์จะมีดราฟ์เร่ืองต่างๆ ถูกอพัโหลดเขา้เวบ็สาํหรับทาํงานของแบรนด ์

เดก็ฝึกงานจะตอ้งเขา้ไปรับงานตามท่ีพี่เล้ียงมอบหมาย 

4.1.2 การกาํหนดมู๊ดบอร์ด เม่ือรับงานมาแลว้จะตอ้งทาํความเขา้ใจกบัเน้ือหาของงานก่อน 

หลงัจากนั้นใหท้าํการหาภาพอา้งอิงท่ีจะใชใ้นการออกแบบช้ินงานมากาํหนดมู๊ดบอร์ด 

4.1.3  การออกแบบงาน ในขั้นตอนน้ีจะตอ้งผา่นการตรวจสอบมู๊ดจากพี่เล้ียงและผูดู้แลแบรนดก่์อน 

หากผา่นการตรวจแลว้จึงสามารถลงมือปฏิบติังานในขั้นต่อไป 

4.1.4  การปรับแก้งานตามข้อแนะนํา หลงัจากส่งงานหากผูดู้แลงานทั้งสองคนอนุมติัใหผ้า่นงาน 

สามารถขา้มขั้นตอนน้ีไดเ้ลย  หากไม่จะตอ้งปรับแกไ้ขตามท่ีไดรั้บคาํแนะนาํจนผา่นการตรวจสอบงาน 

4.1.5 การปรับแก้งานคร้ังสุดท้ายก่อนส่งงาน 

เม่ือผา่นการตรวจสอบงานแลว้จะสามารถนาํงานไปลงไฟลง์านของบริษทัเพื่อรอดาํเนินงานในขั้นตอนการเผยแ

พร่ต่อไป 

รูปท่ี4.1 กระบวนการทาํงานออกแบบ 

สัปดาห์ท่ี 1-2 เตรียมความพร้อมก่อนปฏบติังานจริง มีการปฐมนิเทศ 

และการอบรมใหข้อ้มูลก่อนการเขา้ทาํงานมีการทาํแบบทดสอบ 

พร้อมกบัการออกแบบมู๊ดบอร์ดสาํหรับออกแบบงาน งานท่ีไดรั้บ คือ งาน โฟโตอ้ลับมั(photo album) 



 

 
 

เป็นอินโฟกราฟิกท่ีเล่าเร่ืองทีละภาพ มีจาํนวนทั้งหมด 5 ภาพ  พี่เล้ียงและหวัหนา้แบรนด ์ใชเ้วลา 2 

วนัในการคิดมู๊ดบอร์ด ออกแบบงาน แกไ้ขงานทั้งส้ิน 2สปัดาห์ 2 วนั 

รูปท่ี 4.3 การตรวจงานสปัดาห์ท่ี1จากผูดู้แลแบรนดค์ร้ังท่ี 1 และ 2  

สัปดาห์ท่ี 3-4 ประชุมงานคร้ังท่ี 2 เป็นการประชุมทุกวนัจนัทร์เพื่ออพัเดทขั้นตอนการทาํงาน 

พร้อมสรุปการทาํงานจากสปัดาห์ท่ีผา่นมา และรับงานช้ินท่ี 2 ซ่ึงเป็นงานออกแบบมู๊ดบอร์ด 

สาํหรับใชส้ร้างช้ินงานอินโฟกราฟิกประเภททัว่ไปท่ีเป็นภาพเดียว (pic pose) เร่ือง “ภูมิแพอ้าหารในผูใ้หญ่” 

ใชเ้วลา 2 สปัดาห์ 3 วนั  ป้ายประกาศรับสมคัรงาน ใชเ้วลา 3 วนัเน่ืองจากมีมู๊ดบอร์ดดั้งเดิมของแบรนดอ์ยูแ่ลว้ 

มาจดัองคป์ระกอบงานและใส่ดีไซนดเ์พิ่มเติม ในสปัดาห์ท่ี 3 

ไดรั้บหนา้ท่ีในการไปช่วยเหลือพี่เล้ียงในการอบรบการสร้างงานอินโฟกราฟิกสาํหรับผูเ้ร่ิมตน้ 

 

 ป ี ่4 1 ปั ์ ี1่ ้ ์ ั ้ ี ่1  2 

รปูที ่4.2 การตรวจงานสปัดาหท์ี1่จากผูด้แูลแบรนดค์รัง้ที ่1 และ 2 



 

 
 

โดยตอ้งคอยดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูม้าอบรมในงานเป็นเวลา 1วนั ตวังานช้ินท่ี 2 

จึงถูกเล่ือนกาํหนดส่งและแกไ้ขช้ินงานไปดว้ย 

รูปท่ี4.4 ภาพงานท่ีไดท้าํในสปัดาห์ท่ี(กาํหนดมู๊ดบอร์ด) 

 รูปท่ี4.4 ภาพงานท่ีไดท้าํในสปัดาห์ท่ี(กาํหนดมู๊ดบอร์ด) 

 

รูปท่ี4.5 ช้ินงานสาํเร็จช้ินท่ี 3 



 

 
 

รูปท่ี4.6 การไปช่วยงานพ่ีเล้ียงในการดูแลผูเ้ขา้ร่วมอบรม 



 

 
 

สัปดาห์ท่ี 5-6 หลงัจากปรับแกแ้ละส่งงานช้ินท่ี 2 แลว้ ได้รับงานอินโฟกราฟิกทัว่ไปแบบภาพเดียว เร่ือง 

“กินนมแลว้ทอ้งอืด” ท่ีนาํเสนอขอ้มูลเก่ียวอาการแพอ้าหารในผูใ้หญ่ 

มาออกแบบมู๊ดและดาํเนินการออกแบบช้ินงานใชเ้วลาโดยรวมอยูท่ี่ 1 สปัดาห์ 2 วนั 

รูปท่ี 4.6 ช้ินงานสาํเร็จช้ินท่ี 2 



 

 
 

สัปดาห์ท่ี 7-8 ระหวา่งการปรับแกง้านช้ินท่ี 4 ไดรั้บงานแบบอลับั้มมาออกแบบ 1 

ช้ินงานแต่หลงัจากใชเ้วลาในการออกแบบตวังานถึง 4 คร้ังพบวา่แม่ขั้นตอนการออกแบบมู๊ดจะผา่นแลว้ 

ช้ินงานท่ีออกแบบกลบัใหค้วามรู้สึกต่างจากท่ีผูดู้แลแบรนดค์าดหวงัไวง้านช้ินน้ีจึงถูกมอบหมายใหเ้พื่อนร่วมงา

นอีกคนทาํแทนแลว้ รับช้ินงานใหม่ท่ีเป็นงานแบบภาพเดียวแทนหลงัจากการกลบัไปแกไ้ขงานช้ินท่ี 4  

 

รูปท่ี 4.8 ช้ินงานสาํเร็จช้ินท่ี 4 



 

 
 

สัปดาห์ท่ี 9-10 งานช้ินท่ี 5 ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นแบบภาพเดียว 

อยูใ่นหมวดทัว่ไปเป็นอินโฟกราฟิกท่ีใชอ้หารเป็นส่วนอา้งอิงของขอ้มูล 

ภาพอา้งอิงท่ีใชจึ้งมีส่วนประกอบของอาหารท่ีมีการแบ่งเลเยอร์ของขอ้มูล เวลาท่ีใชคื้อ 1 สปัดาห์ 2 วนั 

เม่ือผา่นการตรวจสอบแลว้จึงรับงานหมวดทัว่ไปขนาดส่ีเหล่ียมจตัรัสสาํหรับแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเคร่ืองมื

อของอุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อตรวจสอบความเห็นของผูใ้ช ้

และไม่ไดใ้ชง้านอุปกรณช้ินนั้นวา่จะแสดงความคิดเห็นต่อโพสตอ์ยา่งไร 

 

  รูปท่ี 4.9 ตวัอยา่งงมู๊ดบอร์ดช้ินท่ี 5 

 รูปท่ี 4.9 ตวัอยา่งงมู๊ดบอร์ดช้ินท่ี 6 

 

 



 

 
 

 

รูปท่ี 4.9 ตวัอยา่งงมู๊ดบอร์ดช้ินท่ี 6 

 

สัปดาห์ท่ี 11-13 หลงัจาก ปรับแกง้านเสร็จแลว้จึงเร่ิมคน้หาขอ้มูลหวัขอ้งานท่ีตอ้งการนาํมาประยกุตใ์ช ้

ในหวัขอ้งานท่ีตอ้งการนาํมาประยกุตใ์ช ้สปัดาห์ท่ี 13 

จะเป็นช่วงเวลาท่ีตอ้งนาํเสนอขอ้มูลในการออกแบบท่ีจะทาํ 

เม่ือหวัขอ้งานผา่นการประเมินแลว้จึงเร่ิมการหาขอ้มูลเพิ่มพร้อมจดัทาํภาพร่าง 4 วนั 

ออกแบบช้ินงานคิดมู๊ดบอร์ด 2 วนัและใชเ้วลาในการตรวจสอบ 1 วนั 

หน่ึงจุดประสงคข์องโปรเจคน้ีคือการใหน้กัศึกษาฝึกตั้งแต่กระบวนการคิดและออกแบบช้ินงาน 

รูปท่ี 4.9 ตวัอยา่งงมู๊ดบอร์ดโปรเจครายงานช้ินท่ี 7 

 

 



 

 
 

สัปดาห์ท่ี 14-15 หลงัจากมู๊ดบอร์ดผา่นการประเมินแลว้จะถูกนาํมาออกแบบในสปัดาห์น้ี 

โดยขั้นตอนในการจดัองคป์ระกอบของการทาํงานช้ินน้ีจะอา้งอิงลกัษณะการวางกริดเพื่อกาํหนดขอบเขตพื้นท่ีง

าน และอา้งอิงการจดัวางตามงานโปสเตอร์สไตลไ์ทโปกราฟิกประเภทอ่ืนๆดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.10 ตวัอยา่งภาพรวมโปรเจครายงานช้ินท่ี 7 

สัปดาห์ท่ี 16 เน่ืองจากงานโปรเจคเสร็จชา้กวา่กาํหนด 

ตวังานช้ินล่าสุดจึงตอ้งเพิ่มเวลาในการทาํงานมาอีกหน่ึงสปัดาห์โดยงานช้ินสุดทา้ยจะเป็นการแนะนาํไอคอนใน

ท่ีใชช่ื้อเรียกเป็นอาหาร เวลาทาํทั้งหมด คือ 1สปัดาห์ 4  

รูปท่ี 4.11 ตวัอยา่งงมู๊ดบอร์ดช้ินท่ี 8 

 

 

 



 

 
 

4.2 การปฎบัิตงิานโครงการ 

ในสปัดาห์ท่ี 11 ทางผูจ้ดัทาํจะไดน้าํหวัขอ้งานท่ีตอ้งการนาํเสนอกบัทางหวัหนา้ทีมผูดู้แลแบรนด ์

มากาํหนดหวัขอ้เพิ่มเติมในการปฎิบติังานช้ินน้ีส่วนท่ีต่างจากงานทัว่ไปในแต่ละสปัดาห์ 

กคื็อการทาํขอ้มูลและการออกแบบดราฟทเ์องโดยขั้นตอนการดาํเนินหลงัจากนาํเสนอหวัขอ้งานมีขั้นตอนดงัต่อ

ไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี4.12  ผงักระบวนการทาํงานออกแบบงานทดลอง 

4.2.1 

ขั้นตอนการนาํเสนอหวัขอ้งานท่ีสนใจและตอ้งการทาํคน้หาขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ตแลว้ประเมินวา่เร่ืองไหนน่าส

นใจ 

ทาํรายละเอียดของหวัขอ้ท่ีเลือกมาใหม้ากกวา่2หวัขอ้พี่เล้ียงจะทาํการคดักรองขอ้มูลท่ีน่าสนใจส่งต่อใหผู้ดู้แลตร

วจสอบหวัขอ้ท่ีน่าสนใจและเป็นไปไดใ้นการทาํใหเ้สร็จสมบูรณ์มากท่ีสุด 

จึงจะเร่ิมขั้นตอนถดัไปในการออกแบบดราฟทแ์ละมูด้บอร์ด ดว้ยการข้ึนช้ินงานจาก Reference 



 

 
 

และการนาํขอ้มูลท่ีสรุปคร่าวๆ ไวจ้ากหวัขอ้ก่อนหนา้มาออกแบบต่อนั้นเอง 

ในขั้นตอนน้ีเป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัในการวางแผนงานไวเ้พื่อใหเ้ห็นภาพในการปฏบติังานขั้นต่อไป 

 

 

 

 

 

   

 

 

รูปท่ี 4.14 การข้ึนดราฟทง์านคร่าวๆ 

 

รูปท่ี 4.12 (ซา้ยมือ)การวางดราฟทง์าน       รูปท่ี 4.13 (ขวามือ) จาก Pinteres  
                  ( 

https://videohive.net/item/portfolio-resume/12425075?s rank=15) 

 



 

 
 

4.2.2 ขั้นตอนการออกแบบ 

จะเป็นหลกัการออกแบบจากการอา้งอิงเอกสารในบทท่ีสองในการนาํสีท่ีใกลเ้คียงกบัองคก์รมาใช ้

แต่เน่ืองจากออตวัปกนั้นซํ้ากบังานทดลองอ่ืน 

และหวัหนา้ทีมแนะนาํใหง้านสามช้ินแรกสามารถใชรู้ปแบบงานเดียวกนัไดจึ้งแนะนาํใหไ้ปปรับแกไ้ขเพิม่และ

มีการปรับแกอี้กสามคร้ังในส่วนของตวัปกแลว้จึงส่งอพัเดทงานอีกคร้ัง 

 

 

  

 

 

 

 

รูปท่ี 4.16  ส่งตรวจสอบคร้ึงแรก 

 

รปูที ่4.15  Mood board Final 

 



 

 
 

รูปท่ี 4.16  

ส่งตรวจสอบคร้ังแรก 

 

จากการตรวจสอบงานคร้ังแรกนั้นผูดู้แลแบรนดพ์บวา่ตวังานหนา้ปกมีความคลา้ยกบัช้ินงานทดลองก่อ

นหนา้ จึงใหน้าํไปปรับรูปแบบของปกกบัเน้ือหางานสองหนา้สุดทา้ยท่ียงัมีความน่าสนใจไม่พอใหม่เพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.18 งานออกแบบคร้ังท่ี 2 และ 3 

 



 

 
 

 

 

รูปท่ี 4.17 งานออกแบบคร้ังท่ี 1 

 

รูปท่ี 4.19 งานออกแบบสมบูรณ์ 



 

 
 

รูปท่ี 4.20 งานออกแบบสมบูรณ์(หนา้ท่ี 2-3) 

 

รูปท่ี 4.20 งานออกแบบสมบูรณ์(หนา้ท่ี 4-5) 

 

 



 

 
 

 

รูปท่ี 4.21 งานออกแบบ(หนา้ท่ี 6-7) 

 

รูปท่ี 4.22 ภาพรวมงานออกแบบท่ีผา่นการประเมิน 



 

 
 

4.3 การส่งงาน 

เม่ือผูดู้แลแบรนดซ่ึ์งเป็นผูต้รวจงานคนสุดทา้ย อนุมติัใหง้านผา่นแลว้ 

จะทาํการรวบรวมไฟลง์านต่างๆลงในเบสแคมป์ 

ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มสาํหรับส่งงานใหท้างบริษทัเพื่อท่ีจะไดท้าํการตรวจทาน 

และสามารถนาํไปเผยแพร่สู่สาธารณะในเวลาถดัไป 

 

   

 

 

 

 

รูปท่ี 4.2 ตวัอยา่งไดรฟ์ส่งงานเบสแคมป์ 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.24 การอพัเดทงาน 

 



 

 
 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปโครงงานสหกจิศึกษา 

5.1.1 สรุปผลการประเมินงานโดยรวม 

 จากการปฏิบัติงานท่ี  บริษัทไลค์มี  จํากัด  ตั้ งแต่ว ันท่ี  23 พฤษภาคม  2565 ถึง  2 กันยายน  2565 

และเพิ่มระยะเวลาในการปรับงานเพิ่มอีก 1 สัปดาห์จากการทาํงานเสร็จช้ากว่าระยะเวลาหลักท่ีกาํหนด 

ร ว ม เ ป็ น เ ว ล า  16 สั ป ด า ห์  ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ อ ก แ บ บ ง า น อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก จ า ก ด ร า ฟ 

ท่ีได้รับมาจากทางฝ่ายคอนเทนต์ และการออกไปช่วยงานนอกสถานท่ีกับพนักงานพนักงานท่ีปรึกษา 

ทํ า ใ ห้ ไ ด้ รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร์ ณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น  ค ว า ม ชํ า น า ญ ใ น ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 

นอกจากน้ียงัไดเ้รียนรู้ขั้นตอนการทาํงานต่างๆ ลกัษณะเคร่ืองมือในโปรแกรมกราฟิก ท่ีใชส้าํหรับงานออกแบบ 

ของบริษทั ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด รวมทั้งการรับขอ้มูลจากพนกังานท่ีปรึกษาและผูจ้ดัการหรือผูดู้แลแบรนด ์

เพื่อผลิตงานออกมาให้มีคุณภาพและความพึงพอใจต่อช้ินงาน ทั้งน้ีการไดท้าํส่ือการให้ขอ้มูลประเภทต่างๆ 

ค ว ร เ ป็ น ข้ อ มู ล ท่ี ถู ก ต้ อ ง  มี แ ห ล่ ง ท่ี ม า ชั ด เ จ น  แ ล ะ อั พ เ ด ท อ ยู่ เ ส ม อ 

เ น่ืองจากผู ้จัดทําได้เผยแพร่ออกไปจึงต้องคํานึงถึงความถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อผู ้รับข่าวสาร 

ท า ง ผู ้ จั ด ทํ า จึ ง มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น ท่ี จ ะ ต้ อ ง อั พ เ ด ท ข้ อ มู ล แ ล ะ แ ห ล่ ง ท่ี ม า อ ยู่ ต ล อ ด 

เพื่อท่ีจะไดต้รวจสอบว่าขอ้มูลมีความถูกตอ้งหรือไม่ จะไดไ้ม่เกิดปัญหาการลอกเลียนแบบงานในภายหลงั 

ก า ร จัด ทํา ส่ื อ อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก ใ ห้ต ร ง กับ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย นั้ น มี ค ว า ม จํา เ ป็ น ต่ อ บ ริ ษัท เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก 

เ พ ร า ะ ส า ม า ร ถ เ พิ่ ม จํ า น ว น ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย จ า ก เ ฟ ส บุ๊ ค ก า ร เ ข้ า ม า แ ว ะ ช ม ง า น 

ติ ด ต า ม ผ่ า น เ พ จ เ ฟ ส บุ๊ ค ห รื อ ช่ อ ง ท า ง อ่ื น ไ ป จ น ถึ ง ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น ใ ห้ ผู ้ อ่ื น 

จึงทาํใหบ้ริษทัมีคนภายนอกเขา้มาพบเห็นและรู้จกัมากกวา่ท่ีผา่นมา 

5.1.2 ข้อจํากดัหรือปัญหาของโครงงาน 

 1. ดา้นการส่ือสาร เพราะไม่สารถอธิบายงานท่ีตอ้งการจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจไดง่้าย 

 2. ปัญหาดา้นการประยกุตง์านใหเ้ขา้กบัดราฟทท่ี์กาํหนดไว ้

ทาํใหม้กัจะหาเรฟอา้งอิงท่ีเขา้กบังานหรือองคก์รไดย้าก 



 

 
 

 3. ดา้นการจดัการเวลาใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

 4. ปัญหาเก่ียวกบัโปรแกรมคา้ง(ปัญหาส่วนบุคคล 

 

5.2 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห ก จิ ศึ ก ษ า  ใ น ก า ร ทํ า ง า น อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก 

ผู ้ จั ด ทํ า จํ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ก่ อ น ก า ร 

ทาํงานเพื่อให้งานท่ีจดัทาํออกมานั้นมีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์และการทาํงานในรูปแบบใหม่ๆ 

โดยจะตอ้งมีการส่ือสารกบัองคก์รเพื่อใหง่้ายต่อการ 

5.2.1 ขอ้ดีของการปฏิบติังานสหกิจ 

1. เรียนรู้ขั้นตอนในการสร้างงานท่ีมีระเบียบแบบแผนแบบเป็นขั้นตอน 

2. เรียนรู้การอยรู่วมกบัผูอ่ื้นและการสร้างความสมัพนัธ์ในทีมงาน 

3. รู้จกับริหารเวลา ใหส้ามารถทาํงานใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 

5.2.2 ปัญหาท่ีพบของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

1.ปัญหาดา้นการประยกุตง์านใหเ้ขา้กบัดราฟทท่ี์กาํหนดไว ้

ทาํใหม้กัจะหาเรฟอา้งอิงท่ีเขา้กบัเน้ือหาและการจดัองคป์ระกอบงาน 

2.ปัญหาดา้นการวิเคราห์และแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 

3.ขาดความละเอียดในการปฎิบติังาน ทาํใหต้อ้งกลบัมาแกไ้ขงานบ่อยคร้ัง 
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ภาคผนวก ก. 

ภาพการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

สรุปผลงานการฝึกสหกิจ 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

ภาคผนวก ข. 

สรุปผลงานการฝึกสหกจิ 

จากการปฏิบติังานท่ี บริษทัไลคมี์ จาํกดั ตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ถึง 9 กนัยายน 2565 เป็นระยะเวลา 16 

สปัดาห์ ภายในสปัดาห์จะถูกแบ่งช่วงเวลาท่ีผูจ้ดัตอ้งดาํเนินการออกแบบงานแต่ละสปัดาห์เป็น การคิดมู๊ดบอร์ด 

2 วนั ออกแบบ 2-3 วนั อีก 1-2 สปัดาห์จะเป็นการรอแกง้านจากผูต้รวจงานทั้งสองท่าน 

หากผูดู้แลแบรนดไ์ม่อนุมติั ใหผ้า่นจะตอ้งนาํงานกลบัไปแกไ้ขแลว้ส่งใหพ้นกังานท่ีปรึกษาช่วยตรวจสอบใหม่ 

ทาํแบบน้ีจนผา่นครบทั้ง 2 คน ระยะเวลากระบวนการทาํงานทั้งส้ิน 2-3 สปัดาห์ 

ซ่ึงเกณฑก์ารทาํงานโดยรวมนบัวา่พอใชไ้ด ้ แต่ควรฝึกฝนการทาํงานใหร้วดเร็วมากกวา่น้ี 

หากเปรียบเทียบกบันกัศึกษาฝึกงานท่ีอยูใ่นเกณฑพ์อใชค้นอ่ืน 

เม่ือส่งงานแลว้ทางเพจจะกาํหนดระยะเวลาตรวจสอบงานเป็นเวลาหน่ึงสปัดาห์ 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายในเพจเป็นผลลพัธ์ิของงาน 

ตวังานท่ีนกัศึกษาเป็นผูท้าํจะสามารถนาํไปเกบ็เป็นผลงานไดอี้กดว้ย 

(แมง้านจะอนุมติัใหผ้า่นแลว้แต่งานท่ีสามารลงในเล่มไดจ้ะมีแค่งานทดลองท่ีนกัศึกษาเป็นผูท้าํเองทั้งหมด 

ไม่กเ็ป็นงานท่ีลงสาธารณะแลว้เท่านั้น) 

งานท่ีไดรั้บมอบหมายออกแบบมีทั้ง 9 ช้ิน แบ่งหวัขอ้ออกเป็น 

1. งานท่ีไม่ผ่านการประเมิน  

เป็นงานท่ีมีปัญหาในดา้นการออกแบบมามีองคป์ระกอบงานโดยรวมไม่สวยแกม้ากกวา่ 5 

คร้ังจากผูดู้แลแบรนดแ์ลว้ยงัหาบทสรุปงานไม่ไดง้านจะโดนปัดท้ิงและรับงานใหม่ทนัทีจาํนวน 1 ช้ิน 

2. งานท่ีผ่านการประเมินแล้วแต่ยงัไม่ได้เผยแพร่ 

เป็นงานท่ีไม่อนุมติัใหน้าํช้ินงานไปลงต่อทุกช่องทาง จนกวา่ทางเพจจะเผยแพร่ 

3. งานท่ีผ่านการประเมินและเผยแพร่แล้ว 

เป็นงานท่ีอนุมติัใหน้าํไปแชร์ต่อแบบสาธารณะเพื่อกระจายงานใหก้ลุ่มเป้าหมายคนใหม่เลือกเขา้มาดูงา

นและสามารถนาํผลงานมาลงรายงานได ้ ทุกช้ินงานมีผลลพัธ์อยูใ่นระดบัท่ีพอใช ้ ไม่ไดต่้างกนัมากนกั 

มีเพียงประกาศรับสมคัรงานท่ีจาํนวนผูมี้ผูช้มงานนอ้ย 

ซ่ึงคาดวา่ปัญหาน่าจะอยูต่รงท่ีเน้ือหาท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการนาํเสนอขอ้มูลมากนกัอีกทั้งการจดัวางภา

พประในงานยงัไม่ดีมากนกั จึงอาจจะเป็นเหตุผลส่วนหน่ึงท่ี 

 



 

 
 

 

  

 

 

ภาพ ก.(1) ภาพจากเพจ Infographic Thailand 



 

 
 

 

 

 

ภาพ ก.(2) ภาพจากเพจ Infographic Thailand 
 

 



 

 
 

 

 

ภาพ ก.(3) ภาพจากเพจ Infographic Thailand 

 

 



 

 
 

 

 

ภาพ ก.(4) ภาพจากเพจ Infographic Thailand 
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