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บริษัทน้ี จักตองมีการติดตอสื่อสาร พูดคุยงานทั้งภายในองคกรและกลุมลกูคา และการติดตอสื่อสารเกือบ
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ไลนของบริษัทขึ้นมา เพ่ือใชในการติดตอสื่อสารไดอยางสะดวกและเขาใจงายยิ่งขึ้น และยังสามารถใช

สื่อสารในทางอารมณไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้นดวย 
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Abstract 

     AIMAN STUDIO CO., LTD. is a company that sells studio equipment such as 

lighting, microphones, and backdrops. They also produce online content on various 

platforms like YouTube, Facebook, Instagram, and TikTok. Working in this company 

requires effective communication and collaboration both within the organization 

and with clients. Most of the communication is done through the LINE application. 

However, using LINE for communication can sometimes lead to misunderstandings 

in terms of emotions. To address this issue, they have created company stickers for 

Line to facilitate more convenient and clearer emotional communication. 

Keywords: communication, emotions, LINE Sticker 



ก 

กิตติกรรมประกาศ 

(Acknowledgement) 

การที่ ผูจัดทำไดมาปฏิบัติสหกิจศึกษาในตำแหนง กราฟฟกดีไซน ณ บรษิัท Aiman Studio 

ต้ังแตวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ถึง วันที่ 1 กันยายน 2566 ไดสำเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงคดวยดีสงผล

ใหผูจัดทำ ไดรบัความรูประสบการณการทำงานตาง ๆ และความเขาใจในชีวิตการทำงานจริง ที่เปน

ประโยชนตอการเรียนและสามารถนำความรูประสบการณที่ไดไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต ดวย

ความอนุเคราะหอยางยิ่งจาก บริษัท Aiman Studio ที่ใหโอกาสผูจัดทำ เขามาปฏิบัติสหกิจศึกษากรณุา

เสียสละเวลาอบรม สอนงาน และชวยเหลือดานตาง ๆ ตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติสหกิจศึกษาในครั้งน้ี 

จึงขอขอบพระคุณอยางสงูมา ณ ที่น้ีจากการสนับสนุนหลายฝาย ดังน้ี 

1. อัยมัน อาล ี(ผูกอต้ัง)

2. ธนาภรณ ตางาม (ผูจัดการฝายการตลาด)

3. อาจารย ปญจเวช บุญรอด (อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา)

และบุคคลที่ไมไดกลาวนามทุกทาน ที่ไดใหคำแนะนำในการจัดทำรายงานสหกิจศึกษาฉบับน้ีจนเสร็จ

สมบูรณ 

ผูจัดทำหวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอ บริษัท Aiman Studio และผูสนใจ

ปฏิบัติสหกิจศึกษาของบริษัท เพ่ือเปนแนวทางเบ้ืองตน ในการทำความเขาใจและพัฒนาโครงงานตอไป 

รวมทั้งในการคนควาของผูสนใจทั่วไปดวย หากรายงานฉบับน้ีมีขอผิดพลาดประการใด ผูจัดทำก็ขออภัย

มา ณ ที่น้ี 

      ผูจัดทำ 

 นางสาว เมธาวี ประธานพรพันธ 



สารบญั

หนา 

จดหมายนำสง    ก 

กิตติกรรมประกาศ  ข 

บทคัดยอ   ค 

Abstract   ง 

บทที่ 1 บทนำ    1 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา    1 

1.2 วัตถุประสงค   1 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน    2 

1.4 ประโยชนที่ไดรับ    2 

บทที่ 2 ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวของ  3 

2.1 ทฤษฎีการสื่อสาร  4-7

2.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค  7-9

2.3 หลักการวาดการตูน  10-17

2.4 ทฤษฎีสีกบัการออกแบบงานกราฟฟก 17-25

2.5 แนวทางการออกแบบสต๊ิกเกอรไลน 26-31

บทที่ 3 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 32

3.1 ช่ือและสถานที่ต้ังของสถานประกอบการ 32

3.2. ลักษณะการประกอบการผลิตภัณฑการใหบริการหลกัขององคกร 32

3.3 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารขององคกร  32

3.4 ตำแหนงและลักษณะงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย  33

3.5 ช่ือและตำแหนงงานของพนักงานที่ปรึกษา  33

3.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 33

3.7 ขั้นตอนและวิธีการดาเนินงาน  33-34

3.8 อุปกรณและเครื่องมือที่ใช  34-35



สารบญั (ตอ) 

หนา 

บทที่ 4 ผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน  35 

ผลการปฏิบัติงานตามโครงงานแตละสัปดาห 35-60

บทที่ 5 สรปุผลและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลโครงงานหรืองานวิจัย 

5.2 สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

บรรณานุกรม  

ภาคผนวก รูปภาพขณะปฏิบัติงานและรปูภาพประกอบ 

ประวัติผูจัดทำ  

61

61

61 
62 
63 
64



สารบญัตาราง 

หนา 

ตารางที่ 1.1 แสดงขั้นตอนการดำเนินงาน    2 

ตารางที่ 3.1 ขัน้ตอนและวิธีการดำเนินงานสำหรับรายงานการปฏิบัติงานของสหกิจศึกษา 33-34

ตารางที่ 3.2 การเขียนขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานสำหรับการจัดทำรายงานสหกิจศึกษา   34



สารบญัรปูภาพ 

หนา 

รูปภาพที่ 2.1 การตูนลอสังคม   10 

รูปภาพที่ 2.2 การตูนลอการเมือง   11 

รูปภาพที่ 2.3 การตูนโฆษณา    11 

รูปภาพที่ 2.4 การตูนประชาสัมพันธ  12 

รูปภาพที่ 2.5 การตูนลอเลียน   12 

รูปภาพที่ 2.6 การตูนเรื่องยาว    13 

รูปภาพที่ 2.7 ภาพยนตรการตูน   13 

รูปภาพที่ 2.8 การวาดใบหนามุมตางๆ   14 

รูปภาพที่ 2.9 การวาดรางกาย   15 

รูปภาพที่ 2.10 การวาดทรงผม   15 

รูปภาพที่ 2.11 การวาดแววตา   16 

รูปภาพที่ 2.12 การวาดมือ  16 

รูปภาพที่ 2.13 การวาดเสื้อผา   17 

รูปภาพที่ 2.14 “วงลอสี” เมือ่แบงครึ่งน้ันจะแบงเปน “สีโทนรอน” และ “สีโทนเย็น”  18 

รูปภาพที่ 2.15 วงลอสี ทีแ่บงเปน สีปฐมภูม ิ, สีทุตติยภูมิ , สีตติยภูมิ   18 

รูปภาพที่ 2.16 Complementary Colors   19 

รูปภาพที่ 2.17 Triadic Colors   19 

รูปภาพที่ 2.18 Analoous Colors   19 

รูปภาพที่ 2.19 ตารางส ี   20 

รูปภาพที่ 2.20 จิตวิทยาของสี   21 

รูปภาพที่ 2.21 ศึกษาความหมายของแตละสีที่จะใช   23 



สารบญัรปูภาพ (ตอ) 

หนา 

รูปภาพที่ 2.22 ไมควรใชสใีน Presentation เกิน 3 ส ี  24 

รูปภาพที่ 2.23 ทฤษฎี 60-30-10 ในการ ออกแบบ   24 

รูปภาพที่ 2.24 ใชคูสทีี่ตัดกันสำหรับ ออกแบบ Presentation  25 

รูปภาพที่ 2.25 ใชสีตามทฤษฎีสี   25 

รูปภาพที่ 2.26 จำนวน ขนาด และรูปแบบไฟล   26 

รูปภาพที่ 2.27 จำนวนอักษรในการออกแบบสต๊ิกเกอรไลน   26 

รูปภาพที่ 2.28 ขนาดในการสรางไฟล   26 

รูปภาพที่ 2.29 หนาตัวอยางสติกเกอรในรานสติกเกอรบนแอพ LINE หรอื LINE STORE  27 

รูปภาพที่ 3.1 โลโกบริษัท Aiman Studio   32 

รูปภาพที่ 3.2 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารขององคกร  32 

รูปภาพที่ 4.1 การสเก็ตภาพพ่ีอัยในรูปแบบการตูน    37 

รูปภาพที่ 4.2 ลงสีพ่ีอัยในรูปแบบการตูน   37 

รูปภาพที่ 4.3 สวัสดีครับ   38 

รูปภาพที่ 4.4 รับทราบครับ  38 

รูปภาพที่ 4.5 โอเคครับ   38 

รูปภาพที่ 4.6 ยินดีครับ   39 

รูปภาพที่ 4.7 ไดจา  39 

รูปภาพที่ 4.8 จัดไปครับ   39 

รูปภาพที่ 4.9 สุดยอดเลย   40 

รูปภาพที่ 4.10 ขอพระคุณครบั   40 

รูปภาพที่ 4.11 ขออภัยที่ตอบชานะครับ   40 

รูปภาพที่ 4.12 ขออภัยอยางสูงครับ      41 



สารบญัรปูภาพ (ตอ) 

หนา 

รูปภาพที่ 4.1 โลโกบริษัท Aiman Studio    35 

รูปภาพที่ 4.2 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารขององคกร    35 

รูปภาพที่ 4.3 ตัวอยางงานออกแบบของบริษัท     36 

รูปภาพที่ 4.3 ตัวอยางงานออกแบบของบริษัท     36 

รูปภาพที่ 4.4 ภาพโปรโมชันขาต้ังกลอง     37 

รูปภาพที่ 4.5 ภาพออกแบบหนาปกยูทูป     38 

รูปภาพที่ 4.6 ภาพออกแบบรีวิวสินคา     39 

รูปภาพที่ 4.7 ภาพออกแบบรีวิวสินคา     39 

รูปภาพที่ 4.8 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาใหม     40 

รูปภาพที่ 4.9 ภาพออกแบบโปสเตอรสินคาใหม     41 

รูปภาพที่ 4.10 ภาพออกแบบสอนการใชงานสินคา     42 

รูปภาพที่ 4.11 ภาพออกแบบสอนการใชงานสินคา    42 

รูปภาพที่ 4.12 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน     43 

รูปภาพที่ 4.13 ภาพออกแบบหนาปกยูทูป     44 

รูปภาพที่ 4.14 ภาพออกแบบรีวิวสินคา     45 

รูปภาพที่ 4.15 ภาพออกแบบโปสเตอรสินคาใหม     46 

รูปภาพที่ 4.16 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน     47 

รูปภาพที่ 4.17 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน     47 

รูปภาพที่ 4.18 ภาพออกแบบหนาปกยูทูป     48 

รูปภาพที่ 4.19 ภาพออกแบบโปสเตอรสินคาใหม     49 

รูปภาพที่ 4.20 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน     50 

รูปภาพที่ 4.21 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน     50 

รูปภาพที่ 4.22 การสเก็ตภาพพ่ีอัยในรูปแบบการตูน   52 



สารบญัรปูภาพ (ตอ) 

หนา 

รูปภาพที่ 4.23 ลงสีพ่ีอัยในรปูแบบการตูน    52 

รูปภาพที่ 4.24 สวัสดีครับ     53 

รูปภาพที่ 4.25 รับทราบครับ     53 

รูปภาพที่ 4.26 โอเคครับ     53 

รูปภาพที่ 4.27 ยินดีครับ     54 

รูปภาพที่ 4.28 ไดจา     54 

รูปภาพที่ 4.29 จัดไปครับ    54 

รูปภาพที่ 4.30 สุดยอดเลย    55 

รูปภาพที่ 4.31 ขอพระคุณครบั     55 

รูปภาพที่ 4.32 ขออภัยที่ตอบชานะครับ    55 

รูปภาพที่ 4.33 ขออภัยอยางสูงครับ    56 

รูปภาพที่ 4.34 ไมเปนไรเลยครับ     56 

รูปภาพที่ 4.35 ตรวจสอบใหสักครูนะครับ    56 

รูปภาพที่ 4.36 โอนแลวแจงมานะครับ    57 

รูปภาพที่ 4.37 โอกาสหนาเชิญใหมนะครับ    57 

รูปภาพที่ 4.38 สอบถามสั่งซือ้ไดนะครับ    57 

รูปภาพที่ 4.39 (กมโคงเฉยๆ)     58 

รูปภาพที่ 4.40 (ย้ิมเฉยๆ)     58 

รูปภาพที่ 4.41 ไดโปรด     58 

รูปภาพที่ 4.42 ตกใจหมด     59 

รูปภาพที่ 4.43 สะเทือนใจ    59 

รูปภาพที่ 4.44 หะ!    59 

รูปภาพที่ 4.46 โอโห     60 



สารบญัรปูภาพ (ตอ) 

หนา 

รูปภาพที่ 4.47 555+    60 

รูปภาพที่ 4.48 ดีใจสุดๆ    60 



1 

บทท่ี 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 

ไลน เปนแอพพลิเคช่ันที่ใชในการติดตอสื่อสารหรือหลักกค็ือการแชท ซึง่เปนแอพพลิเคช้ันที่ 

รองรับการสนทนาไดทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการสื่อสารโดยการพิมพโตตอบดวยขอความ การสง 

ขอความเสียง การโทรหากันผานไลนฟรีๆ และการสงการแสดงทาทางตางๆดวยสต๊ิกเกอรที่มีใหโหลด 

อยางมากมาย อีกทั้งการสงและแชรรูปภาพ และวิดีโอใหแกกันไดอยางงายดาย หรือแมแตการแชร 

สถานที่พิกัดตางๆที่เราอยูก็สามารถทำไดเชนกัน 

อีกทั้งยังมีระบบไทมไลน เพ่ือเอาไวดูวาเพ่ือนของคุณกำลังทำอะไรอยู หรือกำลังแชรอะไรผาน 

แอพไลนน้ีอยูไดอีกดวย ยังมีอีกหน่ึงลูกเลนที่ทำใหผูใชทั่วโลกสนใจในแอพไลนเปนอยางมากคือ  

สต๊ิกเกอรไลน ซึ่งจะเปนตัวการตูนนารักๆ ที่แสดงทาทางและอารมณตางๆ ไวใชในการสื่อสารแทน 

การพิมพหรือคำพูดของเราน่ันเอง ทำใหการแชทและการสื่อสารกับเพ่ือนๆ ดูมีลูกเลนและความ 

เพลิดเพลินมากยิ่งขึ้น 

ดวยเหตุน้ีทางผูจัดทำ จึงคิดโครงการการออกแบบสติกเกอรไลนใหกับองคกรเพ่ือใชในการ 

สื่อสารกับลูกคา เพ่ือใหพนักงานที่มีหนาที่ติดตอสื่อสารกับลูกคาไดใชติดตอสื่อสาร เพ่ือใหการสนทนา 

มีความเขาใจกันทางอารมณมากขึ้น เพ่ือแกไขปญหาทางการสื่อสารระหวางบุคคลในองคกร และเพ่ือ 

ใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารผานแอพพลิเคช่ันไลนและเปนการเพ่ิมอัตลักษณของ 

ทางบริษัทอีกทางหน่ึงดวย 

1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน 

1.2.1  เพ่ือแกไขปญหาทางการสื่อสารระหวางบุคคลในองคกร 

1.2.2  เพ่ือใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารผานแอพพลิเคช่ันไลน 

1.2.3  เพ่ือเพ่ิมอัตลักษณใหกับทางบริษัท 
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1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

ตารางที่ 1.1 แสดงขั้นตอนการดำเนินงาน 

การศึกษาขั้นตอนการทำ Line Sticker ต้ังแตการวางแผนการทำงานและขั้นตอนในการเริ่มผลิต

สต๊ิกเกอร คือ 

1) ขั้นวางแผน

2) ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล

3) ขั้นตอนในการผลิต

ขอบเขตการศึกษาอยูระหวาง เดือนพฤษภาคม 2566 – กันยายน 2566 นอกจากน้ีรวบรวม

เน้ือหาของงานที่ไดรับมอบหมายและทำรายงานสหกิจศึกษา 

1.4 ประโยชนที่ไดรับ 

1.4.1 ออกแบบสติกเกอรไลนสา หรับสื่อสารในองคกรและตอบลูกคาใหกับบริษัท Aiman studio 

1.4.2 ไดเรียนรูถึงกระบวนการทำงานภายในบริษัท 

  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 

2566 

มิถุนายน 

2566 

กรกฎาคม 

2566 

สิงหาคม

2566 

กันยายน 

2566 

วางแผน 

การรวบรวมขอมูล 

ขั้นผลิต 

การวางขาย 
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บทท่ี 2 

ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

“โครงการการออกแบบสติกเกอรไลน” มุงศกึษาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตสติกเกอรไลน เน่ือง

ดวยสต๊ิกเกอรไลนไดรับความนิยมเปนอยางมากและมีการดาวนโหลดจากผูใชงานเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือสงหา

กันระหวางผูใชงานแอพพลิเคช่ันไลนดวยกันและสามารถสงขายกับทางไลนได ซึ่งมีทางไลนออฟฟซเชียล

ไดมีการแบงสวนแบงรายไดใหกับทางผูผลิตอีกทางหน่ึงดวย รายงานสหกิจเลมน้ีจึงมีจุดมุงหมายที่จะสราง

สต๊ิกเกอรไลนใหแกทางบริษทั ซึ่งการในที่จะผลิตน้ันจึงจะเปนที่จะตองนำเอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

กับเรื่องน้ีคือ 

2.1 ทฤษฎีการสื่อสาร 

2.1.1 ความสำคัญของการสื่อสาร 

2.1.2 องคประกอบของการสื่อสาร 

2.1.3 กระบวนการการสื่อสาร 

2.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 

2.3 หลักการวาดการตูน 

2.3.1 ความหมายของการตูน 

2.3.2 ประเภทของการตูน 

2.3.3 การวาดการตูนขั้นพ้ืนฐาน 

2.4 ทฤษฎีสีกบัการออกแบบงานกราฟฟก 

2.4.1 ทฤษฎีส ี

2.4.2 จิตวิทยาในการใชส ี

2.4.3 หลักการเลือกใชส ี

2.5 แนวทางการออกแบบสต๊ิกเกอรไลน 

2.5.1 จำนวน ขนาด รูปแบบไฟลในการทำสต๊ิกเกออรไลน 

2.5.2 เทคนิคการสรางสต๊ิกเกอรแอนิเมชัน 

2.5.3 การพิจารณาสติกเกอรไลนในการวางขาย 

2.5.4 ขอกำหนดเกี่ยวกับสิทธ์ิและกฎหมายในการจัดทำสต๊ิกเกอรไลน 
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2.1 ทฤษฎีการสื่อสาร 

การสื่อสาร (communication )   ภาษาอังกฤษใชคำวา Communication ซึ่งรากศพัทมาจาก

ภาษาลาตินวา Communis หมายถึง การรวม (Common) เมื่อมีการสือ่สารหรือการสื่อความหมาย ก็

หมายถึงวา มีการกระทำรวมกันในบางสิ่งบางอยาง น่ันคือการถายทอดหรือการแลกเปลี่ยนขาวสาร 

ความรู ความคดิ ของคนเราน่ันเอง กระบวนการแลกเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดขอมูลขาวสาร  ทัศนะ  

ความรูสึกและ อารมณของบุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไปหรือมากกวาน้ัน   การสื่อสารจึงเปนปฏิกิริยาสัมพันธ

ทางสังคมที่สื่อความหมายผานระบบสัญลักษณ กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสารระหวางบุคคลตอ

บุคลหรือบุคคลตอกลุม โดยใชสัญลักษณ สญัญาณ หรือพฤติกรรมที่เขาใจกัน การสื่อสาร มีความหมาย

เชนเดียวกับคำวา การสื่อความหมาย ใน (Webster Dictionary 1978 : 98) 

       การใหความหมายของการสื่อสารตามรูปคำขางตน ยังไมใชความหมายที่สมบูรณนัก เพราะการ

สื่อสารที่แทจรงิน้ัน มีความหมายกวาง ครอบคลุมเกี่ยวของกับชีวิตและสังคมมนุษยในทกุๆ เรื่อง 

นักวิชาการดานการสื่อสารไดใหความหมายไวตางๆ กัน ตามแงมุมที่แตละคนพิจารณา 

        พจนานุกรมภาษาอังกฤษ (Oxford English Dictionary) ใหความหมายวา การให การนำการ

แลกเปลี่ยนความคิด ความรูอ่ืนๆ   จากความหมายที่มีผูใหไวแตกตางกัน ซึ่งบางคนใหความหมาย

ครอบคลุมไปถงึพฤติกรรมที่ไมใชภาษาพูดและภาษาเขียนดวย บางคนถือวาการสื่อสารคือการแสดงออก

ทุกอยาง ที่ผูอ่ืนเขาใจได ไมวาการแสดงน้ันจะมีเจตนาใหผูอ่ืนเขาใจหรือไมก็ตาม จึงอาจสรุปไดวา การ

สื่อสาร คือการที่มนุษยถายทอดความรู ความคิด หรือประสบการณของตน ไปยังบุคคลอ่ืน และการรบั

ความรูความคิดจากบุคคลอ่ืน มาปรับพฤติกรรมของตนเอง โดยกระบวนการของการสื่อสาร ซึ่งการ

ถายทอด และการรับความรู ความคิดมีอยู 3 ลักษณะ 

1. การใชรหัสสญัญาณโดยตรง เชน การใชสัญญาณเสียง ภาษาพูด สัญลักษณ ภาษาเขียน

ภาษาทาทาง ตลอดจนรหัสสัญญาณอ่ืนๆ ที่กระทำโดยตรง ระหวางผูถายทอดกับผูรับ 

2. การใชเครื่องมือในการถายทอด เปนการสื่อสารโดยผานทางเครื่องมือ เชน การใช

โสตทัศนูปกรณ วิทยุกระจายเสียง คอมพิวเตอร หรือเครื่องมือสื่อสารอ่ืนๆ 

3. การถายทอดโดยกระบวนการทางสงัคม เชน การปฏิบัติสืบทอดทางประเพณี ศาสนา

วัฒนธรรม และระบบอ่ืนๆ ของสังคม 
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2.1.1 ความสำคัญของการสื่อสาร 

ความสำคัญของการสื่อสาร การสื่อสารเปนกระบวนการเกิดขึ้นเปนปกติวิสัยของคนทุกคน และมี

ความเกี่ยวของไปถึงบุคคลอ่ืน ตลอดจนถึงสังคมที่แตละคนเกี่ยวของอยู ไมวาจะทำสิ่งใด ลวนตองอาศัย

การสื่อสารเปนเครื่องมือชวยใหบรรลุจุดประสงคทั้งสิ้น จะเห็นไดจากการที่คนพยายามคิดคนและพัฒนา

วิธีการสื่อสารมาต้ังแตสมัยโบราณ ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน ตลอดจนเครื่องมือหรือเทคนิควิธีการตางๆ 

ลวนเกิดจากความพยายามอยางสูงของคน ตอเน่ืองมาหลายช่ัวอายุ หากการสื่อสารไมมีความสำคัญและ

จำเปนอยางย่ิงแลว เครื่องมือและวิธีการสำหรับการสื่อสารตางๆ เหลาน้ีก็คงไมเกิดขึ้นและพัฒนามาให

เห็นดังเชนในปจจุบัน 

        ในสภาพสังคมที่คนจะตองเกี่ยวของกันมากขึ้นเชนปจจุบัน การสื่อสารก็ย่ิงมีความสำคัญตอ

บุคคลและสังคมมากขึ้น หากคนในสังคมขาดความรูความเขาใจในการสื่อสาร ไมสามารถถายทอดความรู

ความคิด หรือทำใหเกิดความเขาใจระหวางกันได ยอมจะทำใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย ปญหา ที่เกิด

ขึ้นกับบุคคลและสังคมทุกวันน้ี มีอยูไมนอยที่เปนสาเหตุมาจากความลมเหลวของการสื่อสาร ดังน้ันการ

สื่อสารจึงมีความสำคัญสำหรบับุคคลและสังคมหลายดาน คือ 

1. ดานชีวิตประจำวัน ในชีวิตประจำวันหน่ึงๆ แตละคนจะตองสื่อสารกับตัวเองและสื่อสาร

กับผูอ่ืนตลอดเวลา นับต้ังแตเวลาต่ืนนอนก็ตองสื่อสารกับตัวเองและคนอ่ืนที่อยูใกลตัว การฟงวิทยุ อาน

หนังสือ ออกจากบานไปปฏิบัติภารกิจประจำวัน ก็ตองพบปะบุคคลและเหตุการณตางๆ ลวนแตเปนเรือ่ง

ที่ตองทำการสื่อสารอยูตลอดเวลา ไมในฐานะผูสงสารก็ในฐานะผูรับสาร หากคนเราขาดความรูหรือทักษะ

การสื่อสาร ก็อาจทำใหการปฏิบัติภารกิจประจำวันอาจบกพรองได 

2. ดานสังคม การรวมกลุมในสังคมทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ

จะตองมีการสื่อสารใหเกิดความเขาใจรวมกันในเรื่องตางๆ มีกระบวนการทำใหคนยอมอยูในกฎเกณฑ

กติกาของสังคม มีการถายทอดความรูและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. ดานธุรกิจอุตสาหกรรม เกี่ยวกับการโฆษณาสินคา การประชาสัมพันธทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร การบริหารติดตอประสานงาน การฝกอบรมพนักงาน การใชเครื่องมือเทคโนโลยีการ

สื่อสาร ฯลฯ กจิการดานธุรกิจอุตสาหกรรมจะตองมีการสื่อสารที่ดี จึงจะประสบผลสำเร็จได 

4. ดานการเมืองการปกครอง กิจกรรมดานการเมืองการปกครองจะตองใชการสื่อสารทุก

ขั้นตอน เชน การประชาสัมพันธผลงานของรัฐบาล การสรางความเขาใจกับประชาชนในเรื่องตางๆ การ

บังคับบัญชาสั่งการ การใหบริการประชาชน การชักชวนใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายซึ่งลวนจะตองใช
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เทคนิควิธีการของการสื่อสารทั้งสิ้น   ดานการเมืองระหวางประเทศ ซึ่งตองมีการติดตอสรางความสัมพันธ

ในดานตางๆ เชน การคา การทหาร การทำสนธิสัญญา ฯลฯ การมีนักการฑูตประจำในประเทศตางๆ 

ความสัมพันธระหวางประเทศในเรื่องตางๆ เหลาน้ี มคีวามจำเปนตองใชการติดตอสื่อสารระหวางกันอยู

เสมอ หากผูเกีย่วของมีความรูและทักษะในการสื่อสารเพียงพอ ยอมสามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน

ได 

2.1.2 องคประกอบของการสื่อสาร 

 องคประกอบของการสื่อสาร มี 4 ประการ ไดแก 

1. ผูสงสาร (Communicator) หมายถึง ผูเริ่มตนสรางสารและสงสารไปยังบุคคลอ่ืน 

2. สาร (Message) หมายถึง เรื่องราวที่มีความหมาย และ แสดงออกมาโดยอาศัยภาษาหรือ

สัญลักษณที ่

มนุษยสรางขึ้น โดยจะเปนสิ่งกระตุนใหผูรับสารเกิดการรับรูและมีปฏิกิริยาตอบสนอง 

3. ชองทาง (Channel) หรือ สื่อ (Media) หมายถึง การสือ่สารระหวางผูสงสารและผูรบัสารตอง

อาศัย 

ชองทาง (ชองทาง หมายถึง ทางที่ผูสงสารติดตอกับผูรับสารได ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น กายสัมผสั  

สื่อ หมายถึง อุปกรณมนุษยสรางขึ้น เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ) 

4. ผูรับสาร (Receiver) หมายถึงผูที่รับเรื่องราวที่ผูสงสารดำเนินการจัดสงสารมา ซึ่งผูรับสาร

อาจจะ 

เปนเพียงคนๆ เดียว หรือ หลายคนก็ไดโดยผูรับจะตองถอดความที่ผูสงมาใหจากสื่อตางๆ เสียกอน 

การสื่อสารถึงจะประสบความสำเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกบัองคประกอบของการสื่อสาร 4 ประการ 

ขางตน 

 2.1.3 กระบวนการการสื่อสาร 

 กระบวนการหรือการไหลของขาวสาร แบงเปน 2 ประเภทคือ 

1. การสื่อสารทางเดียว (One-Way Communication) คือการสื่อสารที่ขาวสารจะถูกสงจากผู

สงไปยังผูรับในทิศทางเดียว โดยไมมีการตอบโตกลับจากฝายผูรับ เชน การสื่อสารผานสื่อ วิทยุ โทรทศัน 

หนังสือพิมพ การออกคำสั่งหรือมอบหมายงานโดย ฝายผูรับไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ซึ่งผูรับอาจไม

เขาใจขาวสาร หรือเขาใจไมถูกตองตามเจตนาของผูสงและทางฝายผูสงเมื่อไมทราบปฏิกิริยาของผูรับจึงไม
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อาจปรับการสื่อสารใหเหมาะสมได การสื่อสารแบบน้ีสามารถทำไดรวดเร็วจึงเหมาะสำหรับการสื่อสารใน

เรื่องที่เขาใจงาย 

ในสถานการณของการสื่อสารบางอยาง มีความจำเปนตองใชการสื่อสารทางเดียว แมวาเรื่องราว

ที่สื่อสารจะมีความซับซอนก็ตาม เชน กรณีผูรับและผูสงไมอาจพบปะ หรือติดตอสื่อสารกันไดโดยตรง 

การสื่อสารแบบกลุมใหญ และการสื่อสารมวลชนซึ่งไมอาจทราบผูรับที่แนนอน 

2. การสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) คอืการสื่อสารทีม่ีการสงขาวสารตอบ

กลับไปมาระหวางผูสื่อสาร ดังน้ันผูสื่อสารแตละฝายจึงเปนทั้งผูสงและผูรับในขณะเดียวกัน ผูสื่อสารมี

โอกาสทราบปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกัน ทำใหทราบผลของการสื่อสารวาบรรลุจุดประสงคหรือไม และ

ชวยใหสามารถปรับพฤติกรรมในการสื่อสารใหเหมาะสมกับสถานการณ ตัวอยางการสื่อสารแบบสองทาง 

เชน การพบปะพูดคุยกัน การพูดโทรศัพท การออกคำสั่งหรือมอบหมายงานโดยฝายรับมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็น การสื่อสารแบบน้ีจึงมีโอกาสประสบผลสำเร็จไดมากกวา แตถาเรื่องราวที่จะสื่อสารเปนเรื่อง

งาย อาจทำใหเสียเวลาโดยไมจำเปน 

ในสถานการณของการสื่อสารบางอยาง เชน ในการสื่อสารมวลชน ซึ่งโดยปกติมีลักษณะเปนการ

สื่อสารทางเดียว นักสื่อสารมวลชนก็มีความพยายามที่จะทำใหมีการสื่อสาร 2 ทางเกิดขึน้ โดยการให

ประชาชนสงจดหมาย โทรศพัท ตอบแบบสอบถาม กลับไปยังองคกรสื่อมวลชน เพ่ือนำผลไปปรับปรุงการ

สื่อสารใหบรรลุผลสมบูรณย่ิงขึ้น 

2.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 

 เมื่อกลาวถึงทฤษฎีความคิดสรางสรรคหรอื Creative theory หากอางอิงจากทฤษฎีความคิด

สรางสรรคของ เดวิส Davis (1973 : อางถึงใน กรมวิชาการ. 2535 : 6-7) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับ

ความคิดสรางสรรคของนักจติวิทยาที่ไดกลาวถึงทฤษฎีความคิดสรางสรรคโดยแบงแนวความคิดเปนกลุม

ใหญๆ ได 4 กลุมดังน้ี คือ 

 1.ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงจิตวิเคราะห มีนักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะหหลายคน เชน ฟรอยด 

(Freud) และ คริส (Kris) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเกิดของความคิดสรางสรรควา ความคิดสรางสรรค

เปนผลมาจากความขัดแยงภายในจิตใตสํานึก ระหวางแรงขับทางเพศ (Libido) กับความรูสึกผิดชอบทาง

สังคม (Social Conscience) 

ดังน้ันเพ่ือให แรงขับทางเพศไดแสดงออกมาในรูปหรือพฤติกรรมที่สังคมยอมรับได จึงเปลี่ยนเปน 

ความคิด สรางสรรค 
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สวน คูไบ (Kubie) และ รัค (Rugg) ซึ่งเปนนักจิตวิเคราะหแนวใหมกลาววา ความคิดสรางสรรค

น้ันเกิดขึ้นระหวางการรูสติกับจิตใตสานึก  ซึ่งอยูในขอบเขตของจิตสวนที่เรียกวา จิตกอนสํานึก 

2.ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรมนิยม

นักจิตวิทยากลุมน้ีมีแนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องความคิดสรางสรรค วาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการ เรียนรู 

โดยเนนที่ความสําคัญของการเสริมแรง การตอบสนองที่ถูกตองกับสิ่งเราเฉพาะหรือ สถานการณ 

นอกจากน้ียังเนนความสัมพันธทางปญญา คือการโยงความสัมพันธจากสิง่เราหน่ึงไปยัง สิ่งเรา

ตางๆ ทําใหเกดิความคิดใหมหรือสิ่งใหมเกดิขึ้น 

3.ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงมานุษยนิยม

นักจิตวิทยาในกลุมน้ีมแีนวคดิวาความคิดสรางสรรคเปนสิง่ที่มนุษยมีติดตัวมาต้ังแตเกิด ซึ่ง มาสโรว 

(Maslow) และ โรเจอร (Rogers) เปนผูทีม่ีบทบาทสาคญัของแนวคิดกลุมน้ี 

โดยมีแนวความคิดวาผูที่สามารถนําความคิดสรางสรรคออกมาใชไดคือผูที่มีสจัการแหงตน คือ

รูจักตนเองตรงตามความเปนจริง เขาใจตนเอง พอใจและยอมรับตนเองทั้งในสวนที่ดีและสวนที่บกพรอง 

ทั้งจุดออนและจุดแข็ง ตระหนักและใชตนเองเต็มตามศักยภาพของตน 

มนุษยจะสามารถแสดงความคิดสรางสรรคของตนเองมาไดอยางเต็มที่น้ัน ขึ้นอยูกับ

ความสามารถใน การตระหนักรูในความสามารถของตนเอง 

สามารถพ่ึงพาตนเอง ริเริ่มสิ่งใหม และพัฒนาตนเองได โดยมีอิสรภาพในการคิด วิเคราะห 

ตัดสินใจเลือกทําสิ่งตางๆ ที่เปนประโยชนแกตนเอง ผูคนรอบขาง และสังคมใหเกิดประโยชนสุข 

ซึ่งบรรยากาศที่สําคัญที่จะชวยสงเสริมกระบวนการทางความคิดสรางสรรค คือ การสรางสภาวะ

หรือ บรรยากาศที่เอ้ืออํานวย อันประกอบดวยความปลอดภัยในเชิงจิตวิทยา ความมั่นคงของจิตใจ มอง 

เห็นศักด์ิศรี และคุณคาของตนเอง 

โดยกลุมมานุษยนิยมไดเนนถึงบรรยากาศที่จะชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค วาจะตอง

ประกอบดวย ปจจัยสําคัญดังน้ี 

- มีภาวะความปลอดภัยทางจิต กลาวคือ มีการยอมรับในคาของความเปนคน เคารพในสิทธิและ

ความคิดเห็น ไมมีการตีราคา ประเมิน หรือเปรียบเทียบความคิดเห็น และผลงานทุกคนทํางานดวยความ

สบายใจ ไมตองหว่ันวิตกและเกรงการถูกทําโทษ ถูกตําหนิ หรือถูกตัดสินวาทําดีหรือไมดี มีความมั่นใจใน
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ตนเอง มีแนวโนมที่จะตัดสินใจไดดวยตนเอง มีความเต็มใจที่จะรับผิดชอบในความสําเรจ็ หรือความ

ลมเหลวของตนได 

- มีภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออก กลาวคือ มีจิตใจกวางที่จะเปดรับประสบการณใหมๆ

มีความปรารถนาที่จะเลนกับความคิด และสิ่งแปลกใหม เต็มใจที่จะรับรูความคิดที่แตกตาง 

มีความสนใจตอเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นในโลก รวมทั้งประเด็นขอถกเถียงที่ยัง 

ไมยุติ ความปรารถนาที่จะเลน ความคิดอันเปนอิสระในการสรางสรรคสิง่ ตางๆ ดวยตนเอง และการ 

เปดกวางที่จะรับประสบการณใหม 

4.ทฤษฎีอูตา (AUTA) ทฤษฎีน้ีเปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นในตัว

บุคคล เปนแนวคิดสรางสรรคที่ เดวิด (David) และ ซลัลแิวน (Sullivan) คิดคนในป ค.ศ. 1980 

โดยอธิบายวา ความคิดสรางสรรคน้ันมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถสงเสริมพัฒนาใหสูงขึ้นได 

ดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรค ตามการจัดลําดับของการพัฒนาแบบ อุตา (AUTA) ซึ่งมี 

4 ลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

4.1 การตระหนัก (Awareness) คือ การตระหนักถึงความสำคัญของความคิด สรางสรรคที่มีตอ

ตัวเอง สังคม ทั้งในปจจุบันและอนาคต และตระหนักถึงความคิดสรางสรรคที่มีอยูในตนเองดวย 

4.2 ความเขาใจ (Understanding) คือ มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องราว ตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 

4.3 เทคนิควิธี (Techniques) คือ การรูจักเทคนิควิธีในการพัฒนาความคิดสรางสรรค ทั้งที่เปน

เทคนิคสวนบุคคลและเทคนิคที่เปน มาตรฐาน 

4.4 การตระหนักในความจรงิของสิ่งตางๆ (Actualization) คือ การรูจกัหรือตระหนักในตนเอง 

พอใจในตนเอง และพยายามใชตนเองและพยายามใชตนเองเต็ม ศักยภาพ 

2.3 หลักการวาดการตูน 

2.3.1 ความหมายของการตูน 

เมื่อพูดถึงการตูนแลวเราจะนึกถึงภาพวาดที่เปนลายเสนเรียบงาย ที่มุขตลกขำขันใน 

รูปแบบนารัก จบในหนาเดียวจบ สามชองจบหรือแนวนิยายสั้นยาวจบในเลม รวมถึงการตูนโฆษณา 

ภาพยนตรตางๆ ตามบทบาทที่ผูวาดภาพวาดจากเน้ือหาเรื่องราวพรอมกับตัวการตูนที่มีการออกแบบ 

ใหสวยงามตามเน้ือเขาเรื่องน้ันๆ เพ่ือใหเขาใจหลักการออกแบบตัวการตูนผูเรียนเริ่มศกึษา 

ความหมายของการตูนดังน้ี 
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 “ การตูน” เปนคำทับศัพทในภาษาอังกฤษวา “Cartoon” ซึ่งสันนิษฐานวามีศัพทมาจากคำวา 

“Cartone” (คาโตเน) ในภาษาอิตาลี ซึ่งหมายถึงแผนกระดาษที่มีภาพวาด ตอมาความหมายของคำน้ีอาจ

เปลี่ยนไป เปนภาพลอเลียนเชิงขบขัน เปรียบเปรยเสียดสีหรือแสดงจินตนาการฝนเฟอง (ศักด์ิชัย เกียรติ

นาคินทร, 2534ก : 3) 

2.3.2 ประเภทของการตูน 

มนุษยน้ันมีความสามารถในการสรางจินตนาการไดมากมาย จากความจริงสูความไมเปนจริง โดย

ภาพลอเลียนความจริงในธรรมชาติที่เห็นใสอารมณขบขัน ตลกเฮฮา เสียดสีในรูปแบบการวาดตางๆ ที่ทำ

ใหผูดูเกิดความประใจในตัวละครที่สรางออกมาโดยศึกษาความหมายของการตูนและความเปนมาของ

การตูนในแตละประเทศและแตละภูมิภาคของโลกแลว การตูนยังไดมีการแบงในการใชประโยชนออกเปน 

7 ประเภท ดังน้ี 

1.การตูนลอสังคม (Gag Cartoon) มักเปนภาพในเชิงภาพลอ (Caricature) โดยนักเขยีนการตูน

ภาพลอนิยมพิมพในหนังสือพิมพและนิตยสาร 

รูปภาพที่ 2.1 การตูนลอสังคม 

2. การตูนลอการเมือง (Political and Editional Cartoon) เปนภาพลอผูบริหารประเทศเนน

ทางดานการเมืองและการปกครอง โดยมีจุดมุงหมายกระตุนผูอานใหเห็นในเชิงตรงกันขามหรือขบขัน 

เสียดสี เปนตน 

รูปภาพที่ 2.2 การตูนลอการเมือง 
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3. การตูนโฆษณา (Commercial Cartoon) การตูนที่ใชในงานโฆษณาชวนเช่ือการขายสินคา

ลักษณะการตูนอาจเปนรูปภาพ 2 มิติ หรือ 3 มิติ ขึ้นอยูกบัตัวสินคาที่จะนำเสนอ 

รูปภาพที่ 2.3 การตูนโฆษณา 

4. การตูนประชาสัมพันธ (Public Relations Cartoon) เปนการตูนในลักษณะเดียวกับการตูน

โฆษณา แตตางกันที่วัตถุประสงควาการตูนประชาสัมพันธเปนการตูนที่ใชประดับตกแตง เพ่ือกระตุนใน

การบอกแจงขาว ใหผูอ่ืนไดทราบโดยมิไดมุงหมายหวังผลทางดานการคาเหมือนการตูนโฆษณา 

รูปภาพที่ 2.4 การตูนประชาสัมพันธ 
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5. การตูนลอเลียน (Caricature Cartoon) เปนการตูนที่เขียนในเชิงลอเลียนบุคคลใหดูตลก

ขบขัน โดยวาดบุคลิกลักษณะเกินความจริง 

รูปภาพที่ 2.5 การตูนลอเลียน 

6. การตูนเรื่องยาว (Comic Strip Cartoon) เปนการตูนที่ใชดำเนินเรื่องราวหรือประกอบนิยาย

นิทานตางๆ ต้ังแตตนจนจบมักมีความยาวเปนตอนๆ ไมสามารถจบลงภายในชองเดียวเหมือนการตูนภาพ

ลอ 

รูปภาพที่ 2.6 การตูนเรื่องยาว 



11 
 

7. ภาพยนตรการตูน (Animated Cartoon) หมายถึงการท าภาพวาดการตูนใหออกมาเปน

ภาพยนตร โดยการวาดการตูนลงแผนใสแลวถายเปนภาพยนตรใหมีลักษณะการเคลื่อนไหวมีชีวิตจริง 

(ศักด์ิชัย เกียรตินาคินทร, 2532ข. : 13-16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.7 ภาพยนตรการตูน 

2.3.3 การวาดการตูนขั้นพ้ืนฐาน 

 การวาดการตูนขั้นพ้ืนฐานมสีวนประกอบหลักๆ ดังน้ี 

 1. เรื่องใบหนาของคนจะแบงออกเปน 3 สวนคือ ชวงหนาผาก ชวงตาถึงปลายจมูก ชวงปลาย

จมูกถึงคาง 

 การวาดใบหนามุมตางๆ  มองรูปหนาใหเปน 3 มิติ เปนสวนของวงกลมและวงรีที่ถูกตัดสวนทาย

ออกไป เวลาวาดขึ้นเปนรูปทรงเรขาคณิตตามแบบ แลวก็แบงออก 3 สวน เติมใบหนาตามตำแหนงตาม

หลักการวาดใบหนา 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.8 การวาดใบหนามุมตางๆ 
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2.การวาดรางกาย หลักการคือ ใหขีดเสน 9 เสน ที่มีชองไฟที่เทากัน 8 ชอง แลวก็ลองวาดหุน

ตามแบบโดยวางสัดสวนตามภาพคือ สวนหัวประมาณ 1  สวน ชวงตัวลงมาประมาณ 2 สวน ชวงเอวถึง

เปาลงมา 1 สวน ชวงขาบนลงมาประมาณ 2 สวน ชวงขาลางถึงเทาประมาณ 2 สวน  (สังเกตวา ชวงศอก

จะอยูในชวงประมาณเอว และมือจะเลยชวงเปากางเกงลงมาอีกนิดนึง) 

รูปภาพที่ 2.9 การวาดรางกาย 

3.การวาดทรงผม จะเห็นวาทรงผมขั้นพ้ืนฐานที่นำมาสรางความแตกตางใหตัวละครได หลักการ

วาดผมก็คือ วาดเสนหลักหางๆกอน แลวคอยมาแยกเสนยอยที่หลัง โดยดูทิศทางแสงเงาสวนที่ถูกซอนทับ

กันมากก็ลงเสนถี่ขึ้น (ขอควรระวัง อยาลงใหชอผมเทากันหมดเพราะมันจะทำใหดูแข็ง ไมธรรมชาติ) 

รูปภาพที่ 2.10 การวาดทรงผม 
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4.การวาดแววตา มีหลายแบบหลายสไตลใหเลือกตามความชอบ นักวาดการตูนอาจวาดตาม

สไตลของตัวเอง หรือทำตามอยางแบบทั่วๆไปที่พบเห็นตามหนังสือการตูน มีต้ังแตดวงตางายๆ ไปจนถึง

ดวงตาที่มีความละเอียดสูง 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.11 การวาดแววตา 

 

5.การวาดมือ สัดสวนของมือคือ 2 สวน การวาดมือก็ดูมือตัวเองประกอบดวย  

ขอควรระวัง การวาดมือคือการสังเกตน้ิวหัวแมมือวาหันเขาตัวหรือหันออกตัวในทาทางน้ันๆ เพราะอัน 

น้ีมักผิดกันบอยๆ บางทามันเปนไปไมได ตองลองทำทาน้ันประกอบดู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.12 การวาดมือ 
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6.การวาดเสื้อผา คาแรกเตอรและรายละเอียดจะบงบอกเสื้อผาชนิดน้ัน จะขอยกตัวอยางงายๆ 

คือ กางเกงยีนส ดูตามภาพการวาดเสื้อผา ที่สำคัญอยาลมืใสรอยยับตามขอพับตางๆ เชน รักแร ขอพับหัว

เขา เปากางเกง เอง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.13 การวาดเสื้อผา 

 

2.4 ทฤษฎีสีกบัการออกแบบงานกราฟฟก 

2.4.1ทฤษฎีส ี

 ทฤษฎีสี (Theory of Color) หมายถึง ทฤษฎีของแมสี ทีเ่ปนตนกำเนิด ของการผสมสีเพ่ือใหเกิด 

เปนสี เพ่ือนำไปใชสรางงานศิลปะหรืองานออกแบบแขนงตาง ๆ โดยสีต้ังตน ซึ่งคือ “แมสี”  

จะประกอบดวย 3 สี คือ 

1. สแีดง (Red, R) 

2. สีเหลือง (Yellow, Y) 

3. สีน้ำเงิน (Blue, B) 

การผสมแมสแีตละสีใหเขากนั ก็จะทำใหเกดิเปน “วงลอสี” (Color Wheels) ซึ่งเปนเครื่องมือที่

ใชรวมสีเขาดวยกัน วงจรสีวงแรกถูกสรางโดยเซอร ไอแซค นิวตัน ในป 1666 “วงลอสี” ออกแบบมาโดย

แนวคิดที่วาสีอันไหนที่คุณเลอืกจากวงลอสีจะดูดีเมื่ออยูดวยกัน มีความหลากหลายของการออกแบบที่

สรางขึ้นแตแบบที่ธรรมดาเห็นไดทั่วไปคือวงลอสีแบบ 12 สี พ้ืนฐานจากสี RYB(แดงเหลืองน้ำเงิน) “วงลอ

สี” เมื่อแบงครึ่ง เราจะพบวา “สี” น้ันจะแบงเปน “สีโทนรอน” และ “สีโทนเย็น” 
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รูปภาพที่ 2.14 “วงลอสี” เมือ่แบงครึ่ง เราจะพบวา “สี” น้ันจะแบงเปน “สีโทนรอน” และ 

“สีโทนเย็น” 

“สีโทนรอน” หมายถึง ชุดสีที่ประกอบดวย สีสมเหลือง สีสม สีสมแดง สีแดง และสีมวงแดง สี

วรรณะรอนใหความรูสึกต่ืนตา มีพลัง อบอุน สนุกสนาน และดึงดูดความสนใจไดดี 

“สีโทนเย็น” หมายถึง ชุดสีที่ประกอบดวยสีเขียวเหลือง สีเขียว สีเขียวน้ำเงิน สีน้ำเงิน และสมีวง

น้ำเงิน โครงสีเย็นใหความรูสกึสุภาพ สงบ ลึกลับ เยือกเย็น 

วงลอสีจะทำใหเราเขาใจงายขึ้นวาการสี Primary (สีปฐมภูมิ) , Secondary (สีทุตติยภูมิ) , 

Tertiary Color (สีตติยภูมิ) น้ันคืออะไร? 

รูปภาพที่ 2.15 วงลอสี ทีแ่บงเปน สี Primary (สีปฐมภูมิ) , Secondary (สีทุตติยภูมิ) , 

Tertiary Color (สีตติยภูมิ) 
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Primary – แดง เหลือง น้ำเงินคือสีหลัก เปนสีที่ไมสามารถผสมดวยสใีดๆไดหรือเรียกวาแมส ี

Secondary – 3 สี เกิดจากการเอาสีขั้นตนมาผสมกันไดเปน สม เขียว มวง 

Tertiary – 6 สี เกิดจากการเอาสีขั้นแรกกับขั้นที่สองมาผสมกัน ไดเปน สมเหลือง สมแดง เขียว

เหลือง เขียวน้ำเงิน มวงแดง มวงน้ำเงิน 

นอกจากน้ี วงลอสีก็มีทฤษฎีการ “จับคูส”ี อีกมากมาย เพ่ือฝกใหเราเขาใจความเหมาะสมและ

ความเขากันของสีแตละส ี

รูปภาพที่ 2.16 Complementary Colors 

รูปภาพที่ 2.17 Triadic Colors 

รปูภาพที่ 2.18 Analoous Colors 
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บางคนอาจสงสัยนะ วาตองเรียนทัศนศิลปหรือ Graphic Design อยางเดียวหรือเปลา ถึงตอง

เรียนรูเรื่อง “ทฤษฎีสี” 

คำตอบคือ “ทฤษฎีสี” สำคัญกับทุกสายงานอาชีพงานศิลปะหรือออกแบบ ไมวาจะเปน Graphic 

Design, Architect, Interior, Product หรอืแมกระทั่ง Fashion 

การออกแบบทุกอยาง เรื่องสีเปนเรื่องที่สำคัญมาก เพราะวาถาเราไมแมนยำ ก็จะไมสามารถ

ดึงดูดคนดูงานออกแบบใหไปถึงจุดที่เราตองการได 

รูปภาพที่ 2.19 ตารางส ี
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2.4.2 จิตวิทยาในการใชส ี

สีและการออกแบบเปนองคประกอบที่ไมอาจแยกออกจากกันได การเลือกใชสีมีนัยทีซ่อนอยูใน

งานออกแบบหลายประการ ทั้งอารมณความรูสึกไปจนถงึการสะทอนอัตลักษณขององคกร สิ่งเหลาน้ีลวน

มีสีเปนปจจัยสนับสนุนที่ทำใหงานออกแบบน้ันสมบูรณแบบมากย่ิงขึ้น 

สีและการออกแบบสัมพันธกนัอยางไร 

ดังที่กลาวไปขางตนวาสีมีหนาที่ในการถายทอดความรูสึก และสะทอนถงึอัตลักษณขององคกร 

ซึ่งเสริมสรางใหงานออกแบบมีมิติดานอารมณและความรูสึก โดยแตละสีใหอารมณที่แตกตางกันตอผูที่พบ

เห็น ผานหลักจิตวิทยาของสีดังน้ี 

จิตวิทยาของสีและการออกแบบ 

หลักพ้ืนฐานทัว่ไปในการออกแบบความรูสกึจากสี จะแบงตามวรรณะของสี (Tone of Colour) 

โดยจะถายทอดความรูสึกผานอุณหภูมิสี แบงออกเปนสีวรรณะรอน (Warm Tone) และสีวรรณะเย็น 

(Cool Tone) 

ตัวอยางสีวรรณะรอนและเย็น 

-สีวรรณะรอน ประกอบดวย เหลือง, แดง, สม, สมเหลือง, สมแดง และมวงแดง

-สีวรรณะเย็น ประกอบดวย น้ำเงิน, มวง, เขียว, มวงน้ำเงิน และเขียวน้ำเงิน

รูปภาพที่ 2.20 จิตวิทยาของสี 
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สีสงผลอยางไรตอความรูสึก 

- สแีดง ใหความรูสึกความทาทาย ต่ืนเตนเราใจ

- สสีม ใหความรูสึกอบอุนและความมีชีวิตชีวา

- สีเหลือง ใหความรูสึกราเริง ความเบิกบาน

- สีเขียว ใหความรูสึกสงบ ผอนคลาย

- สีน้ำเงิน ใหความรูสึกสุขุม สุภาพ หนักแนน

- สมีวง ใหความรูสึกนาคนหาและความมีเสนห

- สีฟา ใหความรูสึกสขุุม นุมนวลและปลอดภัย

- สีชมพู ใหความรูสึกสงบและออนโยน

- สมีวง ใหความรูสึกหรูหรา ร่ำรวยและนาคนหา

- สีเทา ใหความรูสึกมั่นคงและมีระเบียบ

- สีน้ำตาล ใหความรูสึกมั่นคง สงบเรียบงาย

- สีดำ ใหความรูสึกเรียบงายและหรูหรา

- สีขาว ใหความรูสึกเรียบงาย สงบ สะอาด

สไตลสีและการออกแบบ 

สีมีความสัมพันธกับสไตลของการออกแบบ ซึ่งสีเปนปจจยัสนับสนุนดานความรูสึกของงาน

สถาปตยกรรม ยกตัวอยางเชน งานออกแบบสไตล Loft จะใชสีเทาจากวัสดุอยางปูนเปลือยเพ่ือให

ความรูสึกถึงสจัจะวัสดุ หรืองานสไตล Minimal ที่เลือกใชสีโทนสวางอยางขาวและน้ำตาล ใหความรูสึกที่

สบายตา เปนตน 

สีสันกับงานออกแบบเพ่ือการใชงาน 

สำหรับการนำสีมาปรับใชกับงานออกแบบน้ัน มีหลายปจจัยประกอบทั้งบริบทและลักษณะการใช

งานพ้ืนที่ โดยในบทความน้ีจะมุงเนนไปที่พ้ืนที่หองประชุม ซึ่งในแตละหองประชุมมีบริบทและลกัษณะ

การ ดำเนินกิจกรรมทีแ่ตกตางกัน 
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2.4.3 หลักการเลือกใชส ี

หลักการเลือกใชสี มีสวนประกอบหลักๆ ดังน้ี 

1.ศึกษาความหมายของแตละสีที่จะใช การศึกษาความหมายของสีที่ตองการจะใชน้ันมีความจำ

เปนมากเพราะความหมายของแตละสี แตละเฉดมีความแตกตางกัน อีกทั้งยังสงผลตอการรับรูของผูพบ

เห็นอีกดวย เพราะสีมีความสมัพันธตอความรูสึกและอารมณของเราทุก ๆ คน เชน สีสม ใหความรูสึกถึง 

ความอบอุน ความสดใส ความเปรี้ยวสีสมในแตละเฉดก็มคีวามหมายที่แตกตางกัน ดังน้ี 

Peach : สีสมพีช ใหความรูสึกถึง ความนุมนวล นาสัมผสั ความนาทะนุถนอม 

Coral : สีสมคอรัล สีทีส่าว ๆ มักใหความสนใจเปนอยางมาก พบเห็นมากในหมวดเครือ่งสำอาง 

ซึ่งใหความรูสกึถึง ความหวาน เปรี้ยว เท ไปพรอม ๆ กัน 

Tangerine สสีมอมแดง ใหความรูสึกถึง ความเปรี้ยว ความฉ่ำ 

Vibrant : สีสมกุหลาบ ใหความรูสึกถึง ความสนุก ไรเดียงสา ความกระปรี้กระเปรา การมองโลก

ในแงดี ความเปนมิตร ความอึกทึก 

Ginger :สีสมหมน ใหความรูสึกถึง ความแขง็แกรง ความแตกตาง 

รูปภาพที่ 2.21 ศึกษาความหมายของแตละสีที่จะใช 
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2. ไมควรใชสีใน Presentation เกิน 3 สี การกำหนดจำนวนสีที่ใชในงานน้ันจำเปนเปนอยางมาก

เพราะหากคุณใชสีในงานมากเกินไป จะทำใหดูเลอะเทอะ ลายตา ไมชวนอาน ดังน้ันในทางที่ดีควรเลือกใช

สีไมเกิน 3 ส ีจะชวยใหงานนำเสนอของคุณมี mood & tone ไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหดูนาดึงดูดและ

ไมลายตาจนเกินไป 

รูปภาพที่ 2.22 ไมควรใชสใีน Presentation เกิน 3 ส ี

3. ใชทฤษฎี 60-30-10 ในการ ออกแบบ Presentation หากคุณเลือกใชสีในงานเพียง 3 ส ีจะ

ทำใหคุณสามารถสรางสมดุลของสีในงานได โดยนำทฤษฎี 60-30-10 คือ การออกแบบในการใชสีเปน

เปอรเซนต ดังน้ี 

60% แรกคือการใชสีพ้ืนหลังของงานนำเสนอ 

30% ตอมาคือที่รองที่จะใชในงานนำเสนอ 

และ 10% สุดทายเปนการเลือกใชสีในสวนน้ีเนนสวนสำคัญของงานนำเสนอ 

รูปภาพที่ 2.23 ทฤษฎี 60-30-10 ในการ ออกแบบ 
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4. ใชคูสทีี่ตัดกันสำหรับ ออกแบบ Presentation การเลือกใชคูสีที่ตัดกันจะทำใหเห็นภาพหรือ

ตัวอักษรในงานไดอยางชัดเจน ไมกลืนไปกบัพ้ืนหลัง โดยเลือกคูสีทีม่ีทั้งสีเขม สีออนรวมกัน 

ยกตัวอยางเชน ตัวอักษรดำบนพ้ืนหลังสีดำ หรือ ตัวอักษรสีน้ำเงินบนพ้ืนหลังสีเหลือง แบบน้ีจะ

ทำใหอานงาย ตัวอักษรก็จะไมกลืนไปกับพ้ืนหลัง ทำใหโดดเดน มีจุดนำสายตา 

รูปภาพที่ 2.24 ใชคูสทีี่ตัดกันสำหรับ ออกแบบ Presentation 

5. ใชสีตามทฤษฎีสี ออกแบบ Presentation

แบบที่ 1 ใชเฉดสีที่มีความแตกตางกัน ตัวอยางเชนการเลือกใช สีแดง สีเหลือง สีน้ำเงิน ในงาน

เดียวกันจะทำใหเห็นวาสีทั้ง 3 สีน้ีมีความสดที่เทากัน 

แบบที่ 2 ใชสคีูตรงขาม เชน สีสม กับ สีน้ำเงิน 

แบบที่ 3 ใชสทีี่เรียงเปนโทนเดียวกัน เชน สีน้ำเงินเขม สน้ีำเงินออน หรือ สีเขียวเขม สเีขียวออน 

เปนตน 

รูปภาพที่ 2.25 ใชสีตามทฤษฎีสี 
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2.5 แนวทางการออกแบบสต๊ิกเกอรไลน 

2.5.1 จำนวน ขนาด รูปแบบไฟลในการทำสต๊ิกเกออรไลน 

สิ่งที่จำเปนในการออกแบบมีดังน้ี 

- รูป

รูปภาพที่ 2.26 จำนวน ขนาด และรูปแบบไฟล 

- ขอความ

รูปภาพที่ 2.27 จำนวนอักษรในการออกแบบสต๊ิกเกอรไลน 

- การสรางไฟล PNG (เฟรม)

- รูปของสติกเกอรแอนิเมชันจะตองมีขนาดไมเกิน กวาง 320 x สูง 270 พิกเซล

- กำหนดขนาดเฟรมทั้งหมดในไฟล APNG ใหมีขนาดเขากนั

รูปภาพที่ 2.28 ขนาดในการสรางไฟล 
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2.5.2 เทคนิคการสรางสต๊ิกเกอรแอนิเมชัน 

การต้ังคา FPS ไฟล APNG 

ต้ังคา FPS ไฟล APNG ดังตอไปน้ี 

1. กำหนดลำดับแสดง PNG ของสติกเกอรแตละรูป

2. กำหนดเวลาแสดงตามจำนวนเฟรม PNG

3. กำหนดจำนวนรอบตามเวลาแสดง

ความยาวเปนวินาที x จำนวนรอบ = ไมเกนิ 4 วินาท ี

ถาเกินขอใหลดจำนวนรอบลง 

4. กำหนดใหเปนไฟล APNG แลวบันทึกไฟล

หากไฟลมีขนาดใหญเกินกวาที่กำหนดไว ขอใหบีบอัดรูปดวยเครื่องมือบีบอัด (เชน Pngyu) 

การกำหนดลำดับไฟล PNG และการสรางไฟล APNG 

โปรดจัดลำดับเฟรม ใหมีรูปทีส่ามารถสื่อความรูสึกอยูในเฟรมที่ 1 ซึ่งจะใชแสดงเปนภาพน่ิง 

สติกเกอรแอนิเมชันจะเคลื่อนไหวเมื่อเปดหนาจอแชทหรอืเมื่อแตะที่สติกเกอรบนหนาจอแชทเทาน้ัน 

ทั้งน้ี สติกเกอรจะแสดงเปนภาพน่ิงดวยรูปในเฟรมที่ 1 บนหนาจอตอไปน้ี 

- หนาจอแชทในขณะที่ไมไดเลนแอนิเมชัน

- หนาจอแชทของแอพ LINE เวอรชันที่ไมรองรับแอนิเมชันหรือบนอุปกรณที่ไมรองรับ

- หนาตัวอยางสติกเกอรในรานสติกเกอรบนแอพ LINE หรอื LINE STORE

หลังกำหนดลำดับการจัดเรียงเฟรมแลว ขอใหสรางไฟล APNG ดวยเครื่องมือสราง APNG 

* โปรดจัดหาเครื่องมือสราง APNG ดวยตนเอง

รูปภาพที่ 2.29 หนาตัวอยางสติกเกอรในรานสติกเกอรบนแอพ LINE หรอื LINE STORE 

ขอควรระวังในการจัดเฟรมสติกเกอรแอนิเมชัน 

ขอใหสรางสติกเกอรแอนิเมชันที่สื่อความรูสึกไดเมื่อแสดงเปนภาพน่ิง นอกเหนือจากการแสดงแบบ 
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แอนิเมชัน โปรดใชรูปที่สามารถสื่อไดถึงความรูสึกในเฟรมที่ 1 ซึ่งจะใชแสดงเปนภาพน่ิง เชน  

สติกเกอรแอนิเมชันที่เปนเรื่องราวและสื่อความรูสึกในเฟรมสุดทายวา "ขอบคุณ" ก็ขอใหนำรูปในเฟรม 

สุดทายมาใชในเฟรมแรกดวย 

จำนวนเฟรมและจำนวนรอบสำหรับสติกเกอร 1 รูป 

- ความยาวสูงสุด 4 วินาท ีกำหนดความยาวเปนวินาที ไดแก 1, 2, 3 หรอื 4 วินาที แต

จะใหมีเศษของวินาทีไมได (เชน 1.5 วินาที) 

- จำนวนเฟรม PNG ตอ APNG 1 ไฟล: ใชรูปไมนอยกวา 5 เฟรม แตไมเกิน 20 เฟรม

* ในการสรางไฟล APNG ดวยเครื่องมือสราง APNG (เชน APNG Assembler) หากใชรปู

เดียวกันอยางตอเน่ือง อาจสรางรูปไดเพียง 1 เฟรม 

* จะไมสามารถอัพโหลดไฟลไดถาใชไฟลที่มขีอมูลเหมือนกนัทั้งหมดทุกเฟรม เพราะไมสามารถ

แสดงสติกเกอรเปนแอนิเมชัน 

- ไฟล APNG 1 ไฟลมคีวามยาวไมเกิน 4 วินาที

2.5.3 การพิจารณาสติกเกอรไลนในการวางขาย 

ครีเอเตอร (ผูจดัทำและผูจำหนายสติกเกอร) จะสรางสรรคและจำหนายไดเฉพาะสติกเกอรที่

ไดรับการพิจารณาจาก LINE แลววามีความเหมาะสมเทาน้ัน สติกเกอรที่ LINE พิจารณาวาอยูในขอบขาย

หรืออาจอยูในขอบขายที่ระบุไวดานลางจะถูกพิจารณาวาไมเหมาะสมแลวอาจปฏิเสธหรือใหหยุดจำหนาย 

บริษัทจึงใครขอใหครีเอเตอรศึกษาคูมือการพิจารณาน้ีกอนย่ืนเสนอผลงานของทาน อยางไรก็ตาม สติก

เกอรในขอบขายที่ระบุไวดานลางบางชุดอาจไดรับการพิจารณาวาสามารถจำหนายได โดยจะขึ้นอยูกับ

เน้ือหาของสติกเกอร พ้ืนที่จำหนาย คุณสมบัติของครีเอเตอร และอ่ืนๆ  ในกรณีทีใ่ชรูปภาพเปน

สวนประกอบ บริษัทอาจขอเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือยืนยันสิทธ์ิการใชรูปเหลาน้ัน 

1. ขอกำหนดเกี่ยวกับรูปสติกเกอร รูปหลัก และรูปสำหรับแท็บในหองแชท

1.1 รูปสติกเกอรที่มีรูปแบบไมตรงกับที่ LINE กำหนด 

1.2 รูปสติกเกอรที่ไมเหมาะสำหรับใชในการสนทนาหรือการสื่อสาร 

1.3 รูปสติกเกอรที่มีสัดสวนการมองเห็นไมดี เชน รูปที่มีดานยาวยาวเกินไป หรือ 

ตัวคาแรคเตอรที่มีชวงตัวยาวมาก 

1.4 รูปสติกเกอรที่ขาดความสมดุลอยางเห็นไดชัด เชน รูปที่ใชแตสีออน 
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มีแตตัวเลขเรียงกัน 

1.5 รูปสติกเกอรที่มีแตโลโก 

1.6 รูปสติกเกอรที่มีแตขอความ 

1.7 รูปสติกเกอรที่มีตัวอักษรไมถูกตอง 

1.8 รูปสติกเกอรที่ขัดแยงกับช่ือและคำอธิบาย 

1.9 รูปหลักและรูปสำหรับแทบ็แตกตางจากรูปสติกเกอรที่จำหนายอยางเห็นไดชัด 

1.10 รูปสติกเกอรที่คัดลอกจากสติกเกอรที่จำหนายที่ LINE STORE หรอืสติกเกอรที่อยู

ระหวางการพิจารณา 

2. ขอกำหนดเกี่ยวกับขอความในช่ือสติกเกอร คำอธิบาย ช่ือครีเอเตอร และขอความลขิสิทธ์ิ

2.1 ขอความทีม่ีรูปแบบไมตรงกับที่ LINE กำหนด 

2.2 ขอความทีส่ะกดผิดหรือมคีวามผิดพลาด 

2.3 มกีารโฆษณาอยูในช่ือหรือคำอธิบาย เชน เริ่มจำหนายวันที่ xx เดือน xx, 

เสิรชดวยคำวา xx 

2.4 ขอความทีม่ีลิงกอยูดวย 

2.5 ขอความทีม่ีอิโมจิ เชน รปูหัวใจ หรือตัวอักษรที่ดูไดบนอุปกรณบางชนิดเทาน้ัน 

2.6 ขอความทีส่ั้นเกินไป 

2.7 ขอความทีม่ีเน้ือหาขัดแยงกับรูปสติกเกอร 

3. ขอกำหนดเกี่ยวกับศีลธรรม

3.1 สติกเกอรที่สงเสริมหรือสนับสนุนอาชญากรรม 

3.2 สติกเกอรที่แสดงถึงการใชกำลัง การใชความรุนแรงตอเยาวชน ภาพลามกเยาวชน 

3.3 สติกเกอรที่มีรูปโปเปลือย 

3.4 สติกเกอรที่สงเสริมใหด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลเกินพอดีหรือใชยาเสพติด รวมถึง 

สติกเกอรที่สนับสนุนการด่ืมแอลกอฮอลหรอืสูบบุหรี่ของเยาวชน 

3.5 สติกเกอรที่สงเสริมใหขบัขี่รถยนตขณะเมาสุรา 

3.6 สติกเกอรที่สงเสริมใหสรางเลียนแบบอาวุธหรืออ่ืนๆ อยางผิดกฏหมาย หรือ 

อาจสงเสริมใหใชสิ่งเหลาน้ัน 

3.7 สติกเกอรที่มีวัตถุประสงคเพ่ือฟชช่ิงหรือสแปม 



27 

3.8 สติกเกอรที่มีภาพการทำรายหรือฆาตกรรม การถูกยิง ถูกแทง การทรมาน  

3.9 สติกเกอรที่อาจใหราย หมิ่นประมาท โจมตี ตอบุคคล องคกร ประเทศ กลุม ฯลฯ 

3.10 สติกเกอรที่เปดเผยขอมูลสวนตัวของบุคคลที่สามหรือครีเอเตอร หรือ 

มีความเปนไปไดที่จะเปนการเปดเผยขอมูล 

3.11 สติกเกอรที่ไมสุภาพหรอือาจกอใหเกิดความไมพอใจ 

3.12 สติกเกอรที่ใหรายหรือสรางความไมพอใจเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม 

เช้ือชาติ สัญชาติ 

3.13 สติกเกอรที่ชักชวนใหเขาสูศาสนาหรอืมีเน้ือหาเกี่ยวกับศาสนาอยางชัดเจน 

3.14 สติกเกอรที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับการเลือกต้ังและการเมือง 

3.15 สติกเกอรที่ออกแบบใหผูใชสับสนหรือเกิดความเกลียดชัง 

3.16 สติกเกอรที่มีการแสดงออกทางเพศ 

3.17 สติกเกอรที่มีเน้ือหาสงเสริมหรือเกี่ยวของกับการพนัน 

3.18 สติกเกอรที่มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลของผูใช เชน รหัสผาน  

ขอมูลสวนตัว และอ่ืนๆ 

3.19 สติกเกอรที่อาจเปนอุปสรรคตอการสรางเยาวชนที่มีคุณภาพ เชน 

สติกเกอรเกี่ยวกับการพนัน 

3.20 สติกเกอรที่ชักชวนหรือสงเสริมการฆาตัวตาย การทำรายตัวเอง 

การใชสารเสพติด 

3.21 สติกเกอรที่ชักชวนหรือสงเสริมการรังแกผูอ่ืน 

3.22 สติกเกอรที่สงเสริมการแบงแยกหรือมคีวามเปนไปไดที่จะเปนเชนน้ัน  

3.23 สติกเกอรที่มีเน้ือหาตอตานสังคมหรือสรางความไมพอใจใหแกบุคคลอ่ืน 

4. ขอกำหนดเกี่ยวกับธุรกิจ โฆษณา และอ่ืนๆ

4.1 สติกเกอรที่ผูซื้อตองแสดงขอมูลสวนตัวหรือไอดีจึงจะซื้อสติกเกอรได 

4.2 สติกเกอรที่มีวัตถุประสงคนอกเหนือจากการใชสวนบุคคล แตเพ่ือแจกจายใหกับ 

บุคคลที่สาม ไมวาจะมีคาใชจายหรือไมมีกต็าม เชน สติกเกอรที่แจกใหแกลูกคาที่รานในชวง 

แคมเปญ 
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4.3 สติกเกอรที่มีขอความเกีย่วกับแอพพลิเคชันสำหรับสงขอความ หรือช่ือบริการที่มี 

ความเกี่ยวของ หรือตัวคาแรคเตอรที่มีความเกี่ยวของกับแอพพลิเคชันเหลาน้ัน 

4.4 สติกเกอรที่มีวัตถุประสงคเพ่ือโฆษณาธุรกิจ เชน การโฆษณาแอพพลเิคชันหรือ 

บริการตางๆ 

4.5 สติกเกอรที่เชิญชวนใหบริจาคเพ่ือการกุศล 

4.6 สติกเกอรที่ชักชวนใหเขารวมหรือบริจาคเงินแกองคกรการเมือง องคกรศาสนา 

กลุมตอตานสังคม หรือกลุมองคกรอ่ืนๆ 

2.5.4 ขอกำหนดเกี่ยวกับสิทธ์ิและกฎหมายในการจัดทำสต๊ิกเกอรไลน 

1. สติกเกอรทีล่ะเมิดทรัพยสนิทางปญญา เชน สิทธ์ิในเครือ่งหมายการคา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร สิทธ์ิ

ในการออกแบบของบริษัทหรือบุคคลที่สาม หรือภาพที่ใชเปนการละเมิดขอกำหนดในการใชบริการของ

บุคคลที่สาม 

2. สติกเกอรทีไ่มสามารถยืนยันไดวาใครคือเจาของสิทธ์ิ เชน สติกเกอรที่สรางโดยการปรับแตง

ผลงานผูอ่ืน 

3. สติกเกอรทีล่ะเมิดสิทธ์ิในภาพบุคคล สิทธ์ิในช่ือเสียง และอ่ืนๆ เชน สติกเกอรที่มีรูปใบหนา

หรือรูปเหมือนของบุคคลที่นำมาใชโดยไมไดรับอนุญาต 

4. สติกเกอรทีไ่มสามารถแสดงหลักฐานการยินยอมจากเจาของลิขสิทธ์ิ

5. สติกเกอรทีล่ะเมิดกฏหมายในประเทศที่ LINE ใหบริการ หรือละเมิดสทิธ์ิหรือผลประโยชน

ของบุคคลที่สาม 

นอกจากรายละเอียดดานบนแลว หาก LINE พิจารณาวาไมเหมาะสม สติกเกอรชุดน้ันก็จะถูก

ระงับการจำหนาย เมื่อมีการรายงานปญหามายังฝายงานรับผิดชอบของ LINE และพิจารณาวาสติกเกอร

น้ันไมเหมาะสม บริษัทกจ็ะดำเนินการเชนเดียวกัน 
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บทท่ี 3 

รายละเอียดการปฏบิตัิงาน 

3.1 ช่ือและสถานที่ต้ังของสถานประกอบการ 

บริษัท Aman Studio 28/1 ซอย รามคำแหง 100 กรุงเทพมหานคร 10240 

รูปภาพที่ 3.1 โลโกบริษัท Aiman Studio 

3.2. ลักษณะการประกอบการผลิตภัณฑการใหบริการหลกัขององคกร 

บริษัท เอไอแมน จำกัด มุงมั่นในการผลิตผลงานและจำหนายอุปกรณสตูดิโอที่มีคุณภาพ 

พรอมมอบบริการที่ดีที่สุดใหแกผูบริโภค บริษัท เอไอแมน จำกัด พรอมที่จะแบงปนความรู 

ความชำนาญในดานถายภาพ ใหกับผูบริโภคทุกคน ดวยการใหคำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ 

ดานการถายภาพ พรอมนำอุปกรณถายภาพใหเหมาะสมกับจุดประสงคการใชงานในราคา 

เหมาะสม 

3.3 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารขององคกร 

รูปภาพที่ 3.2 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารขององคกร 
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3.4 ตำแหนงและลักษณะงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

3.4.1 ตำแหนงที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

นางสาวเมธาวี ประธานพรพันธ ตำแหนง กราฟฟกดีไซน 

3.4.2 ลักษณะงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายดำเนินโครงการ นอกเหนือจากโครงงาน คือ 

ทำหนาที่เปนผูชวยพ่ีเลี้ยงในการอออกแบบสื่อโฆษณาสินคาตางๆ ที่จะตองวางขายในรายคาทาง 

ออนไลน รวมถึงการชวยทำสื่อใหความรูเกีย่วกับสินคา หรือคูมือกาใชสนิคา 

3.5 ช่ือและตำแหนงงานของพนักงานที่ปรึกษา 

3.5.1 ช่ือ-สกุลพนักงานที่ปรึกษา คุณธนาภรณ ตางาม (มา) 

3.5.2 ตำแหนงงานของพนักงานที่ปรึกษา ผูจัดการฝายการตลาด 

3.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

3.6.1 ระยะเวลาในการดำเนินงาน วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 – 22 กันยายน 2566 

3.6.2 วันเวลาในการปฏิบัติสหกิจ วันจันทร – วันศุกร เวลา 08.00 น. – 17.00 น. 

3.7 ขั้นตอนและวิธีการดาเนินงาน 

3.7.1 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานสำหรับรายงานการปฏิบัติงานของสหกิจศึกษา 

ระยะเวลา รายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจ 

สัปดาหที่ 1 ปรับพ้ืนฐานและศึกษาเน้ืองานของบริษัท 

สัปดาหที่ 2 เรียนรูเรื่องการทำสื่อโฆษณา 

สัปดาหที่ 3 ออกแบบภาพโปรโมช่ัน 

สัปดาหที่ 4 ออกแบบหนาปกยูทูป 

สัปดาหที่ 5 ทำภาพรีวิวสินคา 

สัปดาหที่ 6 ทำภาพโปรโมช่ันสินคาใหม 

สัปดาหที่ 7 ทำภาพโปสเตอรสินคาใหม 

สัปดาหที่ 8 ทำภาพสอนการใชงานสินคา 

สัปดาหที่ 9 ทำภาพโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

สัปดาหที่ 10 ออกแบบหนาปกยูทูป 

สัปดาหที่ 11 ทำภาพรีวิวสินคา 
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สัปดาหที่ 12 ทำภาพโปสเตอรสินคาใหม 

สัปดาหที่ 13 ทำภาพโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

สัปดาหที่ 14 ออกแบบหนาปกยูทูป 

สัปดาหที่ 15 ออกแบบหนาปกยูทูป 

สัปดาหที่ 16 ทำภาพสอนการใชงานสินคา 

สัปดาหที่ 17 ทำภาพโปสเตอรสินคาใหม 

สัปดาหที่ 18 ทำภาพโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

ตารางที่ 3.1 ขัน้ตอนและวิธีการดำเนินงานสำหรับรายงานการปฏิบัติงานของสหกิจศึกษา 

3.7.2 การเขียนขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานสำหรับการจัดทำรายงานสหกิจศึกษา 

ตารางที่ 3.2 การเขียนขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานสำหรับการจัดทำรายงานสหกิจศึกษา 

  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 

2566 

มิถุนายน 

2566 

กรกฎาคม 

2566 

สิงหาคม

2566 

กันยายน 

2566 

การนำเสนอหัวขอรายงาน 

การรวบรวมขอมูล

เบ้ืองตน 

การปฏิบัติการกิจกรรม

พิเศษ 

การติดตามผล 

สรุป 

นำมาเขียนเปนรูปเลม 
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3.8 อุปกรณและเครื่องมือที่ใช 

3.8.1 อุปกรณดานฮารดแวร 

โนตบุค จำนวน 1 เครื่อง 

3.8.2 อุปกรณดานซอฟแวร 

โปรแกรม Adobe Photoshop 

โปรแกรม Adobe Allustrator 

3.8.2 อุปกรณอ่ืน ๆ 

สมุดจดและปากกา จำนวน 1 ชุด 
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บทท่ี 4 

ผลการปฏบิตัิงานตามโครงงาน 

4.1 รายละเอียดงานจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

สัปดาหที่ 1 

เน้ือหาในสัปดาหแรกคือปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาฝกงาน ศึกษารายละเอียดการทำงานใน

บริษัทเบ้ืองตน และศึกษาโปรแกรมใชในการทำงาน โดยงานแรกที่ไดรับมอบหมาย คือ การฝกออกแบบ

ภาพโปรโมทสินคาโปรโมชัน 

สัปดาหที่ 2 

ปรับพ้ืนฐานและศึกษาเน้ืองานของบริษัท เพ่ือเขาใจในการทำงานและการออกแบบของ

บริษัท 

รูปภาพที่ 4.1 โลโกบริษัท Aiman Studio 

รูปภาพที่ 4.2 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารขององคกร 
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สัปดาหที่ 3 

ไดรับมอบหมายใหศึกษาเรียนรูเรื่องการทำสื่อโฆษณาของทางบริษัท 

รูปภาพที่ 4.3 ตัวอยางงานออกแบบของบริษัท 

รูปภาพที่ 4.3 ตัวอยางงานออกแบบของบริษัท 
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สัปดาหที่ 4 

ไดรับมอบหมายออกแบบภาพโปรโมช่ัน 

รูปภาพที่ 4.4 ภาพโปรโมชันขาต้ังกลอง 
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สัปดาหที่ 5 

ไดรับมอบหมายออกแบบหนาปกยูทูป 

รูปภาพที่ 4.5 ภาพออกแบบหนาปกยูทูป 
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สัปดาหที่ 6 

ไดรับมอบหมายทำภาพรีวิวสินคา 

รูปภาพที่ 4.6 ภาพออกแบบรีวิวสินคา 

รูปภาพที่ 4.7 ภาพออกแบบรีวิวสินคา 
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สัปดาหที่ 7 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปรโมช่ันสินคาใหม 

รูปภาพที่ 4.8 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาใหม 
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สัปดาหที่ 8 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปสเตอรสินคาใหม 

รูปภาพที่ 4.9 ภาพออกแบบโปสเตอรสินคาใหม 
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สัปดาหที่ 9 

ไดรับมอบหมายทำภาพสอนการใชงานสินคา 

รูปภาพที่ 4.10 ภาพออกแบบสอนการใชงานสินคา 

รูปภาพที่ 4.11 ภาพออกแบบสอนการใชงานสินคา 
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สัปดาหที่ 10 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

รูปภาพที่ 4.12 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 
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สัปดาหที่ 11 

ไดรับมอบหมายออกแบบหนาปกยูทูป 

รูปภาพที่ 4.13 ภาพออกแบบหนาปกยูทูป 
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สัปดาหที่ 12 

ไดรับมอบหมายทำภาพรีวิวสินคา 

รูปภาพที่ 4.14 ภาพออกแบบรีวิวสินคา 
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สัปดาหที่ 13 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปสเตอรสินคาใหม 

รูปภาพที่ 4.15 ภาพออกแบบโปสเตอรสินคาใหม 
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สัปดาหที่ 14 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

รูปภาพที่ 4.16 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

รูปภาพที่ 4.17 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 
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สัปดาหที่ 15 

ไดรับมอบหมายออกแบบหนาปกยูทูป 

รูปภาพที่ 4.18 ภาพออกแบบหนาปกยูทูป 
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สัปดาหที่ 16 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปสเตอรสินคาใหม 

รูปภาพที่ 4.19 ภาพออกแบบโปสเตอรสินคาใหม 
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สัปดาหที่ 17 

ไดรับมอบหมายทำภาพโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

รูปภาพที่ 4.20 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 

รูปภาพที่ 4.21 ภาพออกแบบโปรโมช่ันสินคาประจำเดือน 
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สัปดาหที่ 18 

ไดทำการรับบรีฟงานโดยมีการประชุมงานภายในบริษัท โดยสต๊ิกเกอรที่ตองการจะมีความเปน

การตูนของตัวพ่ีอัย หรือ CEO Aiman Studio ที่มีคำพูดประกอบ ทั้งหมด 26 ตัว โดยมีการกำหนด

ทาทางของทางพ่ีอัยไวเรียบรอยแลว ประกอบไปดวย 

1. สวัสดีครับ 16. สอบถาม สั่งซื้อไดนะครับ

2. รับทราบครบั 17. (กมโคงเฉยๆ)

4. โอเคครับ 18. (ย้ิมเฉยๆ)

5. ยินดีครับ 19. ไดโปรด

6. ไดจา 20. ตกใจหมดเลย

7. จัดไปครับ ! 21. สะเทือนใจ

8. สดุยอดเลย 22. หะ !

9. ขอบพระคณุครับ 23. โอโห

10. ขออภัยทีต่อบชานะครับ 24. 555+

11. ขออภัยอยางสูงครับ 25. ขำหนักมาก

12. ไมเปนไรเลยครับ 26. ดีใจสุดๆ

13. ตรวจสอบใหสักครูนะครบั

14. โอนเงินแลวแจงมานะครับ

15. โอกาสหนาเชิญใหมนะครับ
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การสเก็ตภาพ 

จากโจทยที่ไดมาทำใหขอบเขตการออกแบบคอนขางกวางเพราะทางบริษัทตองการเพียง 

แคตัวละครที่เปนมนุษยที่เหมือนพ่ีอัย จึงไดทำการสเก็ตในรูปแบบของพ่ีอัย ออกมาเปนประมาณน้ี 

รูปภาพที่ 4.22 การสเก็ตภาพพ่ีอัยในรูปแบบการตูน 

การวาดลงโปรแกรม 

โดยผูจัดทำไดนำลักษณะเดนของพ่ีอัย ลองมาสเก็ตเปนรูปแบบการตูน เชน ทรงผม สไตลการ

แตงตัว สีเสื้อผาที่พ่ีอัยใสเปนประจำ เพราะพ่ีอัยจะใสเสื้อตัวเดิมเหมือนกันเกือบทุกคลปิ จนทำใหเปนภาพ

จำ ที่ทุกครั้งที่เห็นพ่ีอัย ก็จะเห็นชุดแบบน้ี สีแบบน้ีตลอด 

รปูภาพที่ 4.23 ลงสีพ่ีอัยในรปูแบบการตูน 
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รูปภาพที่ 4.24 สวัสดีครับ 

รูปภาพที่ 4.25 รับทราบครับ 

รูปภาพที่ 4.26 โอเคครับ 
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รูปภาพที่ 4.27 ยินดีครับ 

รูปภาพที่ 4.28 ไดจา 

รูปภาพที่ 4.29 จัดไปครับ 
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รูปภาพที่ 4.30 สุดยอดเลย 

รูปภาพที่ 4.31 ขอพระคุณครบั 

รูปภาพที่ 4.32 ขออภัยที่ตอบชานะครับ 
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รูปภาพที่ 4.33 ขออภัยอยางสูงครับ 

รูปภาพที่ 4.34 ไมเปนไรเลยครับ 

รูปภาพที่ 4.35 ตรวจสอบใหสักครูนะครับ 
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รูปภาพที่ 4.36 โอนแลวแจงมานะครับ 

รูปภาพที่ 4.37 โอกาสหนาเชิญใหมนะครับ 

รูปภาพที่ 4.38 สอบถามสั่งซือ้ไดนะครับ 
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รูปภาพที่ 4.39 (กมโคงเฉยๆ) 

รูปภาพที่ 4.40 (ยิ้มเฉยๆ) 

รูปภาพที่ 4.41 ไดโปรด 
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รูปภาพที่ 4.42 ตกใจหมด 

รูปภาพที่ 4.43 สะเทือนใจ 

รูปภาพที่ 4.44 หะ! 
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รูปภาพที่ 4.46 โอโห! 

รูปภาพที่ 4.47 555+ 

รูปภาพที่ 4.48 ดีใจสุดๆ 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

5.1 สรปุผลโครงงานหรืองานวิจัย 

จากการที่นักศกึษาไดรับหมอบหมายปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษาเปนระยะเวลา  

18 สัปดาห ต้ังแตวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ถึง 22 กันยายน 2566 เสร็จสิ้นแลวน้ัน ทำใหนักศึกษาได 

รูจักการทำงานเปนทีม ความมีระเบียบวินัย และการตองตรงตอเวลามากยิ่งขึ้น ทำใหไดรับประสบการณ

ในการทำงานใหมๆ ไดเรียนรูเทคนิคตางๆทีไ่มเคยไดปฏิบัติมากอน ทำใหไดเรียนรูในเรื่องของความ

รับผิดชอบตองานของตัวเอง การแกไขปญหาเฉพาะหนาและการฝกฝนทกุวันเพ่ือที่จะใหงานออกมาดีมาก

ย่ิงขึ้น  

ในการปฏิบัติงาน เมื่อเราไดอยูกับพ่ีเลี้ยงที่มากไปดวยประสบการณในดานตางๆ ทำใหเราได

เรียนรูงานหลากหลายรูปแบบมากยิ่งขึ้น ไมวาจะเปนในเรื่องของงานดานการตลาด วาเราควรจะโพสตสื่อ

ในเวลาไหนใหตรงกับกลุมเปาหมายมากที่สดุ หรือแมแตในเรื่องของการจัดไฟในการถายคลิปตางๆ ก็

สามารถนำมาปรับหรือประยุกตใชในงานกราฟฟกไดอีกดวย 

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษางานสหกิจศึกษาครั้งน้ีทำใหไดรับความรูและประสบการณ 

ใหมๆ  ในการทำงานดานกราฟก การออกแบบสื่อโฆษณาตางๆ มาปรับใชใหเขากับงานสื่อโฆษณาและ

ประชาสัมพันธตางๆไดอยางมากมายอีกดวย 

5.2 สรปุผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในการปฏิบัติงานสหกิจในครัง้น้ี ไดเรียนรูสิง่ตางๆอยางมากมาย ที่ไมเคยไดรับที่ไหนมากอน ไมวา

เปนสบการณดานกราฟฟกเอง หรือแมแตดานการตลาด จัดทำคลิป และอ่ืนๆอีกมากมาย ทำใหสามารถ

นำมาประยุกตใชทั้งในการทำงานและการเรยีนหลากหลายรูปแบบ รวมถงึการทำงานเปนทีมและการแกข

สถานการณเฉพาะหนาไดอีกดวย 
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ภาคผนวก 

โปรแกรมที่ใชในการทางาน 

โปรแกรม Adobe Photoshop 2023 

โปรแกรม Adobe Illustrator 2023 

รูปภาพขณะปฏิบัติงานและรปูภาพประกอบ 
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