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แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี มีวตัถุประสงค ์ 1) เพื�อศึกษา 

แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 2) เพื�อศึกษาปัจจยัการยา้ยถิ�นฐานของ 

แรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี การศึกษานี� เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ ที�ใชว้ธีิการสาํรวจดว้ยการ 

สมัภาษณ์แบบเจาะลึก โดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง และเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะ 

เจาะจง จาํนวน 30 คน จากแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี

ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นค่าจา้งและผลตอบแทนเปน็แรงจูงใจที�สาํคญัที�สุด ในการทํางาน 

ในจงัหวัดสุพรรณบุรี รองลงมาคือปัจจยัดา้นความมั�นคงในการทาํงาน ปัจจยัดา้นความสมัพันธ์กบั 

หวัหนา้งาน และปัจจยัดา้นความสมัพันธ์กบัเพื�อนรว่มงานเปน็ปัจจยัที�สาํคญัในการสร้างความสาํเร็จใน 

การทํางานของแรงงาน ส่วนปัจจยัดา้นที�แรงงานเมียนมาใหค้วามเห็นวา่มีผลนอ้ยที�สุด คือ ปัจจยั 

ดา้นลกัษณะของงานที�ไดรั้บมอบหมายเนื�องจากเปน็งานที�ทาํเปน็ประจาํในทุก ๆ ว ัน และปัจจยัดา้น 

ความกา้วหนา้ในการทาํงาน เนื�องจากไม่ตอ้งการเปน็หวัหนา้งานที�มีความรับผดิชอบในการทาํงานสูง 

และไม่ตอ้งการตําแหน่งการทํางานที�สูงขึ�น สาํหรับปัจจยัดา้นการย้ายถิ�นฐานไม่มีผลต่อแรงจูงใจในการ 

ทํางานของแรงงานเมียนมา 

นอกจากนี�แรงงานเมียนมายังใหค้วามเห็นอีกวา่ ตอ้งการทํางานที�จงัหวัดสุพรรณบุรีต่อไป และ 

ไม่ตอ้งการกลบัประเทศเมียนมา เนื�องจากค่าใชจ่้ายในการดาํรงชีวติของแรงงานเมียนมาในจงัหวัด 

สุพรรณบุรีไม่สูงมาก และทําใหส้ามารถส่งเงินกลบัไปสนบัสนุนครอบครัวที�ประเทศเมียนมาได ้   

คําสําคัญ: แรงจูงใจในการทํางาน, แรงงานเมียนมา, การย้ายถิ�นฐาน 
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Abstract 

The Work Motivation of Myanmar Workers in Suphanburi Province 

Ms. Ampaporn Pramsune 

Marketing Management 

The study aimed to investigate the motivation factors of Myanmar migrant workers in the province 

of Suphanburi, focusing on two objectives: 1) to examine the motivating factors for Myanmar migrnt 

workers in Suphanburi; and 2) to explore the factors influencing their decision to migrate to Suphanburi. 

This research adopted a qualitative approach using in- depth interviews with semi- structured interview 

design. The purposive sampling method was used to select a sample group of 30 Myanmar migrant workers in 

Suphanburi. 

The research findings revealed  that the most significant motivating factors for 

Myanmar migrant workers in Suphanburi were wage and compensation-related factors. Additionally, 

job security and relationships with supervisors and colleagues were also important 

factors contributing to their job satisfaction and success. On the other hand, the factors perceived 

as least motivating was the nature of work which was a daily routine and the opportunities for 

advancement as they did not want supervisor positions with high responsibilities. The foctors of 

relocation had little impact on the workers' work motivation.  

Furthermore, the study indicated that the Myanmar migrant workers expressed a 

desire to continue working in Suphanburi and did not wish to return to Myanmar due to the relatively 

lower cost of living in Suphanburi, allowing them to send remittances back to support their 

families in Myanmar. 

Keywords: Motivation, Myanmar Workers, Immigration 
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กติติกรรมประกาศ 

งานวิจัยเร่ืองนี้สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความช่วยเหลือและการสนับสนุนเป็นอย่างดียิ่ง 

ด้วยความกรุณาอย่างสูงของ ดร.ธีติมา ปิยะศิริศิลป์ อาจารย์ที่ปรึกษา ท่ีกรุณาให้คาํแนะนําและ

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความ 

เอาใจใส่เป็นอย่างดี ทาํให้งานวิจยัฉบบันี้เสร็จสมบูรณ์ ผูวิ้จยัจึงกราบขอบพระคุณอาจารยเ์ป็นอย่างสูง 

ไว ้ณ โอกาสนี้ 

กราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่าน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผูวิ้จยัจนสามารถนาํ

ความรู้มาใช้ในการทาํวิจยัครั้งนี้ ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ครอบครัว ผูซึ่้งเป็นท้งัแรงบนัดาลใจ 

ขอบคุณเพ่ือน ๆ ทุกคน ท่ีคอยให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้การศึกษางานวิจยัฉบบันี้ให้สําเร็จลุล่วง

ไปได้ด้วยดี และขอขอบคุณผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุก ๆ ท่านที่กรุณาให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษา 

เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของงานวิจยัฉบบันี้ สุดทา้ยนี้ ผูวิ้จยัหวงัว่า

ผลการวิจยัในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางสําหรับผูท่ี้สนใจจะศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบั

แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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1 

บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การพฒันาทางเศรษฐกิจของสังคมไทยท่ีผ่านมา ทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงของโครงสร้าง

แรงงานเป็นอย่างมากและมีผลกระทบต่อตลาดแรงงานของประเทศไทยเน่ืองจากตลาดแรงงานของ

ไทยมีไม่เพียงพอ  ซ่ึงทาํให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดบัล่างจาํนวนมาก และส่ิงท่ีตามมา คือ 

เกิดการจ้างงานและการเคล่ือนยา้ยแรงงานเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมและการบริการมากขึ้นเป็นลาํดับ 

(ใกลรุ่้ง กระแสร์สินธุ์ และคณะ, 2563) และประเทศไทยมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง 

ไม่วา่จะเป็นในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเกษตรกรก็ยงัคงตอ้งการแรงงานต่างดา้วในการทาํงาน ดงันั้น

ผูป้ระกอบการจึงตอ้งมีสวสัดิการในการเอ้ืออาํนวยความสะดวกหรือสอบถามความตอ้งการของ

แรงงานต่างดา้วท่ีตอ้งการให้ผูป้ระกอบการช่วยเหลือ ซ่ึงโดยภาพรวมของจาํนวนสถิติแรงงานต่าง

ด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ปี 2565 

ประกอบดว้ยแรงงานต่างดา้ว 4 สัญชาติ ไดแ้ก่ เมียนมา ลาว กมัพูชา และเวียดนาม ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ี

จาํนวนจะเพิ่มขึ้นต่อเน่ืองทุกปี  

ตารางท่ี 1 จาํนวนสถิติแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทาํงานคงเหลือทัว่ราชอาณาจกัร ในเดือน

ตุลาคม - ธนัวาคม ปี 2565 

ภูมิภาค 

เดือน 

เดือนตุลาคม เดือนพฤศจิกายน เดือนธันวาคม 

กรุงเทพมหานคร 610,852 653,027 685,294 

ปริมณฑล 759,112 826,517 839,557 

ภาคกลาง 661,332 707,673 747,723 

ภาคเหนือ 263,106 281,043 289,507 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 65,809 68,375 70,301 

ภาคใต้ 324,852 355,172 362,071 

รวม 2,685,063 2,891,807 2,994,453 

ท่ีมา: สาํนกับริหารแรงงานต่างดา้ว (2565) 
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 จากตารางท่ี  1 แสดงจํานวนสถิติแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ทัว่ราชอาณาจกัร ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม ปี 2565 ของสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว (2565) 

พบว่า จาํนวนแรงงานต่างด้าวท่ีมีความต้องการเขา้มาทาํงานในประเทศไทย ในเดือนธันวาคม  

ปี 2565 เพิ่มมากขึ้นกวา่เดือนท่ีผ่านมาอยา่งต่อเน่ือง และภูมิภาคท่ีมีจาํนวนแรงงานต่างดา้วมากท่ีสุด 

คือ ปริมณฑล ซ่ึงได้แก่ จังหวดันครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

(วิกิพีเดีย, 2565)  มีจาํนวนแรงงานต่างดา้ว 839,557 คน  

 สถิติประเภทกิจการท่ีแรงงานต่างดา้วทั้ง 4 สัญชาติ ไดรั้บอนุญาตทาํงานมากท่ีสุด 3 อนัดบั 

ไดแ้ก่ กิจการต่อเน่ืองการเกษตร กิจการก่อสร้าง และกิจการให้บริการต่าง ๆ ในเดือนตุลาคม - ธนัวาคม 

2565 มีจาํนวนดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 2 จาํนวนสถิติประเภทกิจการท่ีแรงงานต่างดา้วทั้ง 4 สัญชาติ ไดรั้บอนุญาตทาํงานมากท่ีสุด 

3 อนัดบั ในเดือนตุลาคม - ธนัวาคม 2565 

ประเภทกจิการ 

เดือน 

เดือนตุลาคม เดือนพฤศจิกายน เดือนธันวาคม 

กจิการต่อเน่ืองการเกษตร 102,303 103,668 103,402 

กจิการก่อสร้าง 91,763 96,058 99,344 

กจิการให้บริการต่าง ๆ 46,300 47,519 48,749 

ท่ีมา: สาํนกับริหารแรงงานต่างดา้ว (2565) 

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงจาํนวนสถิติประเภทกิจการท่ีแรงงานต่างด้าวทั้ง 4 สัญชาติ ได้รับ

อนุญาตทาํงานมากท่ีสุด 3 อนัดบั ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 ของสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

(2565) พบว่า ประเภทกิจการท่ีแรงงานต่างดา้วทั้ง 4 สัญชาติ ไดรั้บอนุญาตทาํงานมากท่ีสุด 3 อนัดบั 

ในเดือนตุลาคม - ธนัวาคม 2565 ไดแ้ก่กิจการต่อเน่ืองการเกษตร กิจการก่อสร้าง และกิจการให้บริการ

ต่าง ๆ ซ่ึงทั้ง 3 กิจการ มีจาํนวนเพิ่มมากขึ้นในทุกเดือน 

 จาํนวนแรงงานต่างดา้วท่ีมีเพิ่มมากขึ้นในทุกปีสอดคลอ้งกบัการเติบโตของภาวะเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมไทย โดยภาพรวมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยไตรมาสท่ี 2 ปี 2565 มีผลผลิตมวลรวม

ของภาคอุตสาหกรรม ขยายตวัร้อยละ 2.5 ซ่ึงมีการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผา่นมาขยายตวัร้อยละ 2.3 

(สํานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) และกองวิจยัเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม มีรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม มีดัชนีผลผลิต
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อุตสาหกรรม (MPI) อยู่ ท่ี  95.83 เพิ่มขึ้ นจากไตรมาสท่ีผ่านมา ร้อยละ 9.01 (สํานักงานเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรม, 2565) จึงทาํใหมี้การจา้งแรงงานต่างดา้วเพื่อทาํใหธุ้รกิจภาคอุตสาหกรรมประสบความสาํเร็จ  

เศรษฐกิจท่ีมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยมีความกา้วหนา้ดา้นอุตสาหกรรมในหลาย

พื้นท่ี ทาํให้แรงงานเมียนมามีความประสงคจ์ะเขา้มาประกอบอาชีพเป็นลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน ทั้งใน

ดา้นฝีมือและดา้นความชาํนาญ จึงสอดคลอ้งกบัประเทศไทยซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีความตอ้งการแรงงาน

ในปริมาณสูง ไม่วา่จะเป็นงานเกษตรและงานอุตสาหกรรมในระดบัล่าง ซ่ึงเป็นเหตุมาจากการพฒันา

เศรษฐกิจของสงัคมไทยท่ีผา่นมา ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนของโครงสร้างแรงงานเป็นอยา่งมาก ทศันคติ

ของแรงงานไทยเปล่ียนไปเน่ืองจากสามารถหาอาชีพท่ีเล้ียงครอบครัวได้ง่ายกว่าสมยัก่อน และ 

การขยายตวัของเศรษฐกิจในประเทศเกิดการเปรียบเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้นมากขึ้น เช่น เมียนมา 

เวียดนาม ลาว กมัพูชา จากประเทศท่ีกล่าวมา มีการประสบปัญหาในเร่ืองของรายไดใ้นการดาํเนิน

ชีวิต สถานการณ์บา้นเมืองต่าง ๆ ภาวะยากจน ประเทศเพื่อนบา้นจึงเกิดการหลบหนีเพื่อพยายามเขา้

มาหารายได้ท่ีประเทศไทย ซ่ึงแรงงานดังกล่าวเห็นว่าประเทศไทยอาจเป็นประเทศท่ีทาํให้ชีวิต 

การเป็นอยู่ดีขึ้น ปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสําคญัคือ ปัจจยัดา้นค่าแรงท่ีสูงกว่าประเทศเพื่อนบา้นประมาณ  

3 เท่าตวั เม่ือเทียบกบัค่าแรงงานขั้นตํ่าของประเทศเมียนมา (ชมนาถ นิตตะโย และคณะ, 2563) และ

อีกหลายปัจจยัของแรงงานเมียนมาท่ีเขา้มาทาํงาน ก็เพื่อหวงัจะให้ตวัเองและครอบครัวมีชีวิตท่ีดี

มากกวา่ปัจจุบนั  

 จงัหวดัสุพรรณบุรีเป็นหน่ึงในจงัหวดัของภาคกลางท่ีมีความตอ้งการแรงงานเมียนมาเพื่อ

นาํไปประกอบการทาํงานอุตสาหกรรมภายในจงัหวดัเป็นอย่างมาก ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565  

มีแรงงานเมียนมาท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานคงเหลือทัว่ราชอาณาจกัรในจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 15,957 

คน (สํานักงานจดัหางานจงัหวดัสุพรรณบุรี, 2565) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2565 มีแรงงานเมียนมาท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานคงเหลือทัว่ราชอาณาจกัรในจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 

15,281 คน และเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 มีแรงงานเมียนมาท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานคงเหลือทัว่ราชอาณาจกัร

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 14,012 คน ดงันั้นจึงเห็นไดว้่า มีจาํนวนแรงงานต่างดา้วเพิ่มมากขึ้นใน

ทุก ๆ เดือน 

 

1.2 ปัญหาของการวิจัย 

 

ธุรกิจในประเทศไทยมีการรับแรงงานต่างดา้วเขา้มาทาํงานในประเทศไทยมากขึ้น ปัญหา

สาํคญัอีกหน่ึงปัญหา ไดแ้ก่ การตดัสินใจเลือกทาํงานของแรงงานต่างดา้ว  ฉะนั้นการตดัสินใจเลือก

ทาํงานน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการเดินหนา้การทาํงานของอุตสาหกรรม ซ่ึงมีหลากหลายปัจจยัในการเลือก

ตดัสินใจ ไม่ว่าจะเป็น ค่าแรง สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีได้รับ ท่ีพกัอาศยัและความเป็นอยู่ท่ีดี เพื่อเอ้ือ 
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อาํนวยความสะดวกในการดาํเนินชีวิต ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการตดัสินใจพื้นฐานของแรงงานต่างด้าว และ 

ยงัสามารถทาํงานหนัก งานอนัตราย เช่ือฟังคาํสั่ง ดว้ยความตั้งใจ อดทน มีความรับผิดชอบและ

ทุ่มเทต่องานท่ีได้รับมอบหมาย (ชลาลยั แสวงสุข และปริณภา จิตราภณัฑ์, 2567)  อีกทั้งการท่ี

แรงงานเมียนมาทาํงานในอุตสาหกรรมใดและมีการปรับตวัในอุตสาหกรรมนั้นไดง้่าย อาจทาํให้

เกิดการจงรักภกัดีกบังานท่ีทาํนั้นอีกดว้ย และการรับแรงงานต่างดา้วเขา้มาทาํงานเหตุผลหน่ึงเกิด

จากแรงงานคนไทยไม่นิยมทาํงานสกปรก งานหนกัและงานท่ีมีความเส่ียง (จ่าเอก วีระชาติ แสงทวี, 

2563) จึงทาํใหห้ลายธุรกิจมีความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้วมากกวา่แรงงานไทย 

งานวิจยัเร่ืองน้ี จึงตอ้งการศึกษาแรงจูงใจในการทาํงาน และการยา้ยถ่ินฐานของแรงงาน

เมียนมา เพื่อใหผู้ป้ระกอบการนาํไปพฒันาและปรับปรุงธุรกิจท่ีตอ้งใช้แรงงานเมียนมาให้เกิดการ

ทาํงานท่ีคล่องตวัและต่อเน่ืองจนสาํเร็จและบรรลเุป้าหมาย  

 

1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

  



5 

 

1.4 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

1.5 ขอบเขตในการวิจัย 

 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา : ผูวิ้จัยมุ่งศึกษาและวิเคราะห์แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงาน

เมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใชท้ฤษฎีการยา้ยถ่ินฐานและทฤษฎีแรงจูงใจ 

2. ขอบเขตด้านพื้นท่ี : พื้นท่ีการศึกษาวิจยั คือ จงัหวดัสุพรรณบุรี 

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา  : ผูวิ้จยัใชร้ะยะเวลาในการทาํวิจยั 4 เดือน 

4. ประชากรท่ีใช้ศึกษา : กลุ่มตวัอยา่ง คือ แรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 

30 คน 

 

 

 

แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา  

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี การยา้ยถ่ินฐาน 

-  ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

- ดา้นการเมืองและกฎหมาย 

 

ปัจจยัจูงใจ 

- ดา้นแรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความสาํเร็จในการทาํงาน 

- ดา้นการไดรั้บการยอมรับ 

- ดา้นความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

- ดา้นลกัษณะของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ดา้นความรับผิดชอบของงาน 

 

ปัจจยัคํ้าจุน 
- ดา้นนโยบายและการบริหารขององคก์ร 

- ดา้นการบงัคบับญัชาและการควบคุมดูแล    

- ดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน    

- ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน  

- ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

- ดา้นตาํแหน่งงาน 

- ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน 

- ดา้นชีวิตส่วนตวั 

- ดา้นสภาพการทาํงาน 

- ดา้นดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ   
 

ปัจจัยในการทํางาน 
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1.6 นิยามคําศัพท์ 

 

การย้ายถิ่นฐาน หมายถึง การเคล่ือนยา้ยประชากรจากสถานท่ีหน่ึงไปยงัอีกสถานท่ีหน่ึง  

ซ่ึงอาจเกิดขึ้นดว้ยเหตุผลท่ีหลากหลายและสามารถพิจารณาไดใ้นหลายมิติ ดงัน้ี 

1. ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

ดา้นสังคม: การยา้ยถ่ินฐานในดา้นสังคมมกัเกิดจากการแสวงหาคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีขึ้ น รวมถึงการเข้าถึงการศึกษา การบริการสุขภาพ และความเป็นอยู่ท่ีปลอดภัย บางกรณี 

เป็นการยา้ยเพื่อรวมครอบครัว หรือเพื่อเล่ียงปัญหาทางสังคม เช่น ความขัดแยง้ในชุมชนหรือ 

การกดขี่ข่มเหง 

ดา้นเศรษฐกิจ: การยา้ยถ่ินฐานในเชิงเศรษฐกิจมกัเกิดจากการหางานทาํ รายได้

ท่ีสูงขึ้น หรือโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีดีขึ้น เช่น แรงงานท่ียา้ยจากชนบทเขา้มาทาํงานในเมือง 

เพื่อแสวงหาค่าจา้งท่ีสูงขึ้นและพฒันาคุณภาพชีวิตของตนและครอบครัว 

2. ดา้นการเมืองและกฎหมาย 

ดา้นการเมือง: การยา้ยถ่ินฐานในมุมมองทางการเมืองเกิดจากความจาํเป็นหรือ

แรงจูงใจท่ีเกิดจากสภาวะทางการเมือง เช่น ความไม่มัน่คงทางการเมือง การขดัแยง้ระหวา่งประเทศ 

หรือการกดขี่ของรัฐท่ีเป็นอุปสรรคต่อสิทธิเสรีภาพ 

ดา้นกฎหมาย: ในมิติดา้นกฎหมาย การยา้ยถ่ินฐานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ

และขอ้บงัคบัของประเทศทั้งตน้ทางและปลายทาง เช่น การขอวีซ่า การมีเอกสารรับรองตัวตน 

ท่ีถูกตอ้ง และการปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศท่ีเขา้ไปพกัอาศยั 

 

ปัจจัยจูงใจ (Motivation factors) คือ ส่ิงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ อันเกิดจาก 

ความต้องการ (Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรน

เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้  

การจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เอง ภายใน ได้แก่ แรงจูงใจต่าง ๆ  

ท่ีทาํให้เกิดความสําเร็จในการทาํงาน การได้รับการยอมรับ ส่วนภายนอกได้แก่ ความก้าวหน้า 

ในการทาํงาน งานท่ีได้รับมอบหมาย ความรับผิดชอบของงาน ซ่ึงการจูงใจน้ีอาจเกิดจากส่ิงเร้า

ภายในหรือภายนอก แต่เพียงอยา่งเดียว หรือทั้งสองอยา่งพร้อมกนัได ้
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ปัจจัยคํา้จุน (Hygiene factors) คือ องคป์ระกอบและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนและเสริมสร้าง

เสถียรภาพในการทาํงานของบุคลากรภายในองค์กร รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและ 

การบริหารงานขององค์กร การบงัคบับญัชาและการควบคุมดูแล การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

หัวหน้างานกับผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงความสัมพนัธ์กับเพื่อนร่วมงาน ปัจจยัด้านตาํแหน่งงาน 

ความมั่นคงในอาชีพ ชีวิตส่วนตัว สภาพการทาํงาน ตลอดจนการจัดการด้านค่าตอบแทนและ

สวสัดิการ ทั้งหมดน้ีมีบทบาทสําคญัในการเสริมสร้างความมัน่ใจและความพึงพอใจในการทาํงาน

ของบุคลากรในองคก์ร 

 

1.7 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

 

1. เพื่อทราบถึงแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2. เพื่อทราบถึงปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วข้อง 

 

การศึกษาคร้ังน้ี ไดศึ้กษาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และปัจจยัท่ีมีผลต่อการยา้ยถ่ิน และงานวิจยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา ซ่ึงมีขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีการย้ายถิ่น  

 Ravenstein (1889) ไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัจุดเร่ิมตน้ของการมีทฤษฎีเก่ียวกบัการอพยพ 

เพื่ออธิบายเหตุต่าง ๆ ในการเดินทางเข้ามาหางานทาํของผูล้ ักลอบหนีเข้าเมือง โดยมีลักษณะ 

การอพยพของประชากรตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จึงได้แบ่งลักษณะการอพยพของประชากร 

เป็น 5 ลกัษณะ คือ 

  1) การอพยพแบบดั้งเดิม (Primitive Migration) เป็นการยา้ยถ่ินฐานในอดีต เพื่อให้

ดาํรงชีวิตรอดและปัจจุบนัการอพยพจากชนบทเขา้สู่เมืองเพื่อหาโอกาสหรือวิธีการดาํเนินชีวิตแบบ

ใหม่ยงัถือวา่อยูใ่นลกัษณะน้ี 

  2) การอพยพโดยการถูกบงัคบั (Forced Migration) เป็นการยา้ยถ่ินท่ีถูกบงัคบัจาก

รัฐบาลหรือกลุ่มผูมี้อาํนาจบางกลุ่ม 

  3) การอพยพโดยการถูกบีบคั้น (Implied Migration) เป็นการถูกบีบคั้นหรือกระตุน้

ใหอ้พยพเช่นกนั แต่ในลกัษณะน้ีผูถู้กบีบคั้นสามารถตดัสินใจไดว้า่จะอยูห่รือไม ่

  4) การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เป็นการสมัครใจย้ายถ่ินของผู ้อพยพ  

โดยอาจเกิดจากแรงจูงใจต่าง ๆ เช่น รายได ้ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น การเปิดประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงการ

อพยพโดยเสรีนาํไปสู่การอพยพลกัษณะท่ี 5  

  5. การอพยพแบบชนจาํนวนมาก (Mass Migration) เป็นการอพยพท่ีต่อเน่ืองมาจาก

การอพยพโดยเสรี ซ่ึงการยา้ยถ่ินไปอยู่ในพื้นท่ีใหม่ ๆ ทาํให้เกิดการจูงใจให้ผูย้า้ยถ่ินจาํนวนมาก 

ยา้ยถ่ินตามผูอ่ื้น 

  

 ในขณะท่ีนฤมล กลา้ทุกวนั (2565) กล่าวว่า การยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศเป็นประเด็นสาํคญั

ในการศึกษาเมือง แสดงให้เห็นขอ้มูลเก่ียวกับสายสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา และ

ครอบครัวท่ีขา้มประเทศระหว่างผูย้า้ยถ่ินกบับา้นเกิด และจะน้อยลงไปเร่ือย ๆ เม่ือเหล่าผูย้า้ยถ่ิน 

มีการเป็นอยู่ท่ีคลา้ยคลึงกับประเทศปลายทางในท่ีสุด  ซ่ึงในระยะแรกการยา้ยถ่ินได้รับอิทธิพล

อย่างมากรวมทั้งให้ความสําคญักบัปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดูดในการยา้ยถ่ิน โดยแนวคิดเช่นน้ี 
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จะเช่ือเร่ืองการตัดสินใจอย่างมีเหตุมีผลของผูย้า้ยถ่ิน อย่างไรก็ตาม ผลท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินใน 

ความเป็นจริงจะมีการปรากฎแตกต่างกนัไป  

 จากนิยามขา้งตน้ การยา้ยถ่ิน คือ การอพยพเพื่อเขา้มาหางานทาํในเมือง ซ่ึงประกอบกับ

แรงจูงใจในมิติต่าง ๆ เช่น รายได ้ตาํแหน่งงาน สังคม การเป็นอยู ่ ฯลฯ โดยคุณลกัษณะของการยา้ยถ่ิน

มีทั้งสมัครใจและไม่สมัครใจ ซ่ึงแนวโน้มการยา้ยถ่ินจะเพิ่มสูงขึ้ นเม่ือมีแรงจูงใจชัดเจน เช่น  

คาํชกัชวนจากผูท่ี้ยา้ยมาก่อน หรืออตัราค่าตอบแทนท่ีน่าสนใจ เม่ือยา้ยมาแลว้ ผูอ้พยพท่ีไดร้ายได้

เพิ่มขึ้นก็ยิง่ส่งเสริมใหก้ารตั้งถ่ินฐานมัน่คงมากขึ้น 

 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจ 

 ทฤษฎี 2 ปัจจยัของ เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg’s Two-Factor Theory) (1959) ประกอบดว้ย  

1) ปัจจยัจูงใจหรือปัจจยัท่ีเป็นตัวกระตุ้นในการทาํงาน (Motivation Factors or Motivators)  

ซ่ึงเป็นปัจจยัภายในหรือความตอ้งการภายในของบุคลากรเพื่อสร้างความพึงพอใจในการทาํงาน  

โดยปัจจยัจูงใจหรือปัจจยัท่ีเป็นตวักระตุน้ในการทาํงานเป็นปัจจยัโดยตรง และสามารถนําไปสู่

ทศันคติทางบวก ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.1) ความสาํเร็จในการทาํงาน (Achievement) คือ การทาํงานท่ีประสบความสาํเร็จ

ตามเป้าหมายและทาํใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี โดยผา่นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

1.2) การได้รับการยอมรับ (Recognition) คือ การได้รับความจากบุคลากรอ่ืน

ภายในองคก์ร การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือมีการไดรั้บคาํชมเชยต่าง ๆ ในเร่ืองของการทาํงาน 

1.3) ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (Advancement) คือ โอกาสในการท่ีจะได้

รับผิดชอบงานในหนา้ท่ีท่ีสูงขึ้น หรือการไดรั้บตาํแหน่ง การเล่ือนขั้นเม่ือปฏิบติังานสาํเร็จ 

1.4) ลกัษณะงานท่ีทาํ (Work Itself) คือ ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

โดยอาศยัความคิดสร้างสรรค ์ความสามารถในการทาํงาน 

1.5) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การได้รับโอกาสในการทาํงานหรือ

ไดรั้บมอบหมายในส่วนของงานสาํคญั 

2) ปัจจัยคํ้ าจุน ท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในการทํางาน (Maintenance or Hygiene Factors)  

เป็นปัจจยัท่ีเกิดขึ้นเพื่อลดความไมพ่ึงพอใจของบุคลากร ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีจาํเป็นตอ้ง

ไดรั้บการตอบสนอง ประกอบไปดว้ย 10 ดา้น ดงัน้ี 

2.1) นโยบายและการบริหารขององค์กร (Company Policy and Administration) 

คือ นโยบายต่าง ๆ ภายในองคก์ร เช่น การดูแล ควบคุม การแจง้ขอ้มูลใหท้ราบกนัอยา่งทัว่ถึง  



10 

 

2.2) การบงัคบับญัชาและการควบคุมดูแล (Supervision) คือ การดูแลของหัวหน้า  

โดยต้องมีความยุติธรรมในการแบ่งงาน การบริหาร การสั่งงานหรือมอบหมายงานทั่ีชัดเจน  

ไม่เอนเอียงไปทางฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

2.3) ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน (Interpersonal Relations with Supervision) คือ  

การแสดงท่าทางกิริยา วาจาท่ีดีกับหัวหน้างาน โดยไม่มีขอ้ขดัแยง้กัน สามารถทาํงานร่วมกนัได้  

การไดรั้บความจริงใจและการไดรั้บความช่วยเหลือจากหวัหนา้งาน 

2.4) ความสัมพันธ์กับเพื่ อนร่วมงาน (Interpersonal Relations with Peers) คื อ  

การแสดงออกถึงความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

2.5) ความสัมพนัธ์กับผูใ้ต้บงัคบับัญชา (Interpersonal Relations with Subordinators) 

คือ การแสดงกิริยาท่าทาง วาจาท่ีดี มีความจริงใจและไดรั้บความช่วยเหลือจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2.6) ตาํแหน่งงาน (Status) คือ ตาํแหน่งงานในองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับจากสังคม  

โดยตาํแหน่งงานนั้น ตอ้งมีเกียรติและมีความสาํคญัต่อองคก์ร  

2.7) ความมัน่คงในการทาํงาน (Job Security) คือ ความรู้สึกของบุคลากรวา่องคก์ร

มีความมัน่คง ทั้งในเร่ืองของช่ือเสียง ภาพพจน์ ขององคก์ร 

2.8) ชีวิตส่วนตวั (Personal Life) คือ ความรู้สึกทั้งในดา้นดีและไม่ดีท่ีเกิดจากผล

ของการทาํงานในองคก์ร ไม่วา่จะเกิดจากคนในองคก์รหรือหนา้ท่ีจากการปฏิบติังาน 

2.9) สภาพการทาํงาน (Working Conditions) คือ สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีทาํงาน 

ซ่ึงมีผลต่อการทาํงานหรือมีผลต่อความพึงพอใจในการทาํงาน บางคร้ังอาจจะมีผลต่อการทาํให้

เป้าหมายขององคก์รสาํเร็จ เพราะ ถา้สภาพการทาํงานไม่ดี อาจจะส่งผลใหบุ้คลากรไม่อยากทาํงาน 

2.10) ค่าตอบแทนและสวสัดิการ (Compensations and Welfares) คือ ผลตอบแทน

จากองคก์รท่ีใหบุ้คลากร เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั รวมทั้งการเล่ือนขั้นเงินเดือนใหเ้หมาะสมและ

เป็นไปตามรูปธรรมท่ีถูกตอ้ง 

 

 จากนิยามขา้งตน้ ปัจจยัจูงใจ เป็นการสร้างความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น ความสําเร็จ 

การได้รับการยอมรับ โอกาสก้าวหน้า ลกัษณะงาน และความรับผิดชอบ ในขณะท่ีปัจจยัคํ้ าจุน  

ช่วยลดความไม่พึงพอใจและเป็นแรงขบัเคล่ือนในการทาํงาน เช่น นโยบายองคก์ร การควบคุมดูแล 

ความสัมพันธ์กับหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงาน ตําแหน่งงาน ความมั่นคง ค่าตอบแทนและ

สวสัดิการ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดว้างไว ้
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แรงงานเมียนมาท่ีทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใช้

กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน ท่ีทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรี และมีการศึกษาเพิ่มเติมจาํนวน 3 คน 

สําหรับการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงเวลาท่ีแตกต่าง

กนั 

 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 งานวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ด้วยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างแรงงานเมียนมาท่ีทาํงานใน

จงัหวดัสุพรรณบุรี และยงัเป็นตวัแทนของประชากรเมียนมาท่ีตดัสินใจเขา้มาทาํงานในจังหวดั

สุพรรณบุรี จาํนวน 30 คน และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแ้ก่ หนงัสือ  

งานวิจยัทางวิชาการ บทความวิชาการ และเอกสารต่าง ๆ รวมถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ฐานขอ้มูล

อิเลก็ทรอนิกส์ และเวบ็ไซตท่ี์มีเน้ือหาเก่ียวกบัแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดั

สุพรรณบุรีผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) และเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) สําหรับแบบสัมภาษณ์น้ีผูวิ้จยัไดท้าํเป็นภาษาไทยก่อนแลว้นาํไปให้ครูสอน

ภาษาเมียนมาแปลแบบสัมภาษณ์เป็นภาษาเมียนมาเพื่อนาํไปสัมภาษณ์ โดยขณะสัมภาษณ์ผูวิ้จยัได้

เชิญล่ามชาวเมียนมามาช่วยสัมภาษณ์ เพื่อให้ผูต้อบแบบสัมภาษณ์เขา้ใจเน้ือหาของขอ้คาํถามมาก

ท่ีสุด 

 

3.3 วิธีสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ตรงตามวตัถุประสงค ์แบบสัมภาษณ์ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดมี้การทดสอบ 

ค่าความเท่ียงตรง (Validity)  โดยผู ้วิจัยได้มีการทําแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง

แบบสอบถาม (IOC) ได้พิจารณาโดย 1) รศ.ดร.ไชยนันท์ ปัญญาศิริ 2) ดร.สุเนตร มีนสุข และ  
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3) อาจารย ์เอกภพ มณีนารถ โดยคาํนวณค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) ไดเ้ท่ากบั 1.00 

แสดงวา่แบบสอบถามฉบบัน้ีสามารถวดัความเท่ียงตรงไดต้รงตามวตัถุประสงค ์  

3.4 วิธีการดําเนินการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 ในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ มีวิธีการดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี  

1) หาสถานท่ีท่ีมีแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2) ขออนุญาตแรงงานเมียนมาในการสัมภาษณ์ 

3) สัมภาษณ์แรงงานเมียนมาโดยมีการบนัทึกเสียงสัมภาษณ์ของกลุ่มตวัอยา่ง 

4) หลงัจากสัมภาษณ์เสร็จแลว้ ผูวิ้จยัให้กลุ่มตวัอย่างเซ็นเอกสารยินยอมหลงัจากสัมภาษณ์

เพื่อท่ีจะนาํขอ้มูลท่ีบนัทึกไปใชเ้พื่อการทาํวิจยั 

5) ถอดเทป วิเคราะห์ และสรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค ์

 

3.5 การวิเคราะห์ด้วยเน้ือหา (Content Analysis) 

 

 งานวิจยัน้ีใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยวิเคราะห์

เน้ือหาท่ีรวบรวมจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นแรงงานเมียนมาท่ีทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

จาํนวน 30 คน สําหรับการวิเคราะห์เน้ือหา ผูวิ้จยันําขอ้มูลท่ีได้มาสรุปปัจจัยต่าง ๆ จากคาํสําคัญ 

(Keyword) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ สร้างรหัสคาํต่าง ๆ (Coding) และจัดหมวดหมู่แบ่งตามหัวข้อ 

ในแต่ละด้านตามกรอบแนวคิด ได้แก่ ด้านการยา้ยถ่ินฐาน ด้านปัจจัยจูงใจ และด้านปัจจัยคํ้ าจุน 

หลงัจากนั้นจึงหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล เช่ือมโยงขอ้มูล และตดัขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของงานวิจยัออก ก่อนจะประมวลผลและสรุปเป็นผลการวิจยั 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูวิ้จยัไดแ้บ่งผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

4.1 การย้ายถิ่นฐาน 

1) ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความ

เห็นว่า ดา้นสังคมมีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้มาทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรีมากนกั เน่ืองจาก

ปัจจยัทางสังคม เช่น วฒันธรรม ความปลอดภยั คุณภาพชีวิต ความเขา้กนัไดท้างสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และโอกาสทางสังคม ฯลฯ อีกทั้ งความเป็นอยู่ไม่ได้มีอิทธิพลสําคัญต่อการเลือกยา้ยถ่ินฐาน 

ของคนกลุ่มน้ี อย่างไรก็ตาม ด้านเศรษฐกิจมีผลอย่างมากต่อการตัดสินใจ การมีเศรษฐกิจท่ีดี 

และเจริญรุ่งเรืองในพื้นท่ีส่งผลโดยตรงต่อโอกาสในการทาํงานท่ีหลากหลาย การจา้งงานเพิ่มขึ้น 

คุณภาพชีวิตดีขึ้น ลดความเหล่ือมลํ้ าทางสังคม และการมีรายได้ท่ีมัน่คง ซ่ึงสอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของผูย้า้ยถ่ินท่ีคาดหวงัว่าจะสามารถสร้างความมัน่คงทางการเงินและพฒันาคุณภาพชีวิต

ของตนเอง อีกทั้งยงัส่งผลใหก้ารใชชี้วิตประจาํวนัมีความสะดวกสบายมากขึ้น เน่ืองจากมีทรัพยากร

และโครงสร้างพื้นฐานท่ีรองรับ 

“งานดี ค่าแรงดี ถา้มีอะไรจะมีคนช่วยเหลือได ้หากินง่าย ของไม่แพง” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 1 

“มี ถา้มาทาํงานท่ีน่ี ถา้อยากได้อะไร มีเงินซ้ือ มาทาํงานได้อยากได้ตงั อยากได้

อะไรก็มีเงินซ้ือ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 2 

“เศรษฐกิจมีผล แต่เงินเดือนดี ของไม่แพง” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 11 

“อยู่ท่ีน่ีไปไหนมาไหนสะดวก เศรษฐกิจก็ดี สภาพความเป็นอยู่ดี” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 19 

“โอเคดี เศรษฐกิจดีทาํใหอ้ยูไ่ด”้ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 25 

2) ดา้นการเมืองและกฎหมาย ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ใหค้วามเห็น

ว่าการเมืองไม่มีผลต่อการดาํเนินชีวิตของแรงงานเมียนมาท่ีเขา้มาทาํงานในพื้นท่ีน้ี แต่มุ่งเนน้ไปท่ี 

การทาํงานเพื่อหารายไดเ้ป็นหลกั ซ่ึงแรงงานเหล่าน้ีให้ความสําคญักบัการมีงานทาํและความมัน่คง

ทางเศรษฐกิจมากกว่า นอกจากน้ี ในส่วนของกฎหมายก็ไม่มีผลในการตดัสินใจเลือกเขา้มาทาํงาน
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เน่ืองจากแรงงานมีเอกสารท่ีครบถว้นและถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงช่วยให้พวกเขามีความ

มัน่ใจในการทาํงานและการใช้ชีวิตในประเทศไทย โดยแรงงานหลายคนได้แสดงความคิดเห็น 

ในทาํนองเดียวกนัวา่การมีเอกสารถูกตอ้งทาํใหพ้วกเขารู้สึกปลอดภยัและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็น

ธรรมในท่ีทาํงาน ความสามารถในการเขา้ถึงสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายจึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วย

สนบัสนุนใหพ้วกเขาอยู่และทาํงานในประเทศน้ีอยา่งมีความสุข นอกจากน้ี ความเขา้ใจในกฎหมาย

แรงงานยงัช่วยใหพ้วกเขารู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองมากขึ้น จึงทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ขึ้น 

“ผมมีเอกสารครบครับมีใบขบัขี่ดว้ย เม่ือก่อนนะกลวัแต่ตอนน้ีไม่กลวั มีเอกสาร

ครบหมดแลว้” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 7 

“ไม่มีผลทั้งกฎหมายและการเมือง อยู่ท่ีน่ีแลว้สบายใจ ไม่มีใครมาตรวจ” ผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์คนท่ี 9 

“ไม่มีผล ไม่มีใครมาตรวจ ทาํงานท่ีน่ีแลว้สบายใจ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 14 

“เขา้มาอยู่ท่ีน่ีสบาย ตาํรวจไม่มาตรวจ ไปไหนสะดวกมากขึ้น” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์

คนท่ี 17 

“ไม่มีใครยุง่ แลว้ก็ไม่มีผลอะไรกบัผมครับ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 26 

4.2 ปัจจัยจูงใจ 

1) ดา้นแรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความสําเร็จในการทาํงาน ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์

ส่วนใหญ่ให้ความเห็นตรงกนัในเร่ืองของค่าจา้งและผลตอบแทน โดยเฉพาะแรงงานเมียนมาท่ีเขา้มา 

ในประเทศไทย ยิ่งทาํงานไดม้ากก็ยิ่งได้รับค่าตอบแทนมากขึ้น ส่งผลให้สามารถส่งเงินกลบัไปยงั

ครอบครัวในประเทศตน้ทางได้อย่างต่อเน่ือง การมีรายได้เพียงพอสําหรับตนเองและครอบครัว 

ทาํให้แรงงานมีแรงจูงใจท่ีจะทาํงานอย่างเต็มท่ี นอกจากน้ี ค่าจา้งท่ีดีและการไดรั้บผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมยงัช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการทาํงานและทาํให้พวกเขามองเห็นโอกาสในการ

พฒันาชีวิตและครอบครัวในระยะยาว แรงจูงใจท่ีมาจากความสามารถเป็นปัจจยัหลักท่ีทาํให้

แรงงานเหล่าน้ีประสบความสําเร็จในการทาํงาน ไม่เพียงแต่พฒันาคุณภาพชีวิตของครอบครัว 

ในประเทศตน้ทาง แต่ยงัทาํให้แรงงานมีความมุ่งมัน่ในการทาํงานมากขึ้น นอกจากน้ี ความรู้สึกว่า

เงินท่ีหามาไดส้ามารถสร้างความสุขและความมัน่คงใหก้บัครอบครัวของพวกเขาอีกดว้ย 

“ค่าแรงเป็นแรงจูงใจดึงดูด คาดหวงัว่าจะไดเ้งินเดือนเป็นรายเดือน” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 7 

“ทาํงานท่ีน่ีจะสาํเร็จ คือ ส่งเงินกลบับา้นได ้เก็บตงัไดดี้” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 13 



15 

 

“สบายโอเค ตรงเขาทาํงานอยู่ มีจูงใจ อยู่ท่ีน่ีเก็บตงัไดดี้ อยู่สบาย ไปทาํงานง่าย” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 19 

“ความสําเร็จท่ีเขามาทาํงานท่ีน่ี ทาํงานก็ค่าแรงดี อยู่ท่ีน่ีก็สบายๆ ส่งเงินกลบัเมียน

มาก็โอเค ส่งไดส้บายไม่ยาก” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 22  

“ทาํงานสาํเร็จ งานก็โอเค ค่าแรงก็โอเค” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 25 

 

2) ดา้นการไดรั้บความยอมรับ ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ตอบไปใน

ทิศทางเดียวกัน ว่าแรงงานเมียนมามักได้รับความยอมรับและการช่ืนชมจากเพื่อนร่วมงานและ

ผูบ้งัคบับญัชา เน่ืองจากพวกเขามีความตั้งใจและขยนัทาํงาน แรงงานเมียนมามกัแสดงให้ไดรั้บรู้ถึง

ความสามารถในการผลิตผลงานและเป็นท่ีไวว้างใจขององคก์ร การไดรั้บคาํชมและการยอมรับจาก

คนรอบขา้งไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในตวัเองของแรงงาน แต่ยงัทาํให้พวกเขารู้สึกว่า

ตนมีคุณค่าและมีส่วนร่วมในความสําเร็จขององคก์ร นอกจากน้ี การไดรั้บการยอมรับน้ียงัส่งผลต่อ

การพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดีในท่ีทาํงาน สร้างบรรยากาศของความร่วมมือและความเคารพซ่ึงกัน

และกนั ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วยให้แรงงานเมียนมามีแรงจูงใจในการทาํงานและพร้อมท่ีจะพฒันา

ตนเองต่อไป การไดรั้บความช่ืนชมจากทั้งเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชายงัช่วยเพิ่มพลงัใจให้

พวกเขาทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความสาํเร็จในงาน 

“มีความภูมิใจท่ีมีคนชมเชย เพื่อนก็ชม” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 2 

“มาทาํงานท่ีน่ีโอเคทุกอย่าง ถา้อยู่ท่ีน่ีไดก้็อยู่ต่อ หัวหน้าเคยชมว่าทาํงานดีทาํให้

อยากทาํงานท่ีน่ีต่อ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 6 

“มีแรงจูงใจ หวัหนา้ก็ชม ถา้ไม่ดีหวัหนา้ก็ไม่ช่ืนชม” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 16 

“เขาบอกว่าหัวหนา้งานช่ืนชมว่าทาํงานดี เขาเลยทาํงานหัวหนา้ไวใจ แลว้ก็ภูมิใจ 

เขาไม่เคยขาดงาน หวัหนา้ก็เลยชอบ ไม่เคยขาดงาน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 25 

“เจา้นายชม ก็ดีใจน่ะครับ ก็เราทาํตวัดี ขยนัทาํงาน ไม่อูง้าน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์

คนท่ี 27 

 

3) ดา้นความกา้วหน้าในการทาํงาน ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้

สัมภาษณ์ว่าแรงงานเมียนมามีความมัน่ใจในเร่ืองของการไดรั้บความกา้วหน้าในการทาํงาน โดย

พวกเขามองว่าการเล่ือนขั้นเงินเดือนและการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสูงขึ้นเป็นส่ิงท่ีมีความเป็นไปได ้

ในอนาคต การทาํงานหนักและความทุ่มเททาํให้แรงงานเหล่าน้ีไดรั้บการยอมรับจากองค์กรและ 

ทาํให้พวกเขาเช่ือมัน่ว่าความกา้วหน้าทางอาชีพเป็นส่ิงท่ีสามารถบรรลุได ้อย่างไรก็ตาม แรงงาน
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เมียนมาส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีความตอ้งการท่ีจะกา้วขึ้นเป็นหัวหนา้งาน เน่ืองจากตาํแหน่งหัวหน้างาน

มกัมาพร้อมกบัภาระความรับผิดชอบท่ีมากขึ้น ทั้งในดา้นการบริหารคนและการตดัสินใจ ซ่ึงอาจ

สร้างความกดดนัให้กบัพวกเขาได ้ดงันั้น พวกเขาจึงรู้สึกสบายใจกบัการเป็นพนักงานธรรมดาท่ี

สามารถทาํงานไดอ้ย่างเต็มท่ีโดยไม่ตอ้งรับผิดชอบงานบริหาร ความคิดน้ีสะทอ้นถึงความสําคญั

ของการรักษาสมดุลระหว่างชีวิตการทาํงานและความพอใจในหนา้ท่ีการงานของพวกเขา แรงงาน

เมียนมาส่วนใหญ่ตอ้งการใหค้วามสําคญักบัการทาํงานให้ดีท่ีสุดในบทบาทของตนเองมากกวา่ การ

เล่ือนตาํแหน่งจึงไม่ไดเ้ป็นเป้าหมายหลกั แต่พวกเขายงัคงมุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาความสามารถและ

ความเช่ียวชาญในสายงานท่ีทาํอยู ่

“ความก้าวหน้าเท่าเดิม ไม่อยากเล่ือนตาํแหน่ง แต่อยากได้งานเพิ่ม โอทีเพิ่ม” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 3 

“อาจจะไดรั้บเงินเดือนเพิ่ม แต่ไม่อยากเป็นหวัหนา้ เพราะไม่สบายใจและไม่อยาก

รับผิดชอบมากขึ้น ตอ้งดูแลหลายคน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 9 

“มั่นใจ หัวหน้าบอกว่าจะให้ค่าแรงขึ้น ค่าตาํแหน่งขึ้น เม่ือก่อนเป็นพนักงาน

ธรรมดา ตอนน้ีเป็นหวัหนา้” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 13 

“ตดัสินใจมาทาํงานเพราะมั่นใจว่าต่อไปจะได้ค่าแรงมากกว่าน้ีมาก” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 23 

“ถา้ค่าแรงโอเค ก็จะอยู่ต่อ แต่ไม่อยากเล่ือนตาํแหน่งและไม่อยากเป็นหัวหน้างาน” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 28 

4) ดา้นลกัษณะของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่

บอกว่างานท่ีพวกเขาได้รับมอบหมายนั้นไม่มีความทา้ทายในการทาํงานมากนัก เน่ืองจากงาน 

ท่ีไดรั้บมอบหมายมกัเป็นงานเดิมท่ีพนักงานรับผิดชอบซํ้ า ๆ ทุกวนั ลกัษณะงานเหล่าน้ีเป็นงาน

ประจาํท่ีไม่เปล่ียนแปลง ทาํให้พนักงานรู้สึกว่าขาดความต่ืนเตน้หรือโอกาสในการพฒันาทกัษะ

ใหม่ ๆ การทาํงานลักษณะน้ีอาจทาํให้พนักงานรู้สึกเบ่ือหน่ายและขาดแรงจูงใจในการทาํงาน 

นอกจากน้ี การท่ีไม่มีความหลากหลายในการมอบหมายงานยงัทาํให้พนักงานขาดโอกาสในการ

แสดงความคิดสร้างสรรคแ์ละความสามารถเฉพาะตวั ซ่ึงอาจส่งผลให้ความพึงพอใจในงานลดลง 

อย่างไรก็ตาม พนกังานบางคนก็อาจรู้สึกสบายใจกบังานท่ีมีลกัษณะเดิมเพราะช่วยให้พวกเขารู้สึก

มัน่คงและเช่ียวชาญในหนา้ท่ีของตนเอง ความคุน้เคยกบังานท่ีทาํทุกวนัอาจทาํให้พวกเขาสามารถ

ทาํงานไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในระยะยาว การขาดความทา้ทายในงานอาจ

นาํไปสู่การขาดแรงกระตุน้ในการพฒันาตนเองและการทาํงาน 
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 “มีผลต่อการทาํงาน ถา้หัวหนา้สั่งให้ทาํงานก็ตอ้งทาํงานตามท่ีสั่งให้ครบ” ผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์คนท่ี 2 

“ไม่ทา้ทาย เพราะงานท่ีทาํเป็นงานเดิม ๆ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 9 

“ไม่มีความทา้ทาย ก็เขาทาํงานแค่หนา้ท่ีเขาหนา้ท่ีเดียว” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 14 

“ไม่มีความทา้ทาย เพระทาํงานเดิม ๆ ทุกวนั” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 19 

“ไมมี่ เพราะทาํงานประจาํ งานเดิม ๆ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 25 

5) ด้านความรับผิดชอบของงาน ผลการวิจัยพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้

ความเห็นว่า พวกเขาไดรั้บความไวว้างใจและความเช่ือมัน่จากหัวหนา้งานในเร่ืองความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย แต่ลักษณะของการทาํงานส่วนใหญ่ยงัคงเป็นการปฏิบัติตามคําสั่ง 

ของหัวหน้า ซ่ึงหมายความว่าพนักงานมีบทบาทในการทาํงานตามขั้นตอนท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยเม่ือเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ พนักงานจําเป็นต้องรายงานให้หัวหน้างานทราบก่อน

ตดัสินใจใด ๆ เน่ืองจากอาํนาจในการตดัสินใจมกัอยู่ในมือของหัวหนา้งานมากกว่าพนกังานทัว่ไป

ในขณะท่ีการทาํงานตามคาํสั่งช่วยให้กระบวนการทาํงานเป็นระบบและลดความเส่ียงในการเกิด

ความผิดพลาด แต่พนกังานหลายคนก็รู้สึกว่าตนเองมีอิสระในการตดัสินใจน้อยกว่าท่ีควร ซ่ึงอาจ

ทาํให้ขาดความรู้สึกเป็นเจ้าของงานท่ีแทจ้ริง อย่างไรก็ตาม พนักงานส่วนใหญ่ยงัคงยอมรับว่า

โครงสร้างความรับผิดชอบเช่นน้ีทาํใหพ้วกเขามีความชดัเจนในหน้าท่ีและรู้แนวทางการทาํงานท่ี

แน่นอน การได้รับความไวว้างใจจากหัวหน้าเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการทาํงาน 

แมจ้ะมีอาํนาจการตดัสินใจท่ีจาํกดั 

“ความรับผิดชอบ ไดรั้บหน้าท่ีจากหัวหน้าของเขาก็รับผิดชอบ เหมือนหัวหน้าให้งานมาก็

ตอ้งทาํใหจ้บ ตามท่ีหวัหนา้สั่งงานเขา เขาก็ตอ้งรับผิดชอบตอ้งทาํ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 1 

“ไดรั้บความไวใ้จจากหัวหนา้ เพราะส่งยอดใหค้รบ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 5 

“หวัหนา้มอบหมายงานใหก้็ตดัสินใจทาํเลย เพราะทาํไดห้มด” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 13 

“หวัหนา้ไวใ้จ ส่ิงไหนท่ีทาํไม่เป็นก็ถามหวัหนา้ได”้ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 18 

“มีความไว้วางใจ มีสิทธ์ิในการตัดสินใจนิดหน่อย เขาตัดสินใจทําได้” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 25 
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4.3 ปัจจัยคํา้จุน  

1) ดา้นนโยบายและการบริหารขององคก์ร ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่

กล่าวว่า นโยบาย กฎระเบียบ และการบริหารงานท่ียุติธรรมนั้นมีบทบาทในการเลือกทาํงานใน

องคก์รนอ้ย เน่ืองจากพนกังานส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ชปั้จจยัน้ีเป็นเหตุผลหลกัในการเลือกสถานท่ีทาํงาน 

อย่างไรก็ตาม เม่ือพนักงานตดัสินใจท่ีจะทาํงานในองค์กรนั้น ๆ ต่อไป พวกเขาจาํเป็นตอ้งปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีองคก์รกาํหนดไว ้การทาํตามนโยบายและขอ้บงัคบัเหล่าน้ีเป็นส่วน

หน่ึงของการรักษาสถานภาพการทาํงานและความมัน่คงในตาํแหน่งแมว้่านโยบายท่ียุติธรรมและ

การบริหารงานท่ีโปร่งใสจะไม่ได้เป็นปัจจยัสําคญัท่ีดึงดูดพนักงานตั้งแต่แรก แต่ก็มีความสําคญั 

ในการสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเป็นธรรม เม่ือพนักงานรับรู้ว่าการบริหารงานขององคก์ร 

มีความยุติธรรมและชัดเจน พวกเขาจะรู้สึกมัน่ใจในความปลอดภัยและความเสมอภาคในการ

ทาํงาน ซ่ึงส่งผลต่อความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทาํงานในระยะยาว นอกจากน้ี การท่ีพนกังาน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายขององค์กรอย่างเคร่งครัดยงัช่วยให้กระบวนการทํางาน 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และช่วยใหก้ารบริหารจดัการภายในองคก์รดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน 

“ตอ้งทาํตามกฎระเบียบ ความยุติธรรมทาํงานเหมือนกนัทาํเท่ากนัหมด” ผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์คนท่ี 5 

“มีระเบียบท่ีเท่าเทียมกนั ไม่มีการแบ่งแยก” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 8 

“ไม่เก่ียวขอ้ง เราก็ตอ้งทาํตามระเบียบของโรงงานได”้ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 16 

“ทาํงานกบัหวัหนา้ก็โอเค หวัหนา้ใหท้าํงานเท่าเทียมกนั กฎของโรงงานก็ทาํได ้โอเค” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 21 

“ตอ้งทาํตามกฎ รเบียบโรงงาน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 28 

2) ด้านการบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล ผลการวิจัยพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์

ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าการมอบหมายงานจากหัวหน้างานไม่สําคัญจนทาํให้มีผลกระทบต่อ 

แรงงานเมียนมา เน่ืองจากเม่ือหัวหนา้งานมอบหมายงานใหแ้รงงานเมียนมา หวัหนา้งานมกัมีหน้าท่ี

สอนงานและแนะนาํวิธีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งอย่างสมํ่าเสมอ การท่ีหัวหนา้งานคอยให้คาํแนะนาํและ 

สอนงานอย่างต่อเน่ืองช่วยให้แรงงานสามารถปฏิบติัตามคาํสั่งและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได ้

โดยไม่มีปัญหา แมว้่าในบางคร้ังงานท่ีไดรั้บมอบหมายอาจจะเป็นงานลกัษณะเดิม ๆ ท่ีพวกเขาทาํ

เป็นประจาํแรงงานเมียนมาส่วนใหญ่จึงคุ ้นเคยกับกระบวนการทาํงานและไม่มีความกังวลต่อ 

การรับผิดชอบงานท่ีถูกมอบหมายซํ้ า ๆ เน่ืองจากพวกเขามีความมั่นใจว่าหากมีปัญหาเกิดขึ้ น 
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หัวหน้างานจะคอยให้ความช่วยเหลืออย่างทนัเวลา นอกจากน้ี การท่ีหัวหน้างานมีบทบาทสําคญั 

ในการควบคุมดูแลและสอนงานยงัช่วยให้แรงงานสามารถพฒันาทกัษะการทาํงานอย่างต่อเน่ือง 

ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความเช่ียวชาญและความมัน่ใจในการทาํงานในระยะยาว การทาํงานภายใต ้

การควบคุมดูแลท่ีดีน้ีทาํให้แรงงานรู้สึกสบายใจและมีความมัน่ใจในการทาํงานมากขึ้น แม้ว่า 

เน้ืองานจะไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปมากก็ตาม 

“หัวหน้าสั่งแลว้ก็ตอ้งทาํ ไม่มีบงัคบั ไม่ไดบ้งัคบั ไม่มีหัวหน้าข่มขู่” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 1 

“หวัหนา้สอนงานให ้อนัไหนท่ีเราไม่รู้เร่ือง เขาก็มาสอน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 5 

“ทาํงานก็สบายดี หวัหนา้งานสั่งงานไหนเราก็ตอ้งทาํ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 10 

“ถา้มีงานใหม่เขา้มาหัวหน้าก็จะสอนงาน เพราะเราจะเรียนรู้งานใหม่เสมอ” ผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์คนท่ี 19 

“ตอนแรกเข้ามาเขาก็ไม่รู้งานทําอะไร แต่ว่าทํางานต่อไปเขาก็เลยรู้งานหมด 

อนัไหนท่ีเขาไม่รู้หวัหนา้งานมาสอน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 23 

3) ดา้นความสัมพนัธ์กบัหัวหน้างาน ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่แสดง

ความเห็นตรงกนัว่าแรงงานเมียนมามีความกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะเรียนรู้งานใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

พวกเขายอมรับคาํแนะนาํและความคิดเห็นจากหัวหน้างานอย่างเต็มใจ โดยเฉพาะเม่ือคาํแนะนํานั้น

ช่วยใหพ้วกเขาสามารถพฒันาทกัษะและปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้นความสัมพนัธ์ท่ี

ดีระหว่างหัวหน้างานและแรงงานจึงเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทาํให้การทาํงานเป็นไปอย่างราบร่ืนและ

ประสบความสําเร็จนอกจากน้ี แรงงานเมียนมายงัให้ความสําคญักบัการสร้างความพึงพอใจในผลงาน

ท่ีได้รับมอบหมาย พวกเขามุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานให้ออกมาดีท่ีสุดตามท่ีหัวหน้างานคาดหวงั เพื่อเพิ่ม

โอกาสในการทาํงานในอนาคตและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน การท่ีหวัหนา้งานใหค้าํแนะนาํท่ีมี

คุณภาพและช่วยพฒันาแรงงานไม่เพียงแต่ทาํให้งานเป็นท่ีน่าพอใจ แต่ยงัสร้างความเช่ือมัน่ให้กับ

แรงงานในการทาํงานให้ดีขึ้ นเร่ือย ๆ ความสัมพนัธ์ท่ีดีน้ีจึงเป็นปัจจัยท่ีทาํให้แรงงานเมียนมามี

แรงจูงใจในการทาํงานและมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มท่ี 

 “ถา้ไมรู้่งานก็ถามหัวหนา้ มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหัวหนา้ เคยไปเท่ียว กินขา้วดว้ยกนั 

เป็นกนัเอง” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 4 

“มีการคุยกบัหวัหนา้แบบสนุกสนาน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 11 

“ถา้ทาํงานอยู ่ทาํไม่ไดต้อ้งแจง้หวัหนา้งานดว้ย หวัหนา้ก็จะสอนเรา เราก็พร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

ครับเขาสอนเรา เราก็พร้อมท่ีจะเรียนรู้งานรับฟังคาํสั่งจากหวัหนา้งาน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 15 
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“ถ้าตั้ งใจทาํงาน หัวหน้าสั่งอะไรก็ทาํหมด แล้วก็เคยไปเล่นตะกร้อกับเขาด้วย” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 19 

“ตอนน้ีเขาทาํงานอยู่เขารู้งานหมด ถา้งานใหม่มาหัวหน้างานก็จะสอน แลว้เขาก็

พร้อมท่ีจะเรียนรู้ แลว้ถา้เกิดอนัไหนท่ีเขาไม่รู้เลยทาํไม่เป็นเลยจริง ๆ เขาก็กลา้ถามหัวหน้างาน” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 25 

4) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ผลการวิจัยพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่

มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงานและหัวหน้างาน ความใกลชิ้ดและการทาํงานร่วมกันอย่าง

สมํ่าเสมอช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้น พวกเขามกัจะพูดคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั

ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองงานหรือเร่ืองส่วนตัว ส่ิงน้ีส่งผลให้เกิดความร่วมมือท่ีดีในทีม 

ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทาํงานท่ีเป็นมิตรและผ่อนคลาย นอกจากน้ี ความใกลชิ้ดท่ีเกิดขึ้น 

ไม่เพียงแค่ในเวลาทาํงาน แต่ยงัขยายไปถึงกิจกรรมท่ีทาํร่วมกนันอกเวลาทาํงาน เช่น การรับประทาน

อาหารหรือการสังสรรค์ ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ให้ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น การท่ีเพื่อนร่วมงาน 

มีความสนิทสนมกนัยงัช่วยใหก้ารทาํงานร่วมกนัมีความราบร่ืนมากขึ้น เม่ือเกิดปัญหาในการทาํงาน 

พวกเขาจะช่วยกนัแก้ไขและสนับสนุนซ่ึงกนัและกนัอย่างเต็มท่ี ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อน

ร่วมงานยงัส่งผลให้เกิดความไว้วางใจและความสามัคคีในทีม ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยให้ 

การทาํงานประสบความสาํเร็จ 

“ถา้เลิกงานเพื่อนเขาจะชวนไปเล่นตะกร้อ พาไปเตะบอล พาไปโน่นไปน่ีบา้ง” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 1 

“อยู่ท่ีน่ีหัวหนา้งาน เพื่อนก็มาชวนไปเท่ียว ไปเจดียท่ี์โนน้ เจดียน้ี์ หัวหนา้งานเป็น

คนไทยแต่ก็สนิทสนมกบัคนไทย” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 3 

“สนิทกบัเพื่อนร่วมงาน ถา้ตั้งใจทาํงาน รับฟังหัวหน้า หัวหน้างานเขาก็จะชอบ” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 12 

“มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อน ตอนทาํงานก็คุยกนักับเพื่อนร่วมงาน” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 16 

“เพื่อนร่วมงานก็สนิทสนมกนั กบัหวัหนา้งานก็โอเค” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 20 

5) ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้

ความเห็นวา่แรงงานเมียนมามีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหวัหนา้งาน พวกเขามีการสนทนากบัหวัหนา้งาน

บ่อยคร้ัง และหวัหนา้งานมีนิสัยดี มีความเป็นมิตร หัวหนา้งานบางคนชวนพนกังานไปทาํกิจกรรม
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สันทนาการ เช่น การเล่นกีฬา หรือไปทานอาหารร่วมกัน กิจกรรมเหล่าน้ีช่วยสร้างความใกล้ชิด

ระหวา่งหวัหนา้งานและแรงงาน ทาํใหแ้รงงานเมียนมามีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการทาํงาน

ตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย ในแง่ของความหลากหลายของหัวหน้างาน แรงงานเมียนมาต้อง

ทาํงานกับหัวหน้าทั้งคนไทยและเมียนมา ซ่ึงแรงงานเมียนมาส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าไม่ค่อยมี

ปัญหาในการส่ือสารกบัหวัหนา้ท่ีเป็นเมียนมา เน่ืองจากสามารถส่ือสารกนัไดอ้ยา่งเขา้ใจ แต่ในกรณี

ของหัวหนา้คนไทย อาจมีความยากลาํบากในการส่ือสารบา้ง เพราะมีอุปสรรคดา้นภาษา อย่างไรก็

ตาม แรงงานเมียนมามกัใช้วิธีการส่ือสารด้วยภาษามือหรือท่าทางเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีดีขึ้น

ระหวา่งกนั ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีช่วยใหก้ารทาํงานเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

“อยูท่ี่น่ีหวัหนา้หรือเพื่อนร่วมงานก็ชวนไปเท่ียว แต่ของผมหวัหนา้งานเป็นคนไทย 

ก็เลยสนิทกนัง่าย” ผูต้อบแบบสมัภาษณ์คนท่ี 3 

“เพื่อนร่วมงานอยู่กนัสบาย หัวหนา้งานก็สนุกสนาน เขาสามารถทาํงานกบัคนไทย

ไดส้ร้างความสนิทสนมกบัคนไทยได ้แต่พูดภาษาไมไ่ดก้็ทาํมือเอา” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 10 

“หัวหน้างาน เพื่อน เขาอยู่ด้วยกันหมดเลย เขาเคยไปกินอยู่ หัวหน้างานพาไป” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 14 

“สนิทสนมกันกับเพื่อนและหัวหน้า เวลามีงานหัวหน้าก็ชวนมาทาํ และเคยไป

ทาํงานท่ีบา้นหัวหนา้ เวลาคุยกบัหวัหนา้ท่ีเป็นคนไทยบางทีก็เขา้ใจบา้ง ไม่เขา้ใจบา้ง แต่ตอ้งใชภ้าษา

มือช่วย” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 22 

“เคยไปกินข้าวด้วยกัน ทํากิจกรรมด้วยกัน ไปไหว้พระด้วยกัน” ผู ้ตอบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 26 

6) ดา้นตาํแหน่งงาน ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าตาํแหน่งท่ีไดรั้บ

มอบหมายมีความสําคญัอย่างมากต่อแรงงานเมียนมา เน่ืองจากตาํแหน่งงานไม่เพียงแต่เป็นแหล่ง

รายไดห้ลกั แต่ยงัเป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วยให้แรงงานเมียนมาสามารถรักษาความมัน่คงในการทาํงาน

ได ้พวกเขาตอ้งการรักษาตาํแหน่งงานของตน เพราะหากสูญเสียงาน อาจส่งผลต่อความเป็นอยู่ของ

ครอบครัวและการส่งเงินกลบัประเทศตน้ทาง แรงงานเมียนมาจึงมีความมุ่งมัน่ในการรับผิดชอบต่อ

งานท่ีไดรั้บมอบหมายให้สําเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ขององค์กร การทาํงานให้ไดต้ามท่ี

หัวหน้างานคาดหวงันั้นมีความสําคญัในการรักษาตาํแหน่งงานและสร้างความเช่ือมัน่จากหัวหน้า

งาน แรงงานเมียนมาส่วนใหญ่แสดงความตั้งใจและความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน โดยมุ่งเนน้ไป

ท่ีการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและตรงตามเวลาท่ีกาํหนด เพื่อให้ผลงานเป็นท่ียอมรับ นอกจากน้ี 
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แรงงานเมียนมายงัเห็นว่าการทาํงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีองค์กรตั้งไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของการสร้าง

โอกาสในการพฒันาตนเองในตาํแหน่งงาน และเป็นปัจจยัท่ีช่วยเพิ่มความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

“สําคญัมาก เพราะถา้ทาํงานอยู่เขาตั้งใจทาํงานมากไม่อยากตกงาน และงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายจะตอ้งอยูห่นา้งานตลอดเวลา เพื่อทาํใหง้านเสร็จตามเวลา” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 1 

“ตาํแหน่งท่ีทาํมีความสาํคญัอยูน่ะ อยูฝ่่ายชาํแหละ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 8 

“ซีเรียสอยู่นะครับ ตอ้งคอยดูตอ้งทาํตามออเดอร์ ทาํตามให้ครบ ห้ามผิด” ผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์คนท่ี 15 

“ตาํแหน่งท่ีทาํอยูก่็คิดวา่สาํคญัมาก” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 18 

“สําคญั เพราะถา้เขาไม่อยู่งานก็จะได้ยอดน้อยลง และถา้หัวหน้าสั่งก็ตอ้งทําให้

เสร็จ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 24 

 

7) ด้านความมั่นคงในการทํางาน ผลการวิจัยพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้

ความเห็นว่าความมั่นคงในการทาํงานเป็นปัจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อการเลือกทาํงาน 

แรงงานเมียนมาหลายคนทาํงานในท่ีน้ีมาเป็นเวลาหลายปี และไดม้องเห็นถึงความมัน่คงทั้งในแง่ของ

งานและรายได ้การท่ีพวกเขามีรายไดท่ี้สมํ่าเสมอและสามารถเล้ียงดูครอบครัวได ้ทาํให้พวกเขามี

ความมัน่ใจในความยัง่ยืนของงานท่ีทาํอยู่ ดว้ยเหตุน้ี แรงงานเมียนมาหลายคนจึงไดช้กัชวนญาติ พี่

น้อง หรือเพื่อนฝูงจากประเทศตน้ทางให้มาทาํงานในสถานท่ีเดียวกัน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าพวกเขา

เช่ือมัน่ในความมัน่คงขององคก์ร การท่ีแรงงานเมียนมาสามารถสร้างฐานชีวิตท่ีมัน่คงและมีรายได้

ต่อเน่ืองในระยะยาว เป็นตวัช้ีวดัถึงสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีและมีเสถียรภาพ ความมัน่คงน้ีไม่

เพียงแต่สะทอ้นในดา้นการมีงานทาํ แต่ยงัรวมถึงการไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ จากองคก์ร เช่น ประกนั

สุขภาพหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีช่วยให้พวกเขารู้สึกปลอดภยัและมัน่ใจในอนาคตของการทาํงาน

ท่ีน่ี 

“งานท่ีทาํมัน่คง และไม่เคยทาํผิดเวลาทาํงาน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 7 

“งานท่ีทาํมัน่คงมาก เพราะทาํงานมาแลว้ 6 ปี” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 9 

“เขาอยู่ท่ีน่ี เขามัน่ใจว่ามัน่คง รายได้ก็มัน่คง เพราะเขาอยู่ท่ีน่ีมา 5 ปีแลว้ ถา้ไม่

มัน่คงเขาก็กลบัไปแลว้” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 13 

“ทาํมา 9-10 ปีแลว้ ถา้งานไม่มัน่คงอยูไ่ม่ได”้ ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 18 

“มีความมัน่คงดี มีความสุข” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 24 
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8) ดา้นชีวิตส่วนตวั ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าสภาพ

ความเป็นอยู่ของแรงงานเมียนมาค่อนขา้งสะดวกสบาย โดยท่ีพกัอาศยัของพวกเขาอยู่ไม่ไกลจาก

สถานท่ีทาํงาน ทาํให้สามารถเดินทางไปทาํงานไดอ้ย่างสะดวก หลายคนเลือกท่ีจะเดินเทา้ไปทาํงาน 

ขณะท่ีบางคนก็ขี่จกัรยานหรือมอเตอร์ไซคม์า เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการเดินทางไม่สูง และประหยดั 

เวลาในการเดินทาง แรงงานเมียนมาหลายคนยงักล่าวเพิ่มเติมว่าห้องพกัท่ีพวกเขาอาศยัอยู่ มีค่าเช่า 

ท่ีไม่แพง ซ่ึงช่วยให้สามารถประหยดัรายได้เพื่อส่งกลับไปยงัครอบครัวท่ีบ้านเกิดได้มากขึ้ น 

นอกจากน้ี สภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีท่ีพกัยงัเอ้ือต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ทั้งในแง่ของการเขา้ถึง

ร้านค้า ตลาด และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ทําให้พวกเขารู้สึกพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ 

การท่ีแรงงานเมียนมาสามารถเดินทางและใชชี้วิตส่วนตวัอย่างสะดวกสบายเช่นน้ี ส่งผลให้พวกเขา 

มีความสุขในการทาํงาน และสามารถมุ่งมัน่ทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

“อยู่ท่ีน่ีสบาย อาหารก็เยอะไม่แพง อยู่หอไปไหนมาไหนก็สะดวก” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 2 

“อยู่ท่ีน่ีสบายใจ เวลาไปทาํงานก็ไม่ไกล เม่ือก่อนเดินไปทาํงาน แต่ตอนมีมอเตอร์

ไซแลว้ ก็ขี่มอเตอร์ไซตไ์ปทาํงาน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 8 

“เวลาเดินทางไปทาํงานก็เดินไป เพราะอยู่ไม่ไกล ท่ีอยู่สะดวกสบาย” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 9 

“สะดวกสบาย หอพกักบัโรงงานอยูไ่ม่ไกลกนั” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 11 

“หอพกัไม่ไกลจากท่ีทาํงาน พอพกัเท่ียงก็ป่ันจกัรยานกลบัมากินขา้วท่ีหอ้ง สะดวก

ดี” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 22 

9) ด้านสภาพการทาํงาน ผลการวิจัยพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเอ้ือต่อการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสภาพอากาศในท่ี

ทํางานท่ีเย็นสบายและมีระบบระบายอากาศท่ีดี ทําให้พวกเขารู้สึกสบายขณะทาํงาน นอกจากน้ี 

ส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีทาํงานก็ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการทาํงาน เช่น เสียงรบกวนหรือมลพิษจาก

ภายนอก ทาํใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองโดยไม่มีปัญหามารบกวน แรงงานเมียนมาหลาย

คนยังกล่าวเพิ่มเติมว่าพวกเขารู้สึกผ่อนคลายและไม่ต้องรับแรงกดดันจากสภาพแวดล้อม 

ในการทาํงาน ซ่ึงช่วยให้พวกเขาทาํงานไดอ้ย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น การทาํงานในสภาพท่ี

ดีเช่นน้ียงัช่วยให้พวกเขาสามารถมีสมาธิและทาํงานไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากน้ี ความพอใจต่อ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานยงัส่งผลให้พวกเขามีความสุขและพร้อมท่ีจะทาํงานต่อเน่ืองในระยะยาว 
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ความสะดวกสบายในสภาพการทาํงานจึงเป็นหน่ึงในปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้แรงงานเมียนมารู้สึกพึง

พอใจในการทาํงานและสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งราบร่ืน 

“อยูท่ี่น่ีอากาศดี อากาศสบาย ร้อนแต่ว่ามีลมพดัดี ไม่เหมือนอยูใ่นเมืองไม่มีลมพดั” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 1 

“ตั้งแต่อยูม่าอยู่ท่ีน่ีก็สบายดี รายไดดี้ มีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ตูเ้ยน็ ให้ในห้องพกั” ผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์คนท่ี 5 

“อยู่ท่ีทาํงานก็ทาํงานสบาย อยู่ขา้งนอกก็ดี ไปไหนมาไหนสะดวก” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 13 

“ตอนน้ีไปไหนมาไหนก็สะดวกอยู่ขา้งนอกก็สบาย อากาศเยน็ลมพดั” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 18 

“สภาพท่ีทาํงาน โอเค เขาทาํงานไดส้บาย ๆ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 24 

10) ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้

ความเห็นวา่ค่าตอบแทนและสวสัดิการเป็นปัจจยัสาํคญัในการตดัสินใจเขา้มาทาํงาน แรงงานเมียนมา

มีความคาดหวงัในเร่ืองของค่าจา้งท่ีเพียงพอสาํหรับการใชชี้วิตประจาํวนัและการเก็บออม โดยหลาย

คนสามารถส่งเงินกลบัไปยงัครอบครัวท่ีเมียนมาซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการมาทาํงานท่ีน่ี การมี

รายไดท่ี้มัน่คงช่วยใหพ้วกเขาสามารถสนบัสนุนครอบครัวและปรับปรุงสภาพความเป็นอยูไ่ดอ้ย่างดี

ขึ้น นอกจากค่าจา้งแลว้ สวสัดิการท่ีพวกเขาไดรั้บจากองคก์ร เช่น ประกนัสุขภาพและสิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ ก็เป็นส่วนสําคญัท่ีช่วยให้แรงงานเมียนมารู้สึกมัน่คงและปลอดภยัในการทาํงาน ส่ิงเหล่าน้ี

ช่วยลดความกังวลด้านการใช้จ่ายในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือปัญหาสุขภาพ แรงงานเมียนมาจึง

สามารถทาํงานไดอ้ย่างมัน่ใจและมีความตั้งใจในการทาํงานมากขึ้น การท่ีพวกเขามีทั้งรายได้และ

สวสัดิการท่ีดี ทาํให้ชีวิตความเป็นอยู่ในประเทศไทยสะดวกสบายมากขึ้น โดยมีเงินเหลือใชส้ําหรับ

กิจกรรมส่วนตวัและความบนัเทิง  

“มาทาํงานท่ีน่ี ค่าแรงตรงเวลา โอเคเลย” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 2 

“อนัน้ีค่าแรงไดดี้ ได ้15 วนั ขา้งนอกเดือนหน่ึง” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 10 

“เขาคาดหวงัว่ามาท่ีน่ีจะไดเ้ยอะ เขาอยู่ท่ีน่ีมา 4 ปี มีเงินส่งกลบัเมียนมาทุกเดือน” 

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 12 

“ทุกคนคาดหวงั แต่อาทิตยห์น่ึงได ้7-8 พนับาทก็ดีใจแลว้” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

คนท่ี 20 

“ค่าตอบแทนน่าพอใจ ถา้ทาํงานเยอะก็ไดเ้งินเยอะ” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 23 
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4.4. ความต้องการทํางานต่อของแรงงานเมียนมาในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ทุกคนให้ความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่ แรงงาน

เมียนมาส่วนใหญ่ไม่ต้องการกลับไปทํางานท่ีประเทศเมียนมา และอยากทํางานต่อในจังหวดั

สุพรรณบุรี โดยไม่คิดท่ีจะยา้ยไปทาํงานในจงัหวดัอ่ืน สาเหตุหลกัมาจากสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

และรายได้ท่ีได้รับอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ แรงงานเมียนมาสามารถส่งเงินกลบัไปยงัครอบครัวใน

เมียนมาไดอ้ย่างต่อเน่ือง ทาํให้พวกเขารู้สึกมัน่คงและปลอดภยัในสถานการณ์ทางการเงิน นอกจาก

เร่ืองของรายไดแ้ลว้ การอาศยัอยู่ในจงัหวดัสุพรรณบุรีก็มีความสะดวกสบาย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของท่ี

พกัอาศยัท่ีอยูใ่กลส้ถานท่ีทาํงาน ค่าใชจ่้ายในการดาํรงชีวิตท่ีไม่สูง และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ท่ีเขา้ถึงไดง้่าย ทั้งน้ีทาํใหแ้รงงานเมียนมารู้สึกพึงพอใจในการใชชี้วิตท่ีน่ี โดยไม่จาํเป็นตอ้งหางาน

ใหม่ในพื้นท่ีอ่ืน การท่ีแรงงานเมียนมามีความพอใจในทั้งสภาพการทาํงานและการดาํรงชีวิตเช่นน้ี 

ยงัส่งผลให้พวกเขามีความมุ่งมัน่ในการทาํงาน และเต็มใจท่ีจะทาํงานต่อไปในระยะยาวในจงัหวดั

สุพรรณบุรี 

“ถา้มีคนชวนก็ไม่อยากไป อยากทาํงานท่ีน่ี มีหวัหนา้ดี เพื่อนร่วมงานดี” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 3 

 “ถา้เป็นไปไดก้็อยากอยู่ต่อ เพราะท่ีน่ีไม่แออดั รถไม่ติด เงินดี อากาศดี” ผูต้อบแบบ

สัมภาษณ์คนท่ี 6 

 “ไม่อยากยา้ยไปไหน อยูท่ี่น่ีแลว้สบายดี” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 15 

 “ไม่อยากไป อยากทาํท่ีน่ี เพราะตอนน้ีท่ีน่ีเหมือนบา้น อยูท่ี่น่ีแลว้สบายเลยไม่อยาก

ไปไหน” ผูต้อบแบบสัมภาษณ์คนท่ี 20 

“ไม่อยากกลบับา้นและไม่อยากยา้ยงานไปท่ีอ่ืน อยูท่ี่น่ีแลว้สบายใจ ส่งเงินกลบับา้น

บ่อย 1-2 เดือน จะส่งเงินกลบัประมาณ 15,000 บาท” ผูต้อบแบบสมัภาษณ์คนท่ี 24 

จากการวิจยัพบว่าประเด็นท่ีมีความสอดคลอ้งกนัระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 30 คน กลุ่มตวัอย่าง

สามเส้าจาํนวน 3 คนและงานวิจัยช้ินน้ี คือ ด้านการยา้ยถ่ินฐาน ด้านปัจจัยจูงใจ และด้านปัจจัย 

คํ้าจุน ทั้ง 3 ดา้นน้ี มีผลต่อแรงจูงใจในการเขา้มาทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี  

เป็นอย่างมาก เน่ืองจากการทาํงานของแรงงานเมียนมาท่ียา้ยถ่ินฐานเขา้มาอยู่ในจงัหวดัสุพรรรณบุรี 

ตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ ปัจจยัจูงใจ ในด้านเศรษฐกิจและสังคม ด้านการเมืองและ

กฎหมาย และปัจจยัจูงใจในการทาํงานไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 

การไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างเหมาะสม การเป็นอยู่ ความมัน่คงทั้งในการทาํงานและ

รายได ้และการเปิดใจเขา้กบัสังคมใหม่ ๆ เป็นตน้ 
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บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 

5.1 อภิปรายผล 

ผลการวิจยัแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรีผูวิ้จยัสามารถ

สรุปได ้ดงัน้ี 

5.1.1 การย้ายถิ่นฐาน 

ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ ผลการวิจยัพบว่า ไม่มีผลต่อการเลือกทาํงานในจงัหวดั

สุพรรณบุรี แต่ด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการเลือกทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรี เน่ืองจากการทาํงาน 

ในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีรายไดสู้งกวา่ท่ีประเทศเมียนมา และค่าครองชีพในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีความ

ใกลเ้คียงกบัประเทศเมียนมา ทาํให้แรงงานสามารถส่งเงินกลบัไปจุนเจือครอบครัวท่ีประเทศเมียน

มาได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนากร ชาธิพา และธนพฤกษ ์ชามะรัตน์ (2563) ศึกษาเร่ือง ปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจยา้ยถ่ินขา้มชาติของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยั

พบว่า การเขา้มาทาํงานในประเทศไทย งานท่ีทาํส่วนใหญ่คืองานอุตสาหกรรม โดยมีเอกสารครบ

สมบูรณ์ มีรายไดม้ากกวา่ 8,000 บาทต่อเดือน แต่มีค่ามีใชจ่้ายตํ่ากวา่ 2,000 บาทต่อเดือน จึงสามารถ

ส่งเงินท่ีไดจ้ากการทาํงานกลบัประเทศเป็นจาํนวนมาก และดา้นการเมืองและกฎหมาย ผลการวิจยั

พบวา่ การเมืองและกฎหมายไม่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกทาํงาน เน่ืองจากการเขา้มาทาํงานแรงงาน

เมียนมามีเอกสารท่ีครบ ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า

การเมืองไม่มีผลและในส่วนของกฎหมายไม่มีผลในการตดัสินใจเลือกเขา้มาทาํงานเพราะแรงงานมี

เอกสารท่ีครบถูกตอ้งตามกฎหมายกาํหนด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โชติกา เมืองเปรม (2563) 

ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจทาํงานของแรงงานต่างดา้ว ช่วงวิกฤติโควิด -19 ในจงัหวดั

สมุทรปราการ  ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นการเมืองในประเทศไทยไม่มีผลต่อการตดัสินใจทาํงาน

ของแรงงานต่างดา้ว แต่ปัจจยัทางด้านการเมืองของประเทศเมียนมามีผลต่อการตดัสินใจเขา้มา

ทาํงานและอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 

5.1.2 ปัจจัยจูงใจ 

แรงจูงใจท่ีทาํให้เกิดความสําเร็จในการทาํงาน ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียนมา 

ให้ความสําคญัในเร่ืองค่าจา้ง และผลตอบแทนเป็นหลกั เน่ืองจากค่าจา้งและผลตอบแทนสามารถ

ทาํให้คุณภาพชีวิตของแรงงานเมียนมาดีขึ้นได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของคริษฐา อ่อนแกว้ (2564) 
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ศึกษาเร่ือง การศึกษาชีวิตและการทาํงานของแรงงานต่างดา้วภาคประมงและต่อเน่ืองในประเทศ

ไทย  ผลการวิจยัพบว่า แรงงานต่างดา้วมีสภาพความเป็นอยู่และการทาํงานท่ีดีขึ้น สามารถทาํงาน

ในประเทศไทยอย่างถูกกฎหมาย ได้รับค่าตอบแทนท่ีครบและตรงเวลา มีความเป็นอยู่ท่ีมีความ

ปลอดภยัมากขึ้น ในขณะท่ีดา้นการได้รับความยอมรับ ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียนมาท่ีเข้ามา

ทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรีคิดว่า การไดรั้บความยอมรับจากหัวหนา้และเพื่อนร่วมงาน มีการช่ืน

ชมในการทาํงาน ส่งผลทาํให้แรงงานเมียนมามีกาํลงัใจในการทาํงาน เกิดความภาคภูมิใจและทาํให้

ตั้งใจทาํงานมากขึ้น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โอฬาร ถ่ินบางเตียว (2567) ศึกษาเร่ือง การจา้งงาน

และคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข อาํเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

ผลการวิจยัพบวา่ แรงงานต่างดา้วและแรงงานชาวไทยมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ไม่ไดมี้ขอัขดัแยง้แต่

อย่างใด และยงัมีกิจกรรมท่ีสามารถทาํร่วมกนัไดท้ั้งแรงงานต่างดา้วและแรงงานชาวไทยอีกด้วย 

ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Sangthong, D., & Natrujirote, W. (2023). ศึกษาเร่ือง รูปแบบปัจจยั 

ท่ีมีผลคุณภาพชีวิตการทาํงาน: การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างแรงงานไทยและแรงงานขา้มชาติ 

ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานเมียนมา คือการไดเ้ล่ือนตาํแหน่งหรือ

ทํางานในตําแหน่งท่ีสูงขึ้ น เน่ืองจากบริบทและค่านิยมของสังคมแรงงานข้ามชาติมีโอกาสใน

ความกา้วหน้าของการทาํงานเป็นเร่ืองยาก ซ่ึงดา้นลกัษณะของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ผลการวิจยั

พบวา่ งานท่ีแรงงานเมียนมาไดรั้บเป็นผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่บอกวา่ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ไม่มีความทา้ทายเพราะงานท่ีทาํเป็นงานเดิม ๆ หน้าท่ีเดียว เป็นงานประจาํท่ีตอ้งทาํอยู่ทุกวนั ไม่

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธิภาพร ทองทกัษิณ และ ศิริพร เลิศยิ่งยศ (2565) ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจใน

การทาํงานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงาน ของแรงงานต่างดา้วในบริษทัรับเหมาก่อสร้าง เขต

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะงานท่ีทําอยู่ เป็นงานท่ีท้าทาย

ความสามารถ ตรงกบัความรู้ ความสามารถและงานท่ีทาํอยู่ช่วยให้มีประสบการณ์ทาํงานมากขึ้น 

และดา้นความไวว้างใจและความเช่ือใจ ผลการวิจยัพบวา่ แรงงานเมียนมาท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานใน

จงัหวดัสุพรรณบุรี มีการไดรั้บความไวว้างใจและความเช่ือใจในการทาํงาน เน่ืองจากแรงงานเมียน

มาไม่เคยขดัคาํสั่งหรือทาํเกินเลยกว่างานท่ีไดรั้บมอบหมาย จึงทาํให้เกิดความเช่ือใจและไวว้างใจ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นันทพร มงคลก่ิงแกว้  (2566) ศึกษาเร่ือง แนวทางการบริหารแรงงาน

ต่างดา้วในองคก์รเอกชน ผลการวิจยัพบวา่ สาเหตุท่ีผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เห็นดว้ยวา่แรงงานต่าง

ด้าวมีความสําคัญมากขึ้ นเร่ือย ๆ เน่ืองจากแรงงานต่างด้าวมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย พร้อมท่ีจะพฒันาตนเองมีความซ่ือสัตย ์จึงทาํใหเ้กิดความไวว้างใจได ้
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ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบายและการบริหารขององคก์ร ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียน

มาส่วนใหญ่ไม่ไดค้าํนึงถึงกฎระเบียบและการบริหารงานยุติธรรม เน่ืองจากการท่ีแรงงานเมียนมา

ตดัสินใจเขา้มาทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรีแลว้ แรงงานดงักล่าวจะปฏิบติัตนเพื่อให้สามารถทาํงาน

ในสถานท่ีนั้น ๆ ได ้และยงัตอ้งอยู่ในกฎระเบียบและทาํตามกฎหมายอีกดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ นรา บรรลิขิตกุล และคณะ (2565) ศึกษาเร่ือง การประยุกต์หลกัพุทธธรรมเพื่อการบริหาร

สวสัดิการแรงงานต่างด้าว ในจังหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ด้านจุดแข็งในการบริหาร

สวัสดิการแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ เป็นแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

2) ด้านการบังคบับัญชา ผลการวิจัยพบว่า การมอบหมายงานของผูบ้ ังคับบัญชาไม่มีการส่งผล

ต่อการทาํงานของแรงงานเมียนมา เน่ืองจากผูบ้งัคบับญัชาให้ทาํหน้างานเดิม และเม่ือผูบ้งัคบับญัชา

มอบหมายหนา้งานมาแรงงานเมียนมาสามารถทาํไดต้ามท่ีผูบ้งัคบับญัชาสั่งการ สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ณภัทร วุฒธะพันธ์ (2564) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการจ้างแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมาของ

ผูป้ระกอบการขนาดย่อมและกลางในจงัหวดัพิษณุโลก ผลการวิจยัพบว่า แรงงานต่างดา้วมีคุณสมบติั

ท่ีมีการปกครองง่าย ปฏิบติัตามคาํสั่งของนายจา้งอย่างดี และสามารถควบคุมให้อยู่ภายใตก้ฎหมาย

ท่ีกาํหนดได ้3) ด้านความสัมพนัธ์กับหัวหน้างาน ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียนมาพร้อมท่ีจะ

เรียนรู้งานใหม่หรือหนา้งานใหม่ ๆ อยู่เสมอ และยอมรับคาํแนะนาํจากหัวหนา้ เพื่อให้เกิดความพึง

พอใจ และทาํให้เพิ่มโอกาสในการทาํงานอีกด้วย สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุรทิน เหล่าศรี และ

อเนก เนรมิตครบุรี (2566) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัการเลือกใชแ้รงงานต่างดา้วในงานก่อสร้างตามมุมมอง

ของหัวหน้างาน เขตพญาไท จงัหวดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ตามมุมมองของหัวหน้า

แรงงานต่างด้าวสามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ และอยู่ร่วมกันในท่ีพกัของแรงงานต่างด้าวได้

4) ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียนมาส่วนใหญ่

ท่ีเขา้มาทาํงานมีการปรับตวัเพื่อให้สามารถทาํงานกบัหัวหน้าและผูอ่ื้นได ้โดยมีการปฏิบติัตนท่ีดี

ต่อกนัทั้งหัวหนา้และเพื่อนร่วมงาน อีกทั้งยงัสามารถพูดคุยกนัไดใ้นทุกเร่ือง สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ นทัศมพล มณฑณ์ภคัพงษ ์และคณะ (2567) ศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานต่าง

ด้าวของผูป้ระกอบการภาคอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ผูป้ระกอบการ

มีการปฏิบติัตามกฎหมายเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่แก่แรงงานและครอบครัว 5) ดา้นความสัมพนัธ์

กบัหัวหน้างาน ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียนมาสามารถพูดคุยกบัหัวหนา้งานไดทุ้กเร่ืองทั้งใน

กรณีของแรงงานเมียนมาท่ีมีต่อหัวหนา้งานคนไทยและหัวหนา้งานเมียนมา ทาํให้ไม่เกิดปัญหาใน

การส่ือสาร มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอยู่เสมอ ดงันั้น การท่ีแรงงานเมียนมามีความสัมพนัธ์ท่ีดี

กบัหัวหน้างานทาํให้แรงงานเมียนมามีความตั้งใจในการทาํงานมากขึ้น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

กฤตติกา แสนโภชน์ และคณะ (2563) ศึกษาเร่ือง ยทุธศาสตร์การพฒันาศกัยภาพแรงงานต่างดา้วใน

5.1.3 ปัจจัยคํา้จุน 
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สถานประกอบการธุรกิจวสัดุก่อสร้างจงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบวา่  ดา้นทกัษะ แรงงานต่างดา้วใน

สถานประกอบการธุรกิจวสัดุก่อสร้างยงัขาดทกัษะการทาํงาน ทกัษะการส่ือสารตอ้งมีหัวหนา้งาน

หรือล่ามช่วยแปล 6) ดา้นตาํแหน่งงาน ผลการวิจยัพบว่า ตาํแหน่งงานท่ีได้รับมีความสําคัญมาก 

เน่ืองจากถา้ไม่มีคนอยู่หน้างาน องค์การจะไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ กนัยภทัร แกว้กลา้ (2564) ศึกษาเร่ือง การจดัการทุนมนุษยข์องแรงงานต่างดา้ว กรณีศึกษาใน

มิติของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมร้านอาหารไทย ในจังหวดัปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า การ

ทาํงานลว้นมีโอกาสในการพฒันาความรู้และฝีมือของตนเอง ถา้ขาดตาํแหน่งงานหรือตาํแหน่งงาน

ไม่เพียงพออาจจะทาํให้งานล่าชา้ จึงตอ้งมีตาํแหน่งงานให้เพียงพอ เพื่อให้ทนัต่อเวลาและตรงตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้7) ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน ผลการวิจยัพบวา่ แรงงานเมียนมาใหค้วามสาํคญั

ในเร่ืองความมัน่คงในการเลือกทาํงาน เน่ืองจากส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นจงัหวดัสุพรรณมานานหลายปี 

จึงรู้ว่าจงัหวดัสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่มีการทาํงานท่ีมั่นคงทั้งเร่ืองงานและรายได้ ดังนั้น จึงมีการ

ชกัชวนญาติ ครอบครัว เขา้มาทาํงานดว้ยกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กมลวรรณ สีจนัทร์แจง้ 

และคณะ (2562) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการทาํงานของแรงงานสัญชาติเมียนมา

ในจงัหวดัภูเก็ต ผลการวิจยัพบวา่ ในจงัหวดัสมุทรสาครเป็นงานท่ีมีระยะเวลาการทาํงานไม่แน่นอน 

เป็นการทาํงานไม่เป็นเวลา และขาดความมัน่คง เส่ียงต่อสารเคมีต่าง ๆ 8) ชีวิตส่วนตวั ผลการวิจยั

พบวา่ แรงงานเมียนมาท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรี ไดรั้บการดูแลในเร่ืองของความ

สะดวกจากการพกัอาศยัและการทาํงาน โดยได้รับความสะดวกสบาย ท่ีพกัอาศยัอยู่ไม่ไกลจาก 

ท่ีทาํงาน สามารถเดินทางไดส้ะดวก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐชยา สุติญญามณี และราเชนทร์ 

นพณฐัวงศกร (2567) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของแรงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ชุมชนวดัศรีบูรณา

วาส ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาคุณภาพชีวิตของ

แรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา โดยไดรั้บสวสัดิการจากนายจา้ง คือ ท่ีพกั รถรับ-ส่ง และพาไปต่อ

ใบอนุญาต 9) ด้านสภาพการทํางาน ผลการวิจัยพบว่า แรงงานเมียนมาท่ีเข้ามาทํางานในจังหวดั

สุพรรณบุรี ให้ความเห็นในเร่ืองสภาพแวดลอ้มทั้งภายนอกและภายในมีอากาศท่ีดี จึงทาํให้การ

ทาํงานเป็นไปอย่างราบร่ืนและไม่มีผลกระทบต่อการทาํงานของแรงงานเมียนมา และมีความ

ปลอดภยัในการทาํงานอีกด้วย ไม่สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สมพงษ์ สุเมธกชกร และคณะ (2566) 

ศึกษาเร่ือง สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจจา้งแรงงานต่างดา้วของผูป้ระกอบธุรกิจ

บริการดา้นการท่องเท่ียวในจงัหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบว่า สถานท่ีทาํงานมีความโล่งแจง้ มี

ฝุ่ นละออง เป็นงานท่ีตอ้งอยูก่บักล่ินเหม็นของเหลวต่าง ๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อสุขอนามยัและสุขภาพ 

และ 10) ดา้นค่าตอบแทน ผลการวิจยัพบว่า การท่ีแรงงานเมียนมาตดัสินใจเดินทางเขา้มาทาํงานใน

ประเทศไทย แรงงานดงักล่าวมีความคาดหวงัในเร่ืองของค่าตอบแทนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากการ
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ทาํงานในประเทศไทยจะทาํให้แรงงานเมียนมามีรายไดท่ี้สามารถเก็บออมและสามารถส่งกลบัไป

ยงัประเทศตน้ทางได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรรณวดี เดือนเพ็ญ และ รัฐศิรินทร์ วงักานนท์ 

(2567) ศึกษาเร่ือง การตดัสินใจเขา้มาทาํงานในเขตจงัหวดัราชบุรีของแรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียน

มา ผลการวิจยัพบว่า อตัราค่าจ้างมีผลต่อการตัดสินใจเข้ามาทาํงานของแรงงานเมียนมาในเขต

จงัหวดัราชบุรี เน่ืองจากมองวา่เศรษฐกิจในประเทศไทยมีความคล่องตวัมากกวา่ในประเทศเมียนมา  

 

 5.1.4 ความต้องการทํางานต่อของแรงงานเมียนมาในประเทศไทย 

ผลการวิจยัพบว่า แรงงานเมียนมาส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการกลบัประเทศตน้ทางและมี

ความประสงค์ท่ีตอ้งการทาํงานในจังหวดัสุพรรณบุรีต่อไป สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กฤษฎา 

พรหมเรศ (2564) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตในการทํางานของแรงงานต่างด้าวในตลาดโรงเกลือ 

ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจในการทาํงานในประเทศไทยมีทิศทางท่ีดี ทุกคนอยากทาํงานใน

ประเทศไทยต่อไป 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

5.2.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากผลการวิจยัคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะในการวิจยัเพื่อนําไปใช้ให้เห็นประโยชน์

สําหรับผูบ้ริหาร ดงัน้ี (1) ควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้กบัแรงงานเมียนมาในองค์การ 

และควรประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบักฎเกณฑ ์ระเบียบต่าง ๆ ในการเขา้มาทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรี  

ในเร่ืองของการไดรั้บสิทธิ สวสัดิการ เป็นตน้ (2) องค์การควรมีการสร้างความพึงพอใจเก่ียวกับ

ปัจจยัคํ้าจุนในดา้นความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา หัวหน้างาน 

เพื่อนร่วมงาน และในดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ความมัน่คงในการทาํงาน และค่าตอบแทน

ท่ีแรงงานเมียนมาพึงจะไดรั้บ 

 

5.2.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 

ควรมีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในลักษณะการเก็บข้อมูล 

โดยการแจกแบบสอบถาม และสังเกตการณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก เพื่อให้ทราบถึงแรงจูงใจ 

ในการทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี และอยากใหมี้การศึกษาและเก็บขอ้มูลของ

แรงงานต่างดา้วสัญชาติอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น กมัพูชา และลาว เพื่อใหท้ราบถึงแรงจูงใจในการทาํงานของ

แรงงานต่างดา้ว ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (IOC) 

เร่ือง แบบสอบถามสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือศึกษาเร่ือง “แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา 

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี” 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี อยู่ในขั้นตอนการศึกษาแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดั

สุพรรณบุรี  

2. แบบสอบถามฉบับน้ีมุ่งตรวจสอบ เพ่ือหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการวิเคราะห์ดัชนี 

ความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) ของแบบสอบถามและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

เพ่ือนาํไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน 

     ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินฐาน ปัจจยัจูงใจ และปัจจยัคํ้าจุน 

     ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

 4. ขอความกรุณาผูท้รงคุณวุฒิหรือท่านผูเ้ช่ียวชาญ ช่วยพิจารณาร่างแบบสอบถามว่ามีความสอดคลอ้ง

กบัตวัแปรของการวิจยัเร่ืองน้ีหรือไม่ ดว้ยการให้คะแนนในแต่ละขอ้คาํถามในระบบ IOC โดยการทาํเคร่ืองหมาย 

 ลงในช่องว่าง  

เกณฑก์ารให้คะแนนในระบบ IOC  

1) ให้ 1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่าขอ้นั้นมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 

2) ให้ 0 คะแนน เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้นั้นมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 

3) ให้ -1 คะแนน เม่ือแน่ใจว่าขอ้นั้นมีเน้ือหาไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 

 5. ผูวิ้จยัขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิอและผูเ้ช่ียวชาญ ให้ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมใน

ประเด็นท่ียงัไม่สมบูรณ์ โดยการเขียนขอ้เสนอแนะไวท้า้ยขอ้ความนั้น ๆ  

 

ผูวิ้จยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

นางสาวอาํภาพร พราหมณ์เสน่ห์ 

นกัศึกษาปริญญาโท บณัฑิตวิทยาลยั สาขาบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัสยาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงของผู้ตอบแบบสอบถาม : กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  (    ) หรือเติมขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

คําช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ : โปรดพิจารณาว่าขอ้ความเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 

ข้อ ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

1. เพศ     

 (      )  ชาย 

(      )  หญิง 

    

2. อาย ุ     

  (      )  ตํ่ากว่า 25 ปี 

(      )  ระหว่าง 25 – 35 ปี 

(      )  ระหว่าง 36 – 45 ปี 

(      )  อาย ุ46 ปี ขึ้นไป 

    

3. อาชีพ     

  (      )  งานอุตสาหกรรม 

(      ) งานก่อสร้าง 

(      )  งานร้านอาหาร 

(      )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 

    

4. ระดบัการศึกษา     

  (      )  ประถมศึกษา 

(      )  มธัยมศึกษา 

(      )  ปริญญาตรี 

(      )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินฐาน ปัจจยัจูงใจ และปัจจยัคํ้าจุน 

 แบบสอบถามน้ี มีความต้องการสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นต่อองค์ประกอบพฤติกรรมการเลือก

ทาํงานของแรงงานเมียนมา โดยใช้แนวคิดการยา้ยถ่ินฐาน ปัจจยัจูงใจ และปัจจยัคํ้าจุน โปรดอ่านและพิจารณา

ตอบคาํถาม โดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นกบัท่านมากท่ีสุดเพียง 1 ขอ้ 

คําช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ : โปรดพิจารณาว่าขอ้ความเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อองคป์ระกอบพฤติกรรมการเลือก

ทาํงานของแรงงานเมียนมา สอดคลอ้งกบัตวัแปรและวตัถุประสงคท่ี์จะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย  

 ลงในช่องระดบัความคิดเห็น และโปรดพิจารณาว่าขอ้ความเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินฐาน ปัจจยัจูงใจ และปัจจยัคํ้าจนุ 

เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 

คําช้ีแจง เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ ข้อคําถาม ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

1.  การย้ายถิ่นฐาน     

1.1 ท่านคิดว่า สังคม เศรษฐกิจ  มีผลในการตดัสินใจ

เลือกเข้ามาทาํงานในจังหวดัสุพรรณบุรีหรือไม่ 

อยา่งไร 

    

1.2  ท่านคิดว่า การเมือง กฎหมาย มีผลในการตดัสินใจ

เลือกเข้ามาทาํงานในจังหวดัสุพรรณบุรีหรือไม่ 

อยา่งไร 

    

2. ปัจจัยจูงใจ     

2.1 ท่านคิดว่าการทาํงานในคร้ังน้ีอะไรเป็นแรงจูงใจให้

เกิดความสาํเร็จในการทาํงาน 

    

2.2 ท่ านคิ ดว่ าการเลื อกเข้ามาทํางานในจังหวัด

สุพรรณบุรีท่านจะได้รับความยอมรับ การชมเชย 

หรือการช่ืนชม จึงทําให้เกิดการภูมิใจในการ

ทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

    

2.3 ท่านคิดว่าท่านจะได้รับความก้าวหน้าในการ

ทาํงาน หรือการเล่ือนตาํแหน่ง การเล่ือนเงินเดือน

หรือไม่ อยา่งไร 

    

2.4 ท่านคิดว่าลกัษณะของงานท่ีท่านไดรั้บมอบหมาย

มีความทา้ทายความสามารถในการทาํงานของท่าน

หรือไม่ อยา่งไร 
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ข้อ ข้อคําถาม ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 

2.5 ท่านคิดว่างานท่ีท่านรับผิดชอบได้รับความ

ไวว้างใจ ความเช่ือใจในการทาํงาน การให้อาํนาจ

ในการตดัสินใจในการทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

    

3. ปัจจัยคํา้จุน       

3.1 ท่านคิดว่ากฎระเบียบและการบริหารงานท่ี

ยุติธรรมกบัคนในท่ีทาํงาน มีส่วนเก่ียวขอ้งในการ

เลือกทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

    

3.2 ท่านคิดว่าการมอบหมายงานของผูบ้ังคบับัญชา

ส่งผลต่อการทาํงานของท่านหรือไม่ อยา่งไร 

    

3.3 ในฐานะท่ีท่านเป็นพนกังาน ท่านคิดว่าท่านจะเรียนรู้

งานหรือรับคาํแนะนาํงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งไร 

    

3.4 ท่านคิดว่าท่านสามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับ

เพ่ือนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชาให้ดีไดอ้ยา่งไร 

    

3.5 ท่านคิดว่าท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหัวหน้างาน

ในดา้นใดบา้ง อยา่งไร 

    

3.6 ท่านคิดว่าตาํแหน่งท่ีท่านไดรั้บมีความสําคญัต่อ

การทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

    

3.7 ท่านคิดว่าความมัน่คงในการทาํงานมีส่วนช่วยใน

การเลือกทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

    

3.8 ท่านคิดว่าสภาพความเป็นอยูใ่นท่ีทาํงาน การเดินทาง

มาทาํงาน ความสะดวกสบาย ส่งผลต่อการเลือก

ทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

    

3.9 ท่านคิดว่าสภาพแวดลอ้มรวมถึงส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 

ในท่ีทาํงาน มีผลกบัการทาํงานหรือไม่ 

    

3.10 ท่านคิดว่าการท่ีท่านเลือกเข้ามาทาํงานในจังหวดั

สุ พรรณบุ รี  ท่ านมี ความคาดหวัง เ ร่ื อ ง ข อ ง

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบังานอยา่งไรบา้ง 

    

4. เม่ือครบกําหนดอายุการจ้างงานแล้วท่านยังอยาก

ทํางานอยู่ในจังหวัดสุพรรณบุรีต่ออีกหรือไม่ 

    

5. ถ้ามีโอกาส พนักงานอยากลองทํางานในลักษณะ

อ่ืนหรือไม่อย่างไร เพราะเหตุผลใด 
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ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ................................................................ 

(...............................................................) 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 

 

วนัท่ี................................................................. 
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เรียนท่านผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามการวิจยัโดยหัวขอ้การวิจยัเป็นหัวขอ้เร่ือง แรงจูงใจใน

การทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ส่วนแรกของแบบสอบถามเป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป

ของผูใ้ห้สัมภาษณ์ คาํถามส่วนท่ีสอง แบบสอบถามเก่ียวกับการยา้ยถ่ินฐาน ปัจจัยจูงใจ และปัจจัยคํ้ าจุนมี

วตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 2) เพ่ือศึกษาปัจจยัการ

ยา้ยถ่ินฐานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี การวิจยัใชแ้บบสอบถามท่ีแนบมาเก็บขอ้มูล สาํหรับคาํตอบ

ของท่านเป็นการสะทอ้นความคิดเห็นของท่าน จึงไม่มีถูกและไม่มีผิด ช่ือนามสกุล และข้อมูลจะถูกเก็บเป็น

ความลบั และการรายงานผลการวิจยัจะรายงานเป็นภาพใหญ่  

 ก่อนท่ีท่านจะทาํแบบสอบถามน้ีขอให้ท่านลงนามในหนงัสือแสดงความยินยอมขา้งล่างน้ีการลงนาม

เป็นการแสดงว่า ท่านเขา้ใจในลกัษณะการวิจยั เขา้ใจบทบาทของท่านในการวิจยั และท่านยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั

คร้ังน้ี ท่านสามารถติดต่อกบัผูวิ้จยัไดท่ี้อีเมล ์และหมายเลขโทรศพัทข์า้งล่าง 

 ขอขอบคุณท่านท่ีไดส้ละเวลาตอบแบบสอบถาม 
 

     

 นางสาวอาํภาพร พราหมณ์เสน่ห์ 

sung8533.ap@gmail.com / 091-275-8533 
 

หนงัสือแสดงความยินยอม 

 [   ] ขา้พเจา้ไดรั้บการบอกเล่าถึงวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของการวิจยัคร้ังน้ี ขา้พเจา้มีโอกาสไดซ้ักถาม 

มีเวลาเพียงพอในการอ่าน และทาํความเขา้ใจกบัขอ้มูลในเอกสารน้ีอย่างถ่ีถว้น และไดรั้บเวลาเพียงพอในการ

ตดัสินใจว่าจะเขา้ร่วมการศึกษาวิจยัน้ีไดห้รือไม่ 

 [   ] ขา้พเจา้ยินดีเขา้ร่วมการวิจยัโดยอิสระ และไม่มีผลกระทบแก่ขา้พเจา้ 

 [   ] ขา้พเจา้เขา้ใจว่าขา้พเจา้สามารถปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยั หรือถอนตวัออกจากการวิจยัเม่ือใดก็ได้

ท่ีขา้พเจา้ตอ้งการ โดยไม่จาํเป็นตอ้งให้เหตุผล และไม่มีผลกระทบแก่ขา้พเจา้ 

 [   ] ขา้พเจา้ไดรั้บการยืนยนัจากผูวิ้จยัว่า ขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ให้จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และผลการวิจยัจะ

ไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนตวั 

 [   ] ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขา้พเจา้มีอาย ุ18 ปีขึ้นไป ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้มีความเขา้ใจดีทุก

ประการ และยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีตามเง่ือนไขขา้งตน้ 
 

 

      ผูต้อบแบบสอบถาม 

วนัท่ี  เดือน   ปี   

mailto:sung8533.ap@gmail.com%20/
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

  

เร่ือง แรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผูวิ้จยั นางสาวอาํภาพร พราหมณ์เสน่ห์ 

หลกัสูตร  บณัฑิตวิทยาลยั สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสยาม 

แบบสัมภาษณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 

1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2) เพื่อศึกษาปัจจยัการยา้ยถ่ินฐานของแรงงานเมียนมาในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนท่ี ………… 

สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.....................สถานท่ีสัมภาษณ์......................... 

เร่ิมสัมภาษณ์เวลา............................ถึงเวลา................................ 

ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

1. เพศ  

(      )  ชาย                (      )  หญิง 

2. อาย ุ 

(      )  ตํ่ากวา่ 25 ปี     (      )  ระหวา่ง 25 – 35 ปี      

(      )  ระหวา่ง 36 – 45 ปี    (      )  อาย ุ46 ปี ขึ้นไป 

3. อาชีพ  

(      )  งานอุตสาหกรรม    (      ) งานก่อสร้าง   (      )  งานร้านอาหาร   

(      )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................ 

 

4. ระดบัการศึกษา  (      )  ประถมศึกษา  (      )  มธัยมศึกษา  (      )  ปริญญาตรี   

(      )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 
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คาํถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ 

 

แบบสอบถามน้ีไดแ้บ่งโครงสร้างการสอบถามออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 : คาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

 ส่วนท่ี 2 : คาํถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี

โดยแบ่งคาํถามเป็น 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 

1. การยา้ยถ่ินฐาน 

  2. ปัจจยัจูงใจ 

  3. ปัจจยัคํ้าจุน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 คาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

1.1 ขอ้มูลส่วนตวั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอาชีพ การศึกษา 

ส่วนท่ี 2  คาํถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการทาํงานของแรงงานเมียนมา ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

โดยแบ่งคาํถามเป็น 3 หวัขอ้ ดงัน้ี 

 

1. การยา้ยถ่ินฐาน 

1.1 ท่านคิดวา่ สังคม เศรษฐกิจ  มีผลในการตดัสินใจเลือกเขา้มาทาํงานใน

จงัหวดัสุพรรณบุรีหรือไม่ อยา่งไร 

1.2 ท่านคิดว่า การเมือง กฎหมาย มีผลในการตดัสินใจเลือกเขา้มาทาํงาน

ในจงัหวดัสุพรรณบุรีหรือไม่ อยา่งไร 

 

2. ปัจจยัจูงใจ 

   2.1 ท่านคิดว่าการทาํงานในคร้ังน้ีอะไรเป็นแรงจูงใจให้เกิดความสําเร็จใน

การทาํงาน 

2.2 ท่านคิดวา่การเลือกเขา้มาทาํงานในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่านจะไดรั้บความ

ยอมรับ การชมเชย หรือการช่ืนชม จึงทาํใหเ้กิดการภูมิใจในการทาํงานหรือไม ่อยา่งไร 

2.3 ท่านคิดวา่ท่านจะไดรั้บความกา้วหนา้ในการทาํงาน หรือการเล่ือน

ตาํแหน่ง การเล่ือนเงินเดือนหรือไม่ อยา่งไร 

2.4 ท่านคิดวา่ลกัษณะของงานท่ีท่านไดรั้บมอบหมายมีความทา้ทาย

ความสามารถในการทาํงานของท่านหรือไม่ อยา่งไร 
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2.5 ท่านคิดวา่งานท่ีท่านรับผิดชอบไดรั้บความไวว้างใจ ความเช่ือใจใน

การทาํงาน การใหอ้าํนาจในการตดัสินใจในการทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

 

3. ปัจจยัคํ้าจุน   

3.1 ท่านคิดวา่กฎระเบียบและการบริหารงานท่ียุติธรรมกบัคนในท่ีทาํงาน 

มีส่วนเก่ียวขอ้งในการเลือกทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

3.2 ท่านคิดว่าการมอบหมายงานของผูบ้งัคบับญัชาส่งผลต่อการทาํงาน

ของท่านหรือไม่ อยา่งไร 

3.3 ในฐานะท่ีท่านเป็นพนักงาน ท่านคิดว่าท่านจะเรียนรู้งานหรือรับ

คาํแนะนาํงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งไร 

3.4 ท่านคิดว่าท่านสามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน และ

ผูบ้งัคบับญัชาใหดี้ไดอ้ยา่งไร 

3.5 ท่านคิดวา่ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหัวหนา้งานในดา้นใดบา้ง อยา่งไร 

3.6 ท่านคิดวา่ตาํแหน่งท่ีท่านไดรั้บมีความสาํคญัต่อการทาํงานหรือไม่ อยา่งไร 

3.7 ท่านคิดวา่ความมัน่คงในการทาํงานมีส่วนช่วยในการเลือกทาํงานหรือไม่ 

อยา่งไร 

3.8 ท่านคิดว่าสภาพความเป็นอยู่ในท่ีทาํงาน การเดินทางมาทาํงาน ความ

สะดวกสบาย ส่งผลต่อการเลือกทาํงานหรือไม่ อยา่งไร  

3.9 ท่านคิดว่าสภาพแวดลอ้มรวมถึงส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ในท่ีทาํงาน มีผล

กบัการทาํงานหรือไม ่

3.10 ท่านคิดว่าการท่ีท่านเลือกเขา้มาทาํงานในจังหวดัสุพรรณบุรี ท่านมี

ความคาดหวงัเร่ืองของค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบังานอยา่งไรบา้ง 

 

4.  เ ม่ือครบกําหนดอายุการจ้างงานแล้วท่านยังอยากทํางานอยู่ในจังหวัด

สุพรรณบุรีต่ออีกหรือไม่  

5.   ถา้มีโอกาส พนักงานอยากลองทาํงานในลกัษณะอ่ืนหรือไม่อย่างไร เพราะ

เหตุผลใด 
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ประวัติผู้วิจัย 

 

ช่ือ - สกุล  นางสาวอาํภาพร  พราหมณ์เสน่ห์ 

ประวติัการศึกษา  สาํเร็จการศึกษา ปริญญาตรี วุฒิการศึกษา บธ.บ.  

   สาชาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ปีการศึกษา 2554 และ  

ไดศึ้กษาต่อในระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสยาม ในปีการศึกษา 2564 

ประวติัการทาํงาน  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
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