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ค าส าคัญ : การจัดการพลังงาน / การใช้พลังงานจ าเพาะ / อัตราการใช้ความร้อน 
 

 

 

 

 





 สารบัญ 
หน้า 

จดหมายน าส่งรายงาน 
กิตติกรรมประกาศ 
บทคัดย่อ 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) 
สารบัญตาราง 
สารบัญรูปภาพ 

ก 
ข 
ค 
ง 
จ 
ฉ 
 

บทที่ 1 บทน า  
 1.1 ประวัติสถานประกอบการโดยสังเขป 1 
 1.2 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 3 
 1.3 วัตถุประสงค์ 4 
 1.4 ขอบเขตของโครงงาน 4 
 1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 4 
   
บทที่ 2 การทบทวนเอกสารงานวิจัย/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (Literature)  
 2.1 แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 5 
 2.2 หลักการท างานเชิงเทอร์โมไดนามิกส์ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 7 
 2.3 ระบบและอุปกรณ์หลักของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 8 
 2.4 ประสิทธิภาพพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 11 
 2.5 แนวคิดการจัดการพลังงานและการตรวจประเมินพลังงานในโรงไฟฟ้า     

     พลังความร้อนร่วม 
13 

 2.6 วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 20 
 

บทที่ 3 รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
 3.1 รายละเอียดการปฏิบัติงานตามโครงงาน 24 
 3.2 รายละเอียดการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 24 
 3.3 ชื่อและต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 25 
 3.4 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 25 
 3.5 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 25 
 3.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 27 
   



 สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

บทที่ 4 ผลการปฏิบัติงาน  
 4.1 ผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน 30 
 4.2 ผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 30 
 4.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 32 
 4.4 ผลการตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 34 
 4.5 มาตรการการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้า ราชเอ็นเนอร์จี ปี พ.ศ.2568 40 

 
บทที่ 5 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 5.1 สรุปผลการด าเนินงาน 48 
 5.2 ประโยชน์ด้านสังคม 48 
 5.3 ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน 48 
 5.4 ข้อดีของการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา 49 
 5.5 การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 49 
 5.6 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 49 
 
บรรณานุกรม 

 
50 

ภาคผนวก                                                                                               52 
 ภาคผนวก ก  หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รายงาน/โครงงานสหกิจศึกษา 53 
 ภาคผนวก ข  ภาพการนิเทศงานของอาจารย์ 55 
 ภาคผนวก ค  ภาพการสอบน าเสนอโครงงานสหกิจศึกษา 62 
 ภาคผนวก ง  อักขราวิสุทธิ์ 64 

แบบสรุปโครงงานสหกิจศึกษาและการเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) มหาวิทยาลัยสยาม 
  

 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตารางที ่3.5 ขั้นตอนการด าเนินงาน 27 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญรูปภาพ 
               หน้า 

รูปที่ 1.1 สัญลักษณ์ของบริษัท 1 
รูปที่ 1.2 แผนที่ตั้งของบริษัท 1 
รูปที่ 2.1 โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 5 
รูปที่ 2.2 ผังแนวคิดการท างานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 6 
รูปที่ 2.3 ผังแนวคิดการท างานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมและ Combine Cycle 6 
รูปที่ 2.4 แผนภาพวัฐจักร Brayton 7 
รูปที่ 2.5 แผนภาพวัฐจักร Rankine 8 
รูปที่ 2.6 ส่วนประกอบภายในของ Gas Turbine 8 
รูปที่ 2.7 เครื่องยนต์ Gas Turbine 9 
รูปที่ 2.8 ส่วนประกอบภายในของ HRSG 9 
รูปที่ 2.9 เครื่องก าเนิดไอน้ า HRSG 10 
รูปที่ 2.10 Steam Turbine 10 
รูปที่ 2.11 ส่วนประกอบภายในของ Condenser 11 
รูปที่ 2.12  Condenser 11 
รูปที่ 2.13 วัฐจักร PDCA 14 
รูปที่ 2.14 แผนภาพขั้นตอนการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน 17 
รูปที่ 2.15 แผนผังแนวคิดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 19 
รูปที่ 3.1 คอมพิวเตอร์ 27 
รูปที่ 3.2 โทรศัพท์ 28 
รูปที่ 3.3 เครื่องถ่ายเอกสาร / เครื่องปริ้นเตอร์ 28 
รูปที่ 3.4 เครื่องคิดเลข 28 
รูปที่ 3.5 โปรแกรม Microsoft office Excel 
รูปที่ 3.6 โปรแกรม Microsoft office Word 
รูปที่ 3.7 โปรแกรม Microsoft office Powerpoint 
รูปที่ 4.1 โรงไฟฟ้า ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
รูปที่ 4.2 กระบวนการผลิตไฟฟ้า Combine cycle 
รูปที่ 4.3 ตรวจการจัดการพลังงาน บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
รูปที่ 4.4 ประชุมตรวจการจัดการพลังงาน บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
รูปที่ 4.5 ตรวจการจัดการพลังงาน ห้องควบคุม บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
รูปที่ 4.6 ตรวจการจัดการพลังงาน ภายในโรงไฟฟ้า บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
รูปที่ 4.7 อัตราการใช้พลังงานจ าเพาะ(SEC.) พ.ศ.2567 และ 2568 
รูปที่ 4.8 บอร์ดการประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน 
รูปที่ 4.9 นัดหมายประชุมทบทวนการจัดการพลังงาน 
รูปที่ 4.10 ด าเนินการประชุมทบทวนการจัดการพลังงาน 

29 
29 
29 
30 
31 
32 
33 
33 
34 
36 
38 
39 
40 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
 

 
รูปที่ 4.11 ปั๊มน้ า Main cooling 
รูปที่ 4.12 Name plate ปั๊มน้ า Main cooling 
รูปที่ 4.13 สถานะเดินปั๊มน้ า Main cooling ก่อนด าเนินการ 
รูปที่ 4.14 ก าลังงานปั๊มน้ า Main cooling ก่อนด าเนินการ 
รูปที่ 4.15 สถานะเดินปั๊มน้ า Main cooling หลังด าเนินการ 
รูปที่ 4.16 ก าลังงานปั๊มน้ า Main cooling หลังด าเนินการ 
รูปที่ 4.17 เครื่อง Chiller ที่ท าการปรับปรุง 
รูปที่ 4.18 เครื่อง Chiller ก่อนล้าง / เครื่อง Chiller หลังล้าง                      
รูปที่ 4.19 เครื่องยนต์ Gas Turbine ที่ท าการปรับปรุง 
รูปที่ 4.20 Burner ของเครื่องยนต์ Gas Turbine 
รูปที่ 4.21 Guide Vane ของเครื่องยนต์ Gas Turbine 

 
หน้า 

 
41 
41 
42 
42 
43 
43 
44 
45 
46 
46 
47 

  



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ประวัติสถำนประกอบกำรโดยสังเขป 

บริษัท วิศวกรรมเครื ่องกลและพลังงาน จํากัด เลขที่  103 หมู่ 14 ถนนมิตรภาพอุดร-
ขอนแก่น ตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาปี จังหวัด อุดรธานี 41370  

 

 

รูปที่ 1.1 สัญลักษณ์ของบริษัท 
 

 

รูปที่ 1.2 แผนที่ตั้งของบริษัท 
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ลักษณะกำรประกอบกำร 
บริษัท วิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน จํากัด เป็นองค์กรด้านวิศวกรรมที่ให้บริการงาน

ออกแบบ ติดตั้ง และซ่อมบํารุงระบบเครื่องกลและระบบพลังงานในภาคอุตสาหกรรม โดยมีความ
เชี่ยวชาญในระบบที่ผลิตและใช้พลังงาน เช่น ระบบผลิตไอนํ้า หม้อไอนํ้า ระบบแลกเปลี่ยนความร้อน 
และระบบสนับสนุนในโรงงานอุตสาหกรรม จากการพัฒนาทางเทคนิคอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ขยาย
บทบาทสู่การให้บริการด้านการตรวจสอบและจัดการพลังงาน เพ่ือสนับสนุนโรงงานควบคุมในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงาน  
การดําเนินงานด้านการตรวจประเมินพลังงานของบริษัทเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้พลังงาน
ร่วมกับการตรวจสอบสภาพการใช้งานจริงของระบบ ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทการทําสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาฝึกงานด้าน Energy Audit ที่ได้มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์การใช้พลังงานและ
สนับสนุนการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบการจริง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรวิศวกรรมด้านพลังงานที่มีความเชี่ยวชาญในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

และระบบอุตสาหกรรมอย่างยั ่งยืน ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ 
1) พัฒนาและให้บริการด้านวิศวกรรมพลังงานอย่างมืออาชีพมุ่งให้บริการงานวิศวกรรม 

เครื่องกล ระบบพลังงาน และการตรวจสอบพลังงานที่มีคุณภาพสูง โดยอาศัยความรู้เชิงเทคนิคและ
ประสบการณ์จากงานจริง เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและความเชื ่อถือได้ของระบบ  
ในภาคอุตสาหกรรม 

2) สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและการปฏิบัติตามกฎหมายมุ่งช่วยเหลือโรงงานและสถาน
ประกอบการให้สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงข้อกําหนด
ด้านการจัดการพลังงานและการตรวจประเมินพลังงาน ผ่านการให้คําปรึกษา การตรวจสอบ และการ
จัดทํารายงานอย่างเป็นระบบ 

3) ยกระดับประสิทธิภาพระบบด้วยข้อมูลและการวิเคราะห์เชิงวิศวกรรมใช้ข้อมูลการใช้
พลังงาน การผลิต และสภาพการเดินเครื่อง ร่วมกับเครื่องมือวิเคราะห์ด้านพลังงาน เพื่อระบุจุด
สูญเสียและโอกาสในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยเน้นการตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูล (data-driven 
decision) 
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4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและการถ่ายทอดองค์ความรู้ มุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะของบุคลากรด้านวิศวกรรมและการจัดการพลังงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์จริงสําหรับนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านพลังงาน 

5) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับลูกค้าและสังคม ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความยั่งยืนใน
ระยะยาว สนับสนุนการลดการใช้พลังงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความร่วมมือกับ
ลูกค้าเพื่อพัฒนาโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานที่ให้ผลลัพธ์เชิงเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

1.2 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined-Cycle Power Plant; CCPP) เป็นระบบผลิต

ไฟฟ้าที่มีบทบาทสําคัญต่อความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ เนื่องจากสามารถใช้พลังงานเชื้อเพลิง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง โดยอาศัยการทํางานร่วมกันของกังหันก๊าซและกังหันไอนํ้าในกระบวนการ
เดียวกัน อากาศถูกอัดด้วยคอมเพรสเซอร์และผสมกับเชื้อเพลิงในห้องเผาไหม้ ก่อนที่ก๊าซร้อนจะนําไป
หมุนกังหันก๊าซเพื่อผลิตไฟฟ้า จากนั้นก๊าซไอเสียที่ยังมีพลังงานความร้อนสูงจะถูกนําไปผลิตไอนํ้าใน
หม้อนํ้าแบบนําความร้อนทิ้งกลับมาใช้ใหม่ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG) เพื่อขับ
กังหันไอนํ้าและผลิตไฟฟ้าเพ่ิมเติม ส่งผลให้โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมมีประสิทธิภาพโดยรวมสูงกว่า
ระบบผลิตไฟฟ้าแบบเดี่ยว สามารถลดการใช้เชื้อเพลิงต่อหน่วยการผลิต ลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้า และ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้ 

ในเชิงนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานของประเทศไทย ระบบผลิตไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม
อยู่ภายใต้กรอบการกํากับดูแลของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวง
พลังงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติ
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ เนื่องจากระบบดังกล่าวมีลักษณะ
เป็นกิจการที่ใช้พลังงานในปริมาณสูง จึงเข้าข่ายต้องดําเนินการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน การจัดทําแผนอนุรักษ์พลังงาน การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน รวมถึงการจัดทํารายงานการจัดการพลังงานประจําปีตามแนวทางที่ พพ.กําหนดการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวทางดังกล่าวไม่เพียงช่วยให้การดําเนินกิจการเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสําคัญในการยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในระยะยาว 

รายงานฉบับนี ้จ ัดทําขึ ้นในช่วงการฝึกสหกิจศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการตรวจประเมินการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้า บริษัท ราช เอ็น
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เนอร์จี ระยอง จํากัด ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าที่ดําเนินงานด้วยระบบพลังงานความร้อนร่วม การเรียนรู้ในครั้ง
นี้ช่วยให้ผู้ฝึกสหกิจได้เข้าใจการทํางานจริงของระบบผลิตไฟฟ้า การวิเคราะห์ภาระโหลด การประเมิน
ประสิทธิภาพอุปกรณ์ไฟฟ้า และการคํานวณค่าการใช้พลังงานตามหลักวิศวกรรม การตรวจประเมิน
มุ่งเน้นแนวทางลดการใช้พลังงาน และการลดการสูญเสียในระบบไฟฟ้า ซึ่งเป็นองค์ความรู้สําคัญ
สําหรับวิศวกรไฟฟ้า การประหยัดพลังงานไม่เพียงช่วยลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้า แต่ยังช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมความม่ันคงทางพลังงานของประเทศ การเข้าร่วมกระบวนการนี้ถือ
เป็นโอกาสที่มีคุณค่าในการพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในสถานประกอบการจริง พร้อมทั้งสร้าง
ความเข้าใจในบทบาทของวิศวกรต่อการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
1.3.1 เพื่อศึกษาหลักการทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
1.3.2 เพื่อวิเคราะห์การใช้พลังงานและการสูญเสียพลังงานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
1.3.3 เพ่ือตรวจสอบและประเมินมาตรการการประหยัดพลังงานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1.4 ขอบเขตของโครงงำน 
1.3.1 ศึกษากระบวณการผลิตไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของ บจก.ราช เอ็นเนอจี ระยอง 
1.3.2 วิเคราะห์ ตรวจสอบและประเมินการประหยัดพลังงานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของ      

        บจก.ราช เอ็นเนอจี ระยอง  

1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.4.1 ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการใช้พลังงานและการสูญเสียพลังงานโรงไฟฟ้าพลังความ 

ร้อนร่วม 
 1.4.2 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานและการสูญเสียพลังงานโรงไฟฟ้าพลังงานความ   
ร้อนร่วม 

1.4.3 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการกําหนดมาตรการการประหยัดพลังงานโรงไฟฟ้าพลังความ     
รอ้นร่วม 
 1.4.4 มีทักษะในการตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 
 



บทที่ 2 
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
บทนี้กล่าวถึงทฤษฎี แนวคิด และหลักการทางวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกับ โรงไฟฟ้าพลังความ

ร้อนร่วม (Combined-Cycle Power Plant: CCPP) โดยเฉพาะ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าหรับการวิเคราะห์ 
การตรวจประเมิน และการจัดการพลังงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม เนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่
หลักการพื้นฐานของเทคโนโลยีความร้อนร่วม วัฐจักรทางเทอร์โมไดนามิกส์ ระบบและอุปกรณ์หลัก 
ประสิทธิภาพพลังงาน ตลอดจนแนวคิดการจัดการพลังงานและการตรวจประเมินพลังงานในโรงไฟฟ้า  

2.1 แนวคิดและหลักการพื้นฐานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
          โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined-Cycle Power Plant: CCPP) เป็นโรงไฟฟ้าที่
ออกแบบให้ใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยการผสานการท างานของวัฐ
จักรกังหันก๊าซและวัฐจักรกังหันไอน ้าเข้าด้วยกัน ดังแสดงในรูปที่ 2.1 

 

รูปที่ 2.1 โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม กังหันก๊าซจะเป็นแหล่งผลิตพลังงานไฟฟ้าหลักในขั้นแรก โดยใช้
พลังงานจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ก๊าซไอเสียที่ออกจากกังหันก๊าซซึ่งยังมีอุณหภูมิสูงจะ
ถูกส่งเข้าสู่เครื่องก าเนิดไอน ้าแบบน าความร้อนกลับ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG) 
เพื่อผลิตไอน ้าส าหรับขับกังหันไอน ้าในขั้นตอนถัดไป ส่งผลให้สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าได้มากขึ้น
จากเชื้อเพลิงปริมาณเท่าเดิม แนวคิดของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมมีพื้นฐานมาจากหลักอุณหพล
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ศาสตร์ ดังรูปที่ 2.2 – 2.3 โดยเฉพาะการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบผ่านการลดการสูญเสียพลังงาน
ความร้อน และการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยเชื้อเพลิงที่ใช้ ซึ่งท าให้โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วมมีประสิทธิภาพเชิงความร้อนสูงกว่าระบบผลิตไฟฟ้าแบบเดี่ยวอย่างมีนัยส าคัญ 

 

รูปที่ 2.2 ผังแนวคิดการท างานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  

 

รูปที่ 2.3 ผังแนวคิดการท างานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมและ Combine Cycle  
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2.2 หลักการท างานเชิงเทอร์โมไดนามิกส์ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
การท างานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมสามารถอธิบายได้ด้วยการรวมกันของ 2 วัฐจักร

ทางเทอร์โมไดนามิกส์หลัก ได้แก่ วัฐจักร Brayton และวัฐจักร Rankine ดังรูปที ่ 2.4 และ 2.5  
ซึ่งท างานประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.1 วัฐจักรกังหันก๊าซ (Brayton Cycle)  
วัฐจักร Brayton เป็นวัฐจักรเทอร์โมไดนามิกพื้นฐานของกังหันก๊าซ ประกอบด้วยขั้นตอน

หลัก ได้แก่ การอัดอากาศในคอมเพรสเซอร์ การเผาไหม้เชื้อเพลิงในห้องเผาไหม้ และการขยายตัวของ
ก๊าซร้อนในกังหันก๊าซ พลังงานกลที่ได้จากกังหันจะถูกน าไปหมุนเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเพื่อผลิตพลังงาน
ไฟฟ้า 

รูปที่ 2.4 แผนภาพวัฐจักร Brayton  

2.2.2 วัฐจักรกังหันไอน ้า (Rankine Cycle) 
วัฐจักร Rankine เป็นวัฐจักรเทอร์โมไดนามิกที่ใช้ไอน ้าเป็นตัวกลางในการถ่ายเทพลังงาน  

ไอน ้าจะถูกผลิตจาก HRSG โดยใช้พลังงานความร้อนจากก๊าซไอเสียของกังหันก๊าซ ไอน ้าที่มีความดัน
และอุณหภูมิสูงจะถูกส่งไปหมุนกังหันไอน ้าเพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าเพ่ิมเติม 

การท างานของวัฐจักร Rankine ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพโดยรวมของโรงไฟฟ้า เนื่องจาก
สามารถน าพลังงานความร้อนที่เดิมเป็นของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รูปที่ 2.5 แผนภาพวัฐจักร Rankine 

2.3 ระบบและอุปกรณ์หลักของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมประกอบด้วยอุปกรณ์หลักหลายส่วนที่ท างานประสานกันอย่าง

ซับซ้อน โดยอุปกรณ์ส าคัญ ได้แก่ กังหันก๊าซ หม้อไอน ้า(HRSG) กังหันไอน ้า และระบบไฟฟ้าและ
ระบบควบคุม 

2.3.1 กังหันก๊าซ (Gas Turbine) 
กังหันก๊าซ รูปที่ 2.6 และ 2.7 เป็นอุปกรณ์หลักในการผลิตพลังงานไฟฟ้าขั้นแรก ท าหน้าที่

แปลงพลังงานความร้อนจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงเป็นพลังงานกลและพลังงานไฟฟ้า การออกแบบ
และการบ ารุงรักษากังหันก๊าซมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพและความมั่นคงของโรงไฟฟ้า 

 

รูปที่ 2.6 ส่วนประกอบภายในของ Gas Turbine  
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รูปที่ 2.7 เครื่องยนต์ Gas Turbine  

2.3.2 เครื่องก าเนิดไอน ้าแบบน าความร้อนกลับ (HRSG) 
HRSG รูปที่ 2.8 และ 2.9 ท าหน้าที่รับความร้อนจากก๊าซไอเสียของกังหันก๊าซเพื่อน าไปผลิต

ไอน ้า โดยทั ่วไป HRSG จะประกอบด้วยส ่วน Economizer, Evaporator และ Superheater  
การออกแบบ HRSG ที่เหมาะสมจะช่วยเพิ่มอัตราการผลิตไอน ้าและประสิทธิภาพโดยรวมของระบบ 

 

รูปที่ 2.8 ส่วนประกอบภายในของ HRSG  
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รูปที่ 2.9 เครื่องก าเนิดไอน ้า HRSG  

2.3.3 กังหันไอน ้าและระบบควบแน่น 
กังหันไอน ้า รูปที่ 2.10 ท าหน้าที่แปลงพลังงานความร้อนของไอน ้าเป็นพลังงานกล ระบบ

ควบแน่นและระบบหล่อเย็นมีบทบาทส าคัญในการรักษาประสิทธิภาพของวัฐจักร Rankine และลด
การสูญเสียพลังงาน 

 

รูปที่ 2.10 Steam Turbine 
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รูปที่ 2.11 ส่วนประกอบภายในของ Condenser  

 

 

รูปที่ 2.12 Condenser  

2.4 ประสิทธิภาพพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมสามารถประเมินได้จากตัวชี้วัดหลายประการ 

เช่น ประสิทธิภาพเชิงความร้อน (Thermal Efficiency) และค่า Heat Rate ตัวชี ้ว ัดเหล่านี ้ช่วย
สะท้อนถึงความสามารถในการใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1) ประสิทธิภาพเชิงความร้อน (Thermal Efficiency) 
ประสิทธิภาพเชิงความร้อน หมายถึง อัตราส่วนระหว่างพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้ส่วนพลังงาน

ความร้อนจากเชื้อเพลิงที่ป้อนเข้าสู่ระบบ ดังสมการที่ 2.1 ซึ่งแสดงความสามารถของโรงไฟฟ้าในการ
เปลี่ยนพลังงานเชื้อเพลิงเป็นพลังงานไฟฟ้า 
 

𝜂𝑡ℎ   =   
𝑃𝑛𝑒𝑡

𝑚̇𝑓×𝐿𝐻𝑉
     (2.1) 

 
เมื่อ 

𝜂𝑡ℎ= ประสิทธิภาพเชิงความร้อน (ไม่มีหน่วย หรือ %) 

𝑃𝑛𝑒𝑡= ก าลังไฟฟ้าสุทธิที่ผลิตได้ (MW หรือ kW) 

𝑚̇𝑓= อัตราการไหลมวลของเชื้อเพลิง (kg/s หรือ Nm³/s) 

𝐿𝐻𝑉= ค่าความร้อนต ่าของเชื้อเพลิง (Lower Heating Value, kJ/kg หรือ kJ/Nm³) 

2) ค่าอัตราการใช้ความร้อน (Heat Rate) 
หมายถึง ปริมาณพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงที่ต้องใช้เพื่อผลิตไฟฟ้า 1 หน่วย 

 

𝐻𝑅   =   
𝐸𝑓𝑢𝑒𝑙

𝐸𝑒𝑙𝑒𝑐𝑡𝑟𝑖𝑐
     (2.2) 

 
หรือ 

𝐻𝑅   =   
𝑚̇𝑓×𝐿𝐻𝑉

𝑃𝑛𝑒𝑡
     (2.3) 

 
เมื่อ 

𝐻𝑅= พลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงที่ต้องใช้เพื่อผลิตไฟฟ้า (kJ/kWh หรือ MJ/MWh) 

𝑃𝑛𝑒𝑡= ก าลังไฟฟ้าสุทธิที่ผลิตได้ (MW หรือ kW) 

𝑚̇𝑓= อัตราการไหลมวลของเชื้อเพลิง (kg/s หรือ Nm³/s) 
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𝐿𝐻𝑉= ค่าความร้อนต ่าของเชื้อเพลิง (Lower Heating Value, kJ/kg หรือ kJ/Nm³) 

𝐸𝑒𝑙𝑒𝑐𝑡𝑟𝑖𝑐= พลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้ (kWh หรือ MJ) 

𝐸𝑓𝑢𝑒𝑙= พลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิง (MJ) 

ความสัมพันธ์ระหว่าง Heat Rate และ Thermal Efficiency 
 

𝐻𝑅   =   
3600

𝜂𝑡ℎ
     (2.4) 

 

เมื่อ HR มีหน่วยเป็น kJ/kWh 
 

2.5 แนวคิดการจัดการพลังงานและการตรวจประเมินพลังงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
การจัดการพลังงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined-Cycle Power Plant: 

CCPP) มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ เนื่องจากโรงไฟฟ้าประเภทนี้ใช้เชื้อเพลิงและพลังงานในปริมาณ
สูง และมีความซับซ้อนของกระบวนการผลิตไฟฟ้า การควบคุมประสิทธิภาพพลังงานจึงไม่ใช่เพียงการ
ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงความมั่นคงในการเดินเครื่อง ความพร้อมจ่าย 
(availability) การควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด
ภาครัฐ การจัดการพลังงานที่ดีจะท าให้โรงไฟฟ้าสามารถ “ผลิตไฟฟ้าเท่าเดิมหรือมากขึ้น” ด้วย 
“เชื้อเพลิงน้อยลง” หรือ “ลดการสูญเสียพลังงาน” ในทุกช่วงของวัฐจักรกระบวนการผลิต 

หัวข้อนี้จึงน าเสนอทฤษฎีและหลักการด้านการจัดการพลังงานในระดับองค์กรและระดับ
กระบวนการ โดยเชื ่อมโยงกับข้อก าหนดตามกฎหมายไทย รวมถึงแนวทางการด าเนินการจัด
การพลังงาน 8 ขั้นตอนซึ่งใช้เป็นมาตรฐานแนวปฏิบัติส าหรับโรงงานควบคุม พร้อมทั้งอธิบายการ
ตรวจประเมินพลังงาน (Energy Audit) ในมุมมองเชิงวิศวกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้ในโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วมได้อย่างเป็นระบบ 

2.5.1 นิยามและกรอบแนวคิดของการจัดการพลังงาน 
การจัดการพลังงาน (Energy Management) หมายถึง การบริหารจัดการการใช้พลังงาน

ขององค์กรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูล การวิเคราะห์ และมาตรการเชิงเทคนิค/เชิงบริหารเพ่ือควบคุมและลดการ
สูญเสียพลังงาน แนวคิดนี้มักถูกน าเสนอในรูป “ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management 
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System: EnMS)” ซึ่งเป็นกรอบการท างานที่ก าหนดบทบาท หน้าที่ กระบวนการ เอกสาร วิธีวัดผล 
และกลไกทบทวน เพ่ือให้การปรับปรุงด้านพลังงานเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและตรวจสอบได้ 

แก่นส าคัญของ EnMS คือการท าให้การอนุรักษ์พลังงาน “ไม่ใช่โครงการครั้งคราว” แต่เป็น 
“กระบวนการประจ า” ที่ฝังอยู่ในระบบบริหารของโรงไฟฟ้า โดยในบริบทโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
การจัดการพลังงานจะเกี่ยวข้องกับประเด็นหลัก เช่น 

• การควบคุม ประสิทธิภาพการเผาไหม้และการใช้เชื้อเพลิง ของกังหันก๊าซ 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายเทความร้อนใน HRSG (ลด stack temperature,  
ลด blowdown, ควบคุม attemperation) 

• การลดการสูญเสียใน steam cycle (vacuum condenser, fouling, leak, drain) 

• การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในโรงไฟฟ้า (auxiliaries) เช่น ปั๊ม พัดลม ระบบน ้าหล่อเย็น 

• การควบคุม Heat Rate และความเสถียรของการเดินเครื่องให้เหมาะกับรูปแบบโหลด 

2.5.2 วัฐจักร PDCA และความหมายเชิงปฏิบัติในโรงไฟฟ้า 
แนวคิดที่ใช้แพร่หลายในการบริหารระบบการจัดการพลังงานคือวัฐจักร PDCA (Plan–Do–

Check–Act) ดังรูปที ่ 2.13 ซึ ่งเป็นกลไกการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง (continual improvement) 
ที่ท าให้การจัดการพลังงานเป็นระบบและวัดผลได้ 

 

รูปที่ 2.13 วัฐจักร PDCA  

 



15 
 

ในบริบทของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม การประยุกต์ใช้ ว ัฐจักร PDCA (Plan–Do–
Check–Act) เป็นกรอบส าคัญในการยกระดับการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยขั้นตอน Plan 
ครอบคลุมการก าหนดนโยบายพลังงาน เป้าหมาย และตัวชี ้ว ัดสมรรถนะพลังงาน ( Energy 
Performance Indicators: EnPI) บนพื้นฐานของการทบทวนพลังงาน (Energy Review) จากข้อมูล
การใช้เชื้อเพลิง การผลิตไฟฟ้า และสภาพการเดินเครื่อง เพื่อระบุการใช้พลังงานอย่างมีนัยส าคัญ 
(Significant Energy Uses: SEU) เช่น กังหันก๊าซ ระบบ HRSG คอนเดนเซอร์ และระบบหล่อเย็น 
รวมถึงการก าหนดค่าอ้างอิงพลังงาน (Energy Baseline: EnB) ส าหรับสภาวะโหลดหรือฤดูกาลที่
แตกต่างกัน จากนั้นในขั้น Do จะเป็นการน ามาตรการทั้งเชิงเทคนิคและเชิงบริหารไปปฏิบัติจริง เช่น 
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) การปรับตั้งค่าควบคุม การบ ารุงรักษาเชิงคาดการณ์ และ
การพัฒนาทักษะบุคลากร ขั้นตอน Check มุ่งเน้นการติดตามและประเมินผลด้วยข้อมูลและตัวชี้วัด
ด้านพลังงาน อาทิ ค่า Heat Rate ประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า การใช้พลังงานของระบบสนับสนุน และ
แนวโน้มอุณหภูมิไอเสีย รวมถึงการตรวจสอบความสอดคล้องกับแผนงานที่ก าหนดไว้ สุดท้ายขั้น Act 
เป็นการทบทวนผลการด าเนินงาน วิเคราะห์สาเหตุรากของปัญหา และปรับปรุงเป้าหมาย มาตรการ 
และมาตรฐานการท างาน เช่น การปรับ SOP การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และการเพิ่มระบบวัดและ
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมเกิดการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.5.3 การจัดการพลังงานตามกฎหมาย 
ประเทศไทย การจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมอยู่ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
โรงงานและอาคารที่เข้าข่ายต้องด าเนินการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งจัดท าและ
รายงานผลการจัดการพลังงานต่อหน่วยงานภาครัฐ โดยแนวทางการด าเนินงานในทางปฏิบัติมัก
เชื่อมโยงกับวิธีการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน รวมถึงข้อก าหนดด้านบทบาทและความรับผิดชอบของ
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ส าหรับโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมซึ่งเป็นกิจการที่มีการใช้พลังงานใน
ระดับสูงและมีการผลิตไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ การปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวมีความส าคัญต่อการก ากับ
ดูแลประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในกระบวนการผลิตและระบบสนับสนุน โดยช่วยให้องค์กรมี
ระบบข้อมูลและการรายงานที่สามารถตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
เป็นฐานข้อมูลส าคัญส าหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานในระยะยาว ทั้งนี้ การปฏิบัติตาม
กฎหมายโดยทั่วไปประกอบด้วยการจัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นทางการ การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและคณะท างานด้านพลังงาน การจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานและตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ 
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การจัดท าและติดตามแผนงานหรือมาตรการอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนการจัดท ารายงานการจัด
การพลังงานตามรอบเวลาที่ก าหนด 

2.5.4 การจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน: หลักการ รายละเอียด และการประยุกต์ใช้กับ
CCPP 

การจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน ดังรูปที่ 2.14 เป็นแนวทางที่ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายใน
ประเทศไทยส าหรับโรงงานควบคุม เพื่อท าให้การด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานมีโครงสร้างที่
ชัดเจน สามารถวัดผลและรายงานผลได้ในรูปแบบมาตรฐาน แนวทางดังกล่าวสามารถเชื่อมโยงกับวัฐ
จักรการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องแบบ PDCA (Plan–Do–Check–Act) ได้โดยตรง และเมื่อประยุกต์ใช้
กับโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม จะช่วยสนับสนุนการปรับปรุงค่า Heat Rate และประสิทธิภาพของ
ระบบการผลิตไฟฟ้าให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ดังแสดงในรูปที่ 2.6 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างขั้นตอนการจัดการพลังงานทั้ง 8 ขั้นตอนกับวัฐจักร PDCA โดยขั้นตอนที่ 1–5 สอดคล้องกับ
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ขั้นตอนที่ 6 สอดคล้องกับการด าเนินการ (Do) ขั้นตอนที่ 7 สอดคล้อง
กับการตรวจสอบและติดตามผล (Check) และขั้นตอนที่ 8 สอดคล้องกับการทบทวนและปรับปรุง 
(Act) 

ขั้นตอนที่ 1 คือการแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
โครงสร้างการบริหารจัดการด้านพลังงานที่ชัดเจน ส าหรับโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม คณะท างาน
ควรประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายปฏิบัต ิการ ฝ ่ายซ่อมบ าร ุง ฝ ่ายว ิศวกรรมประสิทธ ิภาพ  
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รวมถึงฝ่ายบริหารระดับสูง เพ่ือให้การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย 
และการจัดสรรทรัพยากรด้านพลังงานมีความสอดคล้องกับการด าเนินงานจริงของโรงไฟฟ้า  
โดยบทบาทส าคัญประกอบด้วยการก าหนดนโยบายและอนุมัติทรัพยากรโดยผู้บริหาร การก ากับการ
ด าเนินงานโดยผู้จัดการโรงไฟฟ้า การวิเคราะห์  Heat Rate และประสิทธิภาพโดยวิศวกรประสิทธิ
ภาพ การควบคุมการเดินเครื ่องโดยฝ่ายปฏิบัติการ และการวางแผนงานซ่อมบ ารุงที ่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของระบบ 

ขั้นตอนที่ 2 คือการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน ซึ่งช่วยให้องค์กรสามารถระบุจุด
แข็งและช่องว่างของระบบการจัดการพลังงานก่อนเริ่มด าเนินการปรับปรุง ในบริบทของโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม ช่องว่างที่พบได้บ่อย ได้แก่ การขาดการปรับข้อมูลผลการด าเนินงานด้วยตัวแปร
อิทธิพล เช่น โหลด อุณหภูมิอากาศ หรือคุณภาพเชื้อเพลิง การก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นเพียงปริมาณการ
ผลิตไฟฟ้าโดยไม่ครอบคลุมมิติด้านประสิทธิภาพ และการเปลี่ยนแปลงค่าควบคุมที่ส่งผลต่อ Heat 
Rate โดยไม่มีระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลงหรือการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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รูปที่ 2.14 แผนภาพขั้นตอนการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน  

ขั้นตอนที่ 3 คือการก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งท าหน้าที่เป็นกรอบแนวทางหลักของ
ระบบการจัดการพลังงาน นโยบายควรมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้ และสอดคล้องกับภารกิจของ
โรงไฟฟ้า เช่น การมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการใช้เชื ้อเพลิง การลดการสูญเสียพลังงาน และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยอาศัยข้อมูลและมาตรฐานการด าเนินงาน นอกจากนี้ นโยบายดังกล่าวควร
ถูกสื่อสารและถ่ายทอดไปสู่เป้าหมายระดับหน่วยงานและระดับบุคลากรเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมทั่ว
ทั้งองค์กร 

ขั้นตอนที่ 4 คือการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งถือเป็นขั้นตอนเชิงวิศวกรรมที่มี
ความส าคัญสูงสุด เนื่องจากเป็นการระบุโอกาสในการประหยัดพลังงานจากข้อมูลการด าเนินงานจริง
ของโรงไฟฟ้า โดยเครื่องมือที่นิยมใช้ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบของ Heat Rate การติดตาม
สมรรถนะของกังหันก๊าซ HRSG และคอนเดนเซอร์ การจัดท าสมดุลพลังงาน และการวิเคราะห์การใช้
พลังงานอย่างมีนัยส าคัญ (SEU) ตัวอย่างโอกาสในการอนุรักษ์พลังงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม 
ได้แก่ การปรับปรุงประสิทธิภาพของคอมเพรสเซอร์ การลดอุณหภูมิไอเสีย การจัดการน ้าและการลด 
blowdown การปรับปรุงสภาพสุญญากาศของคอนเดนเซอร์ และการลดการใช้พลังงานของระบบ
สนับสนุน 
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ขั้นตอนที่ 5 คือการก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งควรก าหนดตามหลัก 
SMART และครอบคลุมทั้งเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ เช่น การลด Heat Rate หรือการลดการใช้เชื้อเพลิง
ต่อหน่วยการผลิต และเป้าหมายเชิงกระบวนการ เช่น การพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ฝึกอบรมด้านพลังงาน โดยต้องมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ และวิธีการวัดและ
ทวนสอบผลอย่างชัดเจน 

ขั้นตอนที่ 6 คือการด าเนินการตามแผน ซึ่งเป็นการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง โดยเน้นการ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น การปรับปรุง SOP การก าหนดขอบเขตการ
เดินเครื่องที่เหมาะสม การตั้งค่าควบคุมที่สามารถตรวจสอบได้ การบ ารุงรักษาเชิงป้องกันและเชิง
คาดการณ์ รวมถึงการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

ขั้นตอนที่ 7 คือการตรวจติดตามและประเมินผล ซึ่งอาศัยข้อมูลและการวิเคราะห์เป็นหลัก 
โดยต้องมีการก าหนดตัวชี้วัดสมรรถนะพลังงานที่เหมาะสมกับโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม เช่น  
ค่า Net Plant Heat Rate ประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า อัตราการใช้พลังงานของระบบสนับสนุน และ
แนวโน้มอุณหภูมิไอเสีย ทั้งนี้ การประเมินผลควรพิจารณาทั้ งการเปรียบเทียบก่อนและหลังด าเนิน
มาตรการ และการปรับผลด้วยตัวแปรอิทธิพลเพื่อเพ่ิมความน่าเชื่อถือของผลการประหยัดพลังงาน 

ขั้นตอนที่ 8 คือการทบทวนและปรับปรุง ซึ่งเป็นการปิดวัฐจักรการจัดการพลังงานและ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน โดยใช้ผลการติดตามมาทบทวนความเหมาะสมของเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด วิเคราะห์สาเหตุรากของปัญหาเมื่อประสิทธิภาพลดลง และปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การฝึกอบรม และระบบเอกสาร เพื่อให้การจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมเกิดการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.5.5 มาตรการการจัดการพลังงาน 
แผนผังแนวคิด (Mind Map) ที่สรุปมาตรการอนุรักษ์พลังงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง

หลักแสดงดังรูปที่ 2.15 ได้แก่  
(1) การใช้ระบบปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเน้นการปรับปรุงการด าเนินงานผ่านการ

จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การน า Best Practices มาใช้การบ ารุงรักษาเชิงรวม (Total 
Productive Maintenance) ครอบคลุมทั้ง Preventive, Corrective, Maintenance Prevention 
และ Breakdown Maintenance รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต  

(2) การปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ (Minor Changes) เช่น การปรับปรุงอุปกรณ์และสภาพแวดล้อม
การท างาน  

(3) การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่ (Major Replacements) โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนอุปกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ ้นและการติดตั ้งเทคโนโลยีใหม่เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพของระบบโดยรวม  
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ทั้งนี้ แผนผังดังกล่าวสะท้อนแนวทางเชิงระบบในการจัดการพลังงานที่ครอบคลุมตั้งแต่การปรับปรุง
เชิงปฏิบัติการไปจนถึงการลงทุนในเทคโนโลยีใหม่เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ในองค์กร 

 

รูปที่ 2.15 แผนผังแนวคิดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  

2.5.6 ดัชนีชี้วัดการใช้พลังงาน: ค่า Specific Energy Consumption (SEC) 
Specific Energy Consumption (SEC) เป็นดัชนีชี ้วัดที่ใช้แสดงปริมาณพลังงานที่ใช้ต่อ

หน่วยผลผลิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานของกระบวนการผลิตหรือ
ระบบการท างานใดระบบหนึ ่ง ค่า SEC ได้ร ับการน ามาใช้อย่างแพร่หลายในงานด้านการจัด
การพลังงานและการตรวจประเมินพลังงาน เนื่องจากสามารถสะท้อนความคุ้มค่าและสมรรถนะของ
การใช้พลังงานได้อย่างชัดเจน โดยหลักการส าคัญของดัชนีดังกล่าวคือ ค่า SEC ที่มีค่าต ่ากว่าบ่งชี้ถึง
การใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพสูงกว่า ซึ่งเอื้อต่อการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างช่วงเวลา 
กระบวนการ หรือหน่วยผลิตที่แตกต่างกัน และสามารถน าไปใช้เป็นตัวชี้วัดพ้ืนฐานในการติดตามและ
ปรับปรุงการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง สมการพ้ืนฐานของค่า SEC สามารถเขียนได้ดังนี้ 

 

𝑆𝐸𝐶   =   
𝐸

𝑄
                          (2.5) 
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โดยท่ี 

𝑆𝐸𝐶= ค่า Specific Energy Consumption 

𝐸= ปริมาณพลังงานไฟฟ้าทีผ่ลิตได ้(kWh) 

𝑄= ปริมาณผลผลิต (เช่น kWh ไฟฟ้า, ตัน, ลูกบาศก์เมตร) 

ตารางท่ี 2.1 หน่วยค่า SEC ที่ใช้ในกิจกรรมแต่ละประเภท 
ประเภทกิจกรรม หน่วย SEC ที่ใช้ 

โรงงานอุตสาหกรรม kWh/ton, MJ/ton 

ระบบสูบน ้า kWh/m³ 

อาคาร kWh/m²·ปี 
โรงไฟฟ้า MJ/MWh 

การจัดการพลังงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมต้องอาศัยทั้งกรอบแนวคิดเชิงระบบ 
(PDCA/EnMS) และกรอบข้อก าหนดตามกฎหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานมีความสอดคล้อง ตรวจสอบ
ได้ และเกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง แนวทาง 8 ขั้นตอนเป็นโครงสร้างที่ท าให้การจัดการพลังงาน
เดินหน้าอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่การตั ้งคณะท างาน การประเมินสถานะ การก าหนดนโยบาย  
การประเมินศักยภาพ การตั้งเป้าหมายและแผน การด าเนินการ การตรวจติดตาม ไปจนถึงการ
ทบทวนและปรับปรุง เมื่อผสานกับการตรวจประเมินพลังงานเชิงวิศวกรรมอย่างเหมาะสม โรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วมจะสามารถลดการสูญเสียพลังงาน ลดต้นทุน เพิ่มความมั่นคงในการผลิต และ
สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของระบบพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.6 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
เป็นธิดา มณีโชติ และคณะ (2556) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพและการตรวจ

ติดตามการใช้พลังงานของโรงงานควบคุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมการใช้พลังงาน
ของโรงงานที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และเพื่อพัฒนาแนวทางการ
ตรวจติดตามการใช้พลังงานอย่างเป็นระบบ การศึกษานี้ใช้ข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลการผลิต
รายเดือนของโรงงานควบคุมมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้พลังงานกับปริมาณการผลิตด้วย
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น ควบคู่กับการค านวณค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (Specific Energy 
Consumption: SEC) และการประยุกต์ใช้กราฟ CUSUM เพื ่อวิเคราะห์แนวโน้มการใช้พลังงาน 
ผลการศึกษาพบว่า ค่า SEC และกราฟ CUSUM สามารถสะท้อนประสิทธิภาพและพฤติกรรมการใช้
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พลังงานของโรงงานได้อย่างชัดเจน ท าให้สามารถระบุช่วงเวลาที่มีการใช้พลังงานผิดปกติหรือมี
ประสิทธิภาพต ่ากว่าค่าฐานอ้างอิงได้อย่างมีประสิทธิผล และสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน
การจัดการพลังงานและการตรวจประเมินพลังงานในโรงงานควบคุมได้อย่างเหมาะสม 

พัชรมาศ นุ่มดี และคณะ (2557) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของโรงงานควบคุม โดยมีเป้าหมายเพื่อประยุกต์ใช้ดัชนีชี้วัดด้านพลังงานในการประเมินความ
คุ้มค่าในการใช้พลังงานของกระบวนการผลิต และสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงาน การศึกษานี้อาศัยข้อมูลการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าและพลังงานความร้อนร่วมกับข้อมูลปริมาณการผลิตของโรงงานควบคุม เพื่อน ามาค านวณค่า
การใช้พลังงานจ าเพาะ (Specific Energy Consumption: SEC) และวิเคราะห์เปรียบเทียบค่า SEC 
ในช่วงเวลาหรือระดับการผลิตที่แตกต่างกัน เพื่อประเมินแนวโน้มและระดับประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน ผลการศึกษาพบว่า ค่า SEC เป็นดัชนีที่เหมาะสมในการใช้เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของโรงงานควบคุม สามารถน าไปใช้ติดตามผลการใช้พลังงานในระยะยาว และช่วยให้โรงงาน
สามารถระบุโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการสูญเสียพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

Wongsapai (2016) ได้ท าการศึกษาการติดตามผลระบบการจัดการพลังงาน (Energy 
Management System: EnMS) ภาคบังคับของประเทศไทยภายใต้แนวทางการจัดการพลังงาน 8 
ขั้นตอน โดยวิเคราะห์ภาพรวมการขับเคลื่อนระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายการอนุรักษ์
พลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม การศึกษาใช้ข้อมูลระดับประเทศเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ตามข้อก าหนดของ EnMS และกิจกรรมการประหยัดพลังงาน โดยให้ความส าคัญกับบทบาทของ
ผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของบุคลากร รวมถึงกระบวนการจัดท ารายงานและการทบทวนผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ผลการศึกษาสะท้อนให้เห็นว่าระบบ EnMS ภาคบังคับมีส่วนช่วยยกระดับ
วัฒนธรรมการจัดการพลังงานและท าให้การรายงานผลเป็นไปอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยัง
ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการมีฐานข้อมูลและตัวชี้วัดด้านพลังงาน เช่น ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ 
(SEC) เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบและทวนสอบผลการด าเนินงานด้านพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

Prashar (2017) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้ว ัฐจักร PDCA เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีการใช้พลังงานเข้มข้น โดยพัฒนาระบบการ
จัดการพลังงาน (EnMS) บนพื ้นฐานของการเก็บข้อมูลการใช้พลังงานและกระบวนการผลิต 
เพื่อตรวจสอบจุดใช้พลังงานหลักและก าหนดมาตรการปรับปรุง ผลการศึกษาพบว่าการใช้ PDCA  
ช่วยจัดระบบการจัดการพลังงานให้มีความชัดเจนและสามารถลดการใช้พลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อีกทั้งสามารถใช้เป็นกรอบแนวคิดในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดด้านพลังงาน เช่น EnPI และ SEC เข้ากับ
กระบวนการตรวจประเมินพลังงานในโรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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Wongsapai (2017) ได้ศึกษาระบบการรายงานและการทวนสอบข้อมูลพลังงานภายใต้
ระบบการจัดการพลังงาน (EnMS) ของประเทศไทย โดยวิเคราะห์โครงสร้างการไหลของข้อมูลตั้งแต่
การวัด การรายงาน ไปจนถึงการทวนสอบส าหรับโรงงานและอาคารควบคุม งานวิจัยอธิบายบทบาท
ของผู้ตรวจประเมินพลังงานและการใช้ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (SEC) เป็นตัวชี้วัดหลักในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานพลังงานในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ผลการศึกษาชี้ให้เห็นอุปสรรค
ด้านระบบข้อมูลและเสนอแนวทางเชิงนโยบายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการรายงานและการ
ตรวจสอบด้านพลังงาน 

Dzobo และคณะ (2018) ได้ท าการศึกษากรณีการลดการใช้พลังงานในระบบแสงสว่างของ
ไซต์อุตสาหกรรม โดยเริ่มจากการด าเนินการตรวจประเมินพลังงาน (Energy Audit) เพื่อระบุโหลด
พลังงานหลักของระบบแสงสว่างจากข้อมูลการใช้งานจริงและการส ารวจสภาพหน้างาน จากนั้น
วิเคราะห์ทางเลือกเชิงเทคนิค เช่น การเปลี่ยนอุปกรณ์แสงสว่าง การปรับปรุงระบบควบคุม และการ
ปรับแนวทางการใช้งาน พร้อมทั ้งประเมินความคุ ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของมาตรการที ่เสนอ  
ผลการศึกษาพบว่ามาตรการปรับปรุงระบบแสงสว่างสามารถช่วยลดการใช้พลังงานและต้นทุนการ
ด าเนินงานได้อย่างมีนัยส าคัญ และสามารถด าเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น งานวิจัยนี้จึงชี้ให้เห็นว่า
มาตรการด้านแสงสว่างเป็นตัวอย่างของโครงการอนุรักษ์พลังงานที่จัดอยู่ในกลุ่ม “มาตรการที่ท าได้
รวดเร็ว” (low-hanging fruit) ซึ่งเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการเริ่มต้นกระบวนการตรวจประเมินและ
จัดการพลังงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในสถานประกอบการภายใต้กรอบกฎหมายและระบบการ
จัดการพลังงาน โดยเป็นธิดา มณีโชติ และคณะ (2556) รวมถึงพัชรมาศ นุ่มดี และคณะ (2557) 
แสดงให้เห็นว่าการใช้ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (Specific Energy Consumption: SEC) ร่วมกับการ
วิเคราะห์เชิงสถิติสามารถสะท้อนพฤติกรรมและประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงงานควบคุมได้
อย่างมีประสิทธิผล ขณะที่งานของ Wongsapai (2016) และ Wongsapai (2017) เน้นการติดตามผล
และการทวนสอบระบบการจัดการพลังงานภาคบังคับของประเทศไทย ซึ่งชี้ให้เห็นถึงบทบาทส าคัญ
ของผู ้บริหาร ฐานข้อมูลพลังงาน และตัวชี ้ว ัดด้านพลังงานในการยกระดับวัฒนธรรมการจัด
การพลังงานให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ งานวิจัยของ Prashar (2017) ยังแสดงให้เห็นว่าการ
ประยุกต์ใช้วัฐจักร PDCA สามารถเชื่อมโยงการจัดการพลังงานเข้ากับตัวชี้วัดสมรรถนะพลังงานและ
การตรวจประเมินพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่วนกรณีศึกษาของ Dzobo และคณะ (2018) 
แสดงให้เห็นว่าการตรวจประเมินพลังงานสามารถน าไปสู่การด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานที่เห็นผล
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รวดเร็ว โดยเฉพาะมาตรการด้านระบบแสงสว่าง ซึ่งช่วยลดการใช้พลังงานและต้นทุนการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน 

ดังนั้น จากองค์ความรู้และผลการศึกษาที่ได้จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าการตรวจ
ประเมินการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพควรอาศัยการใช้ตัวชี้วัดด้านพลังงาน เช่น SEC ควบคู่กับ
ระบบการจัดการพลังงานที่เป็นระบบตามแนวคิด PDCA และข้อก าหนดของกฎหมายด้านการอนุรักษ์
พลังงาน ด้วยเหตุนี้ การท าสหกิจศึกษาในหัวข้อ การตรวจประเมินการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม บริษัท ราชเอ็นเนอร์จี จ ากัด (ระยอง)  จึงมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัด
การพลังงานของโรงไฟฟ้าในสถานการณ์จริง วิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของกระบวนการ
ผลิตไฟฟ้า และประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการพลังงานกับหลักการและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนยิ่งขึ้น 

 

 



บทที่ 3 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
3.1 รายละเอียดการปฏิบัติงานตามโครงงาน 

การปฏิบัติงานตามโครงงานมุ่งเน้นการตรวจประเมินการจัดการพลังงานในโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม โดยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระบบการผลิต และข้อก าหนดด้านพลังงานที่
เกี่ยวข้อง จากนั้นด าเนินการรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานและตรวจประเมินหน้างาน (Energy Audit) 
เพื่อระบุระบบที่มีการใช้พลังงานสูง ต่อมาน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพพลังงาน  เพื่อประเมิน
สมรรถนะพลังงานของระบบ นอกจากนี้ยังประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการพลังงานตาม
แนวทาง 8 ขั้นตอน  
 
3.2 รายละเอียดการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อ   : นายประพนธ์ ชูประเสริฐ  
ต าแหน่ง :  ผู้ตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน  

นักศึกษาฝึกงานสหกิจศึกษามีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านการตรวจประเมินพลังงาน
ของบริษัท วิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน จ ากัด โดยปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของวิศวกร
พลังงาน หน้าที่หลักประกอบด้วยการรวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลการผลิต 
การส ารวจสภาพจริงของระบบที่ใช้พลังงานสูงในโรงไฟฟ้า การค านวณและจัดท าตัวชี้วัดด้านพลังงาน 
เช่น ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (SEC) และตัวชี้วัดสมรรถนะพลังงาน (EnPI) ตลอดจนการจัดท า 
สรุปผลการใช้พลังงาน เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์และจัดท ารายงานการตรวจประเมินพลังงาน
รวมถึงสนับสนุนการจัดท าเอกสารด้านการจัดการพลังงานตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐาน
ที่เก่ียวข้อง 
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3.3 ชื่อและต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
 

           
 

ชื่อ  :  นางสาวอารยา มั่งมี 
ต าแหน่ง :  วิศวกรพลังงาน 
 
3.4 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานผู้จัดท าสหกิจศึกษาได้ปฏิบัติงานกับ บริษัท วิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน 
จ ากัด ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
3.5 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและข้อก าหนดด้านพลังงาน 
2. รวบรวมข้อมูลและตรวจประเมินพลังงานหน้างาน 
3. วิเคราะห์ประสิทธิภาพพลังงานและตัวชี้วัด 

 4. ประเมินระบบการจัดการพลังงานและจัดท าข้อเสนอแนะ 
 5. สรุปผล จัดรูปเล่ม และน าเสนอผลการศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
มกราคม 
2569 

กุมภาพันธ์ 
2569 

มีนาคม 
2569 

เมษายน 
2569 

พฤษภาคม 
2569 

1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและ
ข้อก าหนดด้านพลังงาน 

     

2. รวบรวมข้อมูลและตรวจ
ประเมินพลังงานหน้างาน 

     

3. วิเคราะห์ประสิทธิภาพ
พลังงานและตัวชี้วัด 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
มกราคม 
2569 

กุมภาพันธ์ 
2569 

มีนาคม 
2569 

เมษายน 
2569 

พฤษภาคม 
2569 

4. ประเมินระบบการจัด
การพลังงานและจัดท า
ข้อเสนอแนะ 

     

5. สรุปผล จัดรูปเล่ม และ
น าเสนอผลการศึกษา 

     

 

วิธีการด าเนินงาน 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาด้านการตรวจประเมินการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้าพลังความ

ร้อนร่วม ด าเนินการตามแนวคิดการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยผสานหลักการตรวจประเมิน
พลังงาน (Energy Audit) ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System: EnMS) และ
วงจรการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง (PDCA) เพื ่อประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานและความ
สอดคล้องของระบบการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้า วิธีการด าเนินงานสามารถแบ่งออกเป็น  
5 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและข้อก าหนดด้านการจัดการพลังงาน เริ่มจากการศึกษาข้อมูล
ทั่วไปของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ได้แก่ โครงสร้างระบบการผลิตไฟฟ้า กระบวนการผลิต  
ระบบหลักและระบบสนับสนุน รวมถึงศึกษากฎหมายและข้อก าหนดด้านการจัดการพลังงานที่
เกี ่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน แนวทางการจัดการพลังงาน  
8 ขั้นตอน และหลักการ PDCA เพื่อก าหนดขอบเขตและแนวทางการตรวจประเมินให้เหมาะสมกับ
ลักษณะการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 

2) การรวบรวมข้อมูลและตรวจประเมินพลังงานหน้างาน ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการใช้
พลังงานและข้อมูลการผลิตย้อนหลัง เช่น ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง การผลิตไฟฟ้า ค่า Heat Rate และ
การใช้พลังงานไฟฟ้าภายในโรงไฟฟ้า จากนั้นด าเนินการส ารวจและตรวจประเมินหน้างาน (Energy 
Audit) เพื่อศึกษาสภาพการใช้งานจริงของระบบที่ใช้พลังงานสูง เช่น กังหันก๊าซ ระบบ HRSG กังหัน
ไอน ้า และระบบสนับสนุน พร้อมบันทึกข้อมูลการเดินเครื่องและสภาพอุปกรณ์ เพื่อระบุการใช้
พลังงานอย่างมีนัยส าคัญ (Significant Energy Uses: SEU) 

3) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและตัวชี้ว ัด น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิง
วิศวกรรมโดยค านวณตัวชี้วัดด้านพลังงานที่เหมาะสม เช่น ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (Specific 
Energy Consumption: SEC) ค่า Heat Rate และตัวชี้วัดสมรรถนะพลังงาน (Energy Performance 
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Indicators: EnPI) รวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้มการใช้พลังงานและการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ในช่วงเวลาต่าง ๆ เพื่อประเมินระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงไฟฟ้า 

4) การประเมินระบบการจัดการพลังงานและจัดท าข้อเสนอแนะ ด า เนินการประเมินความ
สอดคล้องของระบบการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้ากับข้อก าหนดของกฎหมายและแนวทางการจัด
การพลังงาน 8 ขั้นตอน โดยเชื่อมโยงผลการตรวจประเมินกับวงจร PDCA เพื่อระบุจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุง และโอกาสในการพัฒนาระบบ พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานทั้งในเชิงเทคนิคและเชิงบริหาร 

5) สรุปผลการตรวจประเมินการจัดการพลังงาน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อค้นพบที่
ส าคัญ พร้อมจัดท ารายงานสหกิจศึกษาและเอกสารประกอบการน าเสนอ เพื่อถ่ายทอดผลการศึกษา
และแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมอย่างเป็นระบบ 
 
3.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
ฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.1  คอมพิวเตอร์ 
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รูปที่  3.2  โทรศัพท์ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่  3.3  เครื่องถ่ายเอกสาร / เครื่องปริ้นเตอร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.4  เครื่องคิดเลข 
 



29 
 

ซอฟแวร์ 
 

 

     

รูปที่  3.5  โปรแกรม Microsoft office Excel 
 

 

 

รูปที่  3.6  โปรแกรม Microsoft office Word 
 

 

 
รูปที่  3.7  โปรแกรม Microsoft office Powerpoint 

  



บทที่ 4 
ผลการปฏิบัติตามโครงการ 

 
4.1 ผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน 

ข้อมูลโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการตรวจประเมิน    
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมของบริษัท ราช เอ็นเนอจี ระยอง จ ากัด เป็นโรงงานควบคุม

ในกลุ่มที่ 2 (ขนาดใหญ่) ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการพลังงาน โดยมีการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
พลังงานความร้อนในปริมาณสูง มี TSIC-ID หมายเลข 35101-1189 ตั้งอยู่เลขที่ 222 หมู่ 5 ต าบล
หนองละลอก อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21120  

 

 

รูปที่ 4.1 โรงไฟฟ้า ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
 
โรงไฟฟ้าดังกล่าวด าเนินการผลิตพลังงานโดยอาศัยระบบพลังงานความร้อนร่วม ซึ่งมีการใช้

พลังงานจากเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง จึงอยู่ภายใต้ข้อก าหนดให้ต้อง ด าเนินการจัด
การพลังงานและจัดท ารายงานการจัดการพลังงานตามที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงานก าหนด 
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4.2 ผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
กระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า  
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม บจก.ราช เอ็นเนอจี ระยอง แห่งนี้มีก าลังการผลิตไฟฟ้ารวม 

98 MW แบ่งเป็น Gas Turbine 62 MW และ Steam Turbine 36 MW ซึ ่งใช้ก๊าซธรรมชาติเป็น
เชื้อเพลิงหลัก โดยน าก๊าซธรรมชาติผสมกับอากาศและจุดระเบิดเผาไหม้ภายในห้องเผาไหม้ของเครื่อง
กังหันก๊าซ (Gas Turbine) ท าให้เกิดก๊าซร้อนที่มีอุณหภูมิและความดันสูงถูกส่งไปหมุนกังหัน 
ซึ่งเชื่อมต่อกับเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า จากนั้นก๊าซไอเสียที่ยังมีพลังงานความร้อนสูง
จะถูกส่งไปยังระบบผลิตไอน ้าจากความร้อนทิ ้ง (Heat Recovery Steam Generator: HRSG)  
เพ่ือผลิตไอน ้าส่งไปหมุนเครื่องกังหันไอน ้า (Steam Turbine) และผลิตไฟฟ้าเพ่ิมเติม ไอน ้าที่ผ่านการ
ใช้งานแล้วจะถูกควบแน่นกลับเป็นน ้าผ่านระบบควบแน่นและหอหล่อเย็น ก่อนส่งกลับไปใช้ใหม่ใน
ระบบ ท าให้สามารถใช้พลังงานความร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า
โดยรวมของโรงไฟฟ้า ดังแสดงในรูปที่ 4.2 

รูปที่ 4.2 กระบวนการผลิตไฟฟ้า Combine cycle  
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4.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 การตรวจประเมินการจัดการพลังงานประจ าปี 2568 ของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม 
บริษัท ราชเอ็นเนอจี ระยอง จ ากัด ด าเนินการตามกฎกระทรวงของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ครบทั้ง 8 ขั้นตอน ได้แก่  

1) การแต่งตั้งคณะท างานและผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอย่างเป็นทางการ 
2) การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นของโรงไฟฟ้า  
3) การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานให้สอดคล้องกับลักษณะการผลิตไฟฟ้าและการใช้

พลังงานความร้อนจากก๊าซธรรมชาติ  
4) การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานในระดับองค์กรระบบผลิตไฟฟ้า และอุปกรณ์

หลัก ดังรูปที ่4.3-4.6  
5) การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานประจ าปี 
6) การด าเนินการตามแผนพร้อมตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการใช้พลังงานไฟฟ้าและ

พลังงานความร้อน  
7) การตรวจติดตามและประเมินผลการจัดการพลังงาน  
8) การทบทวนปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน เพื ่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย และสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของโรงไฟฟ้า 
 

 

รูปที่ 4.3 ตรวจการจัดการพลังงาน บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
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รูปที่ 4.4 ประชุมตรวจการจัดการพลังงาน บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
 
 

 

รูปที่ 4.5 ตรวจการจัดการพลังงาน ห้องควบคุม บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
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รูปที่ 4.6 ตรวจการจัดการพลังงาน ภายในโรงไฟฟ้า บจก.ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง 
 

4.4 ผลการตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน : จากการตรวจสอบรายงาน

การจัดการพลังงานประจ าปี 2568 ของบริษัท ราช เอ็นเนอจี ระยอง จ ากัด พบว่า โรงงานได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงานอย่างเป็นทางการตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
โดยมีการแต่งตั้งประธานคณะท างาน ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส และคณะท างานจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีหลักฐานค าสั่ง
แต่งตั้งและโครงสร้างคณะท างานแนบในรายงาน นอกจากนี้ ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานเป็นผู้ผ่านการ
อบรมและขึ้นทะเบียนตามเกณฑ์ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) และมี
การเผยแพร่ข้อมูลคณะท างานให้พนักงานรับทราบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ อีเมล และกลุ่มสื่อสาร
ภายในองค์กร จึงสรุปได้ว่า การด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวง
ครบถ้วนและเหมาะสม  

ขั้นตอนที่ 2  การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น : โรงไฟฟ้าได้ด าเนินการ
ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นขององค์กรตามหลักเกณฑ์ที่กฎกระทรวงของกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ก าหนด โดยใช้เครื่องมือ Energy Management 
Matrix (EMM) ในการประเมินครอบคลุมด้านนโยบายการจัดการพลังงาน การจัดองค์กร การสื่อสาร
ข้อมูล การสร้างแรงจูงใจ และการลงทุนด้านพลังงาน การประเมินด าเนินการจากทุกหน่วยงานภายใน
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โรงไฟฟ้า รวมบุคลากรทั้งหมด 36 คน ท าให้สามารถสะท้อนสถานภาพการจัดการพลังงานขององค์กร
ได้อย่างครบถ้วนและเป็นระบบ ผลการประเมินถูกน ามาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนอนุรักษ์พลังงานในขั้นตอนถัดไป ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
กฎกระทรวงและแสดงถึงการด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2 ได้อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

ขั้นตอนที่ 3  นโยบายอนุรักษ์พลังงาน : โรงไฟฟ้าได้จัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงานอย่าง
เป็นทางการ โดยมีการประกาศนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร ได้รับการลงนามรับรองจากผู้บริหาร
ระดับสูง และมีเนื้อหานโยบายที่สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน
ร่วม ซึ่งมีการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนจากก๊าซธรรมชาติเป็นหลัก นโยบายดังกล่าว
ครอบคลุมประเด็นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบผลิต และการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ นอกจากนี้ โรงไฟฟ้าได้ด าเนินการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ให้พนักงานรับทราบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ อีเมล และช่องทางสื่อสารภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
จึงสรุปได้ว่าการด าเนินการตามขั้นตอนที่ 3 เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงของกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) อย่างครบถ้วนและเหมาะสม  

ขั้นตอนที่ 4  การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน : การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์
พลังงานของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม บริษัท ราช เอ็นเนอจี ระยอง จ ากัด ด าเนินการโดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์กร ระดับผลิตภัณฑ์ และระดับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ โดยใช้ปี 
2567 เป็นปีฐานในการเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในปี 2568 

ระดับองค์กร พบว่าในปี 2567 โรงไฟฟ้ามีการใช้พลังงานรวมประมาณ 8,000,000 GJ/ปี 
ขณะที่ปี 2568 มีการใช้พลังงานรวมประมาณ 7,800,000 GJ/ปี ลดลงประมาณ 200,000 GJ หรือคิด
เป็นร้อยละ 2.5 โดยพลังงานหลักยังคงเป็นก๊าซธรรมชาติคิดเป็นมากกว่าร้อยละ  90 ของพลังงาน
ทั้งหมด สะท้อนถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการเดินเครื่องและการบริหารจัดการพลังงานที่ดีขึ้นในปี
รายงาน 

ระดับผลิตภัณฑ์ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้พลังงานกับปริมาณการผลิตไฟฟ้า 
พบว่าในปี 2567 โรงไฟฟ้ามีการผลิตไฟฟ้าประมาณ 3,800 GWh/ปี และมีค่าอัตราการใช้พลังงาน
เฉพาะ (SEC) เฉลี่ยประมาณ 7.69 MJ/kWh ขณะที่ปี 2568 มีการผลิตไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 
3,900 GWh/ปี และค่า SEC ลดลงเหลือประมาณ 7.66 MJ/kWh แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการ
ผลิตไฟฟ้าที่เพ่ิมข้ึน ดังรูปที่ 4.7 
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รูปที่ 4.7 อัตราการใช้พลังงานจ าเพาะ(SEC.) พ.ศ.2567 และ 2568 

ระดับเครื่องจักรและอุปกรณ์ จากการประเมินอุปกรณ์หลักท่ีใช้พลังงานสูง พบว่าในปี 2567 
ประสิทธิภาพรวมของโรงไฟฟ้าอยู่ที่ประมาณ 54–55% ขณะที่ในปี 2568 ประสิทธิภาพรวมเพิ่มขึ้น
เป็นประมาณ 55–57% โดยค่า Heat Rate เฉลี ่ยลดลงจากประมาณ 7,300 kJ/kWh ในปี 2567 
เหลือประมาณ 7,100 kJ/kWh ในปี 2568 นอกจากนี ้ ระบบหล่อเย็นและหอหล่อเย็นมีการใช้
พลังงานไฟฟ้าลดลงจากประมาณ 60 GWh/ปี ในปี 2567 เหลือประมาณ 55 GWh/ปี ในปี 2568 
จากการปรับปรุงการควบคุมการท างานของปั๊มและพัดลม 

จากผลการเปรียบเทียบดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าโรงไฟฟ้ามีศักยภาพและผลการด าเนินงาน
ด้านการอนุรักษ์พลังงานที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยสามารถลดการใช้พลังงานรวมได้ประมาณ  2–3%  
ต่อปี ซึ ่งเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการก าหนดมาตรการและแผนอนุรักษ์พลังงานในปีถัดไปตาม
กฎกระทรวงของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน : จากการด าเนินการตาม
ขั้นตอนที่ 5 โรงงานควบคุม บริษัท ราช เอ็นเนอจี ระยอง จ ากัด ได้ก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์
พลังงานในรูปแบบ ร้อยละของพลังงานที่ลดลงจากการใช้พลังงานรวม (Total Energy) โดยก าหนดให้
ปี 2567 เป็นปีฐานในการเปรียบเทียบ และก าหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานประจ าปี 2568 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 0.50 ของการใช้พลังงานรวม ทั้งนี้ โรงไฟฟ้าเป็นกิจการที่มีผลิตภัณฑ์หลักเพียงชนิด
เดียว คือ การผลิตไฟฟ้า จึงเหมาะสมที่จะก าหนดเป้าหมายในรูปของร้อยละการลดลงของพลังงานที่
ใช้ 

เมื่อพิจารณาข้อมูลการใช้พลังงาน พบว่าในปี 2567 โรงไฟฟ้ามีการใช้พลังงานความร้อนรวม 
4,574,845,251.55 MJ/ปี และการใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 21,543,890.84 kWh/ปี คิดเป็นปริมาณ
พลังงานรวมทุกประเภท (Total Energy) เท่ากับ 4,652,403,258.57 MJ/ปี ขณะที่ในปี 2568  
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การใช้พลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเป็น 22,245,723.74 kWh/ปี แต่การใช้พลังงานความร้อนลดลง
เหลือ 4,527,416,450.00 MJ/ปี ส่งผลให้ปริมาณการใช้พลังงานรวมทุกประเภทในปี 2568 ลดลง
เหลือ 4,607,501,055.46 MJ/ปี หรือลดลงสุทธิประมาณ 44,902,203.11 MJ คิดเป็นร้อยละ 0.27 

ผลการเปรียบเทียบแสดงให้เห็นว่า แม้การใช้พลังงานไฟฟ้าจะเพิ่มขึ้นประมาณ 701,832.90 
kWh/ปี เนื่องจากภาระการเดินเครื่องและสภาพการผลิตไฟฟ้า แต่การลดลงของพลังงานความร้อน
จากเชื ้อเพลิงก๊าซธรรมชาติคิดเป็น 47,428,801.55 MJ/ปี ส่งผลให้พลังงานรวมสุทธิลดลงตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ การลดลงของพลังงานความร้อนส่วนหนึ่งเกิดจากการบริหารจัดการกา ร
เดินเครื่องอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการหยุดเดินเครื่องตามแผน (Planned Outage) ของหน่วย
ผลิต HGP1-30 และ ST-Minor ในช่วงเดือนธันวาคม 2568 เป็นเวลา 18 วัน 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย พบว่าโรงไฟฟ้าสามารถลดการใช้พลังงาน
รวมได้จริง ร้อยละ 0.27 ซึ ่งแม้จะต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่  ร้อยละ 0.50 แต่ยังถือว่าการ
ด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานเป็นไปในทิศทางที่ดี และอยู ่ภายใต้ปัจจัยข้อจ ากัดด้านการ
เดินเครื ่อง ทั ้งนี ้ ผลการด าเนินงานโดยรวมยังคงสอดคล้องกับแนวทางการจัดการพลังงานตาม
กฎกระทรวงของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และสามารถน าผลการประเมิน
ดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงแผนอนุรักษ์พลังงาน มาตรการทางเทคนิค และกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานในปีถัดไปได้อย่างเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 6 การด าเนินการตามแผนและการติดตามผลการด าเนินงาน : สามารถด าเนิน

มาตรการอนุรักษ์พลังงานได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด โดยสรุปผลการติดตาม แสดงให้เห็นว่า

มาตรการหลักทั้งการลดการใช้พลังงานโดยการ Run MCW 2 Unit ช่วง Off-peak การปรับปรุง

ประสิทธิภาพ Chiller และการปรับปรุง Gas turbine ได้มีการด าเนินการเร ียบร ้อยทั ้งหมด 

ซ ึ ่ งสะท ้อนถ ึ งประส ิทธ ิภาพในการบร ิหารจ ัดการและการน  าแผนไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิจริ ง 

(Implementation effectiveness) ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบการ

บรรลุเป้าหมาย พบว่าการลดการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิตท าได้เพียง  0.30% เทียบกับเป้าหมาย 

0.50% ซึ่งต ่ากว่าเป้าหมาย แสดงให้เห็นว่าถึงแม้องค์กรจะมีความสามารถในการด าเนินมาตรการได้

ครบถ้วน แต่ประสิทธิผลเชิงพลังงาน (Energy Performance Outcome) ยังไม่เป็นไปตามที่

คาดการณ์ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านสภาวะการเดินเครื่อง เช่น ความผันผวนของโหลด ส่งผลให้

การประหยัดพลังงานสุทธิไม่สูงเท่าท่ีควร  
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ขั้นตอนที่ 7 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน : มีการด าเนินการตรวจ

ประเมินภายในอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้ งคณะผู้ตรวจประเมินอย่างเป็นทางการ และมีการ

สื่อสารให้พนักงานทั้งองค์กรรับทราบผ่านหลายช่องทาง เช่น ระบบออนไลน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ดังรูปที่ 4.8 ซึ่งสะท้อนถึงความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานด้านพลังงาน 

นอกจากนี้ จากผลการตรวจประเมิน พบว่าองค์ประกอบหลักของระบบ เช่น คณะท างานด้านพลังงาน 

การประเมินสถานภาพ (EMM) และนโยบายอนุรักษ์พลังงาน มีความสอดคล้องกับข้อก าหนดในระดับ 

“ครบถ้วน” เป็นส่วนใหญ่ แสดงถึงความเข้มแข็งของโครงสร้างระบบการจัดการพลังงาน อย่างไรก็

ตาม ยังพบข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในบางประเด็น เช่น การจัดท ารายงานและการติดตามผลเชิง

ลึก การใช้ข้อมูล Monthly Report เพื่อวิเคราะห์แนวโน้ม และการเพิ่มความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูล 

ซึ่งชี้ให้เห็นว่าระบบยังคงมีลักษณะของ “Compliance-based management” มากกว่าการเป็น 

“Performance-driven management” ดังนั้น แม้ขั้นตอนนี้จะสามารถตรวจสอบความถูกต้องของ

การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังควรพัฒนาในด้านการวิเคราะห์เชิงลึกและการน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัด

การพลังงานสมัยใหม่ท่ีเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Continuous Improvement) มากยิ่งขึ้น 

 

รูปที่ 4.8 บอร์ดการประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน 
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ขั้นตอนที่ 8 การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน : 
องค์กรมีการด าเนินการทบทวนผลการจัดการพลังงานอย่างต่อเนื่องจ านวน  4 ครั้งต่อปี (เมษายน 
กรกฎาคม พฤศจิกายน 2568 และมกราคม 2569) ดังรูปที่ 4.9-4.10 ซึ่งสะท้อนถึงความสม ่าเสมอใน
การติดตามผลตามแนวทาง PDCA อย่างชัดเจน โดยจากผลการทบทวน พบว่าการด าเนินงานในทุก
ขั ้นตอนตั ้งแต่การแต่งตั ้งคณะท างาน การประเมินสถานภาพ (EMM) การก าหนดนโยบาย  
การประเมินศักยภาพ การก าหนดแผน การด าเนินงาน การตรวจติดตาม ไปจนถึงการทบทวน มีผล
การประเมินอยู่ในระดับ “ด าเนินการแล้ว” ครบถ้วนทุกประเด็น แสดงถึงความสมบูรณ์ของระบบใน
เชิงโครงสร้าง อย่างไรก็ตาม การระบุ “ข้อบกพร่องที่ต้องทบทวน” และ “แนวทางการปรับปรุง” ยังมี
ลักษณะเป็นเชิงทั่วไปและไม่ปรากฏการวิเคราะห์เชิงลึกหรือการเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดด้านพลังงานอย่าง
ช ัดเจน อีกทั ้งการเผยแพร่ผลการทบทวนยังเน ้นในร ูปแบบการสื ่อสารภายใน เช ่น บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์และการประชุม ซึ่งแม้จะช่วยสร้างการรับรู้ แต่ยังไม่เพียงพอในการขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงเชิงระบบ ดังนั ้น ขั ้นตอนนี้จึงสะท้อนถึงระบบที ่มีความเข้มแข็งด้านการทบทวนเชิง
กระบวนการ (Process Compliance) แต่ยังขาดการพัฒนาไปสู่การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Energy Improvement) ซ ึ ่ งควรม ีการน  าผลการทบทวนไปก  าหนดมาตรการเช ิ งปร ิมาณ  
การตั ้งเป้าหมายใหม่ และการใช้เครื ่องมือวิเคราะห์ขั ้นสูง เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพการจัด
การพลังงานในระยะยาวอย่างยั่งยืน 

 

รูปที่ 4.9 นัดหมายประชุมทบทวนการจัดการพลังงาน 
 



40 
 

 

รูปที่ 4.10 ด าเนินการประชุมทบทวนการจัดการพลังงาน  
 

4.5 มาตรการการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้า ราชเอ็นเนอร์จี ระยอง ปี พ.ศ.2568 
มาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ 1 ซึ่งเป็นการปรับรูปแบบการเดินเครื่อง Main Cooling Water 

Pump (MCW) รูปที่ 4.11 จาก 3 เครื่อง เหลือ 2 เครื่องในช่วงโหลดต ่า (Off-peak) เป็นมาตรการเชิง
การปรับปรุงการเดินระบบ (Operational Optimization) ที่ไม่ต้องใช้เงินลงทุนเพิ่มเติม ดังรูปที่ 
4.13 - 4.16 โดยอาศัยเงื่อนไขการท างานของระบบที่ยังสามารถรักษาค่า  vacuum pressure ของ 
condenser ให้อยู่ในช่วง -0.94 ถึง -0.96 bar ได้อย่างมีเสถียรภาพ จากผลการด าเนินการพบว่าการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงจาก 519 kWh/วัน เหลือ 346 kWh/วัน คิดเป็นการประหยัด 173 kWh/วัน 
หรือ 30,708.37 kWh/ปี และสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้ 142,486.81 บาท/ปี (ที่อัตราค่า
ไฟเฉลี ่ย 4.64 บาท/kWh) ซึ ่งสะท้อนให้เห็นว่ามาตรการดังกล่าวมีประสิทธิผลในการลดการใช้
พลังงานโดยไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของระบบหลัก อย่างไรก็ตาม การควบคุมและติดตามค่า 
vacuum pressure อย่างต่อเนื ่องเป็นปัจจัยส าคัญ เนื ่องจากหากค่าดังกล่าวต ่ากว่า -0.93 bar 
จ าเป็นต้องกลับไปเดินเครื่อง 3 เครื่องเพื่อรักษาประสิทธิภาพการควบแน่น ดังนั้น มาตรการนี้จึงถือ
เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพสูงในเชิงวิศวกรรม สามารถลดพลังงานได้จริง และมีศักยภาพในการ
ประยุกต์ใช้กับระบบหมุนเวียนอื่นในโรงไฟฟ้าได้ในอนาคต 
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รูปที่ 4.11 ปัม๊น ้า Main cooling 
 

 

รูปที่ 4.12 Name plate ปั๊มน ้า Main cooling 
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รูปที่ 4.13 สถานะเดินปั๊มน ้า Main cooling ก่อนด าเนินการ 
 

 

รูปที่ 4.14 ก าลังงานปั๊มน ้า Main cooling ก่อนด าเนินการ 
 



43 
 

 

รูปที่ 4.15 สถานะเดินปั๊มน ้า Main cooling หลังด าเนินการ 
 

 

รูปที่ 4.16 ก าลังงานปั๊มน ้า Main cooling หลังด าเนินการ 
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มาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ 2 ซึ่งเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบท าความเย็นโดยการ 
ล้างท่อ Condenser และ ล้างท่อ Evaporator ของ Chiller ดังรูปที่ 4.17 – 4.18 เป็นมาตรการเชิง
เทคนิคที่มุ่งลดความต้านทานการถ่ายเทความร้อน (Fouling resistance) ภายในระบบแลกเปลี่ยน
ความร้อน จากผลการด าเนินการพบว่าการใช้ก าลังไฟฟ้าของเครื่อง Chiller ลดลงจาก 766.40 kW 
เหลือ 606.19 kW คิดเป็นการลดลง 160.21 kW หรือเทียบเท่าการประหยัดพลังงาน 612,957.05 
kWh/ปี และสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ 2,846,916.86 บาท/ปี ภายใต้ค่าไฟฟ้าเฉลี่ย 4.64 บาท/kWh 
โดยใช้เงินลงทุนเพียง 244,000 บาท ส่งผลให้มีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 0.10 ปี ซึ่งถือว่ามีความ
คุ้มค่าสูง นอกจากนี้ ผลการตรวจวัดหลังการปรับปรุงยังแสดงให้เห็นการเพิ่มขึ้ นของประสิทธิภาพ
ระบบ เช่น ค่า COP เพิ่มจาก 6.14 เป็น 6.43 และค่า Chiller Evaporator Approach ลดลงจาก 
4.80°F เป็น 2.70°F ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพการถ่ายเทความร้อนที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น 
มาตรการนี้จึงไม่เพียงแต่ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้อย่างชัดเจน แต่ยังช่วยยกระดับสมรรถนะของ
ระบบท าความเย็นโดยรวม และสามารถใช้เป็นแนวทางมาตรฐานส าหรับการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงานในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

 

รูปที่ 4.17 เครื่อง Chiller ที่ท าการปรับปรุง 
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    รูปที่ 4.18 ก) เครื่อง Chiller ก่อนล้าง          รูปที่ 4.18 ข) เครื่อง Chiller หลังล้าง               

มาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ 3 ซึ่งเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพ Gas Turbine โดยการ 
เปลี่ยนอุปกรณ์ Burner ดังรูปที่ 4.19 – 4.20 และ Guide Vane ดังรูปที่ 4.21 – 4.22  ภายหลังการ
การ Inspection ซึ่งเป็นมาตรการเชิงเทคนิคที่มุ่งลดการสูญเสียจากการเสื่อมสภาพของเครื่องจักร 
(Performance Degradation) และเพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้ของเครื่องยนต์กังหันก๊าซ โดยจาก
ผลการด าเนินการพบว่าการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติลดลงจาก 4,694.0 MMSCF/ปี เหลือ 4,669.36 
MMSCF/ปี คิดเป็นการประหยัด 24.64 MMSCF/ปี หรือเทียบเท่าพลังงานความร้อน 6,835,738.41 
MJ/ปี และสามารถลดค่าใช้จ่ายได ้1,996,050.60 บาท/ปี ภายใต้เงินลงทุน 2,947,281 บาท ส่งผลให้
มีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 1.48 ปี นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์สมรรถนะหลังการปรับปรุงยังแสดงให้
เห็นการเพิ่มขึ้นของก าลังผลิต (Generator Output) และการลดอัตราการใช้เชื้อเพลิง (Heat Rate) 
รวมถึงค่า Gas Turbine Efficiency ที่สูงขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพการท างานของระบบที่สูงขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น มาตรการนี้จึงเป็นการลงทุนที่มีความคุ้มค่าในระยะกลาง สามารถลดการใช้
เชื้อเพลิงและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟ้าได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีบทบาทส าคัญในการ
ลดต้นทุนพลังงานของโรงไฟฟ้าในระยะยาว 
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รูปที่ 4.19 เครื่องยนต์ Gas Turbine ที่ท าการปรับปรุง 

 

รูปที่ 4.20  Burner ของเครื่องยนต์ Gas Turbine 
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รูปที่ 4.21 Guide Vane ของเครื่องยนต์ Gas Turbine 

 

 

 

  



บทที่ 5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาในหัวข้อการตรวจประเมินและจัดการพลังงานของ
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม บริษัท ราช เอ็นเนอร์จี ระยอง จ ากัด พบว่าองค์กรสามารถ
ด าเนินการตามระบบการจัดการพลังงานได้ครบถ้วนทั้ง 8 ขั้นตอนตามกฎกระทรวง โดยมีการจัดตั้ง
คณะท างาน การประเมินสถานภาพ (EMM) การก าหนดนโยบาย การว ิเคราะห ์ศ ักยภาพ  
การก าหนดแผน การด าเนินงาน การตรวจติดตาม และการทบทวนอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้  
จากผลการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานทั้ง 3 มาตรการ ได้แก่  

(1) การปรับการเดินเครื่อง MCW 
(2) การปรับปรุงประสิทธิภาพ Chiller  
(3) การปรับปรุง Gas Turbine  
พบว่าสามารถลดการใช้พลังงานได้จริง โดยเฉพาะมาตรการด้าน Chiller ที่ให้ผลประหยัด

สูงสุด อย่างไรก็ตาม ผลการลดพลังงานรวมขององค์กรสามารถท าได้เพียง  ร้อยละ 0.27 ซึ่งต ่ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ ร้อยละ 0.50 สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานมีประสิทธิภาพในเชิงระบบ 
แต่ยังมีข้อจ ากัดในเชิงผลลัพธ์ด้านพลังงาน 

5.2 ประโยชน์ด้านสังคม 
โครงการนี้ส่งผลให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ 

และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO₂ Emission) ทางอ้อม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
อย่างยั ่งยืน (Sustainable Development) และนโยบายด้านพลังงานของประเทศ นอกจากนี้  
การด าเนินงานยังช่วยสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับบุคลากรในองค์กร และเป็น
ต้นแบบในการจัดการพลังงานส าหรับอุตสาหกรรมอ่ืน 

5.3 ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้และประสบการณ์จริงเกี่ยวกับ 
1) ระบบผลิตไฟฟ้าแบบ Combined Cycle  
2) การวิเคราะห์พลังงาน (Energy Analysis)  
3) การประเมินประสิทธิภาพเครื่องจักร เช่น Chiller และ Gas Turbine  
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4) การจัดท ารายงานการจัดการพลังงานตามกฎหมาย  
รวมถึงได้พัฒนาทักษะการใช้ข้อมูลจริงในการวิเคราะห์ การท างานร่วมกับวิศวกรในสถาน

ประกอบการ และการแก้ไขปัญหาเชิงวิศวกรรม 

5.4 ข้อดีของการปฏิบัติงานโครงการสหกิจศึกษา 
การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ซึ่งแตกต่าง

จากการเรียนในห้องเรียน โดยสามารถน าความรู ้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับระบบจริง เช่น  
การค านวณ Energy Saving การวิเคราะห์ Heat Rate และการประเมินประสิทธิภาพเครื่องจักร 
นอกจากนี้ ยังช่วยพัฒนาทักษะ Soft Skills เช่น การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบ 
ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการท างานวิศวกรรมในอนาคต 

5.5 การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน   
ระหว่างการปฏิบัติงานพบปัญหาหลัก ได้แก่ 

1) ข้อมูลพลังงานบางส่วนไม่ครบถ้วนหรือไม่ต่อเนื่อง  
2) ความเข้าใจระบบโรงไฟฟ้าในช่วงเริ่มต้นยังไม่เพียงพอ  
3) การวิเคราะห์ข้อมูลต้องอาศัยความรู้เฉพาะทาง  

แนวทางการแก้ไข ได้แก่ 
1) ศึกษาเอกสารและข้อมูลย้อนหลังของโรงไฟฟ้า  
2) ขอค าแนะน าจากวิศวกรประจ าหน่วยงาน  
3) ใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Before-After) และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ซึ่งช่วยให้สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.6 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน จากผลการด าเนินงาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1) ควรก าหนดเป้าหมายการลดพลังงานในเชิงปริมาณที่ท้าทายและสามารถวัดผลได้  
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
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รูปที่ ก1 นิเทศครั้งที่ 1  

 

 

 

รูปที่ ก2 นิเทศครั้งที่ 2 สถานที่ปฏิบัติงาน  

 



57 
 

 

รูปที่ ก2 นิเทศครั้งที่ 2 สถานที่ปฏิบัติงาน  

 

 

 

รูปที่ ก2 นิเทศครั้งที่ 2 สถานที่ปฏิบัติงาน  
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รูปที่ ก2 นิเทศครั้งที่ 2 สถานที่ปฏิบัติงาน  

 

 

 

รูปที่ ก5 ห้อง Control ของโรงไฟฟ้า 
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รูปที่ ก6 เครื่องยนต์ Gas Turbine 

 

 

รูปที่ ก7 เครื่อง Chiller 
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รูปที่ ก8 เครื่องก้ำเนิดไอน ้ำ HRSG 
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รูปที่ ก9 สถำนีไฟฟ้ำ Substation 115 kV 
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ภาพการสอบน าเสนอโครงงานสหกิจศึกษา 
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รูปที่ ข1 การสอบสหกิจศึกษา 
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รูปที่ ค1 ผลการตรวจอักขราวิสุทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

แบบสรุปโครงงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
มหาวิทยาลัยสยาม 

 
ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นายประพนธ์  ชูประเสริฐ 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์  

3.  E-mail นักศึกษา  : chooprasert@gmail.com 

4.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   การตรวจประเมินการจัดการพลังงานของ บริษัท วิศวกรรมเครื่องกลและ            

                                    พลังงานจ ากัด : กรณีศึกษาโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม 

5. ชื่อสถานประกอบการ  :   บริษัท วิศวกรรมเครื่องกลและพลังงาน จ ากัด 

6. ที่อยู่สถานประกอบการ  : 103 หมู่ที่ 14 ถนนมิตรภาพอุดร-ขอนแก่น ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี 

      จ.อุดรธานี 41370 

7. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  1 มกราคม 2569 – 1 พฤษภาคม 2569 

8. ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ (พนักงานพี่เลี้ยง) 

 ชื่อ – สกุล นางสาวอารยา  มั่งมี 

 ต าแหน่งวิศวกรพลังงาน 

  แผนกวิศวกรรม 
 
ข้อมูลโครงงาน/ผลงาน 
1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงาน

และระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 
 (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

การปฏิบัติงานตามโครงงานมุ่งเน้นการตรวจประเมินการจัดการพลังงานในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
โดยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ระบบการผลิต และข้อก าหนดด้านพลังงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานและตรวจประเมินหน้างาน (Energy Audit) เพ่ือระบุระบบที่มีการใช้พลังงานสูง 
ต่อมาน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพพลังงาน เพ่ือประเมินสมรรถนะพลังงานของระบบ นอกจากนี้ยัง
ประเมินความสอดคล้องของระบบการจัดการพลังงานตามแนวทาง 8 ขั้นตอน 

 



2 
 

2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะ
ตามที่ ได้ เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์  และการแก้ปัญหา                            
หรือสร้างแนวทางใหม่ 

   (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาด้านการตรวจประเมินการจัดการพลังงานของโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

ด าเนินการตามแนวคิดการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยผสานหลักการตรวจประเมินพลังงาน (Energy 
Audit) ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System: EnMS) และวงจรการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง (PDCA) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานและความสอดคล้องของระบบการจัดการพลังงาน
ของโรงไฟฟ้า 

 
3. เป็นโครงงาน/ผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 
   หมายเหตุ: - หากเป็นงานประจ าต้องสามารถน าไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน อาทิ ลดเวลาในการ

ท างานประจ า/ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 
   - โครงงานมีการสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับสถานประกอบการในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน หรือมีการยื่นจดคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ ถ้ามีโปรด
อธิบาย 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้) 

การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ซึ่งแตกต่างจากการเรียนใน
ห้องเรียน โดยสามารถน าความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับระบบจริง เช่น การค านวณ Energy Saving  
การวิเคราะห์ Heat Rate และการประเมินประสิทธิภาพเครื่องจักร นอกจากนี้ ยังช่วยพัฒนาทักษะ Soft Skills 
เช่น การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการท างานวิศวกรรมในอนาคต 

 
 
หมายเหตุ: แบบฟอร์มฉบับนี้เปน็ส่วนหนึ่งของรายงานสหกิจศึกษา โปรดน าเข้าในเล่มรายงานตอ่จากหน้าประวัตผิู้เขียนด้วย 
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